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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCIQN GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL,
ACCION EXTERIOR Y CASAS DE CANTABRIA

CVE-2021-7678  Resolucion de 3 de septiembre de 2021, mediante la que se publica
la convocatoria de curso de mandos intermedios de Policias Locales
del afio 2021.

La Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales,
modificada por la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, regula en su articulo 22 la
promocion interna a las distintas escalas y categorias, estableciendo que "se realizara por el
sistema de concurso-oposicidn y consistird en el ascenso a la categoria inmediatamente su-
perior". El proceso selectivo consistira en la superacion de las correspondientes pruebas de la
fase de oposicidn, la valoracién de los méritos puntuables en la fase de concurso, asi como la
superacion del curso de formacion tedrico-practica en la Escuela Autondmica de Policia Local
de Cantabria.

El curso de formacion tedrico-practica para mandos intermedios tiene por objeto comple-
mentar la formacién de quienes acceden a las categorias de oficial, subinspector e inspector
de los Cuerpos de Policia Local, proporcionando a los mismos las técnicas de gestion de recur-
sos humanos, organizacién de equipos, mediacién, motivacion y resoluciéon de conflictos en
el trabajo, asi como otras materias relacionadas con la practica diaria en la labor policial, que
faciliten el ejercicio profesional correspondiente a las citadas categorias. La duracidén del curso,
su contenido y su desarrollo se fijaran por la Escuela Autonémica de Policia Local.

A la finalizacion de cada curso, la Escuela Autondmica de Policia Local emitird un informe
de evaluacion de cada uno de los alumnos participantes en el que constara una nota final. De
dicho informe se dara traslado a cada ayuntamiento y la nota final sobre el aprovechamiento
del curso se anotara en la ficha individual de cada alumno en el Registro de Policias Locales.

Al curso de mandos intermedios convocado accederan los Policias Locales que hayan supe-
rado el proceso selectivo en la fase de concurso oposicion del proceso de promocion interna
para las categorias de oficial, suboficial, subinspector e inspector y estén a expensas de supe-
rar este curso.

Aquellos mandos intermedios (con categoria de oficial o superior) que estén en activo y
que quieran asistir o realizar médulos del curso de manera individualizada, computaran como
cursos de formacion continua a todos los efectos, expidiéndose el correspondiente diploma de
aprovechamiento o de asistencia por la Escuela Autonémica de Policia Local. Serad de aplica-
cion, el Plan de formacion continua, en materia de policia local del Gobierno de Cantabria para
el afio 2021, pudiéndose solicitar un méximo de cuatro médulos.

No se podran realizar cursos en situacion de incapacidad temporal (IT), debiendo comunicar
esta situacion de forma inmediata al Centro de Formacién (Escuela Autondmica de Policia Local).

Los policias locales podran participar en el curso selectivo durante los permisos de parto,
adopcion o acogimiento, asi como durante la situacién de excedencia por cuidado de familiares
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y por ser victimas de violencia de género, segun lo dispuesto en los articulos 49, 89.4 y 89.5 de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Las solicitantes que en la fecha de la celebracion del curso al que han sido admitidas se
encuentren en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado mediante in-
forme de los servicios médicos del Instituto Nacional de Seguridad Social o de la mutua que
preste servicios al Ayuntamiento, que no pudieran realizar las pruebas fisicas del curso al que
han sido admitidas realizaran todas las demas, quedando condicionada la aprobacion del curso
a la superacion de aquéllas en el momento que se establezca la celebracion del mismo curso
para la siguiente convocatoria. Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro em-
barazo o parto, debidamente acreditados, podra realizarlas en una inmediata convocatoria. En
caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista para ello
en esta convocatoria cualquiera que fuera la causa, perdera todo derecho a las mismas, salvo
causa justificada debidamente acreditada.

En cumplimiento de lo anterior, se publican los contenidos de los distintos temas y materias
a impartir, asi como la planificacion de la docencia y el sistema de evaluacion. La programacion
no queda cerrada con la presente programacion y es susceptible de modificaciones a lo largo del
curso, y las fechas de celebracion de los distintos mddulos estara sujeta a la coyuntura sanitaria.

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

La duracion del curso de formacion tedrico-practica para mandos intermedios sera de 260
horas, distribuidas de la siguiente manera:

El curso comenzara el 1 de octubre de 2021.
El horario del curso en la fase presencial serd de 16:00 a 20:00 horas.

REGIMEN DE ASISTENCIA

Los agentes tienen la obligacion de asistir al curso con regularidad. Las reiteradas faltas de
asistencia, imposibilitara la expedicidon de la certificacion y determinara la baja en el curso con
pérdida de todos los derechos, salvo que la inasistencia se produzca por causa justificada que
deberd ser debidamente acreditada.

En todo caso, si el total de faltas de asistencia, aunque fuesen justificadas, superase el
veinte por ciento de la totalidad de horas establecidas para el curso no podra obtenerse el
diploma acreditativo de la realizacién del mismo.

Los agentes participantes en el curso de mandos intermedios, que no observen las reglas
elementales de participacion, respeto y consideracién hacia profesores, compafiero o personal
de la Escuela Autonémica de Policia Local o de cualquier institucién que colabore con el centro
de formacién, y en general contravengan lo dispuesto en el Cédigo Etico de la Policia, podran
ser excluidos del curso de mandos intermedios y sera de aplicacion el régimen disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policia (Ley organica 4/2010).

PROTOCOLO SANITARIO PARA ACCESO A LAS AULAS

Con caracter general las normas generales de acceso a las aulas, en fase presencial, son
las siguientes:

Previo a la entrada de los agentes a las aulas para los mdédulos presenciales, se contactara
con cada uno de ellos a través de email, trasladandoles:

— El protocolo de prevencion a realizar durante el desarrollo de las clases. En particular, se
incidird en las siguientes medidas.
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a) Higiene de manos es la medida principal de prevencion.

b) Cubrirse la nariz y boca con mascarilla. Evitar tocarse ojos, nariz o boca.

c) Mantener distanciamiento fisico de dos metros entre cada agente y entre mesas.
d) Limpiar y ventilar el aula donde se vaya a desarrollar la clase.

e) Informacion relativa a sintomas COVID-19, con recomendaciones de no asistir a las cla-
ses, en caso de sufrir dichos sintomas, o haber estado en contacto con personas con sintomas
o diagnosticada.

A la salida de las aulas, se dispondra en la zona de la puerta de salida, gel desinfectante,
papel y una caja donde los agentes depositaran las mascarillas que se hayan usado en la clase.

SOLICITUDES PARA PARTICIPAR EN MODULOS INDIVIDUALES
COMO FORMACION CONTINUA

Las solicitudes de inscripcidon se remitiran, en el modelo que se adjunta, a la Escuela Auto-
némica de Policia Local.

El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias naturales, a partir del dia siguiente
a la publicacion en el BOC.

Santander, 3 de septiembre de 2021.
La directora general de Administracion Local, Accidon Exterior y Casas de Cantabria,
Maria Rosa Valdés Huidobro.

CVE-2021-7678

Pag. 2977 boc.cantabria.es 3/8




i | GOBIERNO
de

"CANTABRIA

Pag. 2978

B@r Cantabria It BOLETIN OFIC
» sl DE CANTAB

LUNES, 6 DE SEPTIEMBRE DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 72

ANEXO |

FASE PRESENCIAL: Los modulos presenciales tendran el siguiente desarrollo:

Médulo 1.- 2021-X-405-01 Mandos intermedios, curso: Obligaciones y deberes en
el ejercicio del mando.

Modulo 2.- 2021-X-406-01 Mandos intermedios, curso: Actuacion policial.

Médulo 3.- 2021-X-407-01 Mandos intermedios, curso: Inspeccién y control de
actividades publicas. (11/15 noviembre).

Médulos 4,5y 6.- 2021-X-408-01 Mandos intermedios, curso: Trafico, circulacién y
seguridad vial.

Modulos 7 y 8.- 2021-X-409-01 Mandos intermedios, curso: Gestion de personal y
psicologia policial.

Moaddulo 9.- 2021-X-410-01 Mandos intermedios, curso: Bases de datos en la labor

policial.

FASE ON LINE: Los modulos On line se impartiran desde el 1 de octubre hasta el 30 de diciembre
de 2021. Los contenidos de los modulos On line estaran disponibles en la plataforma desde el 1
de octubre hasta el 30 de diciembre. Los mddulos On line son los siguientes:

Mddulo 10.-  2021-X-411-01 Mandos intermedios, curso: Policia judicial.

Médulo 11.-  2021-X-412-01 Mandos intermedios, curso: Protocolo vy relaciones
institucionales.

Mddulo 12.-  2021-X-413-01 Mandos intermedios, curso: Violencia de género.

Mddulo 13.-  2021-X-414-01 Mandos intermedios, curso: Agentes Tutores.

Moddulo 14.-  2021-X-415-01 Mandos intermedios, curso: Organizacién documental de la
labor policial.

Moddulo 15.-  2021-X-416-01 Mandos intermedios, curso: Cddigo deontoldgico de Policia
Local.
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Contenidos de cada mddulo de capacitacién para Mandos Intermedios.

1. Obligaciones, deberes y procedimientos en el ejercicio del mando. Mando y Control:
Estrategia de desarrollo organizacional. La organizacion y el mando en las organizaciones
policiales. Elaboracién de cuadrantes y distribucion de efectivos. Organizacidon de
unidades de especializacion dentro de la Policia Local. 10 horas.

2. Actuacion Policial. Labores y cometidos del jefe de equipo en seguridad ciudadana.
Coordinacion de unidades en actuacion policial. Entrenamiento T4ctico Integral. Entrada
en Inmuebles. Las detenciones y cacheos. Negociacidn. La utilizacién de instrumentos,
equipos y armas de fuego. Respuesta a ataques y agresiones. La Tactica en la actuacion
individual o grupal. Abordaje psicolégico en la actuacidn policial. Interpelacién verbal en
actuaciones policiales. Uso del arma en situaciones de estrés. 20 horas.

3. Inspeccidn y control de actividades publicas. Ley de Espectdculos Publicos de Cantabria.
Normativa y decretos reguladores del ocio y espectaculos en establecimientos de uso
publico. Vigilancia, inspeccién y régimen sancionador. 20 horas.

4. Tréfico, Circulacién y Seguridad Vial. Controles de Drogas y Alcoholemias. Normativa
reguladora europea, estatal, autondmica y local sobre trafico y circulacion de vehiculos
en general. 20 horas.

5. Trafico, Circulacion y Seguridad Vial. Normativa de transporte: viajeros, mercancias en
general y peligrosas, escolar, etc. Regulacion legal del uso del patinete.10 horas.

6. Trafico, Circulacidn y Seguridad Vial. La Seguridad Vial: Planes y campafias. Labores y
cometidos del Jefe de equipo en Seguridad Ciudadana. 10 horas.

7. Gestién de personal. El impulso y desarrollo del capital humano. La patrulla policial.
Relaciones personales en el mundo policial. Inteligencia emocional dentro de las
organizaciones policiales. El papel del mando intermedio. Desarrollo de las funciones
basicas del mando intermedio. Desarrollo de las habilidades personales y sociales del
mando intermedio. Planificar el trabajo de personal y el del equipo. 20 horas.

8. Psicologia Policial. El grupo. Realidad grupal. Transformar grupos en equipos de trabajo.
El estrés policial. Prevencion y tratamiento. Ejercitar con efectividad la funcion de
liderazgo que requiere su puesto siendo un ejemplo para su personal. Adaptar su estilo
de mando a las diferentes circunstancias y situaciones. Desarrollar técnicas eficaces de
manejo de la tension y del estrés. Potenciar las capacidades de cada uno de los
componentes del equipo para que se produzca una mejora en su rendimiento. 10 horas.

9. Bases de datos en la labor policial. Excel y Access. Seguridad informética y proteccion de
datos. El Coordinador Policial en la proteccién de datos. Uso de Siapol. Seguridad
informatica y proteccion de datos. 20 horas.

10.  Policia Judicial. La policia judicial y sus funciones. Tipos del delito y partes del proceso
penal. La investigacion criminal y el atestado policial. La entrada y el registro.
Reconocimiento fotografico. Reconocimiento en rueda. Interceptacion de las
comunicaciones. Declaraciéon del detenido. Proteccion de testigos. Delitos de
desobediencia y denegacion de auxilio. Delitos de infidelidad en la custodia de
documentos. 60 horas.

11. Protocoloy relaciones institucionales. 10 horas
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Labores y cometidos del Jefe de equipo en Violencia de Género. Trata de mujeres.
Normativa estatal sobre violencia de género. Ley de Violencia de Género de Cantabria. 30
horas.

Labores y cometidos del jefe de equipo de agentes tutores. Ciberacoso escolar. Relaciones
del agente tutor con los gabinetes de orientacién en los centros escolares. El agente tutor
como autoridad en los centros escolares. Up de ciberacoso. 20 horas.

Organizacidon documental de la actuacién policial. Diligencias, modelos de atestados,
servicio de multas, notificaciones. Coordinacién. 10 horas.

Codigo deontolégico de la Policia Local. Cédigo deontoldgico europeo. La orientacion al
ciudadano de la funcién policial. El entorno social de la actuacion del policia local. El
modelo policial espafiol. Perspectivas. El policia como agente de la autoridad. 10 horas.

La superacion del Curso de formacion tedrico-practica para mandos intermedios se

obtendrd alcanzando una nota minima de 5 puntos sobre 10. La nota media se calculara

sumando la puntuacién obtenida en cada mddulo dividido entre el nimero total de médulos.
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITUD
PLAN DE FORMACION DE SEGURIDAD CIUDADANA DE CANTABRIA 2021

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: D.N.I:
DIRECCION:

LOCALIDAD: C.P.:

TELEFONO DE CONTACTO: E-MAIL:

2. DATOS ADMINISTRATIVOS

MUNICIPIO EN SERVICIO ACTIVO: CATEGORIA:
FECHA DE INGRESO EN EL CUERPO: N2 PLACA:
FECHA DE INGRESO EN SU PUESTO ACTUAL:

LOCALIDAD: MUNICIPIO: C.p.
TELEFONO: EMAIL:

SITUACION LABORAL: FUNCIONARIO DE CARRERA

3. CURSOS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA
CODIGO DENOMINACION

BOLETIN OFICI/
HEDE CANTABR

LUNES, 6 DE SEPTIEMBRE DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 72

Aviso importante. - Firmando el presente documento, Ud. autoriza expresamente al
tratamiento de los datos personales que en él se recogen. Antes de firmar, lea detenidamente
el recuadro “Informacidn basica sobre proteccion de datos personales”, que se recogen en el
reverso de esta solicitud.

CEARC- Escuela Autondmica de Policia Local - Finca de Rosequillo s/n 39690 La Concha de
Villaescusa
Tel. 942 55 53 18 Fax 942 55 52 96 Correo electrénico: cearc@cantabria.es
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Informacion basica

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Gestion de los Planes de Formacién del Centro de Estudios de la

Tratamiento
Administracion Pubica Regional de Cantabria.

Centro de estudios de la Administracion Publica Regional de
Cantabria, con domicilio en finca Rosequillo s/n, la Concha de
Villaescusa, 39690, Cantabria.

Responsable del
tratamiento

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una
actividad de tratamiento para la gestion de los planes de
formacion y desarrollo de los fines competenciales del
Organismo Auténomo.

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misidn
Legitimacion realizada en interés pubico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso, y
exclusivamente para operaciones relacionadas con la finalidad
antes indicada, podran comunicarse a los siguientes encargados
del tratamiento: correspondientes departamentos de gestién de
personal de las personas participantes en las actividades
formativas,  organizaciones  sindicales legitimadas vy
colaboradores docentes.

Acceso, rectificacidn, supresion y el resto de derechos que se
Derechos explican en la informacidn adicional.

Puede consultar la informacidn adicional y detallada sobre
Informacién adicional Proteccion de Datos en la siguiente pagina web
http://www.cearconline.com/

2021/7678
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