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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2021-7520 Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto, por la que se establecen las
bases reguladoras de subvenciones del programa de formacién en
alternancia con el empleo Escuelas de Talento Joven.

El 11 de septiembre de 2015 entro6 en vigor la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral. Esta ley
acomete una reforma integral del sistema y otorga un nuevo marco juridico a las diferentes
ofertas de formacién que tanto empresas como Administraciones Publicas ponen a disposicién
de las personas trabajadoras, ocupadas y desempleadas. No obstante, incorpora un régimen
transitorio segin el cual las iniciativas de formacion existentes hasta la fecha continuaran
vigentes, con una serie de excepciones, hasta que se acometa su desarrollo reglamentario.

Posteriormente, mediante Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el Empleo en el ambito laboral, que regula la formacidn en alternancia como aquella que tiene
por objeto contribuir al impulso de una formacién que responda a las necesidades del mercado
laboral mediante un proceso mixto, de empleo y formacién, que permite a la persona traba-
jadora compatibilizar el aprendizaje formal con la practica profesional en el puesto de trabajo.

Esta formacion incluye la formacion dual a través de los contratos para la formacién y el
aprendizaje, conforme a lo previsto en el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y
los programas publicos mixtos de empleo-formacion aprobados por las Administraciones Publi-
cas, que se regiran por su normativa especifica y, subsidiariamente, por lo establecido en este
real decreto y las normas que lo desarrollen.

En concreto, los programas publicos de empleo-formacion tienen como finalidad mejorar la
cualificacién y las posibilidades de empleo de determinados colectivos de personas desempleadas.
Durante el desarrollo de estos programas, las personas participantes reciben formacion profesio-
nal adecuada a la ocupacién a desempefiar en alternancia con el trabajo y la practica profesional.
Estos programas pueden estar financiados con fondos de empleo de ambito nacional y de ambito
autondmico, pero su ejecucién corresponde, de ordinario, a las Comunidades Auténomas.

Las acciones formativas que incluyen estos programas deben corresponderse con los mddulos
formativos asociados a las unidades de competencia de los diferentes certificados de profesionalidad,
razén por la cual la correspondiente convocatoria debe exigir de las entidades promotoras el cum-
plimiento de las prescripciones del personal formador y de aquellos requisitos minimos de espacios,
instalaciones y equipamientos establecidos para todos los mddulos que constituyen los correspondien-
tes certificados de profesionalidad que se pretendan impartir, asi como otras especificaciones que se
determinen, contribuyendo con todo ello a la finalidad pretendida por la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, que consiste en lograr la ordenacién de un
sistema integral de formacién profesional, cualificaciones y acreditacion, que responda con eficacia y
transparencia a las demandas sociales y econdmicas a través de las diversas modalidades formativas.

En Cantabria se han desarrollado tradicionalmente en este ambito los programas de Escue-
las taller y Casas de oficios y de Talleres de empleo, que fueron regulados por sendas Ordenes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, modificadas por la
Orden ESS/1271/2013, de 24 de junio.

Por lo que se refiere al programa de Escuelas taller y Casas de oficios, se trataba, ademas,
de una medida incluida dentro del catdlogo de actuaciones del Sistema Nacional de Garan-
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tia Juvenil y su regulacién resulté afectada por lo dispuesto sobre este particular en la Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la com-
petitividad y la eficiencia.

En efecto, el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que se regula en el capitulo I del titulo
IV de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, se configura como una politica publica estructural que
tiene como finalidad principal que el colectivo de personas jovenes no ocupadas ni integradas
en los sistemas de educacion o formacidn y que sean mayores de 16 afos y menores de 30
puedan recibir una oferta de empleo, educacién continua, formaciéon de aprendiz o periodo de
practicas tras acabar la educacion formal o quedar desempleadas. Las altas tasas de desem-
pleo juvenil motivaron en su dia que, desde las instituciones europeas, se compeliera a los
Estados miembros a adoptar medidas para combatirlo; de esta manera, el Consejo de la Unidn
Europea adoptd la Recomendacion de 22 de abril de 2013, sobre el establecimiento de la Ga-
rantia Juvenil, y previamente el Consejo Europeo de febrero de ese afo, aprobd una asignacion
financiera especifica para este fin: la Iniciativa de Empleo Juvenil.

Esta recomendacion ha sido sustituida por la mas reciente Recomendacion del Consejo de
30 de octubre de 2020 relativa a un puente hacia el empleo: refuerzo de la Garantia Juvenil.

Al amparo de dicha recomendacién, el Consejo de Ministros ha aprobado el 9 de junio de
2021 el Plan Garantia Juvenil Plus de trabajo digno para las personas jovenes.

II.

Garantia Juvenil Plus es un plan que continla el trabajo iniciado con el Plan de Garantia Juvenil
original manteniendo sus elementos caracteristicos, particularmente en materia de financiacion y
principios basicos de gestion, e incorporando cambios sustanciales para incrementar su efectivi-
dad y adaptarlo a las nuevas circunstancias. A partir de la experiencia aplicativa del Plan original y
con sustento en los resultados de su evaluacién, el nuevo Garantia Juvenil Plus incorpora aquellos
aspectos de la Garantia Juvenil anterior que se han mostrado eficientes y refuerza aquellos ele-
mentos del mismo que requerian una mayor atencién incorporando también contenidos y princi-
pios nuevos destinados a incrementar su eficacia y a reforzar el empleo y la formacion de calidad.
Dentro de su Eje 2: Formacion, el Sistema Nacional de Empleo sigue apostando por los programas
de formacidn en alternancia con el empleo, que se quieren reforzar, orientandolos a los sectores
mas innovadores y con potencial de creacion de empleo tanto en el &mbito urbano, como rural.

Una de las novedades que incorpora Garantia Juvenil Plus es el programa "Redes Taller Jo-
ven", dirigido a facilitar la movilidad de las personas jovenes que participen en las diferentes
Escuelas Taller, Talleres de Empleo y programas mixtos de Empleo-Formacion en el territorio na-
cional. Este programa prevé la creacion de periodos de practicas profesionales en otros proyec-
tos de estos programas de otras Comunidades Auténomas. Se trata de generar una experiencia
profesional para consolidar su itinerario de insercion sociolaboral y sus oportunidades de empleo.

El Plan Garantia Juvenil Plus también contempla la necesidad de intensificar la colaboracién
dindmica en la formacion por parte de las asociaciones empresariales, asi como el reforza-
miento de la conexiéon empresa-escuela.

La evolucion de estos programas a lo largo de sus mas de treinta afios de experiencia es
evidente, habiéndose adaptado su regulacion a las necesidades que en cada momento las de-
mandas de formacion y cualificacion de las personas a quienes se dirigen.

I1I.

El Real Decreto 1418/2001, de 14 de diciembre, traspasé a la Comunidad Auténoma de
Cantabria, con efectos desde el 1 de enero de 2002, la gestion realizada por el Instituto Nacio-
nal de Empleo (actual Servicio Publico de Empleo Estatal), en el ambito del trabajo, el empleo
y la formacion. Las funciones y servicios traspasados se atribuyeron entonces a la Consejeria
de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico, a través de la Direccion General de Trabajo,
mediante Decreto 2/2002, de 23 de enero. Entre las funciones de gestion y control asumidas
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en virtud del citado real decreto se encuentran las referidas a las subvenciones en el ambito
de los programas publicos de empleo-formacion.

La creacidn del Servicio Cantabro de Empleo y la aprobacion de su Estatuto, por Ley de
Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, determind la atribucidn a este organismo, hoy adscrito a
la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, de las competencias en materia de planificacidn,
gestidn y control de las politicas de empleo, entre las que se encuentran los programas publi-
cos de empleo-formacion.

Desde entonces se han gestionado estos programas en el marco de la regulacion estatal.
Sin embargo, los afios de experiencia aconsejan que en este momento la Comunidad Auto-
noma de Cantabria haga uso de la posibilidad reconocida en la normativa estatal y proceda
a regular un programa autondémico de formacidén en alternancia con el empleo que tenga en
cuenta la singularidad de nuestro territorio, la realidad urbana y rural de sus municipios y co-
marcas, y favorezca la generacion de una oferta formativa adaptada a las necesidades, en este
caso y de manera primordial, de las personas desempleadas jovenes.

Ademas, como avanza el proyecto de Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-
2024, las transformaciones rapidas y profundas en las formas de trabajar y en las competen-
cias requeridas que se estan produciendo en el sistema productivo requieren que los Servicios
Publicos de Empleo desarrollen su capacidad de implantar nuevos modelos de orientacion y de
formacion basados en fomentar la autonomia y los recursos personales de las personas, como
en materia de formacion en competencias digitales, el disefio e implantacion de itinerarios
especificos de formacion e insercidn, o a través de recursos de orientacion y formacion espe-
cializados, incrementando la promocion de la formacion dual, entre otras iniciativas.

Por todo lo anterior, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 132/2004, de 10 de
diciembre, de estructura organica y relaciones de puestos de trabajo del Servicio Cantabro
de Empleo, asi como la legislacion vigente en materia de subvenciones, constituida por Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su reglamento de desarrollo, apro-
bado por el Real Decreto 886/2007, de 21 de julio, y por la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, esta Orden establece las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones del programa autonémico de formacion en alternancia con el empleo
"Escuelas de Talento Joven", que se configura como programa propio, inscribiéndose dentro
del Eje 2: Formacién, del Plan Anual de Politica de Empleo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 10.4.b) y 36.3 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

Iv.

El nuevo programa "Escuelas de Talento Joven" estara destinado preferentemente a perso-
nas menores de 30 afios, introduciendo como elemento de flexibilidad la posibilidad de parti-
cipacion de personas adultas.

De esta forma, seran proyectos mixtos de empleo y formacién que tendran como obje-
tivo mejorar la empleabilidad de personas jovenes desempleadas, con la finalidad de facilitar
su insercién laboral, pero en las que podran participar personas mayores de dicha edad con
especiales dificultades para acceder o retornar al mercado de trabajo (tales como la edad, el
tiempo en desempleo y la baja cualificacion profesional) en el porcentaje que se indique en
cada convocatoria, el cual no podra superar el 40 por 100.

Con ello se pretende lograr un doble objetivo: por un lado, facilitar la puesta en marcha de
estos proyectos en el ambito rural, donde el nimero de personas en funcion de la edad no hace
siempre posible su ejecucién; por otro lado, se facilita la generacion de espacios de formacién
intergeneracional, donde personas jévenes y adultas interaccionen intercambiando conoci-
mientos, compartiendo valores y desarrollando competencias en el entorno mas cercano.

Para lograr una mayor capacidad de adaptacién, el nuevo programa prevé expresamente
la posibilidad de que sean las convocatorias las que determinen la tipologia de proyectos, asi
como las familias y areas profesionales a que pertenezca la formacion asociada a la ocupacion,
qgue tengan en cuenta la poblacion a la que se dirigen y el territorio en el que se desarrollan,
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favoreciendo la cohesidn territorial en la aplicacidn de la politica de empleo, a lo que contribuye
que sus principales entidades promotoras sean ayuntamientos y mancomunidades.

En linea con las previsiones de dotar de mayor relevancia a esta politica activa de empleo,
se introducen novedades respecto de los programas nacionales de escuelas taller, casas de
oficios y talleres de empleo, que pretenden incidir en el papel fundamental de la orientacidn
profesional, la motivacién del alumnado y la rendicidon de cuentas en el marco de un proceso
continuo de seguimiento y evaluacion de los objetivos planteados.

Asi, la duracidn de los proyectos sera de 18 meses, contando con una primera etapa forma-
tiva de seis meses y una segunda etapa en alternancia con el empleo, a través de un contrato
para la formacién y el aprendizaje, de doce meses de duracion. Con ello se amplia el periodo
de contratacion del alumnado respecto del existente en los actuales programas de escuelas
taller y casas de oficios, habilitando un mayor nimero de horas de practicas profesionales en
régimen laboral, posibilitando asi mismo que el contenido formativo se refuerce con itinerarios
mas completos y adaptados.

De esta forma, a los contratos para la formacion y el aprendizaje que se formalicen con el
alumnado le sera de aplicacion lo establecido en la disposicion adicional segunda del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

La subvencion dirigida a cubrir los costes salariales del alumnado de las nuevas Escuelas
de Talento Joven alcanzara el 100 por 100 del salario minimo interprofesional. En la primera
etapa formativa, la beca que recibe el alumnado de estos proyectos sera de 13,50 euros por
dia lectivo, haciendo uso de la prevision introducida a través de la nueva disposicion adicional
octava de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en
relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se
establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion, redactada mediante Orden TES/1109/2020, de 25 de noviembre, y cuyo anexo
II permite que la cuantia de la beca ordinaria de 9 euros se incremente hasta en un 50 por
100 cuando las personas destinatarias pertenezcan a colectivos con mayores dificultades de
insercién, como es el caso las personas jovenes, personas mayores de 45 afios, personas des-
empleadas de larga duracidn o con baja cualificacién profesional.

El alumnado debera recibir durante todo el proceso formativo orientacion, asesoramiento e
informacién laboral y profesional, asi como formacion empresarial, para lo cual las entidades
promotoras deberan contar con el personal y métodos adecuados.

Se prevé expresamente que el personal de direccion o el personal docente designado para el
proyecto, debera emitir un informe de seguimiento trimestral de cada participante con el conte-
nido que a tal efecto establezca el plan de actuacién que aprobara el Servicio Cantabro de Empleo.

En todo caso dicho informe debera incluir informacion sobre el progreso en la adquisicion
de las competencias profesionales, tanto especificas como transversales, haciendo especial
hincapié en la formacién relacionada con la prevencién de riesgos laborales y las competencias
digitales; asi mismo debera contener informacion sobre las actividades en que haya partici-
pado el alumno o la alumna que tengan relacion con los principios de igualdad entre hombres
y mujeres, no discriminacion por razén de sexo, raza u origen étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, y desarrollo sostenible.

El personal de direccion o coordinaciéon asumira, ademas, la labor de impulsar la conexién
escuela-empresa, entablando relaciones efectivas con el sector empresarial y los interlocuto-
res sociales, integrando el desarrollo de las competencias adquiridas en las escuelas con vista
a la transicion al mundo laboral del alumnado.

Este nuevo programa introduce como novedad, a efectos de realizar un seguimiento del
itinerario formativo iniciado por las personas destinatarias, que el Servicio Cantabro de Em-
pleo designe una persona de referencia para cada uno de los proyectos de entre el personal
adscrito para la realizacién de funciones de orientacién dentro del Servicio de Intermediacién
y Orientacién Profesional.
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El personal de referencia se coordinard con las personas responsables de cada escuela
de talento joven para realizar una evaluacién por competencias transversales del alumnado,
que abarcard aspectos tales como su capacidad de aprendizaje, habilidades sociolaborales,
capacidad de adaptacion, motivacion, receptividad o el trabajo en equipo. Dicha informacion
servird de base para la continuacién o inicio, segin proceda, de un itinerario individual y per-
sonalizado de empleo con cada persona destinataria, pudiéndose llevar a cabo las reuniones de
seguimiento con la periodicidad que determine el plan de actuacién que a tal efecto aprobara
el Servicio Cantabro de Empleo.

Una vez finalizados los proyectos, las entidades promotoras deberan prestar asistencia téc-
nica a las alumnas y los alumnos trabajadores participantes, tanto para la busqueda de empleo
por cuenta ajena, como para el establecimiento por cuenta propia, de forma individual o en
proyectos de economia social, durante un periodo de al menos seis meses desde la finalizacion
de los proyectos.

Por ello, las entidades promotoras estaran obligadas a facilitar cuanta informacion relacio-
nada con lo dispuesto en el parrafo anterior sea requerida por el personal de orientacion del
Servicio Cantabro de Empleo asignado al proyecto.

Respecto al régimen de pagos, se posibilita que las convocatorias puedan prever la entrega
de hasta el 100 por 100 del importe de la subvencion concedida en concepto de anticipo, sin
necesidad de constituir garantias a favor de la Administracion concedente, en el caso de ayu-
das dirigidas a entidades locales, sus organismos auténomos y entidades dependientes o asi-
miladas a las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales,
todas ellas del ambito geografico de la Comunidad Auténoma de Cantabria; las fundaciones
del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria; y las sociedades mercantiles au-
tondmicas, siempre que en este Ultimo caso la titularidad sea 100 por 100 publica. Todo ello
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.4 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por
el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con lo establecido en
la disposicion adicional sexta de la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de Creacidn del
Servicio Cantabro de Empleo.

V.

El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero,
tiene como meta permitir a la ciudadania y a las Administraciones Publicas el ejercicio de dere-
chos y el cumplimiento de deberes a través de medios electrénicos. Entre las medidas de tipo
organizativo incluye la obligaciéon de formalizar una Politica de Seguridad de la Informacion
para la organizacion, en la que se definan, entre otros aspectos, la estructura para la gestion
de la seguridad de la informacion y la asignacidon de funciones y roles.

Asi, el Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de
la Informacién de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece los
objetivos, principios basicos y la estructura organizativa para la gestién de la seguridad de la
informacién en la Administracién de Cantabria. En su articulo 20 regula que: "Los responsables
de ficheros que contengan datos de caracter personal deberan cumplir con lo dispuesto en la
normativa sobre proteccion de datos de caracter personal y el resto de disposiciones legales
de aplicacion. También deberan aplicar la Politica de Seguridad establecida en este decreto y
las normas de seguridad o procedimientos de seguridad que la desarrollen"; afiadiendo en el
articulo 27, apartado 1: "Cuando se presten servicios a otros organismos o se ceda informa-
cién a terceros:

a) Se les hara participes de la Politica de Seguridad de la Informacion establecida en el pre-
sente decreto y de las normas de seguridad o procedimientos de seguridad relacionados con
el servicio o la informacién afectados.

b) Se estableceran canales de informacion y coordinacidn entre los respectivos responsa-
bles de gestion de la seguridad de la informacion y se estableceran procedimientos de seguri-
dad para la reaccion ante incidentes".
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En la gestidn de las ayudas previstas en estas bases reguladoras es necesario utilizar datos
de caracter personal y tratar datos en ficheros automatizados y no automatizados, por lo que
de acuerdo a lo definido el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), articulo 4, tendra la con-
dicion de responsable del tratamiento el Servicio Cantabro de Empleo, y tendran la condicién
de encargados del tratamiento las entidades beneficiarias.

En la elaboracion de esta Orden han sido consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y ha emitido informe
el Consejo de Formacién Profesional de Cantabria.

Igualmente han emitido informe la Asesoria Juridica de la Consejeria de Empleo y Politicas
Sociales y la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de subvenciones del
programa de formacién en alternancia con el empleo "Escuelas de Talento Joven" como programa
propio de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el marco del Sistema Nacional de Empleo.

2. Las "Escuelas de Talento Joven" se configuran como proyectos mixtos de empleo y
formacién que tienen como objetivo mejorar la empleabilidad de personas jovenes desem-
pleadas, menores de 30 afios, con la finalidad de facilitar su insercién laboral, pero en las que
podran participar personas mayores de dicha edad en el porcentaje que se indique en cada
convocatoria, el cual no podra superar el 40 por 100 de las plazas.

3. Los proyectos regulados en esta Orden deben ejecutar obras, desarrollar productos o pres-
tar servicios de utilidad publica o de interés social, que posibiliten a los alumnos trabajadores y
las alumnas trabajadoras la realizacién de un trabajo efectivo que, junto con la formacién profe-
sional para el empleo recibida, que estara relacionada directamente con dicho trabajo, procure
su cualificacion profesional, la acreditacién de dicha cualificacién y favorezca su insercién laboral.

El uso o destino de la obra, del producto o del servicio realizado por las alumnas y los alum-
nos trabajadores, una vez terminado el proyecto debera ser de uso publico por un plazo no
inferior a veinticinco afos.

Articulo 2. Financiacion.

1. La financiacidn se hara con cargo a los créditos de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma para cada ejercicio que se determinen en cada convocatoria.

2. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito disponible en la
aplicacién presupuestaria que corresponda, regulandose conforme a la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

No obstante, las convocatorias podran hacer uso de lo previsto en el articulo 58 del Regla-
mento de la Ley General de Subvenciones.
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3. Las subvenciones concedidas podran estar financiadas tanto con fondos de empleo de
ambito nacional transferidos por la Administracion General del Estado, como con fondos de
empleo autondmicos.

Articulo 3. Entidades beneficiarias.

1. Los proyectos de escuelas de talento joven subvencionables podran ser promovidos por las
siguientes entidades sin animo de lucro, que deberan ser competentes para la ejecucion de las
obras, la elaboracién de los productos o la prestacién de los servicios en el ambito territorial de la
Comunidad Autdonoma de Cantabria y disponer de la capacidad técnica y de gestion suficientes:

a) Entidades locales, sus organismos autonomos y entidades dependientes o asimiladas a
las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales, todas ellas
del ambito geografico de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

c) Las Fundaciones del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria, entendiendo
por tales las definidas en el articulo 124 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

d) Las sociedades mercantiles autondmicas, entendiendo por tales las definidas en el arti-
culo 117 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

2. Las entidades promotoras para poder ser beneficiarias deberan cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 12 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Asimismo, deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién que se
encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

3. Las entidades solicitantes que resulten beneficiarias deberan cumplir los requisitos de
infraestructuras exigidos para la inscripcidon y acreditacion en las especialidades formativas
contenidas en el proyecto.

Articulo 4. Destinatarios finales.

1. Podran ser destinatarios finales las personas que, a la fecha de su seleccion para estos
proyectos cumplan, como minimo, las siguientes condiciones:

a) Con caracter general:

1.0 Figurar inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo, y
en desempleo.

2.9 Ser menor de 30 afos de edad.

3.9 Estar inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, conforme lo dispuesto en los
articulos 96 y siguientes de la Ley 18/2014, de 15 de octubre.

4.0 Mantener los requisitos de inscripcion exigidos en el articulo 105.1 de la Ley 18/2014,
de 15 de octubre.

5.0 Estar disponibles para recibir atencién en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Con un maximo del 40 por 100 del nimero de plazas, podran participar personas inscri-
tas como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo, en desempleo, con 30 o
mas afios de edad que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

1.9 Tener 45 o mas afios de edad.

2.9 Desempleo de larga duracién. Se entiende por persona desempleada de larga duracién
aquélla que lleve al menos 360 dias en un periodo de 18 meses como desempleada e inscrita
en el Servicio Publico de Empleo en el momento del inicio del proceso de seleccion.

3.9 Baja cualificacién profesional. Se entiende por persona con baja cualificacion profesional
aquella persona que no estén en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, de un
titulo de formacion profesional de grado medio o grado superior, o de una titulacion universitaria.
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c) En todos los casos:

1.9 Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicaciéon para formalizar un
contrato para la formacion y el aprendizaje a fin de poder acceder a la fase de formacién en
alternancia, segun lo dispuesto en esta orden.

2.9 Reunir los criterios de idoneidad "persona-puesto" que se determinen, para el ejercicio
de la correspondiente actividad u oficio.

2. Las alumnas y los alumnos seleccionados deberan mantener los requisitos de seleccidon
a la fecha de su incorporacion.

3. Al personal directivo, docente y/o de apoyo administrativo que vaya a prestar servicios
en los proyectos, no se le exigira estar en situacién de desempleo, ni la inscripcién como de-
mandante de empleo.

4. A los efectos establecidos en esta orden, en tanto no se proceda a la adaptacion del
Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo a lo dispuesto en el Real Decreto
7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo, se entendera:

a) Por demandantes de empleo y servicios: a las personas demandantes de empleo.
b) Por solicitantes de servicios: a las personas demandantes de servicios previos al empleo.

Articulo 5. Destino de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se concedan a las entidades promotoras que resulten beneficiarias
estaran en funcion de los gastos derivados de los proyectos formativos, de las becas al alum-
nado durante la primera fase formativa y de los costes salariales de los alumnos trabajadores
y las alumnas trabajadoras que participan en la fase de alternancia, de acuerdo con la dotacion
presupuestaria que se asigne.

2. Cuando en el desarrollo de su actividad produzcan bienes susceptibles de comercializa-
cion, podran enajenarse, siempre que no se incurra en competencia desleal y se disponga de
las autorizaciones necesarias. Los ingresos procedentes de tales enajenaciones o de la presta-
cion de servicios deberan aplicarse a las actividades del proyecto, debiendo quedar constancia
documental y contable tanto de los ingresos obtenidos como del destino dado a los mismos.
Estos ingresos minoraran la cuantia del médulo B de la subvenciéon otorgada.

3. Las subvenciones reguladas en la presente Orden son compatibles con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualquier ad-
ministracién o entidad, publica o privada; nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, siempre que sumadas todas ellas no se supere el 100 por 100 del coste de la
actividad financiada.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva. Para la concesidon de las mismas se tendran en cuenta los principios de pu-
blicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

El procedimiento para su concesidn se iniciara de oficio mediante convocatoria publica apro-
bada por la consejeria competente en materia de empleo.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacién de las solicitudes
presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencién, a fin de establecer un
orden de prelacion entre las mismas por cada crédito presupuestario habilitado, de acuerdo
con los criterios de valoracion fijados en el articulo 10, y adjudicando, con el limite fijado en la
convocatoria dentro de cada crédito, aquéllas que hayan obtenido mayor valoracion en aplica-
cion de los citados criterios. En caso de empate en la valoracion del Ultimo proyecto que sea
posible conceder, segun la prelacién y el crédito disponible, el criterio para resolver el desem-

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-7520

8/31




Pag. 20895

tabrla.-
lll|l

LUNES, 6 DE SEPTIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 172

pate sera el que mayor puntuacién haya obtenido en cada uno de los criterios de valoracion
del articulo 10.2 segun el orden que figura en dicho apartado. En caso de persistir el empate
se estara a la fecha y hora de entrada de la solicitud en el registro de presentacion.

Excepcionalmente el rgano competente procedera al prorrateo, entre las personas benefi-
ciarias de la subvencién, del importe global maximo destinado a las subvenciones. Para que la
opcidn del prorrateo de las subvenciones sea posible, debera tenerse en cuenta que:

a) La cuantia minima otorgable por proyecto serd la que corresponda con un grupo de
alumnado. Dicho grupo sera el que se corresponda con el menor nivel de cualificacién (1, 2,
3); en caso de igualdad de nivel de cualificacion entre los grupos de alumnado solicitados, sera
financiado el que aparezca en primer lugar en la solicitud.

b) Aplicado lo anterior, el crédito restante deberd ser distribuido, atendiendo al orden de
puntuacion obtenido, financiando el resto de grupos de alumnado solicitados que puedan con-
tener las solicitudes siguiendo el mismo orden anterior, hasta que con el crédito sobrante no
sea posible subvencionar mas.

2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las notificaciones
que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por su publicacion en
el Tablon de anuncios electréonico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(https://sede.cantabria.es). La publicacién en dicho tabldn sustituird a la notificacion, surtiendo
sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la notificacion el primer dia de
exposicion en el citado tablén, computandose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

3. Los tramites de presentacion de las solicitudes y documentacion requerida en esta orden,
asi como su subsanacidn y mejora, se realizara todo ello mediante firma y registro electré-
nico, a través de la aplicacion informatica CONVOCA, accesible desde la sede electrdnica del
Gobierno de Cantabria https://sede.cantabria.es/ y desde la pagina Web del Servicio Cantabro
de Empleo https://www.empleacantabria.es.

En el caso de indisponibilidad de la aplicacién informatica CONVOCA, lo que sera objeto del
oportuno aviso, las solicitudes y los escritos deberan ser presentados obligatoriamente por
medios electrdnicos, a través del Registro Electrénico General de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, o bien a través del resto de registros electrénicos previstos
en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion irdn acompafiadas de la documentacion requerida y debe-
ran ser presentadas obligatoriamente de manera telematica de conformidad con lo establecido
en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes que se presenten deberan ajustarse a las siguientes reglas:
a) En cada solicitud sélo podra presentarse un proyecto.

b) Cada entidad local, computando a estos efectos sus entes o sociedades dependientes o
vinculadas, podra presentar una solicitud por convocatoria, o hasta un maximo de tres en el
caso de aquéllas entidades locales cuyo ambito de ejecucion, expresado en municipios y defi-
nido en la solicitud, se extienda a todo el territorio de la Comunidad Auténoma, o bien supere
los 20.000 habitantes empadronados, de acuerdo con los Ultimos datos oficiales disponibles
el dia de cierre del plazo de presentacién de solicitudes, publicados por el Instituto Nacional
de Estadistica; en este supuesto, para poder presentar mas de una solicitud se debera haber
solicitado el nimero maximo de grupos de alumnado en las precedentes.

El resto de entidades sdlo podran presentar una Unica solicitud. Seran inadmitidas las so-
licitudes que excedan del nimero maximo establecido, atendiendo al orden de presentacion
temporal, salvo desistimiento de las anteriormente presentadas.

c) Un mismo proyecto no podra presentarse, total o parcialmente, en mas de una solicitud.

d) El nimero de alumnos/as trabajadores/as que se podran solicitar y conceder por cada
proyecto sera de un minimo de 10 y un maximo de 30.
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e) El nimero de alumnos/as-trabajadores/as que se podran solicitar y conceder por cada
grupo de alumnado sera de diez o de quince alumnos/as.

f) No se admitiran a tramite solicitudes de proyectos que no estén vinculados a la obtencion
de, al menos, un certificado de profesionalidad completo por cada grupo de alumnado.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la imparticion de la formacion complementaria pre-
vista en el articulo 22.1, la formacion transversal opcional y la formacion en otras materias,
previstas en el articulo 22.3, y a la formacién basica del articulo 23.

g) En el caso de especialidades consistentes en certificados de nivel 1, tendra que solici-
tarse la programacion de un segundo certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma
area profesional, para el mismo grupo de alumnos/as, con el fin de facilitar que estas personas
puedan tener acceso a una cualificacién de nivel superior dentro del mismo proyecto.

En el caso de que no exista certificado de profesionalidad de nivel 2 en la misma area profe-
sional a la que pertenezca el certificado de nivel 1 objeto de solicitud, deberd programarse un
certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia profesional; en este ultimo caso,
el proyecto contendra las previsiones necesarias para facilitar que el alumnado que supere el
certificado de nivel 1 pueda acceder al certificado de nivel 2.

Ademas de lo anterior, cuando se solicite un certificado de nivel 1, la convocatoria podra
establecer la obligacidén de programar la especialidad con cédigo FCOV26 "Competencias clave
nivel 2 para certificados de profesionalidad con idiomas: Comunicacion en lengua castellana,
competencia matematica y comunicacion en lengua extranjera (Inglés)" o bien la especiali-
dad con codigo FCOV27 "Competencias clave nivel 2 para certificados de profesionalidad sin
idiomas: Comunicacién en lengua castellana y competencia matematica", segin corresponda.

h) Las convocatorias podran establecer que las entidades promotoras de los proyectos de-
ban reservar el nimero de horas que se determine a la participacion del alumnado en activida-
des externas o en proyectos en que el Servicio Cantabro de Empleo participe. La participacion
en estas actividades o proyectos sera voluntaria para el alumnado, que seguird percibiendo las
becas a que tenga derecho.

En concreto, las convocatorias podran prever la participacién en el programa "Redes Taller
Joven", previsto en el Plan Garantia Juvenil Plus, dirigido a facilitar la movilidad de las personas
jovenes que participen en las diferentes Escuelas Taller, Talleres de Empleo y programas mixtos
de Empleo-Formacion en el territorio nacional.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de
las presentes bases reguladoras.

5. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Servicio Canta-
bro de Empleo podra consultar o recabar, en ausencia de oposicion expresa, la documentacion
que se indica a continuacion:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol, de quien ejerza la
representacion de la empresa solicitante, caso de ser necesario.

c) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

6. Ademas, la entidad interesada podra autorizar expresamente al Servicio Cantabro de
Empleo para recabar datos de caracter tributario a la Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria (AEAT) cuando resulten necesarios para la resolucion de este procedimiento:

Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

7. La informacion sobre el tratamiento de datos de cardcter personal a que se refieren los
apartados anteriores figurara en la solicitud. Dicho tratamiento alcanzarad a todas aquellas
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actuaciones de comprobacion sobre los referidos datos que la Administracion deba efectuar,
tanto durante la tramitacidn de la convocatoria, como posteriormente durante el seguimiento,
control y justificacion de la subvencidon que pueda ser otorgada. No obstante, cada solicitante
podrad oponerse de forma expresa en cualquier momento, a través de comunicacién escrita al
Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, la interesada debera aportar los
documentos acreditativos correspondientes seglin sean necesarios a efectos de tramitacion,
seguimiento, control y/o justificacion de la subvencion, siendo la no aportacion de éstos causa
para requerirle de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Este tratamiento de datos de caracter personal no alcanzara a los datos y documentos con-
cernientes a personas distintas de las solicitantes, pero podra extenderse a éstas siempre que
medie su consentimiento expreso, determinado y por escrito, que deberd presentarse junto
con la solicitud. El alcance de este consentimiento sera el mismo que el previsto en el apar-
tado anterior. Si no presentara dicho consentimiento, la persona solicitante debera aportar los
documentos acreditativos correspondientes seglin sean necesarios a efectos de tramitacion,
seguimiento, control y/o justificacién de la subvencion, siendo la no aportacion de éstos causa
para requerirle de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Alternativamente a dicha aportacién, el Servicio Cantabro de Empleo dard la opcién
de que pueda ser presentado el citado consentimiento.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas reguladas en esta Orden deberan presentarse firmadas elec-
tronicamente por la persona representante legal; la solicitud contendra la declaracion respon-
sable de:

a) Que la solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la
condicion de beneficiario de subvenciones, de conformidad con lo establecido en los articulos
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio.

b) Poseer las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de la soli-
citud para el tratamiento de los mismos, a los efectos del Reglamento General de Proteccion
de Datos.

c) Solvencia de la solicitante para cumplir con las obligaciones establecidas en el Regla-
mento General de Proteccion de Datos.

d) La autorizacion, en su caso, de la solicitante para la comprobacion y constancia por el
Servicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el articulo 7.6.

e) Datos de la cuenta bancaria en la que serd ingresada la subvencion, en caso de conce-
sion.

f) La declaracién responsable final de la veracidad de los datos aportados y de los docu-
mentos que se acompafan.

2. Las solicitudes estaran acompafadas de la siguiente documentacién:

a) Proyecto, cuyo contenido minimo consistird en una memoria en la que se recogeran los
siguientes aspectos:

1.9 Identificacidon del entorno.

2.9 Identificacién de la entidad promotora. En el caso de que ostente la condicién de entidad
de formacion para las mismas especialidades objeto de la solicitud: nimero de censo.

3.9 Identificacion del proyecto.

4.0 Descripcion detallada de la obra, el producto o el servicio a realizar, desarrollandola por
fases.

5.0 Plan de formacién, que contemplara:

— El certificado o los certificados de profesionalidad, a los que se hara referencia mediante
indicacion de su codigo.
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— La formacién bdésica (certificados de nivel 1), de conformidad con lo establecido en el
articulo 23.

— La formaciéon complementaria obligatoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1.
— La formacién transversal opcional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.3.

6.9 Relacion de la dotacién de espacios, instalaciones y equipamiento necesario para llevar
a cabo cada especialidad formativa especificando aquellos con los que ya cuenta la entidad.

7.9 Personal necesario para llevar a cabo el proyecto, que debera estar compuesto, como
minimo, por:

— Personal directivo: director/a y/o coordinador/a, cuyas funciones seran las de direccion,
gestion y representacion del proyecto y coordinacion del mismo.

— Profesor/a de compensatoria, encargado de impartir la formacién basica, en el caso de
la imparticion de un certificado de profesionalidad de nivel 1, y en el supuesto de no optar por
lo dispuesto en el articulo 23.2.

— Un docente por cada especialidad a impartir, los cuales formaran a los alumnos vy las
alumnas en las especialidades solicitadas.

— Personal administrativo o auxiliar administrativo, cuya funcién sera de apoyo en las ta-
reas administrativas relativas al proyecto.

En el caso de la imputacidon de gastos correspondientes al personal de estructura de la enti-
dad sera necesario detallar las personas y el porcentaje de dedicacidén de las mismas. En este
caso, sblo se imputara la parte proporcional del tiempo que efectivamente se vaya a dedicar
al proyecto.

8.0 Presupuestos de gastos, desglosados de la siguiente forma:

— Presupuesto total de gastos, expresando los costes maximos totales derivados de la contra-
tacion del personal directivo, docente y de apoyo, costes maximos totales derivados del funciona-
miento y gestidn del proyecto y costes maximos totales derivados de la contratacion de alumnas y
alumnos trabajadores. Todos los costes se presentaran subdivididos por fases y mddulos.

— Presupuesto de gastos correspondiente a la financiacién solicitada al Servicio Cantabro
de Empleo, expresando todos los costes del proyecto, subdivididos por fases y médulos.

— Presupuesto de gastos correspondiente a la financiacién propia de la entidad promotora
y a la aportada, en su caso, por otras instituciones u organismos, expresando todos los costes
del proyecto, subdivididos por fases y modulos.

9.0 Presupuesto de ingresos, que comprendera la subvencion que se solicita al Servicio
Cantabro de Empleo, la parte financiada por aportaciones de la entidad promotora o de otras
instituciones u organismos y, en su caso, ingresos previstos como consecuencia, siempre que
se cumpla lo establecido en esta orden, de la enajenacién de bienes producidos o servicios
prestados. Se hardn constar expresamente, en su caso, las aportaciones o ingresos que dismi-
nuyan el importe de la subvencion a solicitar al Servicio Cantabro de Empleo.

b) Documentacion identificativa de la personalidad de los entes solicitantes y documenta-
cion acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacion de
las entidades promotoras.

En el caso de entidades locales, sus organismos autonomos y entidades dependientes o asi-
miladas a las mismas, se aportara acuerdo de nombramiento de quien ostente su representa-
cion, publicada, en su caso, en el diario oficial correspondiente o certificacidon del Secretario/a.

En el resto de casos, se aportara certificacion del érgano competente en el que conste el
apoderamiento, a estos efectos, de la persona que deba representarla.

c) En el caso de asociaciones, fundaciones del sector privado y otras entidades privadas
sin animo de lucro, escritura publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el
registro correspondiente que acrediten su condicidon de entidades sin animo de lucro.

d) En el caso de oposicidn para recabar o consultar los datos y documentos que se refieren
en el articulo 7.5 y/o no autorizar la consulta de la informacidn a que se refiere el articulo 7.6,
los documentos acreditativos correspondientes.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-7520

12/31




Pag. 20899

LUNES, 6 DE SEPTIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 172

e) Certificacién del interventor o secretario-interventor u érgano equivalente de la entidad
solicitante expresiva de la financiacién de aquella parte del coste del proyecto que no subven-
cione el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Certificacion del interventor o secretario-interventor u 6rgano equivalente de la entidad
solicitante sobre otras subvenciones o ayudas solicitadas o concedidas concurrentes con la que
es objeto de solicitud.

g) Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actuacién y de su disponi-
bilidad para la realizacion de la obra, la elaboracion del producto o la ejecucion del servicio previsto.

En el caso de entidades locales o dependientes de una entidad local, dentro de esta docu-
mentacion deberda aportarse certificado del secretario/a donde se acredite que no es necesaria
ninguna autorizacién administrativa para ejecutar la obra, elaborar el producto o prestar el
servicio, o bien que se dispone de ella.

En el caso de titularidad privada, escritura publica de cesion para uso publico por un plazo
no inferior a veinticinco afios.

No sera necesaria la aportacion de escritura de cesién cuando el titular de los bienes sea
una de las entidades senaladas en el articulo 3.1, letras a), c) y d), o cualquier otra Adminis-
tracién Publica, o asi lo estime el Servicio Cantabro de Empleo por el caracter social de la obra,
el producto o el servicio a realizar. En estos casos, sera suficiente con una autorizacion de los
titulares o certificacion del secretario/a u drgano equivalente si el titular es la propia entidad.

3. Recibida la solicitud de subvencion, el Servicio de Promociéon de Empleo verificara el
cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de
alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacién recibida fuese defectuosa o
faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta, siempre que fuera posible, o
acompanie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistida de su peticién, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 9. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccién del procedimiento sera el Servicio
de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocién de Empleo podra recabar en cualquier momento la documenta-
ciéon que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta eva-
luacién de la subvencidon que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacion no redna los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no seran sometidas a valoracion.

Articulo 10. Criterios de valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracidon presidido por la persona ti-
tular de la Direccidn del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y formaran
parte como vocales dos funcionarios/as del Servicio Cantabro de Empleo y un funcionario/a
del citado organismo, quien actuara en calidad de secretario, con voz y sin voto. El régimen
juridico de dicho 6rgano colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22
de noviembre.

El Comité de Valoracion podra, si asi lo estima conveniente, recabar la asistencia de perso-
nal técnico que le asesore en las materias objeto de analisis.

En el andlisis de las solicitudes presentadas se hara una seleccion a efectos de la aprobacién
posterior de los proyectos, considerdandose Unicamente los que tengan por objeto principal la
imparticion de certificados de profesionalidad de las familias y/o areas profesionales que de-
termine cada convocatoria.

2. En la valoracion de las solicitudes se aplicaran los siguientes criterios:
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a) Nimero de personas demandantes de empleo, desempleadas, menores de 30 afos, en
el ambito territorial del proyecto a desarrollar, hasta 20 puntos, distribuyéndose de la siguiente

forma:
Numero personas Puntuacion
Hasta 50 1
51-100 4
101-200 8
201-500 12
501-1000 16
Mas de 1000 20

Los datos se obtendran del Observatorio de Empleo y Formacion del Servicio Cantabro de
Empleo.

b) Aquellos proyectos cuyo ambito territorial abarque mas de un municipio, hasta 20 pun-
tos. Se gradua la puntuacion segun la siguiente tabla:

Municipios Puntuacién
De2a4 8
Deba7 12
De 8a 10 16
Mas de 10 20

c) Caracter innovador del proyecto, hasta 30 puntos, entendiendo como innovadores los
proyectos relacionados con especialidades que no hayan sido previamente desarrolladas, con
caracter principal, en algun proyecto previo de la entidad promotora que hubiera recibido fi-
nanciacién del Servicio Cantabro de Empleo desde el afio 2016 a la actualidad en el ambito de
los programas de formacién en alternancia con el empleo, de la siguiente forma:

Puntuacion: Valoracién:

30 Proyecto innovador en todas sus especialidades orientado a la creacién de una cooperativa o
sociedad laboral, a su término.

24 Proyecto innovador en todas sus especialidades y que sea novedoso en los programas
publicos de empleo-formacion gestionados por la C.A. de Cantabria.

18 Proyecto innovador en todas sus especialidades y novedoso en el ambito territorial a que se
refiera.

12 Proyecto innovador en todas sus especialidades

6 Proyecto innovador en al menos una especialidad

d) Proyectos que incluyan la imparticion de certificados de profesionalidad de nivel 1: 15
puntos, segun el siguiente desglose:

— Un certificado de profesionalidad de nivel 1: 8 puntos.
— Dos certificados de profesionalidad de nivel 1: 15 puntos.
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e) Por la trayectoria de la entidad solicitante en el desarrollo de politicas o actuaciones diri-
gidas a la igualdad de mujeres y hombres y de las personas con discapacidad, asi como en la
integracion de la perspectiva de género, hasta 15 puntos, desglosados como sigue:

190: Por disponer la entidad solicitante de un plan de igualdad en vigor, debidamente regis-
trado ante la Autoridad Laboral: 5 puntos. Para la acreditacion de este extremo se recabara de
oficio informe de la Direccién General de Trabajo.

29, Por haber sido beneficiaria la entidad solicitante de subvenciones otorgadas por las Ad-
ministraciones Publicas en los ultimos tres afios a la publicacion del extracto de convocatoria
en el Boletin Oficial de Cantabria, destinadas a: proyectos dirigidos a fomentar la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres u otras medidas de apoyo de la igualdad de oportunidades
de las personas con discapacidad: hasta 10 puntos:

- 5 puntos, por el desarrollo de al menos un proyecto dirigido a fomentar la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

- 5 puntos, por el desarrollo de medidas de apoyo de la igualdad de oportunidades de
las personas con discapacidad.

La acreditacion de este extremo se realizard a través de certificacion emitida del érgano
concedente de la subvencién, firmada electronicamente, que refleje su conformidad con la
accion desarrollada.

3. El Comité de Valoracion debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacion de solicitantes para los que se propone la con-
cesion de subvencidon y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que rednan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado en
esta convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacion.

4. El Servicio de Promocién de Empleo, a la vista del expediente y del informe del Comité
de Valoracién, formulara la propuesta de resolucion, que debera expresar la relacién de solici-
tantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, asi como la relacién
de solicitudes que se propone denegar o inadmitir a tramite.

Igualmente, la propuesta de resolucién de la convocatoria podra incluir una relaciéon orde-
nada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por
rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la pun-
tuacion otorgada a cada una de ellas en funcidén de los criterios de valoracion previstos en la
misma.

Asimismo, el Servicio de Promocién de Empleo emitird informe en el que conste que de la
informacién que obre en su poder se desprende que las entidades propuestas como beneficia-
rias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 11. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera a la persona titular de la Direccién del Servi-
cio Cantabro de Empleo o al Consejo de Gobierno, en funcién de la cuantia de las subvenciones
a conceder, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio.

2. La resolucién de la convocatoria y sus anexos contendran como minimo los siguientes
elementos:

a) Datos basicos de cada proyecto: especialidad o especialidades formativas que se impar-
tirdn y nimero de destinatarios.

b) Subvenciones otorgadas con cargo al presupuesto del Servicio Cantabro de Empleo para
la financiacion de los costes subvencionables.
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c) Duracion de cada proyecto y de cada una de las fases y fechas previstas de inicio y fin
de las mismas.

d) Desestimacion o inadmision a trémite de las solicitudes no aprobadas.
e) Cualesquiera otras especificaciones que se estimen oportunas en cada caso concreto.

Adicionalmente, la resolucion de la convocatoria podra incluir una relacion ordenada de to-
das las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacion otorgada
a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguna de las entidades beneficia-
rias, el érgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de
la subvencidn al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion, siem-
pre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya liberado crédito
suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y publicada en el Tablén de Anun-
cios Electrénico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria en el plazo
maximo de cuatro meses contados a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido el citado plazo sin que se haya publicado la resolucién,
la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Si la resolucidon la adoptase la persona titular de la Direccidon del Servicio Cantabro de
Empleo, no agotara la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de
alzada ante la consejeria competente en materia de empleo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién.

Si la resolucion fuese dictada por el Consejo de Gobierno, agotara la via administrativa y
contra la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo
organo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion ante la Sala del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucién de concesion.

Cualquier modificacion sustancial que implique cambio de titularidad de la entidad pro-
motora, de los objetivos y actuaciones basicos del proyecto o de especialidades del proyecto
formativo debera ser solicitada por la beneficiaria y aprobada por el Servicio Cantabro de Em-
pleo. La modificacidon que se apruebe debera de ser congruente con la valoracion adjudicada al
proyecto y que motivd su aprobacion.

6. El importe de la subvencion o ayuda que se otorgue al amparo de esta Orden en ningln
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
subvenciones reguladas en esta Orden debera reducirse en caso de que se supere el mencio-
nado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
la Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema nacional de publicidad de
subvenciones.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
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julio, asi como las previstas en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad, y su normativa de desarrollo, el Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y
se establecen las bases de la formacién profesional dual, y su normativa de desarrollo, y las
demas establecidas en esta orden. En particular, estaran obligadas a:

a) Una vez publicada la concesién de subvencién deberan solicitar al Servicio Cantabro de
Empleo su inscripcion y acreditacion en el Registro Autondmico de Centros y Entidades de For-
macion Profesional para el Empleo de la Comunidad Autondmica de Cantabria, excepto aque-
llas entidades beneficiarias que ostenten ya la condicion de entidad de formacion inscrita y
acreditada en dicho Registro para impartir dicha formacion de manera presencial en Cantabria.

b) Realizar la actividad para la que se conceda la subvencion y ejecutar la obra, realizar el pro-
ducto o prestar el servicio aprobado en el proyecto, asi como darle el uso para el que se solicito.

c) Contratar al alumnado que sea seleccionado por el Grupo de Trabajo Mixto.

d) Formar al alumnado participante en los aspectos tedricos y practicos de las actividades
profesionales u oficios objeto del programa, asi como contratarlo durante la etapa de forma-
cién en alternancia.

e) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan
determinado la concesién o disfrute de la subvencion. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicaciéon de la subvencion.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control subvencional a
efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
las de control financiero que correspondan a la Intervencidn General de la Administracion del
Estado y la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, que sean necesarias respecto
al destino y aplicacién de los fondos de acuerdo con lo establecido en esta orden, la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, y a las previstas en
la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

g) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencidn o de las condiciones que fue-
ron tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto
como se conozca Yy, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

h) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, y que no son deudoras por resolucién de procedencia de reintegro.

i) Identificar convenientemente y hacer constar en cuanta actividad se realice en base a
esta orden, asi como en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas, la cola-
boracién del Servicio Cantabro de Empleo.

A efectos del cumplimiento de esta obligacién, el Servicio Cantabro de Empleo dara las
oportunas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposiciéon de las mismas a
través de medios electrénicos, la documentacion y modelos que deberan de utilizar.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

k) Aportar al Servicio Cantabro de Empleo, en el plazo de un mes desde la publicacion del
acuerdo de concesidn, certificado del secretario/a o secretario/a-interventor/a u érgano equi-
valente de la entidad beneficiaria, acreditativo de la normativa laboral aplicable en la misma,
adjuntando el calendario laboral y el convenio colectivo aplicable.
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) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta informacidn requiera el seguimiento de las ayudas.

m) Hacer uso de los contenidos, formularios y modelos de documentacion que ponga a su
disposicion el Servicio Cantabro de Empleo, asi como las instrucciones que a través de los ci-
tados medios les sean dirigidas.

n) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 15.

f) Las Entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento se comprometen a obser-
var el deber de secreto profesional respecto de los datos personales objeto de tratamiento,
manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos. Asimismo, se comprometen a dar
traslado al personal que intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obligaciéon de man-
tener secreto profesional respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones
subsistiran aun después de finalizar las actividades objeto de subvencidn.

0) Cumplir con las obligaciones en materia de proteccién de datos de caracter personal y
seguridad de la informacion, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional Unica.

Articulo 13. Pago vy justificacion.

1. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se halle
al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se
haya dictado resolucion de procedencia de reintegro.

2. Una vez publicada la resolucion de concesidon y con caracter previo al inicio del proyecto o
accién formativa se procedera a la entrega del 25 por 100 del importe de la subvencién conce-
dida en concepto de anticipo, sin necesidad de constituir garantias a favor de la Administracion
concedente.

Acreditado el inicio del proyecto el Servicio Cantabro de Empleo librara a las beneficiarias
los fondos otorgados del siguiente modo:

a) El 35 por 100 de la subvencién concedida, sin necesidad de constituir garantias a favor
de la Administracion concedente.

Para que el Servicio Cantabro de Empleo proceda a reconocer la obligacion de pago de este
anticipo la entidad promotora debera acreditar el inicio del proyecto, remitiendo a dicho orga-
nismo la correspondiente certificacion.

Una vez recibidos los fondos por la entidad promotora, ésta remitira al Servicio Cantabro de
Empleo certificacion contable de su recepcion.

b) El 40 por 100 restante del importe de la subvencién se abonara una vez finalizada y jus-
tificado el proyecto. A estos efectos, se estara a lo dispuesto en el articulo 84.2 del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Una vez recibidos los fondos por la entidad promotora, ésta remitira al Servicio Cantabro de
Empleo certificacion contable de su recepcidn.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, las convocatorias podran prever la en-
trega de hasta el 100 por 100 del importe de la subvencién concedida en concepto de anticipo,
sin necesidad de constituir garantias a favor de la Administracién concedente, en el caso de
ayudas dirigidas a los sujetos mencionados en las letras a), c) y d), siempre que en este Ultimo
caso la titularidad sea 100 por 100 publica, del articulo 3.1.

3. En el plazo de tres meses desde la finalizacion de cada fase se remitira memoria justifi-
cativa econdmica junto con los justificantes materiales de los pagos efectuados con especifica-
cion expresa del importe correspondiente a cada una de las partidas subvencionadas y la fecha
efectiva de pago de los mismos.

En la justificacion se debera acreditar el importe, procedencia y aplicacion de aquellos fon-
dos no subvencionados por el Servicio Cantabro de Empleo a las actividades subvencionadas,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.
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Se remitird conjuntamente con la memoria justificativa econdmica, memoria justificativa
de actividades realizadas en cada fase que incluird un dossier que contenga la documentacién
acreditativa del cumplimiento de la normativa sobre informacion y publicidad.

4. A efectos de poder comprobar que los gastos son subvencionables se deberan aportar
néminas y facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente, asi como los jus-
tificantes de pago correspondientes para verificar que se ha producido la salida material de
fondos:

a) Néminas abonadas a las alumnas y los alumnos trabajadores, personal directivo, do-
cente o de apoyo, segun el programa, y justificantes bancarios individualizados de su abono
a dichos trabajadores y del ingreso de las retenciones practicadas a los mismos en la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (modelo 111 y 190).

b) Boletines de cotizacion a la Seguridad Social y justificantes de su abono.

c) Facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente, asi como los justifican-
tes bancarios individualizados de su abono.

Estos documentos serdn acompafiados de una relacién de justificantes de gastos y pagos
realizados, con la fecha de realizacién de los mismos, con cargo a los médulos A, B, Cy S,
segun el modelo que sea aprobado por el Servicio Cantabro de Empleo.

5. No obstante lo anterior, siempre que la entidad beneficiaria tenga la consideracion de
Administracidn Publica y esté dotada de una Intervencion General u érgano de control interno
equivalente, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 31.7 de la Ley de Subvenciones de
Cantabria y, por tanto, la justificacion de la subvencion se realizard mediante certificacion ex-
pedida por el érgano de Intervencion en la que se haga constar la afectacion de la subvencion
percibida al cumplimiento de la finalidad subvencionada, acompafiada de una memoria econo-
mica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

1.0 Relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

2.9 Carta de pago en el supuesto de remanentes no aplicados.

Se remitira conjuntamente con la memoria justificativa econémica, memoria justificativa de
las actividades realizadas en la fase correspondiente suscrita por el representante legal de la
entidad que incluird un dossier que contenga la documentacion acreditativa del cumplimiento
de la normativa sobre informacion y publicidad.

6. La subvencién maxima que se podra admitir como justificada en el proyecto, por gastos de
formacién y funcionamiento, para cada uno de los médulos A y B no podra exceder de la cantidad
que resulte de multiplicar el nUmero de horas realizadas por el valor de cada moédulo. A estos
efectos, se consideraran también como horas efectivas las correspondientes a las alumnas y los
alumnos que abandonen el proyecto y por el periodo de tiempo comprendido entre la fecha de
su baja y el final del proyecto o, en su caso, la fecha de alta de la alumna o el alumno trabajador
que sustituya dicha baja, y las correspondientes a los dias lectivos no asistidos. A los mismos
efectos se asimilaran igualmente a horas de formacion efectivamente impartidas las correspon-
dientes a los periodos de vacaciones anuales retribuidas disfrutadas y permisos disfrutados por
el personal y las alumnas y los alumnos, establecidas legal o convencionalmente.

7. La falta de justificacion dara lugar al reintegro total o parcial de las subvenciones recibi-
das, segun lo establecido en el articulo 15.

Articulo 14. Seguimiento, evaluacion y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo realizard cuantas acciones sean necesarias para el se-
guimiento y evaluacion de los proyectos subvencionados, tanto en su aspecto cualitativo como
cuantitativo. Las entidades promotoras facilitaran cuantos datos, documentacion e informacién
sean necesarios para evaluar la actuacion realizada, llevar a cabo su justificacidén, su sequi-
miento y su control.

2. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de segui-
miento y control a las entidades beneficiarias mediante medios electrdénicos.
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3. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con
la finalidad de comprobar su adecuacion a las condiciones y especificaciones tenidas en cuenta
y establecidas para su otorgamiento, pudiendo realizar las visitas que sean precisas, si ello
fuera necesario, al lugar donde se realicen los productos o se presten los servicios subvencio-
nados con objeto de evaluar el nivel de ejecucion de los mismos y la practica profesional de las
alumnas y alumnos trabajadores que hayan sido contratados.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las competencias de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

4. Toda la documentacion que las entidades beneficiarias deban remitir al Servicio Cantabro
de Empleo, deberd presentarse en formato electrénico a través de la aplicacion CONVOC@.

Si la aplicacion CONVOC@ no estuviera disponible, la documentacion se presentara a través
del Registro Electréonico General.

Articulo 15. Revocacién y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidon hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del com-
portamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, o el destino de la subvencion a
fines distintos para los que fue concedida.

c) Incumplimiento total de la obligacién de justificacién.

d) Resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones de comprobacién y se-
guimiento, o a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y
en la Ley General de Subvenciones o en la normativa europea, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

A estos efectos tendra la consideracion de obstruccion al control de la Administracion la no
comunicacion en los plazos establecidos de cualquier incidencia que se produzca respecto de
la continuidad de la actividad por la que se concede la subvencion.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades be-
neficiarias, en especial las contenidas en el articulo 12, asi como de los compromisos por éstas
asumidos con motivo de la concesidn de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al
modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto y su
uso posterior, adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, y
siempre y cuando no esté previsto que den lugar a la revocacion y el reintegro proporcional.

f) Incumplimiento total de las obligaciones de informacidon y publicidad por parte de las
entidades beneficiarias en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas de la
colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo.

g) La ausencia de acreditacion e inscripcion en el Registro Autondmico de Centros y Enti-
dades de Formacién Profesional para el Empleo de la Comunidad Autondmica de Cantabria.

h) Los demas casos previstos en esta Orden y en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

2. Procedera la revocacién y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la
exigencia de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
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en que se acuerde la procedencia del reintegro, en funcidn de los costes justificados y de las
actuaciones acreditadas y/o en el supuesto de incumplimiento de la obligacion de ejecutar la
obra, realizar el producto o prestar el servicio durante el periodo de realizacidon previsto en la
resolucidon o la forma establecida, salvo que pueda constituir causa de revocacion total, o de
mantener la contratacion durante el periodo fijado de duracion de la misma en la resolucion de
concesion. Asimismo, procedera la revocacion y el reintegro proporcional cuando la aportacion
de la entidad que conste en la justificacion sea inferior a la reflejada en el proyecto que sirvid
de base para la valoracion con las modificaciones que en su caso haya podido aprobar el Ser-
vicio Cantabro de Empleo tras la concesion de la subvencion.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Articulo 16. Régimen sancionador.

Sera de aplicacién el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de lo previsto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

CAPITULO 1I
Prescripciones de los proyectos

Articulo 17. Escuelas de Talento Joven.

1. Las Escuelas de Talento Joven son proyectos de cardcter temporal en los que el aprendi-
zaje y la cualificacion se alternan con un trabajo productivo en actividades de utilidad publica o
social, que permita la insercién, a través de la profesionalizacion y adquisicion de experiencia,
de las personas participantes.

2. Las Escuelas de Talento Joven constaran de una primera etapa de caracter formativo de
iniciacion y otra etapa de formacion en alternancia con el trabajo y la practica profesional. La
duracién de la primera etapa sera de seis meses, mientras que la segunda etapa tendra una
duracion de doce meses, dividida en dos fases de seis meses cada una.

Una vez transcurrido el plazo de duracion previsto en la correspondiente resolucién aproba-
toria se entendera finalizado el proyecto.

Articulo 18. Etapa formativa.

1. Durante la primera etapa, las alumnas y los alumnos recibirdn formacion profesional para
el empleo, segun el real decreto que regule el correspondiente certificado de profesionalidad.

2. Durante esta etapa, las alumnas y los alumnos trabajadores tendran derecho a percibir una
beca, en los términos recogidos en el articulo 20. La percepcion de la beca sera incompatible con la
de prestaciones o subsidios por desempleo, regulados en el titulo III del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, con
la percepcion del subsidio por desempleo en favor de las personas trabajadoras eventuales incluidas
en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, regulado en el Real Decreto 5/1997, de 10
de enero, y con la realizacion de trabajos por cuenta propia o ajena. Los alumnos y las alumnas per-
ceptores de prestaciones o subsidios por desempleo mantendran la percepcion de los mismos y una
vez agotados podran recibir, a partir de dicha fecha, la beca correspondiente. Asimismo, los alumnos
y las alumnas que cesen en su trabajo, por cuenta propia o ajena, podran recibir a partir de dicha
fecha la beca correspondiente, siempre que no tengan derecho a obtener prestaciones o subsidios
por desempleo, en cuyo caso sera de aplicacion lo sefialado anteriormente.

3. Los/as alumnos/as participantes tienen la obligacién de asistir a la formacion, seguir la
misma con aprovechamiento, no alterar el desarrollo de las clases y no provocar incidentes
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que dificulten la imparticion o la convivencia en las aulas. El incumplimiento de esta obligacion
podra suponer la exclusion del proyecto.

Igualmente sera causa de exclusion incurrir en cinco incumplimientos horarios en un mes, sin
justificacion. Se entiende por incumplimiento horario tanto el retraso en la hora de entrada como
en la salida anticipada o las ausencias durante parte de las horas lectivas, en los términos en
que se establezcan en el manual de procedimiento que apruebe el Servicio Cantabro de Empleo.

El hecho de tener mas de tres faltas de asistencia sin justificar en un mismo mes o nueve
faltas de asistencia no justificadas en toda la fase, serd causa de baja en el proyecto. Seran
consideradas causas justificadas las que se contemplan como contingencias o riesgos comunes
(como enfermedad, maternidad, paternidad,. ..) y contingencias o riesgos profesionales en el
sistema de la Seguridad Social (accidentes y enfermedades profesionales), o el cumplimiento
de una obligacion personal impuesta por la Administracidn, asi como las que motivadamente
se establezcan en el manual de procedimiento que apruebe el Servicio Cantabro de Empleo.

En el supuesto de producirse las causas de exclusion previstas en los parrafos anteriores,
el responsable del proyecto pondra de manifiesto por escrito al alumno o alumna los hechos
que fundamentan la propuesta de exclusion, disponiendo el alumno o alumna de un plazo de
tres dias para presentar las alegaciones que estime oportunas. Transcurrido este plazo y vistas
las alegaciones del alumno o alumna, en su caso, el responsable del proyecto resolvera lo que
estime procedente, debiendo comunicar la decision adoptada al Servicio Cantabro de Empleo.

A partir de la comunicacién al alumno o a la alumna del inicio del procedimiento de exclu-
sion, se producira la suspensién cautelar de aquél o aquélla, que no debera asistir a la escuela
ni tendra derecho a percibir la beca, en su caso, hasta que se resuelva sobre su exclusion.

Si la resolucién es favorable a la exclusidn, ésta se producird con efectos desde la fecha
de la comunicacion de inicio del procedimiento. Si no procediera la exclusién, el alumno o la
alumna se reincorporara al proyecto, teniendo derecho a percibir las becas correspondientes
al periodo de suspension cautelar.

No obstante, en el caso de que la causa de exclusion sea la de no seguir con aprovecha-
miento la formacion, la resolucién de exclusion requerird la previa autorizacion del Servicio
Cantabro de Empleo.

4. El alumnado que figure de alta en el proyecto el Ultimo dia de la primera etapa tendra
derecho a acceder a la segunda etapa de formacién en alternancia con el empleo siempre que
haya superado, al menos, el 50 por 100 de los mddulos formativos del certificado de profesio-
nalidad principal cursados.

Articulo 19. Etapa de formacion en alternancia con la practica profesional.

1. Durante la segunda etapa del proyecto las alumnas y los alumnos trabajadores complementaran
su formacidén en alternancia con el trabajo y la practica profesional y seran contratados por las entida-
des promotoras, utilizandose al efecto como modalidad contractual mas adecuada la del contrato para
la formacion y el aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
y en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la for-
macion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual, por lo que deberan
reunir los requisitos establecidos en dichas disposiciones y normas de desarrollo.

2. La duracion de los contratos de trabajo suscritos con las alumnas y los alumnos trabaja-
dores no podra exceder a la fecha de finalizacion del proyecto.

3. Durante esta etapa las alumnas y los alumnos trabajadores percibiran las retribuciones
salariales que les correspondan de conformidad con lo establecido en el convenio colectivo vy,
que en defecto del propio, sera el del sector.

Articulo 20. Cuantia de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se concedan a las entidades promotoras que resulten beneficiarias
estaran en funcion de los gastos derivados de los proyectos formativos, de las becas al alumnado
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y de los costes salariales de los alumnos trabajadores y las alumnas trabajadoras que participan
en las fases de alternancia, de acuerdo con la dotacion presupuestaria que se asigne.

2. Las subvenciones se destinaran exclusivamente a sufragar los siguientes costes:

a) Los de formacion profesional para el empleo y educaciéon complementaria durante todas
las etapas del proyecto. Las subvenciones se destinaran a financiar costes laborales del per-
sonal directivo, docente y de apoyo, medios didacticos, material escolar y de consumo y otros
gastos de funcionamiento que el Servicio Cantabro de Empleo considere justificados. Ademas,
durante la primera etapa formativa del proyecto se compensara el coste del seguro de acci-
dentes del alumnado.

El calculo de la subvencion se efectuara por hora / alumno/a de formacién y por mddulos
y fases:

— Con el médulo A se compensaran los costes laborales del personal directivo, docente y
de apoyo que haya sido designado o contratado para el proyecto, incluidos los originados por
las cuotas a cargo del empleador a la Seguridad Social por todos los conceptos, desempleo,
Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional. No se subvencionaran, en ningun caso, las
indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos,
ceses o finalizaciones de contrato, ni gratificaciones; tampoco los permisos o complementos
autorizados por una resolucién de la Alcaldia-Presidencia o Presidencia o acuerdo de Pleno, u
drgano equivalente, ni sus correspondientes cotizaciones a la Seguridad Social.

La subvencion a conceder con este mddulo se estima como subvencion media por costes
laborales del personal, sin que ello condicione necesariamente los salarios efectivamente esta-
blecidos por la entidad promotora, que en caso de ser superiores financiara con fondos propios
la diferencia entre la subvencidn concedida y el total del coste de salario.

— Con el mddulo B se compensaran los demas gastos de formacién y funcionamiento sefia-
lados anteriormente, con criterios de eficiencia y economia. Asi mismo sera subvencionable, a
través del mddulo B, los gastos originados por la subcontratacion de formacion no vinculada a
los modulos formativos de los certificados de profesionalidad, a la que hace referencia el articulo
22, siempre que se haya obtenido la autorizacion previa del Servicio Cantabro de Empleo para
dicha subcontratacidon. No se admitira la subcontratacion de gastos diferentes a los sefialados.

En ningln caso seradn subvencionables los costes derivados de la acreditacidon del centro y/o
adecuacion de las instalaciones. Tampoco seran subvencionables ni los gastos para acometer
la obra o servicio ni los gastos de inversion, atendiendo a la naturaleza de transferencia co-
rriente de los créditos que financian estas ayudas.

Dado que los alumnos y las alumnas reciben formacidn, bien sea tedrica o tedrico-practica,
durante toda la jornada, se consideraran horas formativas las correspondientes a la totalidad
de la misma, tanto en la primera fase como en las demas fases de formacién en alternancia.

Se establecen los siguientes importes maximos a subvencionar por el Servicio Cantabro
de Empleo, sin perjuicio de que la entidad promotora financie con fondos propios importes
superiores:

1.9 Primera fase o etapa de formacién inicial:

— Mddulo A: 2,80 euros / hora / alumno/a.

— Mddulo B: 1,80 euros / hora / alumno/a.

2.9 Segunda y terceras fases o etapa de formacion en alternancia:
— Modulo A: 2,80 euros / hora / alumno/a.

— Modulo B: 0,91 euros / hora / alumno/a.

b) El alumnado podra percibir la beca prevista en el articulo 18.2. El importe de la beca se
establece en 13,50 euros por dia lectivo. Los alumnos y las alumnas no percibiran las becas co-
rrespondientes a los dias lectivos que, sin causa justificada, no hayan asistido a la formacion.

c) Con el mddulo S se compensaran los costes laborales, incluidos los originados por las cuotas
a cargo del empleador a la Seguridad Social por todos los conceptos, derivados de los contratos que
se suscriban con los alumnos trabajadores y las alumnas trabajadoras, previstos en el articulo 19.
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La cuantia sera igual al 100 por 100 del salario minimo interprofesional anualmente esta-
blecido, vigente en el momento de dictarse propuesta de resolucién, incrementado un 5 por
100, en prevision de posibles subidas del citado salario durante la ejecucién de los proyectos.

Asimismo, se subvencionaran la totalidad de las cuotas a cargo del empleador correspon-
diente a la Seguridad Social, Fondo de Garantia Salarial y desempleo en la cuantia establecida
para dichos contratos en su normativa especifica en el momento de dictarse propuesta de
resolucion.

Articulo 21. Seleccidn del alumnado y del personal directivo, docente y de apoyo.

1. La seleccidn del alumnado sera efectuada por un grupo de trabajo mixto que se consti-
tuird para tal fin entre la entidad promotora y el Servicio Cantabro de Empleo, presidido por
la persona que éste designe. Este grupo podra establecer o completar sus propias normas de
funcionamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre. No obstante, el voto del presidente o presidenta tendra caracter dirimente de los em-
pates que se puedan producir, a efectos de adoptar acuerdos.

2. El Grupo de Trabajo Mixto, que contara con un maximo de dos miembros por cada parte,
determinard sus normas de procedimiento interno y los criterios concretos para la seleccién
de los candidatos, observando, en todo caso, las Bases generales que seran aprobadas por la
Direccién del Servicio Cantabro de Empleo y publicadas en el Tabldn de Anuncios Electrénico
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es).

En la determinacion de los criterios de seleccion de candidatos se procurara la mayor adap-
tabilidad de las personas a seleccionar, a las especialidades y a las particulares circunstancias
de dificultad de las mismas.

3. La seleccion del alumnado sera precedida, en todo caso, de la tramitacion de oferta de
actividad o de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Las personas candidatas deberan cumplir los requisitos de seleccion establecidos en el ar-
ticulo 4.1. Tendran absoluta prioridad en el acceso las personas jovenes menores de 30 afios.

Asimismo, deberan cumplir los requisitos de acceso a la formacién de los certificados de
profesionalidad, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, y los
reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su apli-
cacion. En el caso de alumnado de certificado de nivel 1, y a los Unicos efectos de su acceso
a certificado de nivel 2 dentro del mismo proyecto, se considerara que estan en posesion del
certificado de nivel 1 cuando: a) hayan superado con evaluacién positiva, en términos de apto,
los mddulos formativos asociados al mismo; y b) hayan solicitado la expedicién del certificado
y abonado la tasa administrativa, en su caso. No obstante, la obtencidn del certificado de nivel
2 estara condicionada a la previa obtencion definitiva del certificado de nivel 1.

4. Cualquiera que sea el sistema de seleccion utilizado se seguiran los criterios y proce-
dimientos establecidos por el Servicio Cantabro de Empleo para la cobertura de ofertas de
empleo, por lo que no sera de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de
seleccién de personal de las distintas Administraciones Publicas, aun cuando la entidad promo-
tora sea un organismo publico. En este Ultimo caso, el alumnado seleccionado no se conside-
rara incluido en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que
no sera precisa oferta de empleo publico previa.

5. Finalizado el proceso de seleccidn, el Grupo de Trabajo Mixto preparara la relacion de
personas seleccionadas como alumnos/as trabajadores/as y levantara acta por duplicado de
las actuaciones realizadas, trasladando un ejemplar a la entidad promotora, para su cumpli-
miento, y otro al Servicio Cantabro de Empleo, para su constancia.

6. Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccion, seran resueltas por el Grupo de Trabajo Mixto, cuyas resoluciones agotaran la via
administrativa.

7. La seleccion del personal directivo, docente y de apoyo ad hoc para el proyecto corres-
ponde a cada entidad promotora.
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En el caso de dedicar personal de estructura de la entidad, serd necesario aportar resolu-
cién o acuerdo, previo al inicio de las acciones por parte del personal designado, en el que se
detallen las personas y el porcentaje de dedicacion de las mismas. En este caso, sélo se impu-
tara la parte proporcional del tiempo efectivamente dedicado. La citada resolucidon o acuerdo
especificara las otras actividades desarrolladas por estas personas, indicando el porcentaje de
dedicacién a las mismas, asi como la entidad publica o privada que las financie en su caso.

El personal directivo deberd estar en posesidén de una titulacién universitaria oficial.

Con anterioridad a la contratacion o designacion del personal docente, la entidad promotora
debera remitir al Servicio Cantabro de Empleo, para su validacion, la documentacién acredita-
tiva de los requisitos exigidos por los reales decretos que regulen los correspondientes certifi-
cados de profesionalidad.

Articulo 22. Formacién complementaria.

1. En todos los proyectos se impartira la siguiente formacién complementaria, con la dura-
cién minima indicada:

a) Tecnologias de la informacién y comunicacion: 30 horas. El nivel del contenido formativo
estara en consonancia con el nivel de cualificacion del certificado o certificados de profesiona-
lidad en que consista el proyecto.

b) Conservacidn, proteccion y mejora de la calidad del medio ambiente: 8 horas.

c) Promocién de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacién por razén de
sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual: 8
horas.

d) Internacionalizacion de la empresa, el emprendimiento, la innovacion y el desarrollo
tecnoldgico de los procesos productivos: 4 horas.

e) Prevencion de riesgos laborales correspondiente a la ocupacion a desempefar, tenién-
dose en cuenta los contenidos recogidos en el correspondiente certificado de profesionalidad
0, en su caso, las horas correspondientes al nivel basico del sector.

f) Insercion laboral y técnicas de busqueda de empleo: 15 horas.

2. Excepcionalmente, previa autorizacién de la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo,
podra eximirse de la imparticion de parte de la formacidon complementaria cuando esté inte-
grada dentro de algiin modulo formativo del correspondiente certificado de profesionalidad.

3. Los proyectos podran contener, ademas, formacion transversal sobre las siguientes materias:

a) Idiomas.

b) Ofimatica.

c) Conocimientos financieros, juridicos y del funcionamiento de las Administraciones Publi-
cas.

La duracidon de esta formacion debera adecuarse a la del proyecto, respetando la duracion
minima establecida en cada certificado de profesionalidad, la establecida en el apartado 1 para
la formacion complementaria obligatoria y la necesaria para la formacion basica de acuerdo
con lo establecido en el articulo siguiente.

Las entidades promotoras podran impartir, previa autorizacion de la Direccion del Servicio
Cantabro de Empleo, otras materias de formacion no integrada en los mddulos formativos del
certificado de profesionalidad, o incluida en otros certificados que no sea el principal y que
podran ser acreditables o no.

Articulo 23. Formacién basica.

1. Para las alumnas y los alumnos trabajadores participantes que no hayan alcanzado los
objetivos de la educacion secundaria obligatoria, previstos en la normativa vigente en materia
de educacion, la formacion tedrica tendra por objeto inmediato completar dicha educacion en
los &mbitos de comunicacion, social y cientifico-tecnoldgico.
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Lo dispuesto en el parrafo anterior serd de aplicacién a todos aquéllos que no posean el
titulo de Graduado Escolar, al tener este titulo los mismos efectos profesionales que el titulo
de Graduado en Educacién Secundaria, de acuerdo con la legislacidn vigente en la materia.

2. Con el fin de que las alumnas y los alumnos trabajadores puedan completar los objetivos de
la educacidn secundaria obligatoria y en su caso, obtener el titulo correspondiente, podran matricu-
larse en los centros de educacion de personas adultas, dependientes de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional del Gobierno de Cantabria, tanto en la modalidad presencial como a distancia,
en los mddulos de Educacion Secundaria para Personas Adultas. Dado que en los proyectos que se
llevan a cabo, las personas que los realizan son contratadas laboralmente por las entidades promo-
toras, en el caso de que sean menores de dieciocho afios, podran cursar también estas ensefianzas,
segun lo establecido en el articulo 67.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. En
este caso, se realizara un seguimiento de la formacion por parte de la entidad promotora.

Asimismo, las personas mayores de dieciocho afios también podran obtener el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria mediante la superacion de las pruebas que
convoca anualmente la Consejeria de Educacidn y Formacion Profesional.

Articulo 24. Certificaciones de la formacion y cualificacién y Certificados de Profesionalidad.

1. Al término de su participacion las alumnas y los alumnos trabajadores que finalicen con
evaluacion positiva recibiran la acreditacién de la formacidn realizada de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 7 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

A estos efectos, las entidades beneficiarias deberan remitir al Servicio Cantabro de Empleo
un informe de evaluacion que contenga un listado de alumnas y alumnos trabajadores que
refleje su tiempo de permanencia, el resultado de la evaluacién y los mddulos formativos cur-
sados, sin perjuicio de lo establecido en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que
se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion.

Una vez que la entidad promotora haya hecho entrega al Servicio Cantabro de Empleo del
informe de evaluacién, correctamente cumplimentado, este organismo entregara a cada parti-
cipante que lo solicite y que haya finalizado el proyecto, un certificado de asistencia, y a cada
participante que haya superado la formacion con evaluacién positiva, un diploma acreditativo.

2. Asimismo, al estar la formacion del proyecto dirigida a la obtencidén del certificado de
profesionalidad, la entidad promotora, una vez finalizada la formacién, entregara un "Acta de
Evaluacion" donde se incluird los resultados del alumnado en unidades/modulos formativos,
asi como los informes de evaluacién de cada alumno/a-trabajador/a, de acuerdo con lo pre-
visto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, que regula los certificados de profesionali-
dad, y su normativa de desarrollo.

En consecuencia, la cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato
para la formacion y el aprendizaje serd objeto de acreditacion en los términos previstos en
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
y en su normativa de desarrollo. Conforme a lo establecido en dicha regulacién el alumnado
podra solicitar del Servicio Cantabro de Empleo la expedicidon del correspondiente certificado
de profesionalidad, o en su caso, acreditacion parcial acumulable.

Articulo 25. Orientacidn e informacidn profesional, formacidn y prospeccion empresarial y
asistencia técnica.

1. El alumnado recibira durante todo el proceso formativo orientacion, asesoramiento e
informacidn laboral y profesional, asi como formacion empresarial, para lo cual deberan contar
con el personal y métodos adecuados.

El personal de direccion o el personal docente designado, debera emitir un informe de se-
guimiento trimestral de cada participante con el contenido que a tal efecto establezca el plan
de actuacidn que aprobara el Servicio Cantabro de Empleo.
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En todo caso dicho informe deberd incluir informacién sobre el progreso en la adquisicién
de las competencias profesionales, tanto especificas como transversales, haciendo especial
hincapié en la formacién relacionada con la prevencién de riesgos laborales y las competencias
digitales; asi mismo deberd contener informacion sobre las actividades en que haya partici-
pado el alumno o la alumna que tengan relacién con los principios de igualdad entre hombres
y mujeres, no discriminacién por razén de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, y desarrollo sostenible.

2. Con el fin de efectuar un seguimiento del itinerario formativo iniciado por las personas
destinatarias, el Servicio Cantabro de Empleo designara una persona de referencia para cada
uno de los proyectos de entre el personal adscrito para la realizacion de funciones de orienta-
cion dentro del Servicio de Intermediacidon y Orientacion Profesional.

El personal de referencia se coordinard con las personas responsables del proyecto para
realizar una evaluacidon por competencias transversales del alumnado, que abarcara aspectos
tales como su capacidad de aprendizaje, habilidades sociolaborales, capacidad de adaptacion,
motivacion, receptividad o el trabajo en equipo. Dicha informacion servird de base para la
continuacién o inicio, segun proceda, de un itinerario individual y personalizado de empleo con
cada persona participante.

Se celebraran las reuniones de seguimiento con la periodicidad que determine el plan de
actuacion que a tal efecto aprobara el Servicio Cantabro de Empleo.

3. El personal de direcciéon o coordinacion realizard la labor de impulsar la conexién es-
cuela-empresa, entablando relaciones efectivas con el sector empresarial y los interlocutores
sociales, integrando el desarrollo de las competencias adquiridas en el proyecto con vista a la
transicion al mundo laboral del alumnado.

A tal efecto se organizaran visitas a empresas, se promovera la asistencia a ferias, jornadas
y otros eventos con presencia de aquéllas. Se impulsaran seminarios en los que el alumnado
amplie sus conocimientos sobre sus derechos laborales y alternativas profesionales en los que
participen agentes sociales y econémicos.

Todas estas actividades deberan realizarse en coordinacidon con el personal de prospeccion
empresarial del Servicio Cantabro de Empleo.

4. Una vez finalizados los proyectos las entidades promotoras prestaran asistencia técnica
a las alumnas y los alumnos trabajadores participantes, tanto para la busqueda de empleo
por cuenta ajena, como para el establecimiento por cuenta propia, de forma individual o en
proyectos de economia social, durante un periodo de al menos seis meses desde la finalizacion
de los proyectos.

Las entidades promotoras estaran obligadas a facilitar cuanta informacion relacionada con
lo dispuesto en este apartado sea requerida por el personal de orientacion del Servicio Canta-
bro de Empleo asignado al proyecto.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Proteccidon de datos de caracter personal y seguridad de la informacion

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, Reglamento General de
Proteccién de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacion al tratamiento total o
parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de
datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de
Datos, se entendera por:

a) "datos personales": toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable
("el/a interesado/a"); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad
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pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como
por ejemplo un nombre, un nimero de identificacién, datos de localizacién, un identificador
en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica,
econdmica, cultural o social de dicha persona;

b) "tratamiento": cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no,
como la recogida, registro, organizacion, estructuracion, conservacion, adaptacion o modifica-
cioén, extraccion, consulta, utilizacion, comunicacion por transmision, difusion o cualquier otra
forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresidon o destruccion;

c) "fichero": todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a cri-
terios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o
geografica;

d) "responsable del tratamiento" o "responsable": la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del
tratamiento; si el Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad Autonoma determina los
fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios especificos para
su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad
Autéonoma;

e) "encargado del tratamiento" o "encargado": la persona fisica o juridica, autoridad pu-
blica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del
tratamiento;

f) "consentimiento del interesado": toda manifestacion de voluntad libre, especifica, infor-
mada e inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaraciéon o una
clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicion de "responsable del
tratamiento" el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal ne-
cesarios para la correcta gestion de las ayudas previstas en esta orden, y tendran la condicion
de "encargado del tratamiento" de estos mismos datos, las entidades solicitantes y las que
resulten beneficiarias en la misma.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condiciéon de "encargado del
tratamiento", deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con la per-
sona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legiti-
mos para los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresa-
mente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro
de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en
las bases reguladoras y convocatoria; ademas, deberan tratar los datos de caracter personal
conforme a las instrucciones que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actua
como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, portabilidad, limitacion y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatiza-
das, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicidon de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la proteccion
de los derechos de la persona interesada.

7. El "encargado del tratamiento" no recurrira a otro "encargado" sin la autorizacién previa
por escrito, especifica o general, del "responsable". En este ultimo caso, el "encargado" infor-
mara al "responsable" de cualquier cambio previsto en la incorporacién o sustituciéon de otros
encargados, dando asi al "responsable" la oportunidad de oponerse a dichos cambios.
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Cuando un "encargado del tratamiento" recurra a otro "encargado" para llevar a cabo determina-
das actividades de tratamiento por cuenta del "responsable", se impondran a este otro "encargado",
mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho de la Unién, del Estado o de
la Comunidad Auténoma, las mismas obligaciones de proteccidon de datos que se deriven de la relacién
juridica existente entre el "responsable" y el "encargado", en particular la prestaciéon de garantias su-
ficientes de aplicacion de medidas técnicas y organizativas apropiadas de manera que el tratamiento
sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si ese otro "encargado" incumple sus obligaciones de
proteccién de datos, el "encargado" inicial seguird siendo plenamente responsable ante el "respon-
sable del tratamiento" por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro "encargado".

8. El tratamiento por el "encargado" se regira por la relacién juridica derivada de la solici-
tud de subvencion, que vincula al "encargado", como beneficiario, respecto del "responsable",
como organo concedente o encargado de su gestion, que conllevara las siguientes obligaciones
para el primero de ellos:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del "res-
ponsable", inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais
0 una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la
Unidn, del Estado o de la Comunidad Autonomo, que se aplique al "encargado"; en tal caso, el
"encargado" informara al "responsable" de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que
tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan compro-
metido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de
naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro "encargado" del tratamiento.

e) Asistird al "responsable", teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de
los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo III del RGPD.

f) Ayudard al "responsable" a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la infor-
macion a disposicion del "encargado".

g) A eleccion del "responsable", suprimira o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la relacién juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a me-
nos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Unidn,
del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicion del "responsable" toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicién, asi como para per-
mitir y contribuir a la realizaciéon de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del "respon-
sable" o de otro 6rgano auditor autorizado por dicho "responsable".

9. La adhesién del "encargado del tratamiento" a un cédigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificaciéon aprobado a tenor del articulo 42 del
RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes
a que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un "encargado del
tratamiento" infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera conside-
rado "responsable del tratamiento" con respecto a dicho tratamiento.

11. El "encargado del tratamiento" y cualquier persona que actle bajo la autoridad del
"responsable" o del "encargado" y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos
datos siguiendo instrucciones del "responsable”, a no ser que estén obligados a ello en virtud
del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El "encargado del tratamiento" y, en su caso, sus representantes cooperaran con la
autoridad de control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.
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13. El "encargado del tratamiento" aplicard medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacién, evaluacién y valoracidn regulares de la eficacia de las medi-
das técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesién a un cdédigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a
un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podréa servir de
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del
articulo 32 del RGPD.

15. El "encargado del tratamiento" tomara medidas para garantizar que cualquier persona
gue actle bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos
siguiendo instrucciones del "responsable", salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho
de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Autonoma.

16. El "encargado del tratamiento" notificara sin dilacion indebida al "responsable del trata-
miento" las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan
respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién y
de los sistemas de informacion, en todo lo que no se oponga al RGPD vy, en particular:

— El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

— El Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la
Informacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

— Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacién en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni
para un fin distinto al estipulado en las bases reguladoras, la informacion que conozcan du-
rante la ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacion subsistira ain después de
finalizar las acciones objeto de subvencion.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser
asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las cladusulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad
establecidas en las bases reguladoras de la subvencién y las convocatorias.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesién de la subvencién,
incluida la informacion relacionada con técnicas o metodologias propias, sélo podra ser utilizada
por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios que del
incumplimiento de esta cuestion puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio Can-
tabro de Empleo cualquier informacion calificada de confidencial a la que haya tenido acceso
durante la ejecucidn de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o soportes bajo
su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener,
salvo que exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar de-
bidamente bloqueada.
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18. Secreto profesional:

El "encargado del tratamiento" tiene el deber de secreto profesional respecto de los da-
tos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre
ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento
de tales datos, de su obligacion de mantener secreto profesional respecto de los mismos vy
su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran alun después de finalizar las acciones
objeto de subvencion.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Medidas excepcionales para el desarrollo de los proyectos para hacer frente al impacto de
la epidemia de COVID-19

Hasta que el Gobierno de la Nacion declare la finalizacidon de la situacion de crisis sanita-
ria ocasionada por el COVID-19 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley
2/2021, de 29 de marzo, de medidas urgentes de prevencion, contencion y coordinacion para
hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, las convocatorias podran es-
tablecer y detallar aquellas medidas excepcionales que permitan el normal desarrollo de los
proyectos subvencionados al amparo de la presente orden, para hacer frente al impacto de la
epidemia de COVID-19; entre otras, se podra prever:

a) La utilizacién del aula virtual como método de imparticion de formacién presencial y/o
métodos mixtos de imparticion de aula tradicional y aula virtual.

b) El desarrollo de los proyectos en supuestos de suspension de la actividad formativa pre-
sencial tradicional y su posterior reanudacion.

c) Condiciones para el desarrollo de las pruebas de evaluacion.
d) Consecuencias del abandono del alumnado con motivo de la epidemia de COVID-19.

e) Precision de gastos justificables relacionados con las anteriores medidas, incluidas becas
y retribuciones del alumnado.

f) Medidas de seguimiento y control especificas.
g) Ampliacion del plazo de ejecucidn.

h) Opciones para completar la formacidn en el caso de que la evolucién de la epidemia no
permita culminar todas las fases del proyecto formativo.

i) Alternativas al desarrollo de la formacién practica.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el "Boletin Oficial
de Cantabria".

Santander, 26 de agosto de 2021.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
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