
i boc.cantabria.esPág. 20603

MARTES, 31 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NÚM. 168

1/2

C
V

E-
20

21
-7

38
5

  

   CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, 
JUSTICIA Y ACCIÓN EXTERIOR

   CVE-2021-7385   Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que 
van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de 
funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante 
el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y 
Técnicos Medios, especialidad Técnico de Prevención de Riesgos Labo-
rales, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

   RESOLUCIÓN 

 Por Orden PRE/42/2020, de 2 de enero ("Boletín Ofi cial de Cantabria" extraordinario nú-
mero 1, de 8 de enero) se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera de nuevo 
ingreso plazas pertenecientes al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Téc-
nico de Prevención de Riesgos Laborales, de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, subgrupo de clasifi cación A2, correspondientes a la Oferta de Empleo Público para 
el ejercicio 2018 y a la Oferta de Empleo Público para el ejercicio 2019. Finalizado el proceso 
selectivo y atendiendo a lo dispuesto en el punto 12 de la Orden de convocatoria relativo a la 
confección de una lista para la cobertura, con carácter interino, de los puestos de trabajo re-
servados a funcionarios en la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 

 RESUELVO 

 Hacer pública, como Anexo a esta Resolución, la relación de candidatos que en ejecución de la Oferta 
de Empleo Público van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios 
interinos del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Prevención de Riesgos 
Laborales, elaborada conforme al orden de prelación establecido en el punto 12.2 de la convocatoria. 

 Contra la presente Resolución, que pone fi n a la vía administrativa, cabe interponer recurso 
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, 
dentro del plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la publicación, de con-
formidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podrá interponer recurso de reposición ante el mismo 
órgano que dicta la resolución, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de 
la publicación, en cuyo caso no se podrá interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolución expresa o desestimación presunta del recurso 
de reposición interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de 
la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 Cúmplase la anterior Resolución y trasládese para su publicación en el Bole-
tín Ofi cial de Cantabria y posterior inclusión en la página web del Gobierno de Cantabria 
http://empleopublico.cantabria.es. 

 Santander, 18 de agosto de 2021. 
 La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior 

 (por delegación, Resolución de 18 de diciembre de 2018), 
 la directora general de Función Pública, 

 Isabel Barragán Bohigas. 
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CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,  

JUSTICIA Y ACCIÓN EXTERIOR 
 

DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA 

 
 
  

 

  

 
                                                                                      ANEXO 

BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS 
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 

CUERPO CUERPO DE DIPLOMADOS Y TÉCNICOS MEDIOS 

ESPECIALIDAD TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

PROCEDIMIENTO 
DE SELECCIÓN 

EJECUCIÓN OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2018 Y OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICO DE 2019 
CONVOCATORIA 2020/42 
ORDEN PRE/42/2020, DE 2 DE ENERO (BOC EXTRAORDINARIO Nº 1 DE 8 DE 
ENERO DE 2020) 

RELACIÓN DE CANDIDATOS POR ORDEN DE PRELACIÓN 

Nº 
ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN 

1 ***1415** SAIZ RUIZ, RUBEN 27,66625 

2 ***7701** MARTINEZ BOLADO, RAUL 27,52000 

3 ***3634** CASTILLO MENDIGUCHIA, IDIR TASMANIA 26,95755 

4 ***4659** FERNANDEZ CACHO, SARA 23,48750 

5 ***7158** FERNANDEZ GARCIA, SONIA 23,29250 

6 ***8826** BEZANILLA PUENTE, VICTORIA 23,19250 

7 ***8528** LERMA SANZ, MARIA TERESA 22,45125 

8 ***6636** OTI MIERA, CARMEN 21,48750 

9 ***7885** RUIZ CANO, NATALIA 17,44375 

10 ***8250** PULITO CALLEJO, ELENA 16,66250 

11 ***3190** DIEGO CALLEJA, RAQUEL DE 16,52500 

12 ***7881** ALEGRIA QUINTANO, NURIA 10,81880 

13 ***9637** VEGA MAZA, MARIA JOSE 10,71880 

14 ***3629** GOMEZ SAL, PABLO FERNANDO 7,25000 

15 ***6496** REMON GARCIA, ELENA 7,03130 

16 ***9254** CURIEL DEL OLMO, OLIVER 6,48750 

17 ***2827** VILLEGAS BURGUERA, MARIA 6,42500 

18 ***3972** FUENTE RODRIGUEZ, ELENA DE LA  6,02500 

19 ***0179** CALONGE VIADERO, MONICA 5,75000 

20 ***1860** CAZENAVE QUINTANA, ELENA 5,62500 

21 ***4741** VALDOR MUÑOZ, MONICA 5,50000 

22 ***9666** CASADO DE LA FUENTE, EVA 5,06880 

23 ***9233** BARREDA PACHECO, MARIA ZAIDA 5,06250 
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