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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVvE-2021-7183 Orden IND/43/2021, de 9 de agosto, por la que se modifica la Orden
INN/62/2020, de 10 de diciembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de la linea de subvenciones del Programa de EMPLEA,
promovido por SODERCAN, S.A.

El martes 22 de diciembre de 2020 se publicé en el Boletin Oficial de Cantabria niUmero 245
la Orden INN/62/2020, de 10 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras de
la linea de subvenciones del Programa EMPLEA, promovido por SODERCAN, S. A. No obstante
lo anterior, se considera procedente modificar la citada Orden con objeto de mejorar la conce-
sion y gestion de las subvenciones. En su virtud,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden INN/62/2020, de 10 de diciembre, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras de la linea de subvenciones del Programa EMPLEA, promovido
por SODERCAN, S. A.

Se modifica la Orden INN/62/2020, de 10 de diciembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de la linea de subvenciones del Programa EMPLEA, promovido por SODERCAN, S.
A. en los siguientes términos:

Uno. Se modifican los apartados 1 y 3 del articulo 2, que quedan redactados como sigue:

"1. Podran tener la condicidon de personas beneficiarias las empresas (Pymes) o trabajado-
res/as autbnomos/as, cualquiera que sea su forma juridica, que estén validamente constitui-
das en el momento de presentacién de la solicitud, y sean titulares en Cantabria de una acti-
vidad econdmica. Para el caso de sociedades la fecha de constitucidn y el inicio en la actividad
elegible a desarrollar debera ser posterior a la indicada en la correspondiente convocatoria.
En el caso de empresarios/as individuales (auténomos/as), la actividad elegible a desarrollar
deberd haberse iniciado con posterioridad a la fecha indicada en la convocatoria. En ambos
casos para determinar la fecha de inicio en la actividad elegible se tendrd en cuenta la fecha
de alta de dicha actividad en la declaracién censal emitida por la AEAT."

"3. La actividad a desarrollar debera tener un IAE que tenga cabida en alguno de los CNAE
enumerados a continuacion:

e Acuicultura para las actividades no excluidas por el reglamento (CE) n°© 717/2014
de la Comisién de 27 de junio de 2014.

e Industria manufacturera.
e Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y desconta-
minacion.
e Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras instalaciones en obras de construccion.
e Acabado de edificios.
e Mantenimiento y reparacién de vehiculos de motor.
e Provision de comidas preparadas para eventos y otros servicios de comidas.
e Informacién y comunicaciones.
e Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

e Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y
actividades relacionadas con los mismos.
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e Otras actividades de limpieza industrial y de edificios.

e Actividades de jardineria.

e Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas.
e Actividades de centros de llamadas.

e Organizacién de convenciones y ferias de muestras.

e Actividades de envasado y empaquetado (para terceros).

e Otra educacion y otra educacion n.c.o.p.

e Actividades auxiliares a la educacion.

e Actividades de creacion, artisticas y espectaculos.

e Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales.

e Actividades recreativas y de entretenimiento.

e Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico.

e Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel (excluidos negocios autoservicio). "

Dos. Se afiaden los apartados 10 y 11 al articulo 2, que quedan redactados como sigue:

"10. No podran obtener la condicién de personas beneficiarias aquellas empresas o auté-
nomos/as que, habiendo concurrido a anteriores convocatorias de este programa de ayudas,
hayan incumplido en mas de una ocasidn las obligaciones relacionadas con el mantenimiento
del empleo subvencionado."

"11. No podran obtener la condicién de persona beneficiaria aquellas empresas que es-
tando obligadas a implantar y registrar un Plan de Igualdad conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» del 7 de marzo de 2019, y demas normativa concordante o de
desarrollo, no lo tengan implantado y registrado en la fecha de la solicitud."

Tres. Se modifica el apartado 1 y se afiade un apartado 4 al articulo 7, que quedan redac-
tados como sigue:

"1. Las solicitudes que sean susceptibles de ser subvencionadas se valoraran en régimen de
concurrencia competitiva de acuerdo con los siguientes criterios y ponderacion:

Tipo de contrato T|§mpo comp!eto 40p.
- Tiempo parcial 20 p.
Condiciones de la fini
contratacion i y I.nde inida 40 p.
Tipo de contratacion Conversién de temporal a
. . 20 p.
indefinida
Hasta 2 trabajadores 15 p.
Tamario de la empresa Numero de trabajadores Entre 3 y 6 trabajadores 10 p.
Mas de 6 trabajadores 5p.

a) En el caso de que la empresa cuente, sin estar obligada
por ley, con un plan de igualdad o desarrolle al menos dos
medidas de caracter social y laboral que favorezcan la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Medidas que favorezcan
la igualdad de
oportunidades entre
hombres y mujeres y la b) Para aquellas empresas que se encuentran obligadas por
responsabilidad social Ley a tener un plan de igualdad de oportunidades entre
empresarial hombres y mujeres, se valorara que acrediten la
implantacion de dos o mas compromisos de
responsabilidad social corporativa o empresarial.

5p.
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"4, Si el importe maximo establecido en la convocatoria fuera insuficiente para atender las
subvenciones propuestas que se deben ?nanciar con esa partida presupuestaria, la Comision
de Evaluacién podra:

a) Mantener el porcentaje de subvencion propuesta, estableciendo una puntuacion de corte,
de modo que se equilibre el presupuesto disponible con el importe total de las subvenciones a
conceder. En los casos de solicitudes con idéntica puntuacion, se tendra en cuenta, a efectos
de resolver el empate, la puntuacidon obtenida criterio a criterio siguiendo el orden en el que
se enumeran en el texto de la norma hasta que se produzca el desempate y, en caso de que
persista el empate, la fecha y hora del registro de la solicitud; o bien,

b) Prorratear el presupuesto disponible reduciendo el porcentaje de subvencién concedida
proporcionalmente a la puntuacion obtenida, hasta cubrir todas las propuestas de concesion
de subvencion."

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

Esta Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de agosto de 2021.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio,

Francisco Javier Lopez Marcano.
2021/7183
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