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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2021-7103  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del sec-
tor de Industrias Quimicas de Cantabria, por el que se aprueban las
Tablas Salariales para el afio 2021 y 2022.

Cddigo 39000815011981.

Visto el acuerdo suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para el sector
de Industrias Quimicas de Cantabria, con fecha 27 de julio de 2021, por el que se aprueban
las tablas salariales para los anos 2021 y 2022; vy, de conformidad con el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; v,
en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que
se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 9 de agosto de 2021.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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ASISTENTES:

Por los trabajadores:

UGT

Juan Carlos Meneses
CCOO

Jesus Gallo Cuesta
USO

Fernando Rey Casares

Por los empresarios:
Alfredo Salcines

José Antonio Salcines
Julio Cabrero
Eduardo Campuzano

En Santander, siendo las 20:00 horas del dia 27 de Julio de 2021, se reunen en la
Asociacion de Empresarios de Quimicas (PYME), domiciliada en Plaza Rubén Dario, n°
52-54, los sefores antes relacionados para proceder a la firma del tabla salarial para 2021
y 2022 de conformidad con lo establecido en los art. 7y 8° del Convenio Colectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 33.11 del Convenio General de Industria
Quimica publicado en el BOC N° 171 de 19/07/2021, el incremento salarial para el afio
2021 es de 1% sobre la tabla de 2020 y se abonara con efectos a 1 de julio de 2021 a 31
de Diciembre

El incremento salarial para 2022 sera de un 2% con efectos a 1/01/2022 a 31/12/2022

Se incrementa en el mismo porcentaje que el salario (1% para 2021 desde Julio y 2% para
2022 desde 01/01) el complemento por Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad que pasa a
ser de 2,68 € y 2,73€ respectivamente por dia real de trabajo (Art. 11)

El complemento personal de vinculaciéon consolidado (Art. 10°) se revaloriza en los
mismos porcentajes y vigencias sefialados (1% para 2021 y 2% para 2022)

Latabla ANEXO II.1 con los salarios para 202 1(de Enero a Junio); ANEXO II.2 (de Julio
a Diciembre) y ANEXO I1.3 la tabla con salarios para 2022 (Enero a Diciembre) se afiade
a la presente acta y forma parte de la misma.

El abono de los atrasos que pudieran corresponder se efectuara antes del 30 de septiembre
de 2021.

Se faculta a D* Araceli Bautista Garate para tramitar ante la Direccion General de Trabajo
de Cantabria la solicitud de registro y publicacion de la presente Acta.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 20:30 horas en el lugar y fecha antes
indicados.
POR LOS EMPRESARIOS POR LOS TRABAJADORES
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ANEXOQ 1.1
TABLA SALARIAL Y HORAS EXTRA 2.021 (1 de Enero a 30 de Junio)
(Incremento de 0,00 % sobre la del 2.020)

GRUPOS PROFESIONALES: £lafio €/hora extra
GRUPO 1: 795276 € 15,38 €
GRUPOQ 2: 8.50945¢ 16,24 €
GRUPO 3: 9.22521¢€ 18,29€
GRUPOQ 4: 10.259,08 € 2085 €
GRUPO 5: 1169021 € 2255¢€
GRUPQ 6: 1367877 € 2548¢€
GRUPOT: 16.621,27 € 2955 €
GRUPQ 8: 21.07481¢€ 3747€

En el supuesto de que el grupo de pertenencia de un trabajador/a resultante de su
conversion de la antigua retribucion por categoria a la actual retribucion por grupo
profesional resultase inferior a su salario base, las diferencias se consideraran como un
Complemento ad Personam de caracter revalorizable y no absorbible.

Articulo 10° bis: Complemento de Antigliedad:

Trienios 7843 €
Quinquenios 156,86 €

El complemento personal de vinculacion consolidado se revalorizara en el 0,00%.
Articulo 11°; Complemento por Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad:

Complemento por dia real de Trabajo 265€
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ANEXO 1.2
TABLA SALARIAL Y HORAS EXTRA 2.021 (1 de Julio a 31 de Diciembre)
(Incremento de 1,00 % sobre la del 2.020)

GRUPOS PROFESIONALES: €laio €/hora extra
GRUPO 1: 8.16542 € 15,53 €
GRUPO 2: 8.737,00€ 16,40 €
GRUPO 3: 9.471,90¢€ 18,47 €
GRUPO 4: 10.533,41€ 21,06 €
GRUPO 5: 12.002,81€ 22,78 €
GRUPO 6: 14.044,54 € 25,73 €
GRUPOT: 17.0685,73 € 29.85€
GRUFO 8: 2163836 € 37,84 €

En el supuesto de que el grupo de pertenencia de un trabajador/a resultante de su
conversién de la antigua retribuciéon por categoria a la actual retribucién por grupo
profesional resultase inferior a su salario base, las diferencias se consideraran como un
Complemento ad Personam de caracter revalorizable y no absorbible.

Articulo 10° bis: Complemento de Antigiiedad:

Trienios 78.43¢€
Quinquenios 156,86 €

El complemento personal de vinculacion consolidado se revalorizara en el 1,00%.
Articulo 11°: Complemento por Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad:

Complemento por dia real de Trabajo 268¢€
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ANEXO 1.3
TABLA SALARIAL Y HORAS EXTRA 2.022
(Incremento de 2,00 % sobre la de 1 de Julio a 31 de Diciembre de 2.021)

GRUPOS PROFESIONALES: €/afio €/hora extra
GRUPO 1: 16.521,66 € 15,84 €
GRUPO 2: 17.678,17 € 16,73 €
GRUPO 3: 19.165,14 € 18,84 €
GRUPO 4: 21.312,97 € 21,48 €
GRUPO 5: 24.286,13€ 2324 €
GRUPO 6: 28417.30€ 26,24 €
GRUPOT: 34.530.27 € 30,45 €
GRUPO 8: 43.78240 € 38,60 €

En el supuesto de que el grupo de pertenencia de un trabajador/a resultante de su
conversion de la antigua retribucion por categoria a la actual refribucién por grupo
profesional resultase inferior a su salario base, las diferencias se consideraran como un
Complemento ad Personam de caracter revalorizable y no absorbible.

Articulo 10° bis: Complemento de Antigliedad:

Trienios 78,43 €
Quinguenios 156,86 €

El complemento personal de vinculacion consolidado se revalorizara en el 2,00%.
Articulo 11°: Complemento por Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad:

Complemento por dia real de Trabajo 2.T3€
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