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JUEVES, 5 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 150

MANCOMUNIDAD VALLES DE SAN VICENTE

CVE-2021-6829  (Convocatoria y bases reguladoras del proceso selectivo para cubrir
una plaza de Trabajador Social, como personal laboral fijo y forma-
cion de bolsa de trabajo, mediante concurso oposicion libre.

En la sesidon extraordinaria celebrada por el Pleno de la Mancomunidad de los Valles de San
Vicente el 27 de julio de 2021 se han aprobado la convocatoria y las bases de las pruebas se-
lectivas mediante el sistema de concurso-oposicion, para la cobertura en régimen de derecho
laboral de una plaza de Trabajador Social y para la formacién de una bolsa de trabajo en la
Mancomunidad de los Valles de San Vicente. La citada plaza esta incluida en la oferta de em-
pleo publico del afio 2021, publicada en el BOC n° 86 de 6 de mayo de 2021

Se fija un plazo para la presentacién de las instancias de 20 DIAS HABILES contados a
partir del siguiente al de la publicacidon del anuncio de la convocatoria en «Boletin Oficial del
Estado» indicando que, en el caso de que las instancias se presenten en el registro general de
la Mancomunidad de los Valles de San Vicente, habran de aportarse de lunes a viernes y en
horario de 10:00 a 13:00 horas.

El concurso oposicidn se regira por las siguientes bases:

BASES PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL, PERSONAL LABORAL FIJO, DE LA
MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES DE SAN VICENTE Y FORMACION DE
BOLSA DE TRABAJO MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en régimen de derecho
laboral, personal fijo, con jornada completa, de una plaza de Trabajador Social,
vacante en la plantilla del personal laboral de la Mancomunidad de los Valles
de San Vicente e incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
gjercicio 2021 (publicada en el BOC n° 86 de 6 de mayo de 2021) y la creacion
de una bolsa de trabajo

Los servicios seran los propios de la especialidad de la plaza que se convoca y
se prestaran en los Servicios Sociales de Atencion Primaria de la
Mancomunidad de los Valles de San Vicente.

La plaza esta dotada con las retribuciones o emolumentos previstos en el
anexo de personal del presupuesto de la Mancomunidad y se determinaran
para los trabajadores que resulten seleccionados con arreglo a lo dispuesto en
la normativa vigente.
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SEGUNDA NORMATIVA

A este proceso de seleccion y contrato consecuente le seran de aplicacion las
disposiciones vigentes que a continuacion se relacionan:

° Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
° Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion
Puablica.

° Ley 4/1993, de 10 de marzo, por la que se regula la funcion publica de
la administracion de la diputacion regional de Cantabria

° Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

° Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de Régimen Local

° Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

° Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

° Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

° Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la revision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad.

° Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las
° Administraciones Publicas.

° Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

1.-Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
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absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del permiso de conducir B

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado o Grado en Trabajo Social o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias. Sera suficiente estar en posesion del resquardo
acreditativo de haber abonado los derechos del titulo el dia que termine el
plazo de presentacion de solicitudes. Las equivalencias de los titulos alegados
que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado.
Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha
de inicio del puesto de trabajo.

CUARTA- SISTEMA SELECTIVO.

El proceso selectivo sera el de concurso- oposicion, en el marco de un
procedimiento que posibilite la maxima agilidad en la seleccion, de
conformidad con el articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

QUINTA. CONVOCATORIA Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

1.-La presente convocatoria se anunciara mediante anuncio publicado en el
BOE, BOC y Tablén de anuncios de la Mancomunidad de los Valles de San
Vicente, pudiendo concurrir a la misma todos aquellos interesados que,
reuniendo los requisitos establecidos en las bases presenten instancia en la
Mancomunidad antes de la finalizacion del plazo maximo establecido en estas
bases. En el anuncio de convocatoria en el BOE se hara referencia a la
publicacion de la bases en el BOC.

2.-De conformidad con lo dispuesto en el art 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se indica que todos los anuncios y resoluciones correspondientes al
proceso selectivo posteriores a esta convocatoria se publicaran
exclusivamente el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad de los Valles de
San Vicente sito en la Calle Alta, 10, 39540 San Vicente de la Barquera,
Cantabria. Asimismo todos los anuncios que se deban publicar en el Tablén
de la Mancomunidad, segun se dispone en estas bases, se remitiran a los tres
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Ayuntamientos que conforman la Mancomunidad (San Vicente de la Barquera,
Val de San Vicente y Valdaliga) para que con un fin informativo se publiquen
en sus Tablones ya que los efectos y computos de las publicaciones seran en
todo caso desde que se inserten en el de la Mancomunidad.

SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- Las instancias solicitando la incorporacioén al proceso selectivo se dirigiran
al Sr. Presidente de la Mancomunidad, segun el modelo de solicitud que figura
en el Anexo | de estas bases. Este modelo se facilitara asimismo en el
Registro General de la Mancomunidad. No se establecen tasas por derechos
de examen.

2.-. Las instancias y la restante documentacion habran de presentarse en el
registro general de la Mancomunidad de los Valles de San Vicente (Cantabria),
con sede en la Calle Alta, n° 10, de San Vicente de la Barquera (cédigo postal
39540), o por cualquiera de las formas previstas que determina el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En el caso de que las instancias se presenten en el
registro general de la Mancomunidad de los Valles de San Vicente, habran de
aportarse de lunes a viernes y en horario de 10,00 a 13,00 horas.

3.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
correos antes de ser certificadas.

4.-A la instancia se acompanaran los siguientes documentos:

a.- Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier
otro documento que acredite el cumplimiento de los requisitos de la base
tercera.

b.- Fotocopia del titulo oficial de Diplomado o Grado en Trabajo Social o
equivalente

c.- Fotocopia del permiso de conduccion B.

d.- Documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente
convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta
meérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en
los términos establecidos en las presentes bases.

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por
los aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan
acreditarse documentalmente en los términos establecidos en la base
decimosegunda de las presentes, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la
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solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes. Una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias no se admitira ningun justificante, mérito o
acreditaciéon de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

5.- Los aspirantes con discapacidad haran constar, en su caso, en el recuadro
al efecto en la solicitud de participacion el grado de discapacidad que tengan
reconocido, adjuntando el dictamen técnico facultativo correspondiente,
indicando en el espacio habilitado al efecto en la instancia las adaptaciones de
tiempo y medios que puedan en su caso requerir, a fin de que el Tribunal
cuente con la necesaria informacion para la adaptacion de la realizacion de los
ejercicios.

SEPTIMA TRAMITE DE ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el Presidente de la
Mancomunidad se ordenara la publicacion de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, la que se hara publica en el Tablén de anuncios
con sus correspondientes DNI y causa/s de exclusion, al objeto de que los
interesados en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacion puedan
subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusion, si ello fuera posible,
con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su
solicitud.

2.- La reclamacion relativa a la no admision de la solicitud debera presentarse,
dentro del plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del
Ayuntamiento de la Mancomunidad mediante escrito de solicitud y
acomparniado de la documentaciéon que se considere oportuno.

3.- En caso de no formularse reclamacién alguna, por Resolucion de la
Presidencia de la Mancomunidad a lista provisional se elevara a definitiva y en
ella se indicara el nombramiento del tribunal, la hora, fecha y lugar en el que se
realizaran el primer ejercicio de la fase de oposicién con publicacion en el
Tablén de anuncios de la Mancomunidad

OCTAVA COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1.- Los/las aspirantes seran convocados para los ejercicios de la oposicion en
llamamiento unico, debiendo ir provistos de DNI 'y boligrafo azul para la
realizacion de las pruebas. No se facilitara el acceso a aquellos aspirantes una
vez finalizado el llamamiento. No se admitira la incorporacion de ningun
aspirante una vez que se hayan iniciado las pruebas selectivas.
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2.- En el lamamiento se atendera al orden alfabético a partir de la letra vigente
en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

3.- El tribunal podra requerir, en cualquier momento a los/as aspirantes para
que acrediten su personalidad. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del 6rgano de seleccion que alguno/a de los/as
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicara al Presidente/a el/las cual adoptara la resolucion
que proceda.

NOVENA - TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.-El Tribunal Calificador estara compuesto por el/la Presidente/a, el/la
Secretario/a (sin voto) y cuatro (4) Vocales, asi como sus respectivos
suplentes, que dispongan de titulacion igual o superior al exigido en el proceso
selectivo de que se trate. . Correspondera a este 6rgano de seleccion la
resolucion del proceso selectivo.

2.- El tribunal calificador que debera cumplir los requisitos de paridad
establecidos en la normativa vigente, sera designado en la Resolucion de la
Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar de celebracion de las
pruebas.

3 En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

4.- Todos los miembros del Tribunal deberén ostentar la titulacion adecuada
para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e
imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad
técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo
de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya
seleccion se trate.

5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el desarrollo dela oposicién, y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en
estas bases.

6.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del numero de aspirantes

presentados asi lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros empleados
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publicos para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la
direccion del citado Tribunal.

7.-Los componentes del Tribunal deberéan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha
de la publicacion de la presente convocatoria.

8.-El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con
voz y sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica

9.-Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria
lo dispuesto en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

10.- El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso
selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y
voto, dirimiendo los empates, en su caso, el voto de calidad del Presidente
11.- Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso
selectivo se realizaran en el Tablén de anuncios de la Mancomunidad

DECIMOSEGUNDA.- Sistema selectivo.
La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.

1.-Fase de Oposicion.-Consistira en la realizacion de tres ejercicios
obligatorios y eliminatorios segtn se indica a continuacion:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas que
versaran sobre el contenido de todo el programa que figura como Anexo Il a
estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cien minutos.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con varias respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas, que
corresponderan con los contenidos del grupo Il del programa (parte especial)
que figura como Anexo | a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningtn libro o material de
consulta. El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la
aspirante. El Tribunal no podra abrir didlogo alguno con el/la opositor/a.
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Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la
calidad de la expresion escrita y la forma de presentacién y exposicion.

Este gjercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario 5 puntos para su
superacion.

Tercer ejercicio: Consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos,
relacionados con las materias del grupo Il del programa que figura como
Anexo Il a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas. Los/las
aspirantes no podran hacer uso de ningun libro o material de consulta.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. El
Tribunal no podra abrir dialogo alguno con el/la opositor/a.

Se valoraran el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y
especificos pertinentemente incorporados a la resolucién de los supuestos
practicos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario 5 puntos para su
superacion.

2 Fase de concurso: Concurso de Méritos (maximo 3 puntos).

Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoracion de los
meéritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion. El Tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes con
arreglo al siguiente baremo:

1) Experiencia Profesional. (Maximo 2 puntos):

. No se valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o
becas

. La valoracién de tiempo de trabajo sera proporcional a la jornada de
trabajo

» En todo caso, los periodos de tiempo inferior al mes o a tiempo parcial se
sumaran hasta completar meses y jornadas completas, a efectos de ser
tenidos en cuenta en la baremacion.

a* Servicios prestados en Administraciones Publicas: 0,10 puntos por mes
completo trabajado en la misma categoria de la plaza a la que se opta,
computandose la jornada laboral parcial en funcion del porcentaje de jornada
laboral realizada. Se acreditara mediante certificacion expedida por la
administracién competente suscrita por el érgano o funcionario que tenga
atribuida la fe publica en la Administracion correspondiente en la que debera
constar anos, meses y dias de servicio, asi como categoria del puesto
desempeniado y jornada laboral. Ira acompafiado necesariamente de informe
de Vida Laboral para que pueda ser valorado.

be Servicios prestados en Sector Privado: 0,05 puntos por mes completo
trabajado en la misma categoria de la plaza a la que se opta en el Sector
Privado, computandose la jornada laboral parcial en funcion del porcentaje de
jornada laboral realizada. Se acreditara mediante copia compulsada de
contrato de trabajo (alta y baja). Si en el contrato no especificara la categoria
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del puesto se acompanara un certificado de la empresa que especifique dicho
extremo para que pueda ser valorada dicha experiencia. Ira acompafiado
necesariamente de informe de Vida Laboral para que pueda ser valorado.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en
cuanto a la categoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto
figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el
contrato se estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida
laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga
de los mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una
de los sucesivos escritos de prorroga registrados en los Servicios Publicos de
Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados
documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad desde su
inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de
las prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la
empresa en la que se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la
categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Sequridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni
cuando no se aporte el informe de vida laboral junto con los contratos
correspondientes a los méritos que se alegan.

2) Superacion de ejercicios de oposicion a plazas de Trabajador Social:
(maximo 1 punto).

Se valorara con 0,25 puntos por ejercicio superado. Se acreditara mediante
certificacion correspondiente en la que debera constar el tipo de oposicion y el
numero de ejercicios superados.

DECIMOTERCERA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA
OPOSICION

1.- El primer egjercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos. La puntuacion que
se oforgaré a cada respuesta correcta sera de 0.1 puntos, restandose de la
puntuacion total asi obtenida 0,05 puntos por cada respuesta incorrecta. Las
respuestas en blanco no se valoraran y las que contengan mas de una
alternativa contaran como erréneas.

2- El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos. Para la obtencion
de la puntuacion atribuida al ejercicio se sumaran las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Organo de Seleccién, con excepcién de la nota
mas alta y la mas baja de las que se otorguen, obteniéndose la nota media del
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resto de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal que sera la
que califique al ejercicio.

3- El tercer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos. Para la obtencion
de la puntuacion atribuida al ejercicio se sumaran las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Organo de Seleccién, con excepcioén de la nota
mas alta y la mas baja de las que se otorguen, obteniéndose la nota media del
resto de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal que sera la
que califique al ejercicio.

4.- La calificacion total de la fase de oposicion sera la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

5.-Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablon de
Anuncios de la Mancomunidad, tras la realizacion de las pruebas y su
correccion y, junto con las notas, se procedera a convocar a los aspirantes que
hayan superado el gjercicio para la celebracion del siguiente, indicando el dia,
hora y lugar que al efecto proceda. De conformidad con lo exigido en el articulo
16 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo desde la total conclusion de un
ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

DECIMOCUARTA.- PUNTUACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

1.- La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en el gjercicio de oposicion y la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

2.- En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate, el orden se
realizara atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso y
si aun asi persiste el empate se atendera en primer lugar a la mayor
baremacion de la experiencia y en segundo lugar , en caso de que igualmente
haya empate, a la mayor baremacion en la superacion de ejercicios de
oposicion .Si finalmente si aun asi sigue persistiendo el empate, se atendera
al orden alfabético a partir de la letra vigente en dicho momento y que se haya
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

DECIMOQUINTA. RELACION DE ASPIRANTES QUE HAYAN SUPERADO
LAS PRUEBAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

1.-Concluidas las pruebas selectivas y la calificacion, el Tribunal publicara en
el Tablon de anuncios de la Mancomunidad la relacién de aspirantes que
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hayan superado las pruebas por el orden de puntuacién, con la propuesta
concreta del seleccionado para el contrato laboral, que sera el que hubiera
obtenido la mayor puntuacién asi como de conformacion de la bolsa de
trabajo con los aspirantes que resulten.

El Tribunal elevara a la Presidencia de la Mancomunidad la propuesta de
contratacion con el aspirante seleccionado asi como de conformacion de la
bolsa de trabajo para la ordenacion de los tramites siguientes a los que se
refieren estas bases.

2.- Presentacion de documentos y formalizacién del contrato.- En el plazo
méaximo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas en el
Tablon de la Mancomunidad, el aspirante propuesto para el contrato
presentara en el Registro de entradas de la Mancomunidad de los Valles de
San Vicente los siguientes documentos:

a) Original o copia compulsada del DNI o documento identificativo valido en
Espafia, o en su caso permiso de residencia, en los términos del art. 57 del
EBEP.

b) Original o copia compulsada del permiso de conducir B y de la titulacion
exigida

c¢) Originales o copias compulsadas de la documentacion aportada para
Jjustificar los méritos a valorar en la fase de concurso.

d) Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de
Penados y Rebeldes, referido a la fecha de la terminacion de las pruebas
selectivas.

e) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas ni en situacion de
incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente,

f) Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
deberan acreditar tal condicion, en el caso de no haberlo acreditado
anteriormente, mediante certificacion de los organos competentes de la
Administracion del Estado, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente. Debera acreditar la compatibilidad de la discapacidad a con
las funciones propias de la plaza de conformidad con lo dispuesto en las
bases.

Asimismo la persona seleccionada pasard un reconocimiento médico
gestionado por el Servicio de Prevencion de la Administracion que oferta los
puestos, y adaptado a los riesgos laborales del nuevo puesto de trabajo que
certifique de no se padece enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las funciones propias del puesto de trabajo. Todo siguiendo los
adecuados protocolos médicos correspondientes, y respetando la intimidad de
la persona. El consentimiento para realizar dicho reconocimiento se otorga
cuando se acepta lo dispuesto en la convocatoria al presentarla instancia

3.- Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario o personal laboral fijo
de cualquier Administracion Publica, estaran exentos de justificar
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documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento o contratacién , debiendo presentar certificacion de la
correspondiente Administracién Publica de que dependan, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

4.- Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona
propuesta no presentara la documentacion relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del
examen de la misma o _del reconocimiento médico se dedujera que carece de
alguna de las condiciones 0 no reuniera los requisitos exigidos, ello
determinara la automaética exclusion de la misma, no pudiendo ser contratada y
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar
parte en el proceso selectivo. En este caso, el Presidente de la Mancomunidad
formulara propuesta de contratacion a favor del siguiente aspirante segun el
orden de puntuacion que resulte a consecuencia de la referida anulacion.

5.-Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

6.- La contratacion del trabajador propuesto por el tribunal correspondera al
sefior presidente de la Mancomunidad de los Valles de San Vicente. Se
procedera a la formalizacion del contrato previa justificacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta que se formalice
el mismo y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, el aspirante no
tendran derecho a percepcion econémica alguna ni adquirira la condicion de
personal laboral fijo.

DECIMOSEXTA CREACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.-

1.- Por Resolucion de la Presidencia, y de conformidad con la propuesta
definitiva que haga el Tribunal tras la calificacion final de las pruebas
selectivas, se acordara la formacion de la bolsa de trabajo en los términos
regulados en las presentes bases.

2.-Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso
selectivo y no resulten seleccionadas inicialmente, a fin de que pueda ser
utilizada en para futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas, sustituciones, jubilaciones,
excedencias, servicios especiales, y demas situaciones de urgencia y
necesidad que impliquen una vacante transitoria del personal laboral de las
categorias recogidas en estas bases.

3.- La bolsa sera ordenada segtn la puntuacioén obtenida y estara formada por
el numero de aspirantes no superior a sesenta. En caso de superarse las
pruebas por un numero de aspirantes superior la bolsa se constituira
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exclusivamente por las personas que hayan obtenido las sesenta mejores
calificaciones De agotarse los llamamientos de la Bolsa de empleo , y en caso
de urgente necesidad o hasta la constitucion de la nueva bolsa, podra
efectuarse llamamiento a las personas que hayan superado el proceso y que
no estaban inicialmente incluidas entre las sesenta mejores calificaciones en
el orden establecido que resulte de su puntuacion.

4.- - El Grupo, categoria laboral y retribuciones se corresponderan en todo
caso con las plazas que sean objeto de vacante temporal debidamente
consignadas en el Presupuesto General de la Mancomunidad.

5.- La duracién de la contratacion sera en funciéon de las necesidades del
servicio conforme a lo determinado en las presentes bases y en la legislacion
aplicable. Las funciones seran las propias del puesto objeto de sustitucion.

En todo caso La contratacion laboral de personal con cargo a esta bolsa tendra
una duracion limitada. En ningtn caso podra contratarse a trabajadores por
mas de 2 afios en un periodo de 30 meses, de conformidad con lo establecido
en el articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.
Si en el momento de contratar el trabajador no cumpliera el anterior requisito,
pasara turno y se procedera a su contratacion cuando quede plaza libre y no le
afecte lo especificado en el articulo mencionado

6.- La contratacion temporal o sélo podra efectuarse previo expediente en el
que en cada supuesto concreto sea posible legalmente y asi sea informado
favorablemente por los servicios juridicos asi como fiscalizado favorablemente
por la Intervencion municipal , de acuerdo con el articulo 19 cuatro de la Ley
11/2020 de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2021, establece lo siguiente “No se podra contratar personal temporal,
ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de funcionarios
interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables”. En caso de que dicha prevision legal sea modificada durante la
vigencia de la bolsa, se estara a la normativa que resulte de aplicacion en
cada momento en el que deba procederse a una contratacion temporal.

7.- La inclusiéon en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los
incorporados en la misma, sino exclusivamente expectativa de contratacion en
los casos en que se produzcan las vacantes a las que se refiere la misma y se
acuerde por los 6rganos competentes su cobertura.

8.- La contratacion de personal con caracter temporal sélo podra realizarse con
personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente en cada momento.

9.- La bolsa tendra caracter rotatorio y se procedera a la contratacion de
personal laboral temporal en funcion de las necesidades de la Mancomunidad
de los Valles de San Vicente atendiendo al orden que establezca la bolsa de
trabajo de conformidad con lo establecido en las presentes bases. De acuerdo
a éstas, la primera contratacion que se produzca, sera la de la persona que
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ocupa el primer lugar de la bolsa. Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir
varias plazas, se ordenara esta peticibn de mayor a menor duracion del
contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcién de la
puntuacion de los integrantes de la bolsa.

10.- Finalizados el/los contratos el trabajador se incorporara automaticamente
a la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente segun su puntuacion
si la relaciéon ha sido menor de doce meses, pasando a ocupar en caso
contrario el dltimo lugar de la bolsa de empleo cuando la prestacion efectuada,
bien sea en un unico o en varios llamamientos, haya superado el plazo de
doce meses.

11.- Cuando la Mancomunidad necesite realizar una nueva contratacion, ésta
se formalizara con el/la aspirante que ocupe en ese momento el primer puesto
de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

12.- La forma normal de localizacién seréa via llamada de teléfono, SMS, e-
mail, o Whatsapp conforme a los datos consignados en la solicitud, que
deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o
variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en
su consignacion como la falta de comunicacion de cualquier cambio.

13.- El integrante de la bolsa de empleo debera efectuar contestacion y
aceptacion de la designacion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo
medio de comunicacion. De no efectuarse dicha aceptacion se entiende
rechazada la propuesta, pasando por una sola vez a ocupar el dltimo puesto
de la bolsa de empleo; la sequnda renuncia dara lugar a la exclusién definitiva
de la bolsa de empleo.

14.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes
deberan presentar en el plazo de los cuatro dias habiles siguientes a su
aceptacion los documentos necesarios para formalizar su contrato o su
nombramiento en los términos previstos en la base decimoquinta. Transcurrido
dicho plazo sin contestacion se procedera automaticamente al llamamiento
del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

15.- Sera de aplicacién al personal inscrito a la bolsa de trabajo la normativa
vigente en materia de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

16.- La validez de la presente bolsa de empleo finalizara el 31 de diciembre de
2026 o cuando ninguno de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un
llamamiento municipal. Transcurrido el citado plazo la misma podra ser
exclusivamente prorrogada mediante Resolucion expresa de la Presidencia y
por un ejercicio suplementario hasta tanto se conforme la nueva bolsa de
empleo.
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DECIMOSEPTIMA. BAJAS EN LA BOLSA

1 Sera causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

A.- En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo sin
causa justificada. En todo caso se considerara rechazo a la oferta la segunda
falta de contestacion en plazo a una propuesta de contratacion asi como la
falta de presentacion en plazo tras la aceptacion de los documentos
necesarios para formalizar su contrato, en los términos regulados en la base
decimoquinta.

B.- Quienes renuncien a una contratacion o nombramiento después de
haberse comprometido a realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una vez
contratados.

C.- El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

D.- La falsedad en la documentacion presentada.

E.- La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion
del contrato.

F.- El despido disciplinario.

2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo
el/la candidata/a de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no
dara lugar a baja en la bolsa, ni supondra alternacion en el orden obtenido en
la bolsa de empleo, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas
por los/las aspirantes:

A.- Estar trabajando cuando se realice la oferta.

B.- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente.

C.- Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos y licencias.

DECIMOCTAVA. PROTECCION DE DATOS.

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por
lo que la participacion en el mismo supone por parte de las personas
aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten
en su solicitud, en los términos dispuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

2.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la
autorizacion a la Mancomunidad los Valles de San Vicente para la utilizacion
de los datos personales del solicitante y para efectuar las publicaciones que se
deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones
que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria, por lo que con la
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firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos
personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad municipal
mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, en
todo caso los anuncios correspondiente a la relaciéon de admitidos y excluidos
seran publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes,
publicandose los anuncios correspondiente a las puntuaciones obtenidas en
los diversos ejercicios mediante la inclusion del nombre y apellidos del
opositor, sin inclusion de DNI.

3.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar,
en su caso, su rectificaciéon, oposicion o cancelacion en los términos
establecidos por la Ley indicada, dirigiendo una comunicacion escrita a la
Mancomunidad .

DECIMONOVENA (Y ULTIMA) - RECLAMACIONES, ALEGACIONES Y
RECURSOS EN LAS DIFERENTES FASES DEL PROCESO.

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y
de las actuaciones del Tribunal podran ser recurridos por los interesados en
los casos y forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
particular:

a.- Las bases aprobadas ponen fin a la via administrativa conforme lo
establecido en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y por cualquier persona interesada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 39/2015 mencionada podra
interponerse Recurso potestativo de Reposicion en el plazo de un mes de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley
39/2015 ante el Pleno de la Mancomunidad o bien, interponer recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de Santander,
en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1988,
de 13 de junio, requladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

b.- Después de finalizada la fase de oposicion se publicaran los listados
provisionales de los candidatos presentados con la puntuacion obtenida.
Contra la misma cabra presentar, en el plazo maximo de cinco dias habiles
desde el de la publicacion: reclamacion, alegaciones, peticion de revision o
aclaracion de la misma ante el Tribunal de seleccion. Una vez transcurrido
dicho plazo sin reclamaciones, alegaciones o peticion de revision o aclaracion
de las puntuaciones, o una vez resueltas éstas por el Tribunal, se procedera a
la publicacion del listado definitivo con la propuesta correspondiente de
nombramiento y conformacioén de bolsa de trabajo.

c.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten
en la aplicacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista
en las mismas o en la legislacion aplicable y para tomar los acuerdos
necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa
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complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes para el buen
orden en todo lo no previsto en las bases.

d- Los acuerdos del tribunal de seleccién, si concurren los supuestos
establecidos en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podran
ser impugnados mediante la interposicion de recurso de alzada. Dicho recurso
podra interponerse ante el propio Tribunal o ante el 6rgano competente para
resolverlo (que es el Presidente) en el plazo de un mes contado a partir del
dia de su publicacion.
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ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
SELECCION DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL, PERSONAL
LABORAL FIJO, DE LA MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES DE SAN
VICENTE Y FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

................................................................................................... con
los siguientes datos a efectos de notificaciones y demas requerimientos que se
hagan durante la vigencia del proceso selectivo y bolsa de trabajo que se
conforme:

D.N.1,

DIRECCION

CALLE

C.P.

LOCALIDAD

PROVINCIA

TELEFONO MOVIL:
CORREQ ELECTRONICO:

En relacion con la convocatoria realizada por el la Mancomunidad los Valles de
San Vicente para el proceso selectivo de concurso- oposicion, para la
seleccion de de un Trabajador Social y formacion de una bolsa de trabajo,
cuyas bases han sido publicadas en el BOC numero........ fecha.............. y
anuncio de convocatoria en el BOE de fecha............

EXPONGO:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de
la convocatoria para participar en el mismo.

2.- Que acompario a la presente solicitud los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier
otro documento que acredite el cumplimiento de los requisitos de la base 3°.

b) Fotocopia del permiso de conducir B

¢) Fotocopia de la titulacion exigida como requisito para la participaciéon en el
proceso selectivo.

d) Documentos justificativos de la fase de concurso, en su caso.

3.- Que dispongo, en su caso, de un grado de discapacidad reconocido del
.......................... , hecesitando las siguientes adaptaciones para la
realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion (se aporta dictamen
técnico facultativo):
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4. Que autorizo a la Mancomunidad de los Valles de San Vicente a la
utilizaciéon de mis datos personales para efectuar las publicaciones que se
deriven del proceso selectivo convocado por el mismo, tanto en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las
comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, manifiesta su conocimiento de las bases a
los efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos de
caracter personal.

Por todo lo cual SOLICITO:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido
al efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso
selectivo convocado

En San Vicente de la Barquera a............ (o[- de 2021
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ANEXO II.- TEMARIO

I)- PARTE GENERAL.

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES.
CARACTERISTICAS Y CONTENIDO. LOS PRINCIPIOS GENERALES. LOS
DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES EN LA CONSTITUCION
ESPANOLA DE 1978.

TEMA 2.- LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO. LOS ESTATUTOS
DE AUTONOMIA: SU  SIGNIFICADO. EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE
CANTABRIA. ESTRUCTURA Y DISPOSICIONES GENERALES

TEMA 3.- LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN. EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO. PRINCIPIOS GENERALES Y FASES DESDE EL INCIOA
HASTA SU TERMINACION

TEMA 4.- CLASES DE INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO. CAPACIDAD DE OBRAR 'Y CONCEPTO.
REPRESENTACION. PLURALIDAD E IDENTIFICACION DE INTERESADO.
DERECHOS DE LOS CIUDADANOS.

TEMA 5.- EL ACTO ADMINISTRATIVO. REQUISITOS DE SU PRODUCCION.
TERMINOS Y PLAZOS. EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.
NOTIFICACION Y PUBLICACION. PRACTICA DE LA NOTIFICACION. LA
NOTIFICACION ELECTRONICA EN LA LEY 39/2015

TEMA 6.- LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: PRINCIPIOS GENERALES.
ACTOS  SUSCEPTIBLES DE RECURSOS  ADMINISTRATIVOS.
INTERPOSICION DE RECURSO. SUSPENSION DE LA EJECUCION.
AUDIENCIA DE LOS INTERESADOS. RESOLUCION. CLASES DE
RECURSOS ADMINISTRATIVOS: OBJETO, PLAZOS Y RESOLUCION.

TEMA 7.- EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
TEXTO REFUNFIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO. ADQUISION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE EMPLEADO
PUBLICO. DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. REGIMEN
DISCIPLINARIO.

TEMA 8.- LA ADMINISTRACION LOCAL. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y
REGULACION JURIDICA. CLASES DE ENTIDADES LOCALES EN
PARTICULAR LAS MANCOMUNIDADES
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TEMA 9.- EL  MUNICIPIO. CONCEPTO. ELEMENTOS. EL TERMINO
MUNICIPAL. LA POBLACION.

TEMA 10.- LA ORGANIZACION MUNICIPAL: COMPETENCIAS. EL
ALCALDE. LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y EL PLENO. COMISIONES
INFORMATIVAS. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS MUNICIPALES.

TEMA 11.- LAS HACIENDAS LOCALES. R.D. 2/2004, DE 5 DE MARZO.
ESPECIAL REFERENCIA A TASAS, CONTRIBUCIONES ESPECIALES,
PRECIOS PUBLICOS E IMPUESTOS MUNICIPALES.

TEMA 12.- ORDENANZAS Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES
LOCALES. CLASES PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION.

I)- PARTE ESPECIAL.

TEMA 13.- EVOLUCION HISTORICA DEL TRABAJO SOCIAL. CONCEPTO
ACTUAL DEL TRABAJO SOCIAL. OBJETO Y OBJETIVOS.

TEMA 14.- METODO BASICO EN EL TRABAJO SOCIAL.

TEMA 15.- EL TRABAJADOR SOCIAL: FUNCIONES. RELACIONES
PROFESIONALES ENTRE EL TRABAJADOR SOCIAL Y EL CIUDADANO.

TEMA 16.- ETICA Y TRABAJO SOCIAL. CODIGO DEONTOLOGICO DE LOS
TRABAJADORES SOCIALES.

TEMA 17.- MODELOS TEORICOS EN INTERVENCION SOCIAL.

TEMA 18.- MOVIMIENTOS PSICOLOGICOS Y SU APLICACION AL
TRABAJO SOCIAL.

TEMA 19.- TECNICAS INSTRUMENTALES Y DE INTERVENCION EN
TRABAJO SOCIAL.

TEMA 20.- NIVELES DE INTERVENCION EN TRABAJO SOCIAL.

TEMA 21.- TRABAJO SOCIAL INDIVIDUALIZADO: CONCEPTO, FINALIDAD
Y FUNCIONES. PROCESO DE INTERVENCION. TECNICAS UTILIZADAS.

TEMA 22.- TRABAJO SOCIAL CON FAMILIAS: OBJETIVOS Y
METODOLOGIA. ACTUACIONES.

TEMA 23.- TRABAJO SOCIAL DE GRUPO: CONCEPTO, FINALIDAD Y
FUNCIONES. PROCESO DE INTERVENCION. TECNICAS UTILIZADAS.

TEMA 24.- FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA SOCIAL. LOS PROCESOS
BASICOS DE GRUPO.
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TEMA 25.- ESTRUCTURA Y DINAMICA DE LOS GRUPOS.

TEMA 26.- TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO: CONCEPTO, FINALIDAD Y
FUNCIONES. PROCESO DE INTERVENCION. TECNICAS UTILIZADAS.

TEMA 27.- PROGRAMAS DE INTERVENCION EN LA COMUNIDAD.
ANIMACION SOCIOCOMUNITARIA.

TEMA 28.- EL TRABAJO SOCIAL EN EL EQUIPO INTERDISCIPLINAR.
TECNICAS DE TRABAJO EN EQUIPO.

TEMA 29.- INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE DATOS EN TRABAJO
SOCIAL.

TEMA 30.- LA PLANIFICACION Y LA EVALUACION EN EL TRABAJO
SOCIAL.

TEMA 31.- CALIDAD EN SERVICIOS SOCIALES. CONCEPTO. SISTEMAS
DE CALIDAD.

TEMA 32.- LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y SU PAPEL
EN LA ACCION SOCIAL.

TEMA 33.- LA SOCIEDAD CIVIL Y LOS SERVICIOS SOCIALES. ENTIDADES
DE INICIATIVA SOCIAL. IMPLICACIONES PARA EL TRABAJO SOCIAL.

TEMA 34.- LAS NECESIDADES SOCIALES: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS Y TIPOLOGIA.

TEMA 35.- EL FENOMENO DE LA EXCLUSION SOCIAL: CONCEPTO,
CAUSAS Y CONSECUENCIAS. LOS PROGRAMAS DE INCORPORACION
SOCIAL Y EL PAPEL DEL TRABAJADOR SOCIAL.

TEMA 36.- BIENESTAR SOCIAL: CONCEPTOS. POLITICA SOCIAL.

TEMA 37.- PLAN NACIONAL PARA LA INCLUSION SOCIAL EN ESPANA.
TEMA 38.- AREAS DE ACTUACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES. LOS
SERVICIOS SOCIALES EN LA CONSTITUCION Y EN EL ESTATUTO DE
AUTONOMIA DE CANTABRIA.

TEMA 39.- LEY DE CANTABRIA 2/2007 DE DERECHOS Y SERVICIOS
SOCIALES.

TEMA 40.- ORDENACION FUNCIONAL Y TERRITORIAL DE LOS

SERVICIOS SOCIALES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.
FUNCIONES, EQUIPAMIENTOS, PROGRAMAS Y MAPA.
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TEMA 41.- LA REALIDAD SOCIAL EN CANTABRIA. CARA(;TERI'STICAS
FUNDAMENTALES. PRINCIPALES RASGOS SOCIODEMOGRAFICOS.

TEMA 42.- CARTERA DE SERVICIOS DEL SISTEMA PUBLICO DE
SERVICIOS SOCIALES DE CANTABRIA.

TEMA 43.- PLAN CONCERTADO DE SERVICIOS SOCIALES BASICOS:
OBJETIVOS Y PRESTACIONES.

TEMA 44.- EL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES. NIVELES
CONTRIBUTIVO Y NO CONTRIBUTIVO.

TEMA 45.- RENTA SOCIAL BASICA Y PRESTACION,ECONOMICA DE
EMERGENCIA SOCIAL. CONVENIOS DE INCORPORACION SOCIAL.

TEMA 46.- LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA.
FUNCIONES, PROGRAMAS Y MARCO ADMINISTRATIVO.

TEMA 47.: PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ACTUACION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA EN SITUACIONES DE
DESPROTECCION INFANTIL.

TEMA 48.- LEY ORGANICA 8/2021, DE 4 DE JUNIO, DE PROTECCION
INTEGRAL A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA FRENTE A LA VIOLENCIA
TEMA 49.- PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO. NORMATIVA Y
RECURSOS EN CANTABRIA.

TEMA 50: POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO. NORMATIVA Y
RECURSOS EN CANTABRIA

TEMA 51.- LA LEY DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y
ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA.
DESCRIPCION 'Y NECESIDADES DE ESTE COLECTIVO. MARCO
NORMATIVO.

TEMA 52.- VALORACION DE LAS SITUACIONES DEPENDENCIA 'Y
ACCESO A LAS PRESTACIONES DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA'Y
LA ATENCION A LA DEPENDENCIA (SAAD) EN CANTABRIA.

TEMA 53.- CUIDADO FAMILIAR DE PERSONAS EN SITUACION
DEPENDENCIA. EL CUIDADO DE LOS CUIDADORES. GRUPOS DE AYUDA
MUTUA.

TEMA 54.- ACCESIBILIDAD Y AYUDAS TECNICAS. NORMATIVA Y
RECURSOS EN CANTABRIA.

TEMA 55.- RECURSOS ESPECIFICOS PARA LA ATENCION A PERSONAS
EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA.
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TEMA 56.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD. DESCRIPCION Y
NECESIDADES DE ESTE COLECTIVO. MARCO ADMINISTRATIVO.
RECURSOS SOCIALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

TEMA  57.- INTERVENCION SOCIAL EN DROGODEPENDENCIAS.
DESCRIPCION Y NECESIDADES DE ESTE COLECTIVO. PLAN REGIONAL
DE DROGAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

TEMA 58.- INTERVENCION SOCIAL CON PERSONAS SIN HOGAR.

TEMA 59.- ACOGIDA E INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS
INMIGRANTES. DESCRIPCION Y NECESIDADES DE ESTE COLECTIVO.
PERSPECTIVAS FUTURAS. MARCO ADMINISTRATIVO Y RECURSOS EN
CANTABRIA.

TEMA 60.- INTERVENCION SOCIAL EN EL AMBITO SANITARIO. LA
ENFERMEDAD MENTAL Y SUS ASPECTOS SOCIALES Y LEGALES.

(El presente temario se encontrara siempre referenciado en cuanto a la normativa
aplicable a que esté en vigor a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias)”

Lo que se hace publico.

San Vicente de la Barquera, 27 de julio de 2021.
El presidente,

Roberto Escobedo Quintana.
2021/6829
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