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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2021-6374  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Tircantabria S.L.U., para la modificacion de los articulos 13
y 16.

Cddigo 39100820012020.

Visto el acuerdo suscrito, con fecha 24 de marzo de 2021, por la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de la empresa Tircantabria, S. L.U., para el periodo 2019-2022, integrada
por las personas designadas en representacion de la empresa y el Comité de empresa en re-
presentacién de los trabajadores afectados, para la modificacidn de los articulos 13 ("funciones
profesionales") y 16 ("conceptos retributivos"); y de conformidad con el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; v,
en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y
Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién de funciones y servicios transferidos, asi
como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre,
por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, asi
como el texto del acuerdo.

Santander, 12 de julio de 2021.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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ACTA DE COMISION NEGOCIADORA PARA LA MODIFICACION DE
CONVENIO COLECTIVO

En Meruelo, siendo las 13:00 horas del dia 24 de marzo de 2021, se rednen
en las instalaciones de TIRCANTABRIA, la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de la empresa Tircantabria (Tratamiento Integral de Residuos de
Cantabria), para el periodo 2019-2022, (CODIGO 39100820012020), asistiendo las
siguientes personas:

Por la Direccion de la empresa URBASER, S.A.:

- D. Joaquin Pérez Viota.

- Dfa. Sara Trebolazabala Nunez.

- Dfia. Ana Maria Lopez Alegre.

- Dia. Amparo Zapico Fernandez-Lanza.

Por la Representacion Legal de los Trabajadores:
Por la Representacion Social:

. Alfredo Lagliera Gémez (SCAS).

. Inaki Granados Solaguren (Asesor SCAS).
. Victor Colina Matanza (CCOO).

. Juan Manuel Colina Matanza (CCOO).

. Victoriano Aja Gutiérrez (CCOO).

- Dhfa. Elena Inguanzo Pelayo (CCOO).

- Dfia. Teresa Gutiérrez Benito (CCOO).

- Dfa. Olga Rodriguez Obeso (CSIF).

- D. Jaime Argumosa Mirones (CSIF).

- D. Alejandro Valcarcel Lastra (CSIF).
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- D. Jesus de Cos Fernandez en calidad de asesor de CCOO.

Actuando ambas partes con la legitimacion y capacidad mutuamente reconocida y
otorgada por el Titulo II y III del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
ambas partes, y como consecuencia de las deliberaciones llevadas a cabo por
voluntad unanime de las partes,

ACUERDAN

Unico.- Modificaciéon texto convencional.

Ambas partes reconociéndose plena capacidad legal y representatividad suficiente
para llevar a cabo la modificacion del Convenio Colectivo de la empresa Tircantabria
(Tratamiento Integral de Residuos de Cantabria), para el periodo 2019-2022,
(CODIGO 39100820012020), Boletin Oficial de Cantabria N° 169 del miércoles 2 de
septiembre de 2020, en aras a modificar parcialmente en el texto convencional los
articulos 13 “funciones profesionales” y 16 “conceptos retributivos” del meritado
texto, sin alterar el resto de lo contenido y pactado en el mismo.
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Asi, acuerdan realizar las siguientes modificaciones en el texto convencional:

Articulo 13 “funciones profesionales”:

Las partes, de comun acuerdo disponen modificar el segundo y tercer parrafo del
articulo 13, en relacion con el Grupo profesional de operarios con categoria de
Pedn quedando redactado de la siguiente forma:

“Pedn: Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se
requiere ninguna especializacion profesional ni técnica, tan solo la aportacion de
esfuerzo fisico, sin otra condicion de prestar la debida atencion y voluntad de
llevar a cabo lo que le sea ordenado. Pueden prestar sus servicios indistintamente
en cualquier servicio o lugar del centro de trabajo.

Desde el 1 de julio de 2019 los trabajadores adscritos a dichas funciones pasaran
a Pedn especialista cuando los mismos tengan una antigiiedad minima en la
Empresa de treinta y seis meses. Llegada dicha fecha, se le propondra al
trabajador el ascenso correspondiente, para proceder a consolidar
automdaticamente dicha funcién previa aceptacion, cuyos efectos surtirdn desde
que se produzca la misma. Como consecuencia de dicho ascenso, el trabajador
qgueda obligado a realizar la formacion necesaria para el desarrollo efectivo de
dichas funciones de pedn especialista”.

Las partes, de comun acuerdo disponen modificar el décimo y undécimo parrafo
del en el articulo 13, en relacion con el Grupo profesional de operarios con
categoria de Oficial 32 quedando redactado de la siguiente forma:

“"Oficiales 32 (planta, mecanicos, eléctricos e instrumentistas): Trabajadores que,
con conocimientos tedrico-practicos del oficio, sin llegar a la especializacion y
perfeccion exigida a los oficiales de 248, ejecutan los cometidos derivados de su
profesion, asi como todos aquellos que, de acuerdo con su capacitacion, le sean
asignados por la empresa.

Desde el 1 de julio de 2019 los trabajadores adscritos a dichas funciones pasaran
a ser Oficiales de segunda cuando los mismos tengan una antigliedad minima en
la Empresa de treinta y seis meses y ostenten las funciones correspondientes a
esta categoria profesional durante treinta y seis meses. Llegada dicha fecha, se
le propondra al trabajador el ascenso correspondiente, para proceder a consolidar
automaticamente dicha funcién previa aceptacion, cuyos efectos surtiran desde
que se produzca la misma. Como consecuencia de dicho ascenso, el trabajador
gueda obligado a realizar la formacion necesaria para el desarrollo efectivo de
dichas funciones de oficial de segunda”.

Asi, la nueva redaccion del Articulo 13 “funciones profesionales” serd como sigue:
<< Art.13. Funciones profesionales.

Los cometidos profesionales son, entre otros, los que a continuacion se
indican:

Grupo profesional de operarios:

Peén: Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacién no se
requiere ninguna especializacidon profesional ni técnica, tan solo la aportacién de
esfuerzo fisico, sin otra condicién de prestar la debida atencion y voluntad de
llevar a cabo lo que le sea ordenado. Pueden prestar sus servicios indistintamente
en cualquier servicio o lugar del centro de trabajo.
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Desde el 1 de julio de 2019 los trabajadores adscritos a dichas funciones pasaran
a Pedn especialista cuando los mismos tengan una antigtiedad en la Empresa de
treinta y seis meses. Llegada dicha fecha, se le propondra al trabajador el ascenso
correspondiente, para proceder a consolidar automaticamente dicha funcién
previa aceptacion, cuyos efectos surtiran desde que se produzca la misma. Como
consecuencia de dicho ascenso, el trabajador queda obligado a realizar la
formacion necesaria para el desarrollo efectivo dichas funciones de pedn
especialista.

Peodn Especialista: Trabajador especializado que ejecuta lo que se le ordena con
la debida diligencia y observancia de las normas y reglamentos. Esta capacitado
para manejar cierto tipo de maquinaria que se le asigne, todo ello sin perjuicio
de lo indicado en el parrafo anterior.

Conductor (oficial 22 y oficial 12): Trabajador en posesién del carné de
conducir correspondiente y cuyo trabajo principal es la conduccién del vehiculo
que le asigne la empresa. Podra desarrollar otra serie de trabajos cuando las
necesidades de la empresa asi lo exijan. En todo momento debera observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento del vehiculo, cuidard de su correcto
estado y mantenimiento, asi como respetara las normas de circulacion.

Almacenero (oficial 22 y oficial 12): Trabajador que, con los conocimientos
suficientes para el desarrollo de su cometido, realizard sus funciones en el
almacén. Se encargara de recibir y despachar los materiales, asi como de
preparar pedidos y partes de entrada y salida. Realizard las funciones del
conductor cuando las necesidades de la empresa lo requieran.

Basculista (oficial 22 y oficial 12): Es el encargado y responsable del pesaje
de vehiculos en la bascula, control y caracterizacion en primera etapa de los
residuos que se reciban en la Planta. Ademas efectla las oportunas anotaciones
en las hojas de ruta y en los partes de bascula.

Operador de puente gria RSU (oficial 12 y 23): Es el trabajador encargado
de la colocacion y organizacién del foso de RSU, asi como de abastecer
adecuadamente las tolvas de la planta de reciclaje. Tiene a su cargo el manejo
del puente gria y su adecuada conservacién, asi como observar las prescripciones
técnicas y de funcionamiento de los mismos. Atendera las instrucciones del
encargado de la planta de reciclaje.

Operador de puente gria RDF: Es el trabajador encargado de la colocacién y
organizacion del foso de RDF asi como de abastecer adecuadamente las tolvas de
alimentacion de las lineas de incineracion. Tiene a su cargo el manejo del puente
grua y su adecuada conservacion, asi como observar las prescripciones técnicas
y de funcionamiento de los mismos. Atendera las instrucciones del jefe de turno
de la planta térmica.

Oficiales 32 (planta, mecanicos, eléctricos e instrumentistas):
Trabajadores que, con conocimientos tedrico-practicos del oficio, sin llegar a la
especializacidon y perfeccion exigida a los oficiales de 223, ejecutan los cometidos
derivados de su profesién, asi como todos aquellos que, de acuerdo con su
capacitacién, le sean asignados por la empresa.

Desde el 1 de julio de 2019 los trabajadores adscritos a dichas funciones pasaran
a ser Oficiales de segunda cuando los mismos tengan una antigliedad minima en
la Empresa de treinta y seis meses y ostenten las funciones correspondientes a
esta categoria profesional durante treinta y seis meses. Llegada dicha fecha, se
le propondra al trabajador el ascenso correspondiente, para proceder a consolidar
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automaticamente dicha funcién previa aceptacion, cuyos efectos surtiran desde
que se produzca la misma. Como consecuencia de dicho ascenso, el trabajador
queda obligado a realizar la formacidn necesaria para el desarrollo efectivo dichas
funciones de oficial de segunda.

Oficiales 22 (planta, mecanicos, eléctricos e instrumentistas):
Trabajadores que, con conocimientos tedrico-practicos del oficio, sin llegar a la
especializacidon y perfeccion exigida a los oficiales de 13, ejecutan los cometidos
derivados de su profesion, asi como todos aquellos que, de acuerdo con su
capacitacion, le sean asignados por la empresa. En el caso de los oficiales de
planta, se encargaran del perfecto funcionamiento de las instalaciones,
coordinando los equipos de personas que realizan las operaciones propias de la
actividad.

Oficiales 12 (planta, mecanicos, eléctricos e instrumentistas): Son los
trabajadores que, con la preparacion y conocimientos del oficio que desempefian,
lo practican con el mayor esmero, delicadeza, y pleno rendimiento. Se encargaran
del mantenimiento, montaje, desmontaje, ajuste, reparacion y puesta a punto de
las instalaciones o equipos que a cada uno le competa, asi como de todos aquellos
que, de acuerdo con su capacitacion, le sean asignados por la empresa. En el
caso de los oficiales de planta, se encargaran del perfecto funcionamiento de las
instalaciones, coordinando los equipos de personas que realizan las operaciones
propias de la actividad.

Oficial 12. Jefe de Equipo (Instrumentistas, etc.): Es el trabajador, que con
la experiencia, preparacion y conocimientos del oficio que desempefian, lo
practican con el mayor espero y pleno rendimiento. Dependiendo del
encargado/encargado general o responsable de area, colaborard en la
coordinacion de equipos para alcanzar el perfecto funcionamiento de las
instalaciones, asi como para su mantenimiento y supervision. Desarrollard asi
mismo las tareas propias como oficial 12 de su especialidad.

Operador técnico de laboratorio: Empleado responsable de realizar los
trabajos propios del laboratorio y resto de tareas que se le asignen desde el
Departamento de Calidad y Medio Ambiente, del cual dependera.

Operadores de campo: Es el encargado de realizar las maniobras necesarias
sobre los equipos de campo para conseguir el correcto funcionamiento de la
central, asi como de controlar y observar, mediante rondas regulares, el perfecto
funcionamiento de los distintos equipos y sistemas. Informara al jefe de turno de
las posibles irregularidades, defectos de funcionamiento, averias o cualquier otra
eventualidad que pudiera producirse. Pondrd especial atenciéon en aquellos
parametros de funcionamiento, equipos o sistemas que no puedan ser
supervisados desde Sala de Control.

Operadores de cuadro: Es el encargado de controlar y supervisar, mediante el
sistema de control de la planta, el perfecto funcionamiento del proceso, equipos
y sistemas que componen la central térmica, para ello dispondra de un elevado
conocimiento del proceso, el manejo y funcionamiento de los programas del
sistema de control distribuido y de la instalacion. Realizard la labor de
comunicacién entre la Sala de Control y el personal de campo. Trabajara bajo
orden y responsabilidad directa del jefe de turno.

Grupo profesional de administrativos:
Responsable administrativo: Es aquel que realiza trabajos administrativos de

gran complejidad y asume la responsabilidad de las tareas a su cargo,
dependiendo Unicamente del Jefe de departamento correspondiente. A titulo

boc.cantabria.es

LUNES, 19 DE JULIO DE 2021 - BOC NUM. 138

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-6374

5/10




=

. gommmo (D) R Cantabrialle B OLETIN OFICIA
n DE CANTABR

|
_/ CANTABRIA A

LUNES, 19 DE JULIO DE 2021 - BOC NUM. 138

orientativo se corresponden con este nivel los que son responsables de los
ejercicios contables de la empresa, confeccion de estadisticas complejas,
confeccidn de presupuestos, compra de materias primas , asi como otros servicios
cuyo meérito, importancia, iniciativa y responsabilidad tengan analogia con los
citados.

Administrativo: Empleado con cierta responsabilidad, que dentro de la oficina
se dedique a operaciones elementales administrativas y en general a las
puramente inherentes al trabajo de aquellas.

Grupo profesional de Mandos intermedios:

Encargado: Dependiendo del encargado general o del jefe de explotacién, se
encargaran del perfecto funcionamiento de las instalaciones, coordinando los
equipos de personas que realizan las operaciones propias de la actividad, asi como
el mantenimiento y supervision de los equipos de dichas instalaciones.

Encargado General: Empleado que actla por delegacion de la empresa en las
funciones que esta le encomiende, especialmente de confianza, con jurisdiccidon
y mando sobre el personal a sus ordenes.

Para todas las funciones profesionales anteriormente descritas, se define el
cometido del Oficial de 12 Jefe de equipo, Oficial 12 y del Oficial de 22.

Oficial 12. Jefe de Equipo es el trabajador, que con la experiencia, preparacion
y conocimientos del oficio que desempefian, lo practican con el mayor espero y
pleno rendimiento. Colaborara con el encargado/encargado general o responsable
de area en la coordinacién de equipos para alcanzar el perfecto funcionamiento
de las instalaciones, asi como para su mantenimiento y supervisién. Desarrollara
asi mismo las tareas propias como oficial 12 de su especialidad.

Oficial de 12 es todo aquel trabajador con experiencia suficiente, que con la
preparacion y conocimientos del oficio que desempefian, los practican con el
mayor esmero, delicadeza, y pleno rendimiento. Tendra cierta capacidad de
mando, con posibilidad de acometer trabajos dependiendo del encargado de tajo
correspondiente, teniendo a su cargo a un grupo de oficiales de 22 y peones
especialista.

Oficial de 22 es todo aquel trabajador que con la preparacion y conocimientos
del oficio que desempefian, los practican con el mayor esmero, delicadeza, y
pleno rendimiento.

Oficial de 32 (planta, mecanicos, eléctricos e instrumentistas): es todo
aquel trabajador que sin la preparacion y conocimientos de un oficial de segunda
desempefian y practica su oficialia con el mayor esmero, delicadeza, y pleno
rendimiento>>.

Articulo 16 “conceptos retributivos”:

Las partes, de comun acuerdo disponen modificar parcialmente el articulo 16, en
relacion con el Plus de retén (PR) quedando redactado el tercer parrafo de dicho
concepto retributivo de la siguiente forma:

“Plus Retén. (PR)
(..)

Si la asistencia a realizar es inferior a dos horas, serd abonado dos horas extras
por asistencia, mas una hora en concepto de desplazamientos. En caso de que la
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asistencia tuviese una duracion superior a las dos horas, serd abonada el tiempo
efectivo de asistencia, mas una hora en concepto de desplazamientos.”

Asi, la nueva redaccion del Articulo 16 “conceptos retributivos” sera como sigue:
Art.16. Conceptos retributivos.
e Salario base anual. (SBA)

Se entendera por sueldo base la retribucion correspondiente, en cada
una de las funciones profesionales a una actividad normal por unidad
de tiempo, durante la jornada de trabajo fijada en este Convenio.

Se compone de 14 pagas, compuestas de 12 mensualidades y 2 pagas
extraordinarias, sin perjuicio de lo dispuesto para la tercera
gratificacion extraordinaria.

¢ Antigiiedad. (a)

Trienios a razon del 5% sobre el salario base, con un maximo de
aplicacion de tres trienios.

¢ Plus toxico, penoso y peligroso.

El personal operativo de la empresa, por el especial cometido de su
funcion en la planta, percibird por este concepto el importe
correspondiente el 20 por ciento del sueldo base para cada una de las
funciones profesionales. Este plus se abona por dia efectivo de trabajo.
Dicho importe se totalizard anualmente y prorrateara durante las doce
mensualidades del afio, conforme las cuantias especificadas en el
anexo III.

e Plus de trabajo a turnos. (PTT).
Este plus se pagara en concepto de la nocturnidad y festividad para
todo aquel personal que trabaje a turnos rotativos de 24 horas. Se

abonara en 12 mensualidades. Sera del 20% del salario base anual.

Dentro de este apartado se incluye al personal que realiza sus
actividades en bascula al realizar su trabajo en turnos rotativos.

e Plus de trabajo nocturno.
Todo aquel personal que realice mas de 6 horas en horario nocturno,
de 22:00 horas a 6:00 horas, percibira un 25% de su sueldo por dia
trabajado. Quedaran excluidos de esta percepcion todos los
trabajadores que realice sus actividades a turnos rotativos.

¢ Plus de retén. (PR)

Se establecen los siguientes precios por servicio de reten:

euros brutos/dia 2019 | 2020 | 2021 | 2022
De lunes a jueves: 9,73 | 9,92 (10,12|10,32
Viernes: 12,15[12,40(12,64|12,90
Sabados y Domingos: | 36,47 |37,20|37,94 | 38,70
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Se abonara el km. desde el domicilio habitual en las siguientes
cuantias:

euros/km |2019|2020 (2021|2022
Kilometraje| 0,29 0,29 | 0,30 | 0,30

Si la asistencia a realizar es inferior a dos horas, serd abonado dos
horas extras por asistencia, mas una hora en concepto de
desplazamientos. En caso de que la asistencia tuviese una duracion
superior a las dos horas, sera abonada el tiempo efectivo de asistencia,
mas una hora en concepto de desplazamientos

La funcion del personal del retén serd encontrarse localizable
permanentemente en el teléfono mdvil, que facilitard la empresa, al
iniciar el mismo, para incorporarse a las actividades operativas,
siempre y cuando las necesidades del servicio asi lo requieran,
debiendo acudir al centro de trabajo en un plazo inferior a 60 minutos.

Se consideraran:

- Horas extra: las comprendidas entre las 06:00 y las 22:00 de
lunes a viernes.

- Horas extra nocturnas: las comprendidas entre las 22:00 vy las
06:00 de lunes a viernes.

- Horas extra festivas: las comprendidas entre las 06:00 y las
22:00 de los sabados, domingos y festivos.

- Horas extra festivas y nocturnas: las comprendidas entre las
22:00 y las 06:00 de los sabados, domingos y festivos.

¢ Plus de transporte.

Para todo el personal de la empresa se establece como complemento
indemnizatorio un plus de transporte mensual de caracter
extrasalarial, como compensacién de los gastos de desplazamiento
dentro de la localidad, asi como desde el domicilio al centro de trabajo
percibiéndose por este concepto la cuantia especificada en el Anexo III
para todas las funciones profesionales abonable en 12 mensualidades.

o Gratificaciones Extraordinarias.

Para el afio 2020 se suprimira la gratificacion extraordinaria de especial
dedicacién del periodo estival de 688,69 €, produciéndose su ultimo
abono en el afio 2019, conforme al redactado del convenio colectivo
anterior.

Desde el 1 de enero del 2020 se generara una tercera gratificacion
extraordinaria con devengo anual por afio natural en curso, cuya
liquidacion sera en Marzo, compuesta de treinta dias de Salario Base
mas Antigliedad. Se aplicard el abono de la misma de manera
paulatina, de tal manera que para el afio 2022 se abone como el resto
de gratificaciones extraordinarias.

Transitoria y paulatinamente, esta paga se abonara de la forma que se
detalla en el presente articulo y en el Anexo III:
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Afio 2020.- 688,69€, mas un tercio de la diferencia existente entre
dicha cantidad y una mensualidad de treinta dias de salario base mas
antigiiedad.

Afio 2021.- 688,69€, mas dos tercios de la diferencia existente entre
dicha cantidad y una mensualidad de treinta dias de salario base mas
antigliedad.

Afio 2022.- Una mensualidad completa de treinta dias de salario base
mas antigliedad.

o Horas extraordinarias y festivas.

Para el personal de térmica y bascula se consideraran horas festivas
todas aquellas que se realicen en los dias marcados como libres en sus
cuadrantes o calendarios. En dichos dias de trabajo se abonara el
tiempo de desplazamiento, asi como los kilémetros. Si el trabajo se
realiza en turno de noche, estas horas se abonaran como horas extras
festivas y nocturnas

Las horas extras seran voluntarias, salvo lo dispuesto en el Convenio
colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza vy
conservacién de alcantarillado.

El personal que, en sus dias festivos, tenga que trabajar, sera avisado
con 48 horas de antelacidon a su incorporacion al puesto de trabajo,
salvo por causas de fuerza mayor. En ese caso de aviso con menos de
48 horas de antelacidon serd abonado el tiempo de desplazamiento
desde su domicilio habitual.

En todos los casos de trabajo en dias festivos serdn abonados
kildmetros de desplazamiento desde su domicilio habitual.

Se establece el precio de hora extraordinaria a razén de un incremento
del 10% sobre el precio de hora normal. Desde el 1 de julio de 2019,
el porcentaje ascendera al 20%.

Se establece el precio de hora festiva o nocturna a razén de un
incremento del 25% sobre el precio de hora normal. Desde el 1 de
julio de 2019, el porcentaje ascendera al 35%.

Se establece el precio de hora festiva y nocturna a razén de un
incremento del 30% sobre el precio de hora normal. Desde el 1 de
julio de 2019, el porcentaje ascendera al 40%.

La hora normal se calcula en base a cada funcién profesional segun:

Hora normal = (Sueldo Base + Plus Téxico + Plus Turnos)/Horas afio
trabajadas

Las horas extras derivadas de la prevencion o reparacidon de siniestros
y otros dafos extraordinarios y urgentes, que se realicen en horario
nocturno (22:00 a 6:00) se abonaran como tal y se descontaran a la
mafana siguiente, mas una hora de viaje (si el trabajador se ausenta
de la instalacion entre dichas horas extra y la jornada normal de
trabajo). Si continua la jornada para abandonar la instalacion antes,
no se le descontara la hora de viaje, al no haberla hecho.
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¢ Consolidacion de plus.

El trabajador que lleve trabajando a turnos un periodo de 10 afios vera
consolidado dicho plus, de manera que lo siga cobrando aunque cambie
de puesto, salvo acuerdo particular entre el trabajador y la empresa.

e Ayuda de comida.

A) Se establece una ayuda de comida para todo el personal de jornada
continuada que por necesidades de explotacion deba aumentar su
jornada en tres horas o mas, y para el personal de jornada partida,
que por necesidades de explotacién deba aumentar su tiempo de
trabajo en mas de la mitad de su jornada laboral, con un tiempo
maximo de comida de 1h: 30 m, no abonable. Las cuantias
establecidas son las que se detallan a continuacion:

euros/dia 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Ayuda comida |12,32112,56|12,81|13,07

B) Excepcionalmente, para el personal que realice funciones de
mantenimiento (Area de mantenimiento y Pool térmica) siempre
que los mismos realicen horas extraordinarias en un dia concreto,
ya sea por retén o por programacién o por cualquier otra causa, y
en tanto en cuanto la duracién de la jornada y el horario actual no
se vea modificado, la ayuda comida se regira exclusivamente
conforme lo que se detalla a continuacion:

1. Personal a turnos: en cuanto se sobrepasen las 9,5 horas
efectivamente trabajadas de manera continuada se les abonara la
ayuda comida en la cuantia comprendida en el punto A.

2. Para el personal en horario partido: si entre las franjas horarias
comprendidas entre las 05:00-07:00, las 13:00-15:00 horas y las
21:00-23:00 horas se trabaja efectivamente al menos una hora y
media continuada se abonara la ayuda de comida ya indicada en el
punto A.

Dicho articulo sera de aplicacion desde la firma del presente convenio colectivo,
siendo de aplicacidn lo dispuesto en el convenio colectivo anterior hasta dicha firma.

Asi mismo, se habilita a Dfla. Sara Trebolazabala NUfiez, con DNI ***5948%*,
para que tras su firma proceda a realizar los tramites oportunos para el registro y
posterior publicacion del presente acta de modificacion del suscrito Convenio
Colectivo en el Boletin oficial de la provincia de Cantabria.

Leida la presente y hallada conforme, sin reserva alguna, firman la totalidad de los
miembros de la comisidn negociadora.
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