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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2021-5991  Decreto 58/2021, de 24 de junio, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones destinadas a fomentar la contratacion juve-
nil en pequefas y medianas empresas.

DISPONGO

La crisis sanitaria y econdmica derivada de la pandemia de COVID 19 ha agravado la situa-
cion del empleo juvenil. Siendo un objetivo estratégico de la politica de empleo del Gobierno
de Cantabria la cualificacion y el acceso a un primer empleo de los jovenes, asi como favorecer
que el tejido empresarial de la Comunidad Auténoma cuente con capital humano cualificado,
se pretende con estas ayudas establecer un mayor apoyo a la contrataciéon cuando esta se
realice con personas que tienen mayores dificultades de acceso o mantenimiento del empleo,
considerando, asi mismo, la especial vulnerabilidad que sufren mujeres, personas con disca-
pacidad y victimas de violencia de género.

También en el ambito de las pequefias y medianas empresas se prestara especial atencién
a aquellas mas vulnerables, las que cuentan con una plantilla inferior a diez personas.

Por tanto, la finalidad es fomentar la contratacién tanto de las personas jévenes sin cua-
lificacion, mediante los contratos para la formacion y el aprendizaje, como de las personas
jovenes cualificadas, mediante el contrato en practicas. El contrato para la formacion y el
aprendizaje tiene por objeto la cualificacion profesional de las personas trabajadoras. Tanto
para estas como para las empresas es importante contar con una cualificacion o un personal
cualificado. El contrato de formacion y aprendizaje garantiza la cualificacion de la persona
joven bajo un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa, con ac-
tividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o
del sistema educativo.

Por otra parte, con el apoyo a la contratacion en practicas se pretende favorecer la insercion
laboral de un colectivo para el que la falta de oportunidades laborales, a pesar de su capacita-
cion profesional, restringe sus posibilidades de incorporacion al mercado de trabajo.

En este contexto, el Gobierno de Cantabria considera que en esta materia debe establecer
un nuevo marco de medidas con las que contrarrestar los efectos de la crisis desatada por la
pandemia de COVID-19, modificando la anterior linea de subvenciones destinadas a promover
la contratacién juvenil.

Se continuara incentivando la formalizacion de contratos para la formacion y el aprendizaje
y de contratos en practicas realizados a menores de 30 afios que hayan estado inscritos como
demandantes de empleo con anterioridad a su alta en Seguridad Social, pero se incluird tam-
bién la préorroga de esos contratos entre las acciones subvencionables.

En cuanto a las empresas beneficiarias, ademas de auténomos, auténomas y mutualistas
de colegio profesional, lo seran también el resto pequefias y medianas empresas del sector
privado (PYMES), asi como las entidades privadas sin animo de lucro.

Asi pues, se pretende integrar el apoyo a las pequefias y medianas empresas con el esti-
mulo y refuerzo en las oportunidades de insercidn laboral para las personas jovenes, en un
momento en que la necesidad de contrarrestar los efectos de la crisis desatada por la pande-
mia de COVID-19 y de mitigar su impacto socioecondmico nos sitlan ante singulares circuns-
tancias y razones de interés publico, econdmico y social que justifican el otorgamiento de estas
subvenciones en régimen de concesion directa.

Ademas, debe tenerse en cuenta que las oportunidades de realizar contrataciones para las
empresas se verian notablemente restringidas con una convocatoria en concurrencia, que limi-
taria los plazos de solicitud de ayuda a un ambito temporal dificilmente coincidente (mas aun
en la situacion actual) con sus necesidades y posibilidades de contratacion. Por ello, resulta de
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trascendental importancia la utilizacion de instrumentos que no malogren el fin de incentivar
la contratacién y ofrecer oportunidades por la sujecién a unos plazos rigidos en la posibilidad
del inicio de las actuaciones subvencionables.

El nuevo régimen de incentivos tendra un marco temporal, por tanto, limitado y que estara
condicionado por la evolucidon de la crisis ocasionada por la pandemia de COVID-19 y de la
eficacia de las medidas que incorpora.

Por los motivos expuestos, el otorgamiento de estas ayudas, que tendran la consideracién
de subvenciones publicas, se realizard a través del procedimiento de concesién directa, de
conformidad con lo previsto en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como en el articulo 22.3 c) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en relacién con su
articulo 29, atendiendo al caracter excepcional y Unico de la situacion de emergencia originada
por la pandemia de COVID-19 y de la inaplazable necesidad de paliar los negativos efectos
econdmicos de la crisis sanitaria sobre las personas trabajadoras y las pequefias y medianas
empresas, razones que justifican, por tanto, el interés publico, social y econdmico de las ac-
ciones fomentadas, y que permiten apreciar la dificultad de la convocatoria publica de estas
subvenciones.

En la elaboracion de esta norma han emitido informe la Direccion General de Tesoreria,
Presupuestos y Politica Financiera, la Direccion General del Servicio Juridico y la Intervencion
General.

Por lo expuesto, vistos los informes favorables emitidos, a propuesta de la consejera de
Empleo y Politicas Sociales, y previa deliberacidon del Consejo de Gobierno en su reunién del
dia 24 de junio de 2021,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto, ambito de aplicacion y régimen juridico.
1. El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones des-

tinadas a fomentar la contratacién juvenil incentivando la formalizacion de contratos para la
formacion y el aprendizaje y de contratos en practicas, asi como su prorroga.

2. El dmbito de aplicacion territorial sera la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Las ayudas previstas en este decreto tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacidon basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

4. Las subvenciones contempladas en este decreto tienen el caracter de ayudas de minimis
y estan sujetas, atendiendo a la actividad que realice la persona fisica o juridica beneficiaria, a
uno de los siguientes reglamentos europeos que regulan las ayudas de minimis:

a) Reglamento (UE) nimero 1407/2013 de la Comisidon, de 18 de diciembre de 2013, re-
lativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Union Europea nimero L
352/1, de 24 de diciembre de 2013, en virtud del cual la ayuda total de minimis concedida a
una empresa determinada no sera superior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres
ejercicios fiscales y la ayuda total de minimis concedida a una empresa que realice por cuenta
ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera no sera superior a 100.000 euros
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Estos limites se aplicardn independien-
temente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistin—-tamente de
si la ayuda concedida por el Estado miembro esta financiada total o parcialmente mediante
recursos de origen comunitario.

b) Reglamento (UE) nimero 717/2014 de la Comisidon, de 27 de junio de 2014, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, publicado en el Diario Oficial de
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la Unién Europea nimero L 190/45, de 28 de junio de 2014, en virtud del cual la ayuda total
de minimis concedida a una empresa del sector de la pesca y de la acuicultura no sera superior
a 30.000 euros brutos durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite maximo
se aplicarad indepen—dientemente de la forma de la ayuda o del objetivo perseguido.

c) Reglamento (UE) numero 316/2019, de la Comisidn, de 21 de febrero de 2019, por el
que se modifica el Reglamento (UE) 1408/2013, de 18 de diciembre de 2013, rela-tivo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de minimis en el sector agricola, en virtud del cual la cuantia total de las ayudas de
minimis concedidas a una empresa del sector de la produccién primaria de productos agricolas
no podra exceder de 20.000 euros en un periodo de tres ejercicios fiscales.

No podran resultar beneficiarias de las subvenciones contempladas en este decreto las
personas fisicas o juridicas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en
los reglamentos citados.

5. Estas ayudas son Unicamente compatibles con las reducciones y las bonificaciones de
cuota de empresa de la Seguridad Social y aquellos programas que se promuevan por el
Servicio Cantabro de Empleo destinados a la promocion de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo.

Articulo 2. Financiacion.

La financiacién para atender estas subvenciones se hara con cargo a las aplicaciones presu-
puestarias habilitadas a tal efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

En los expedientes administrativos de gasto que se tramiten una vez en vigor este decreto,
se hara constar la referencia al crédito al que se imputen las subvenciones que se vayan con-
cediendo, que tendra caracter de ampliable.

Articulo 3. Empresas y entidades beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones establecidas en el presente decreto, siem-
pre y cuando cumplan los requisitos del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, ya sean personas fisicas o juri-
dicas, las pequenas y medianas empresas del sector privado (PYMES), incluyendo auténomos,
auténomas y mutualistas de colegio profesional, asi como las entidades privadas sin animo de
lucro.

2. Las personas fisicas o juridicas solicitantes, para ser beneficiarias, deberan desarrollar
su actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria y concertar los contratos de trabajo
subvencionables o sus prorrogas con las personas a que se hace mencion en el articulo 5 de
este decreto. La ejecucion de sus trabajos habra de realizarse en centros de trabajo radicados
en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y deberan reunir los demas requisitos y condiciones
establecidos en este decreto.

3. En todos los casos las solicitantes deberan acreditar con anterioridad a dictarse la pro-
puesta de resolucién que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tri-
butarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de
sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4., En orden a la determinacién del nUmero de personas trabajadoras contratadas de la em-
presa peticionaria, se tendra en cuenta el nimero de personas que figuran en la Vida Laboral
de la Empresa el dia de alta del contrato en Seguridad Social o del inicio de la prérroga, com-
putando la persona trabajadora por cuyo contrato o prérroga se solicita la subvencion.

5. A los efectos establecidos en este decreto:

a) Cuando se utilice el término "empresa" se estara haciendo referencia a las personas
fisicas y juridicas que pueden ser beneficiarias, esto es: pequefias y medianas empresas del
sector privado (PYMES), incluyendo auténomos, auténomas y mutualistas de colegio profesio-
nal, asi como las entidades privadas sin animo de lucro.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-5991

3/21




Pag. 16765

—

LUNES, 5 DE JULIO DE 2021 - BOC NUM. 128

b) Para la consideracidon como PYMES, se estard a lo establecido en el anexo I del Re-
glamento (UE) n® 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacidon de los
articulos 107 y 108 del Tratado.

c) Se entendera por grupo de empresas el conjunto de entidades empresariales que se
encuentren bajo una direccion unitaria y en la que se conjuguen los siguientes elementos,
gue concurren en la construccion jurisprudencial relativa al concepto de grupo de empresas a
efectos laborales:

10, Funcionamiento unitario de las organizaciones de trabajo de las empresas del grupo.

20, Prestacion de trabajo comun, simultanea o sucesiva, a favor de varias de las empresas
del grupo por parte de las personas trabajadoras.

30, Creacidon de empresas aparentes sin sustento real, determinantes de una exclusién de
responsabilidades laborales.

40, Confusidn de plantillas, confusion de patrimonios o apariencia externa de unidad em-
presarial.

6. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

a) Las personas fisicas o juridicas beneficiarias de subvenciones de igual clase de anteriores
convocatorias para el fomento del empleo aprobadas por la consejeria competente en materia
de trabajo del Gobierno de Cantabria, sobre las que haya recaido (o sobre un cargo societario
de las mismas), en los tres afos anteriores a la presentacion de la solicitud, resolucién firme en
via administrativa de revocacion y, en su caso, reintegro de subvenciones por incumplimiento
de las condiciones establecidas en las respectivas normas reguladoras en cuanto a las obliga-
ciones de comunicacion de cualquier variacion, incidencia o baja de la persona trabajadora o
del contrato subvencionado.

b) Las empresas que durante los doce meses anteriores al alta en Seguridad Social del con-
trato objeto de solicitud, hayan extinguido contratos indefinidos de personas trabajadoras per-
tenecientes a centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria, cuando
dicha extincion se derive de alguno de los siguientes casos:

19, Despido nulo.
20, Despido declarado improcedente.

A los efectos del presente apartado toda baja no voluntaria se considerara como improce-
dente salvo acreditacion documental en contra.

c) Las empresas con 50 o mas personas trabajadoras que incumplan, a la fecha de presen-
tacion de la solicitud, la obligacion de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabaja-
doras con discapacidad, salvo que a dicha fecha:

— Tengan debidamente autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se establecen medidas alternativas de
caracter excepcional relativas al cumplimiento de reserva de puestos de trabajo a favor de
personas con discapacidad; o bien

— Tengan en tramite de autorizacién las medidas alternativas citadas, o bien
— Hayan solicitado la excepcionalidad.

d) Las empresas sobre las que haya recaido sancién firme en via administrativa en los dos
afios anteriores a la fecha de presentacidon de la solicitud, por la comision de infraccion muy
grave en materia de seguridad y salud en el trabajo o por la comisidon de infraccion grave en
materia de relaciones laborales consistente en la transgresion de la normativa sobre modali-
dades contractuales, contratos de duracién determinada y temporales, mediante su utilizacion
en fraude de ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites temporales distintos
de los previstos legal, reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando dichos ex-
tremos puedan ser determinados por la negociacion colectiva.

Esta exclusion sera también de aplicacion a las empresas cuyo personal directivo haya sido
sancionado en los términos descritos en el parrafo anterior.
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También sera de aplicacion esta exclusion a las personas solicitantes que fueran, en el mo-
mento de comision de la infraccidn, directivos y directivas de empresas sancionadas en dichos
términos.

e) Las empresas que hayan sido sancionadas con la exclusién automatica del acceso a be-
neficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, durante el
tiempo establecido en la resolucién sancionadora.

Esta exclusion sera también de aplicacion, en los mismos términos, a las empresas cuyo
personal directivo haya sido sancionado en la forma descrita en el parrafo anterior.

También sera de aplicacion esta exclusion a las personas solicitantes que fueran, en el mo-
mento de comision de la infraccidn, directivos y directivas de empresas sancionadas con la exclu-
sién automatica del acceso a beneficios derivados de la aplicacidon de los programas de empleo.

f) Las empresas que hayan sido objeto de sancidn firme en via administrativa en los dos
afos anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud por la comision de cualquiera de las
siguientes infracciones:

19 Infraccion muy grave tipificada en el texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusidn social, aprobado mediante Real Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 29 de noviembre.

20 Infraccidon muy grave tipificada en la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

30 Infraccién muy grave tipificada en la Ley de Cantabria 8/2020, de 11 de noviembre, de
Garantia de Derechos de las Personas Lesbianas, Gais, Trans, Transgénero, Bisexuales e Inter-
sexuales y No Discriminacién por Razén de Orientacidon Sexual e Identidad de Género.

g) Los centros especiales de empleo, definidos en el articulo 43 del texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que figuren inscritos como
tales en el registro correspondiente.

Articulo 4. Supuestos excluidos.
No seran subvencionables los siguientes supuestos:

a) Las contrataciones efectuadas por las Administraciones Publicas, entidades y empresas
de ellas dependientes.

b) Las contrataciones que afecten a la o el conyuge, ascendientes, descendientes y demas
parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empleador o
empleadora o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccién o sean
miembros de los 6rganos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad, asi como las que se produzcan con estos Ultimos.

Se exceptla de lo dispuesto en el parrafo anterior la contrataciéon de personas que rednan

las condiciones previstas en la disposicién adicional décima de la Ley 20/2007, de 11 de julio,
del Estatuto del Trabajo Auténomo.

c) Las contrataciones por las que la solicitante ya haya percibido una subvencién del Go-
bierno de Cantabria a través de la Consejeria competente en materia de Trabajo, que afecten
a la misma persona trabajadora y bajo una de las modalidades contractuales que se incentivan
con este decreto, de acuerdo con lo establecido en su articulo 6.7.

d) Las contrataciones efectuadas incumpliendo los requisitos para la valida celebracion de
los contratos por los que se solicita la subvencion.

Articulo 5. Requisitos de las personas contratadas

1. Las personas que sean contratadas por las empresas que soliciten las subvenciones,
deberan cumplir los siguientes requisitos:
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a) Estar inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo con
caracter previo y hasta la fecha de alta en la Seguridad Social, con al menos un dia de anti-
gledad.

La apreciacion de esta circunstancia se realizard mediante consulta al Servicio Cantabro de
Empleo sobre periodos de inscripcion.

b) Estar en situacion de desempleo en el periodo temporal exigido en la letra a).

La acreditacion de la fecha de alta en Seguridad Social se realizara a través del informe de
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Ser menor de 30 afios.

2. A efectos de determinar el tiempo de permanencia en desempleo asi como la edad de la
persona trabajadora por cuya contratacion se solicita la subvencion, se tomara como referen-
cia la fecha que figure como alta en la Seguridad Social en su informe de vida laboral.

Articulo 6. Acciones subvencionables y cuantia de las ayudas
1. Seran acciones subvencionables:

a) La formalizacién de contratos para la formacion y el aprendizaje de un afo de duracion
como minimo.

b) La formalizacién de contratos para la formacion y el aprendizaje por su duracion maxima
de tres afios.

c) Las prorrogas de contratos para la formacion y el aprendizaje, segun su duracion sea de
al menos seis meses e inferior a un afio o de un aflo como minimo.

d) La formalizacion de contratos en practicas de seis meses de duracidon minima e inferior
a un afio, a jornada completa.

e) La formalizacién de contratos en practicas de un afo de duracién como minimo, a jor-
nada completa.

f) La formalizacién de contratos en practicas por su duracién maxima de dos afios, a jor-
nada completa.

g) Las prorrogas de contratos en practicas segun su duracién sea de al menos seis meses
e inferior a un afio o de un afio como minimo.

2. La cuantia de la subvencidn sera:

a) Por la formalizacién de contratos para la formacién y el aprendizaje de un afio de dura-
cidon como minimo: 4.000 euros en el caso de hombres y 4.500 euros en el caso de mujeres.

b) Por la formalizacion de contratos para la formacion y el aprendizaje por su duracion maxima
de tres afios: 14.000 euros en el caso de hombres y 15.000 euros en el caso de mujeres.

c) Por las prérrogas de contratos para la formacion y el aprendizaje: 2.000 euros en el caso
de hombres y 2.500 euros en el caso de mujeres, si su duracién es de al menos seis meses
e inferior a un afio; 4.000 euros en el caso de hombres y 4.500 en el caso de mujeres, si su
duracién es de un afio como minimo.

d) Por la formalizacién de contratos en practicas de seis meses de duracion minima e in-
ferior a un afno, a jornada completa: 2.500 euros en el caso de hombres y 3.000 euros en el
caso de mujeres.

e) Por la formalizacion de contratos en practicas de un afio de duracién como minimo, a
jornada completa: 6.000 euros en el caso de hombres y 7.000 euros en el caso de mujeres.

f) Por la formalizacion de contratos en practicas por su duracion maxima de dos afios, a
jornada completa: 13.000 euros en el caso de hombres y 14.000 euros en el caso de mujeres.

g) Por las prorrogas de contratos en practicas: 2.500 euros en el caso de hombres y 3.000
euros en el caso de mujeres, si su duracion es de al menos seis meses e inferior a un afio;

6.000 euros en el caso de hombres y 6.500 euros en el caso de mujeres, si su duracion es de
un afio como minimo.
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3. Las cuantias expresadas en el apartado anterior experimentaran un incremento de 1.000
euros adicionales cuando en la persona contratada se dé alguna de las siguientes circunstan-
cias:

a) Ser victima de violencia de género

b) Ser persona con discapacidad

4. Las cuantias expresadas en los apartados anteriores experimentaran un aumento de
un 25% adicional cuando la contratacion sea llevada a cabo por microempresas, entendiendo
por tales las que tengan una plantilla inferior a 10 personas, computando la que se contrata o
prorroga y por la que se solicita la subvencion.

5. Los incrementos previstos en los apartados anteriores seran compatibles entre si.

6. Las subvenciones contempladas en este Decreto se extenderan a los contratos que ha-
yan causado alta en la Seguridad Social a partir del 1 de septiembre de 2020, asi como a las
prérrogas que se inicien a partir de esa fecha.

7. Durante la vigencia de este decreto Unicamente se podran subvencionar por la misma
persona contratada dos solicitudes de subvencion, siempre y cuando una de ellas sea por la
formalizacion del contrato inicial y la otra por su proérroga.

Articulo 7. Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de otorgamiento de las subvenciones sera el de concesidn directa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como en el articulo 22.3 c) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en relacion con su
articulo 29, atendiendo al caracter excepcional y Unico de la situaciéon de emergencia originada
por la pandemia de COVID-19 y de la inaplazable necesidad de paliar los negativos efectos
econdmicos de la crisis sanitaria sobre las personas trabajadoras mas jovenes y las pequefias
y medianas empresas.

2. El procedimiento se iniciara a solicitud de las empresas y entidades interesadas.

3. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por
su publicacion en el tablon de anuncios electronico de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es/). La publicacion en dicho tabléon sustituira a
la notificacidon, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la
notificacion el primer dia de exposicion en el citado tablon, computandose los plazos a partir
del dia siguiente a dicha fecha.

Con efectos informativos la Unidad de Politica Laboral podra disponer la publicacién de las
notificaciones en el Tablén de anuncios del sitio web de la Direccidon General de Trabajo (www.
dgte.cantabria.es).

Articulo 8. Presentacidn de solicitudes

1. Las solicitudes de subvencién (una por cada contratacién o prérroga realizada), acom-
panadas de la documentacién requerida, se podran presentar telematicamente, a través del
Registro Electrénico General de la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria,
en los términos establecidos por el Decreto 60/2018, de 12 de julio, por el que se regula el
régimen juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el uso de
medios electrdnicos en su actividad administrativa y sus relaciones con los ciudadanos, en la
direccion electrénica https://sede.cantabria.es/. Las personas juridicas estaran obligadas a
presentar las solicitudes telematicamente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administra-
ciones Publicas.

El certificado electrdnico con el que se firme la documentacion presentada debera corres-
ponder a la persona que ostente la representacion legal de la empresa solicitante.
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Se presentaran en modelo normalizado, segun Anexo adjunto que estara disponible en:
— La pagina Web de la Direccion General de Trabajo (www.dgte.cantabria.es).

— Las dependencias de la Direccién General de Trabajo (calle Hernén Cortés, 9, bajo - San-
tander)

2. Las personas fisicas también podran formular la solicitud presencialmente, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se presentaran en la citada Direccion General de Trabajo, calle Hernan Cortés, 9, bajo, de
Santander, bien directamente o en las demas formas a que hace referencia el articulo 134 de
la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracién y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Si la solicitud se enviara por correo, debera presentarse en sobre abierto, con objeto de que
en la cabecera de la primera hoja del documento se hagan constar con claridad el nombre de
la oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su admisién por el personal de correos, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que
aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales en cuanto no
se oponga a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio Postal Universal, de los derechos
de los usuarios y del mercado postal.

3. El plazo de admisidn de solicitudes por parte de la Consejeria de Empleo y Politicas So-
ciales (Direccidon General de Trabajo) permanecera abierto de forma continuada, debiendo pre-
sentarse cada solicitud de subvencién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a la fecha en que se haya producido en Seguridad Social el alta motivada por el contrato o su
prérroga, excepto en el caso de que una u otra hayan tenido lugar con anterioridad a la publi-
cacion de este decreto, en cuyo caso el plazo serd de un mes contado a partir del dia siguiente
a la publicacidn de este decreto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante la vigencia de este decreto Unicamente sera posible la presentacion de dos solici-
tudes de subvencion por la misma persona contratada, siempre y cuando una de ellas sea por
formalizacidn de contrato y la otra por su prorroga.

Asimismo, la solicitud no podra ser presentada hasta que la persona contratada haya sido
dada de alta en Seguridad Social o se haya formalizado la prérroga.

La presentaciéon de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién incondicionada de las
presentes bases reguladoras.

4. La presentacién de la solicitud supondra la prestacion del consentimiento por parte de
cada persona interesada para que la Direccion General de Trabajo pueda recabar de oficio los
siguientes datos o documentos concernientes a la persona solicitante:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad equivalente,
caso de ser necesario, o en el caso de persona juridica, N.I.F.

c) Vida laboral de empresa.

d) Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

e) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.
f) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Este consentimiento debera figurar en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones
de comprobacidn sobre los referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto durante
la tramitacion del procedimiento como posteriormente, durante el seguimiento y control de la
subvencion que pueda ser otorgada. No obstante, cada persona solicitante podra denegar o re-
vocar de forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comunicacion
escrita a la Direccion General de Trabajo en tal sentido. En este supuesto, la persona intere-
sada debera aportar los documentos acreditativos correspondientes seglin sean necesarios a
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efectos de tramitacion, seguimiento y /o control de la subvencién, siendo la no aportacidon de
éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. El consentimiento a que se refiere el apartado anterior no alcanzara a los datos y docu-
mentos concernientes a personas distintas de las solicitantes, pero podra extenderse a éstas
siempre que medie su consentimiento expreso, determinado y por escrito, que debera pre-
sentarse junto con la solicitud. El alcance de este consentimiento sera para la consulta de los
siguientes datos:

a) Vida laboral

b) Inscripcidn como demandante de empleo, en situacidén de desempleo, en el Servicio
Cantabro de Empleo.

c) Documento Nacional de Identidad o documento de identidad acreditativo equivalente.

Si no presentara dicho consentimiento, la persona solicitante debera aportar los documen-
tos acreditativos correspondientes segln sean necesarios a efectos de tramitacidon, segui-
miento y /o control de la subvencidn, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y/o 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Alternativamente a dicha aportacion, la Direccion General de Trabajo dara la opcion
de que pueda ser presentado el citado consentimiento.

6. En la solicitud figurara:

— La declaracion responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiaria de acuerdo con el articulo 12
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

— La declaracion responsable de que la persona solicitante tiene organizada la actividad
preventiva en cualquiera de las modalidades establecidas por la normativa vigente con ante-
rioridad a la presentacion de la solicitud.

— La declaracion responsable de que cumplen con la normativa relativa a prevencién de
riesgos laborales, asi como con la que en materia medioambiental o de igualdad de oportuni-
dades y no discriminacién les resulte de aplicacion.

— La declaracién responsable de que la empresa solicitante no incurre en ninguna de las
exclusiones previstas en este Decreto que impiden obtener la condiciéon de beneficiario y cum-
ple los requisitos establecidos en el mismo y, en concreto, declaracién de no extincién de con-
tratos en los Ultimos doce meses anteriores a la fecha de alta en Seguridad Social del contrato,
como consecuencia de un despido nulo o declarado improcedente.

— Los datos relativos a la cuenta bancaria en que debera ser ingresada la subvencion en
caso de concesion.

— La declaracion responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud.

— La autorizacion para que la Direccion General de Trabajo lleve a cabo las actuaciones
de comprobacién, seguimiento y control enumeradas en los apartados 4 y 5 de este articulo.

Los datos declarados en la solicitud vincularan a la solicitante y su inexactitud no hara anu-
lable la resolucién que se adopte si esta fuera denegatoria de las subvenciones solicitadas. Si
se otorgara una subvencion cuando los datos declarados o facilitados por la solicitante fueran
inexactos, dara lugar a la revocacion y reintegro de aquélla en los términos establecidos en la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 9. Documentacion

1. Las solicitudes se presentaran acompanadas de la siguiente documentacion, debida-
mente numerada y ordenada.

a) Documentacién relativa a la empresa solicitante:

10 Declaracién responsable sobre concurrencia con otras ayudas solicitadas o percibidas
para igual finalidad, y declaracidén responsable sobre ayudas solicitadas y/o percibidas durante
los Ultimos tres anos acogidas a las condiciones de minimis (Anexo II).
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Se deberan identificar las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados u obtenidos
para la misma finalidad, excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificacio-
nes a las cotizaciones a la Seguridad Social, que no serd necesario declarar. Cada solicitante
deberd, asimismo, comunicar por escrito la concesidn o nueva solicitud de subvenciones, ayu-
das ingresos o recursos o las nuevas situaciones que puedan producirse durante la fase de
instruccion. En ambos casos se indicara si estan acogidas al régimen de minimis.

20 A efectos de constatar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 3.1, informe de co-
digo de cuenta de cotizacién como empresario en la Seguridad Social, referido al dia del alta en
Seguridad Social de la persona por cuyo contrato se solicita subvencién o del inicio de la prérroga.

30 A los efectos de acreditar que su actividad se desarrolla en Cantabria, deberd presentar
la Declaracién Censal, presentada ante la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, en la
que figure el Domicilio Fiscal o el local determinado en el que la misma se ubica o certificacion
de la Agencia Estatal de Administracidon Tributaria que acredite el Domicilio Fiscal.

40 En el caso de haberse producido en la empresa solicitante, en los doce meses anteriores
al alta en Seguridad Social del contrato cuya subvencién se solicita, despidos procedentes de
personas trabajadoras con contrato indefinido, debera justificarse documentalmente mediante
la presentacion de copia de la carta de despido y certificacion del ORECLA de que la persona
trabajadora despedida no ha presentado una reclamacion ante dicho organismo, u otra docu-
mentacion, segun sea la causa de la baja no voluntaria.

50 En el caso de haber revocado el consentimiento a que se refiere el articulo 8.4, debera
aportarse:

— Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

— Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social.

— Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Vida laboral de empresa de la fecha en que se produce el alta en la Seguridad Social del
contrato objeto de la solicitud.

— Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de identidad equivalente

b) Documentacién relativa a la persona trabajadora cuya contratacion o prérroga es objeto
de solicitud de subvencién:

19 Contrato de trabajo objeto de solicitud de subvencion. En el caso de tratarse de un con-
trato para la formacidn y el aprendizaje debera aportarse también el anexo relativo al acuerdo
para la actividad formativa. En el caso de solicitar la subvencién por la prérroga de un contrato
de trabajo subvencionable sera necesario presentar el contrato y su correspondiente préorroga.

20 Autorizacion de la persona contratada para consultar los siguientes datos (Anexo III):
—Documento Nacional de Identidad o documento de identidad acreditativo equivalente.
— Vida laboral.

— Inscripcion como demandante de empleo, en situacién de desempleo, en el Servicio
Cantabro de Empleo.

— Las circunstancias personales que pueden motivar el otorgamiento de un importe mayor
de subvencién: condicidon de mujer victima de violencia de género o condicién de persona con
discapacidad.

c) Documentacion relativa a la persona trabajadora contratada, en el caso de que ésta no
preste el consentimiento a que se refiere el articulo 9.1b) 20:

10 Informe de vida laboral actualizado.
29 Documento Nacional de Identidad o documento de identidad acreditativo equivalente.

30 Certificado de inscripcién como demandante de empleo en situacién de desempleo, en
las Oficinas del Servicio Cantabro de Empleo, con caracter previo a la contratacién, hasta la
fecha de alta en Seguridad Social.
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40 Para acreditar la condicion de mujer victima de violencia de género, cualquiera de los si-
guientes documentos: sentencia condenatoria; resolucién judicial que hubiere acordado medidas
cautelares para la proteccion de la victima; orden de proteccion acordada a favor de la victima;
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que es victima de violencia de
género hasta tanto se dicte la orden de proteccion; certificado de percepcidn de la Renta Activa
de Insercién y de que su participacion en dicho programa obedece a su condicion de victima de
violencia de género; o certificado de la Direcciéon General de Igualdad y Mujer del Gobierno de Can-
tabria de estar incluida en los programas de emergencia o acogimiento de dicho centro directivo.

50 Para acreditar la condicion de persona con discapacidad, cualquiera de los siguientes do-
cumentos: certificado expedido por el IMSERSO, el Instituto Cantabro de Servicios Sociales u
organo de la Administracion autondmica competente, acreditativo de un grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

2. Recibida la solicitud de ayuda, la Direccidon General de Trabajo verificara el cumplimiento
de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los
datos que en ella se requieren o la documentacién recibida fuese defectuosa o faltase alguno
de los documentos preceptivos, se requerird a la persona solicitante para que en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticidn,
de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, y el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 10. Instruccién.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento serd la Direc-
cion General de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

2. La Direccion General de Trabajo podra recabar en cualquier momento la documentacion
que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones y re-
quisitos exigidos en este decreto, la adecuada valoracién de la solicitud y la correcta evaluacién
de la subvencion que, en su caso, pueda otorgarse.

Asimismo, estara facultada para realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la deter-
minacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la
propuesta de Resolucion. En especial, si resultara alguna discrepancia entre los datos comproba-
dos de oficio y los datos declarados o comunicados por la persona interesada o fuera procedente
aclarar algun aspecto de los mismos, la Direccion General de Trabajo practicara el correspondiente
requerimiento de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68 y/o 73.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Si la relacion laboral que es objeto de solicitud de subvencion se extinguiera, causando
baja en la Seguridad Social la persona trabajadora con anterioridad a la resolucién de otorga-
miento de la subvencion, decaera el derecho a ésta, sin que pueda admitirse por ello su susti-
tucion por ninguna otra contratacién, procediéndose al archivo del expediente.

Las subrogaciones que se produzcan antes de la resolucion de otorgamiento de la subven-
cion produciran los mismos efectos previstos en el parrafo anterior.

Cualquier incidencia que tenga lugar en relacién con el contrato objeto de solicitud de sub-
vencion debera ser comunicada a la Direcciéon General de Trabajo en el plazo de diez dias desde
que tenga lugar.

4. La falsedad apreciada en alguna de las declaraciones que, de acuerdo con lo previsto en
este decreto, deban presentar las personas interesadas, tanto en el impreso de solicitud como
en documento aparte, motivara la denegacion de la subvencidn, sin posibilidad de subsanacidn.

5. Completado el expediente, realizados los actos de instrucciéon necesarios para la deter-
minacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse
la resolucion, y apreciado el cumplimiento o no de las condiciones y requisitos establecidos, la
Direccion General de Trabajo elevara la correspondiente propuesta de resolucion.
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Asimismo, emitird informe en el que conste que de la informaciéon que obre en su poder
se desprende que las personas y entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los
requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 11. Resolucion.

1. La Consejera de Empleo y Politicas Sociales, segun establece el articulo 9.2 c) de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, resolvera motivada-
mente sobre la solicitud de subvencion. En la resolucién se acordara tanto el otorgamiento de
las subvenciones, como la desestimacidon y la no concesion, por desistimiento, la renuncia al
derecho o la imposibilidad material sobrevenida.

Esta Resolucion agota la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de su
notificacién, o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del articulo
149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso potestativo
de reposicidn sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta.

La Resoluciéon de concesion de la ayuda conllevara el compromiso de gasto correspondiente,
a través de la acumulacion en un solo acto de las fases de autorizacién, compromiso y reco-
nocimiento de la obligacion.

2. La resolucidn debera ser dictada de forma expresa y notificada en el plazo de seis meses
contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud. Transcurrido este plazo sin que
haya sido notificada la resolucién, la solicitud podra entenderse desestimada.

3. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucién de concesion.

4. El importe de la subvencién o ayuda que se otorgue al amparo de este decreto en ningln
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
subvenciones reguladas en este decreto debera reducirse en caso de que se supere el mencio-
nado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 12. Publicidad y difusion de las subvenciones otorgadas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de publicidad de
subvenciones.

Sin perjuicio de lo anterior, las subvenciones concedidas seran publicadas en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, con independencia de su cuantia.

No obstante, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Cantabria
1/2004, de 1 de abril, Integral para la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres y la Pro-
teccion a sus Victimas, con el fin de garantizar el derecho a la intimidad de las mujeres victi-
mas de violencia de género, no se procedera a la publicacion de las subvenciones otorgadas a
personas que tengan dicha condicién y en razén de la misma.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, las empresas beneficiarias deberan informar a las personas destinatarias finales
(personas trabajadoras contratadas), de la concesion de la subvencién y:
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a) Que se trata de una subvencion otorgada, con motivo de su contratacién o de la prérroga
de ésta, por la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales (Direccién General de Trabajo) del
Gobierno de Cantabria.

b) Del periodo subvencionable de su contrato de trabajo, de acuerdo con lo establecido en
este decreto.

En todos los casos las beneficiarias deberdn utilizar los modelos que a tal efecto suministre
la Direccién General de Trabajo (Anexo IV) a través de su pagina web (www.dgte.cantabria.
es), devolviendo a esta Direccién General en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la notificacién de la Resolucién, el comprobante debidamente firmado por la per-
sona cuya contratacion o prérroga se ha subvencionado, de haber recibido dicha informacion.

3. Las empresas beneficiarias deberan cumplir sus obligaciones de publicidad activa en los
términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, asi como de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y el De-
creto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba su Reglamento de desarrollo.

Ademas, en el caso de empresas beneficiarias de subvenciones por importe minimo de
10.000 euros, deberan comunicar a la Direccién General de Trabajo las retribuciones anuales
e indemnizaciones de las personas titulares de los érganos de administracién o direccién, tales
como la presidencia, secretaria general, gerencia, tesoreria y direccidn técnica, al efecto de ha-
cerlas publicas. El incumplimiento de esta obligacién dard lugar a la revocacién de las ayudas
0 subvenciones y, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas.

Articulo 13. Obligaciones de las personas que resulten beneficiarias.

Las personas que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, y las demas establecidas en esta orden. En particular,
estaran obligadas a:

a) Adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencién en el plazo
y forma a tal efecto establecidos, manteniendo los contratos formalizados durante el periodo
por el que fueron suscritos.

La persona beneficiaria deberd comunicar por escrito a la Consejeria de Empleo y Politicas
Sociales (Direccién General de Trabajo), en el plazo maximo e improrrogable de un mes desde
que se produzca, cualquier variacion, incidencia o baja de la persona trabajadora o contrato
subvencionado, asi como la subrogacién del contrato, en su caso. En caso contrario, la benefi-
ciaria vendra obligada a reintegrar totalmente la subvencién percibida conforme lo previsto en
este decreto y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

b) Justificar ante la Direccion General de Trabajo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones que hayan determinado la concesidn o disfrute de la subvencién. A tal efecto podran
solicitarse cuantos documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacién de
la subvencién.

c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control subvencional
a efectuar por la Direccion General de Trabajo y las de control financiero que correspondan
a la Intervencion General de la Comunidad Autonoma, de acuerdo con lo establecido en este
decreto y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y las
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar en el plazo de un mes desde que se produzca el hecho causante, a la Direc-
cion General de Trabajo, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencién (ademas de las sefialadas en el apartado a) de este articulo) y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, que pueda dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion.
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e) Acreditar con caracter previo al pago que se encuentran al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y que no se es deudora de cualquier otro ingreso de
Derecho publico ni por resolucidon de procedencia de reintegro.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacidon de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

g) En todas las actuaciones de publicidad, comunicacion y difusién, se debera dar la ade-
cuada publicidad al caracter publico de la financiacién, incorporando el logotipo del Gobierno
de Cantabria y haciendo constar que se trata de una actividad subvencionada por éste a través
de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales (Direccion General de Trabajo).

h) Facilitar a la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales cuanta informacion requiera el
seguimiento de las ayudas.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en este
decreto y en los articulos 37.4 y 38.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria.

Articulo 14. Pago vy justificacion.

1. El pago a la persona beneficiaria de la subvencion se efectuard tras la concesién, de
oficio y de una sola vez, previa realizacion y justificacion del cumplimiento de los requisitos y
acciones establecidos en este decreto, que motivan su concesion.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la beneficiaria no se halle al co-
rriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administra-
cién Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya
dictado resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la
deuda en la forma prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 15. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. La Direccidon General de Trabajo podra solicitar a las personas beneficiarias de las ayudas
que aporten cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacion o del
seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

2. La Direccién General de Trabajo podra realizar las actuaciones necesarias, tendentes
a comprobar el cumplimiento de las obligaciones que asumen las personas beneficiarias con
motivo de la concesion de la subvencion.

3. Lo previsto en este articulo se entendera sin perjuicio de las competencias atribuidas a
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 16. Revocacién y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procederd la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencidon de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

Se entenderd incursa en esta causa la falsedad o la inexactitud en las declaraciones res-
ponsables suscritas por la persona interesada. No se entenderan como inexactitudes los meros
errores formales al cumplimentar las declaraciones responsables.

b) Incumplimiento total del objetivo o no adopcién del comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.
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Se entenderd incluido dentro de este supuesto el hecho de no mantener el alta de la per-
sona cuya contratacién o prorroga se subvenciona ininterrumpidamente durante al menos el
70% de la duracién del contrato o prérroga suscritos.

c) Incumplimiento total de las obligaciones de adoptar las medidas de difusion, informacién
y publicidad.

d) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y segui-
miento, o a las de control financiero previstas en la Ley General de Subvenciones y en la Ley de
Subvenciones de Cantabria, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservacién de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

Se entendera incursa en esta causa la empresa que incumpla la obligacion de comunicacion
de cualquier variacion, incidencia o baja del contrato subvencionado.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a quienes hayan
resultado personas beneficiarias, en especial las contenidas en el articulo 13, asi como de
los compromisos por éstas asumidos con motivo de la concesion de la subvencidn, siempre
que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la acti-
vidad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesiéon de la
subvencion, y siempre y cuando no esté previsto que den lugar a la revocacién y el reintegro
proporcional.

f) Los demds casos previstos en este decreto y en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Procedera la revocacion y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la
exigencia de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fe-
cha en que se reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde la procedencia
del reintegro, en el supuesto no mantener el alta de la persona cuya contratacion o prorroga
se subvenciona, ininterrumpidamente durante la duracion del contrato o prorroga suscritos,
siempre y cuando el cumplimiento alcance al menos el 70% del plazo previsto.

Asimismo, procedera el reintegro parcial del 20% de las cantidades percibidas y la exigen-
cia de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que
se reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde la procedencia del reintegro,
en caso de incumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 12.2 de este decreto.

3. Conllevara la pérdida automatica de las subvenciones concedidas la concurrencia de los
supuestos previstos en los articulos 46 y 46 bis del Texto Refundido de la Ley sobre Infraccio-
nes y Sanciones en el Orden Social.

4. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 17. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Disposicidon adicional primera. Plazo para acceder a la subvencion en su cuantia correspon-
diente cuando la destinataria final es mujer victima de violencia de género.

1. El plazo para acceder a las subvenciones en la cuantia prevista en este decreto cuando
la destinataria final sea mujer victima de violencia de género sera el siguiente, en funcién de
la forma de acreditacién de la condicién de victima de la violencia de género:

a) En el supuesto de sentencia condenatoria, durante los 24 meses posteriores a su noti-
ficacién.
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b) En los supuestos de resolucion judicial que hubiere adoptado medidas cautelares o de la
orden de proteccion, durante la vigencia de las mismas.

c) En el caso del informe del Ministerio Fiscal, hasta que se adopte la resolucion que proceda
sobre la orden de proteccion.

d) En el supuesto de percepcion de la Renta Activa de Insercion por su condicion de victima
de violencia de género, mientras se mantenga su inclusién en dicho programa.

e) En el caso de estar incluida en algun programa de emergencia o acogimiento de la Direc-
cion General de Igualdad, Mujer y Juventud del Gobierno de Cantabria, mientras dicha partici-
pacion se mantenga y durante los dos afios posteriores a su salida del mismo.

Estos plazos podran ser concurrentes y de aplicacién sucesiva, de acuerdo con la evolucién
de la situacién de la victima.

2. En todo caso, el plazo de presentacion de solicitudes sera el establecido en el articulo
8.3 de este decreto.

Disposicion final primera. Régimen supletorio.

En lo no establecido en el presente decreto se estard a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 24 de junio de 2021.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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Expediente N° /

SOLICITUD DE SUBVENCION DE CONCESION DIRECTA PARA EL FOMENTO DE LA
CONTRATACION JUVENIL EN PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (DECRETO/ /21 DE  DE )

(Se presentara una solicitud por cada contratacién o prérroga realizada)

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA/ ENTIDAD SOLICITANTE: (cumplimentar en letra maytscula)

Razén Social/Nombre N.ILF./N.LE.

Representante legal N.L.LF/N.LE.

Domicilio a efecto de notificaciones Cadigo Postal | Localidad Provincia

N° de trabajadores en plantilla | Actividad CNAE

Persona de contacto Teléfono/s Correo electronico

Cuenta bancaria (: Entidad Sucursal Digito Control N° cuenta

ESI..I..I l.. Lol L..l...l l..l...L. | P P P PN PN IO

SOLICITO LA SUBVENCION PARA LA CONTRATACION O PRORROGA DE LA SIGUIENTE PERSONA EN SITUACION DE
DESEMPLEO:

Apellido 1 ‘ Apellido 2 | Nombre | NIF | F. de nacimiento | Edad ‘ Sexo |
TIPO DE CONTRATO O PRORROGA: (marcar la casilla que cor

O Contrato para la formacién y el aprendizaje de 1 afio de duracién como O Contrato en practicas de 6 meses de duracién minima e inferior

minimo a un afio, a jornada completa.

[ Contrato para la formacion y el aprendizaje por su duracién maxima de 3 [ Contrato en practicas de un afio de duracién como minimo, a

afos. jornada completa.

[ Prérroga de contrato para la formacion y el aprendizaje de al menos 6 meses | [] Contrato en précticas por su duracién maxima de dos afios, a

e inferior a un afio. jornada completa.

[ Prérroga de contrato para la formacion y el aprendizaje de un aiio como [ Prérroga de contrato en practicas de al menos 6 meses e

minimo. inferior a un afio.

[ Prorroga de contrato en practicas de un afio como minimo.

INCREMENTO DE 1000 € ADICIONALES CUANDO EN LA PERSONA CONTRATADA SE DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS

El/la trabajador/a es:
[ Victima de violencia de género.
[ Persona con discapacidad.

AUMENTO DE 25% ADICIONAL POR CONTRATACION REALIZADA POR MICROEMPRESAS (entendiendo por tales las que tengan una
plantilla inferior a 10 la que se o prorroga y por la que se solicita la subvencion).

O Plantilla inferior a 10 personas.

[ Plantilla igual o superior a 10 personas

NO ESCRIBIR FUERA DE LOS ESPACIOS DESTINADOS AL EFECTO

DECLARACIONES RESPONSABLES: Quien suscribe, en su propio nombre o en nombre de la Entidad solicitante, a la que representa, DECLARA
QUE:

-Conoce y acepta el contenido de las condiciones y obligaciones establecidas en el Decreto de concesién directa, destinado a subvencionar el fomento de
la contratacién juvenil, incentivando la formalizacién de contratos para la formacién y el aprendizaje y de contratos en practicas.

-No incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario/a, de acuerdo con el art. 12 de la Ley de Cantabria 10/20086,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

-En el caso de persona beneficiaria de subvenciones de igual clase en anteriores convocatorias aprobadas por la Consejeria competente en materia de
trabajo, que no ha recaido sobre la misma en los tres afios anteriores a la presentacion de la solicitud, resolucion firme en via administrativa de revocacion
y reintegro por incumplimiento de las condiciones establecldas en las respectivas normas reguladoras en cuanto a las obligaciones de comunicacion de
cualquier variacion , incidencia o baja de la persona o del contrato st ionado.

-No ha extinguido durante los doce meses anteriores al alta en la Seguridad Social del mmrato objeto de solicitud, contratos indefinidos de personas
trabajadoras pertenecientes a centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria, cuando dicha extincion se derive de alguno de los
casos: despido nulo y despido declarado improcedente.

-En el caso de haber solicitado/obtenido otras ayudas para igual finalidad o ayudas de minimis, presenta la correspondiente declaracion en tal sentido.
-Que no ha recaido sancién firme en via administrativa en los dos afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud, por la comisién de infraccion
muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo o por la comisién de infraccion grave en materia de relaciones laborales, consistente en la
transgresion de la normativa sobre modalidades contractuales, contratos de duracion determinada y temporales, mediante su utilizacién en fraude de ley o
respecto a personas, I upuestos y limites P distintos de los previstos legal, reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando
dichos extremos puedan ser determinados por la negociacion colectiva.

-No ha sido sancionada con la exclusion automatica del acceso a beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo conforme a lo establecido
en los art. 46 y 46 bis del Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto.

- Que no ha recaido sancion firme en via administrativa en los dos afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud, por la comision de cualquiera
de las siguientes infracciones: 1. Infraccion muy grave tipificada en el texto refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. 2. Infraccion muy grave tipificada en la Ley de Cantabria
2/2019, de 7 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres. 3. Infraccion muy grave tipificada en la Ley de Cantabria 8/2020, de 11 de
noviembre, de Garantia de Derechos de las Personas Lesbianas, Gais, Trans, Transgénero, Bisexuales e Intersexuales y No Discriminacién por Razén de
Orientacién Sexual e Identidad de Género.

-Son ciertos los datos relativos a la cuenta bancaria, los declarados en esta solicitud y en la documentacién que la acompana Conozco y acepto que la

Direccién General de Trabajo podré comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los dc , datos y ct 1to de los requisitos por
cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la Direccion General de Trabajo compruebe la i itud de los datos estara
facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las que pudieran corr en virtud de la legislacion aplicable.

-El/la solicitante, de conformidad con el art. 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, con la presentacion de la solicitud, AUTORIZA a la Direccion General de
Trabajo la consulta u obtencion de los siguientes datos y documentos (no obstante, cada persona solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este
consentimiento en cualquier momento, a través de comunicacion escrita a la Direcciéon General de Trabajo).

-Los datos o documentos emitidos o en poder de la Admlnlstraclon de Ia Comunidad Auténoma de Cantabria.

-Documento Nacional de Identidad o > de i equivalente o, en caso de personas juridicas, el NIF.

-Cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

-Cumplimiento de sus obligaciones con la Segundad Soclal

-Cumplimiento de sus obligaciones con la A 6n de la C i Autd de Cantabria.

-Vida laboral de la empresa.

- Informe de nimero medio anual de trabajadores/as en situacion de alta en la Seguridad Social.
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DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE A LA SOLICITUD (Marque con una X lo que
corresponda):
BLOQUE A: DOCUMENTACION RELATIVA AL BENEFICIARIO

D Anexo Il. Declaracion de ayudas solicitadas/percibidas: En régimen de Minimis/subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad.

D Informe de cédigo de cuenta de cotizacion como empresario en la Seguridad Social, referido al dia del alta en Seguridad Social del
contrato por el que solicita subvencidn o del inicio de la prérroga.

Declaracion censal, presentada ante la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, en la que figure el Domicilio Fiscal o el local
D determinado en el que la misma se ubica o certificacion de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria que acredite el Domicilio
Fiscal.

Documentacion a afadir en caso de haberse producido en la empresalentidad, en los doce meses anteriores a la fecha de alta en
Seguridad Social del contrato objeto de solicitud, despidos procedentes de personas trabajadoras con contrato indefinido
D pertenecientes a centro de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria: carta de despido, y certificaciéon del ORECLA
de que la persona trabajadora despedida no ha presentado una reclamacion ante dicho organismo, u otra documentacion justificativa
segun sea la causa de la baja no voluntaria.

En cumplimiento del articulo 12.2 del Decreto /_/21 de _de _, por el que se regula la concesién directa de i i afomentar la i6n juvenil en pequenias y medianas empresas,
las empresas beneficiarias deberdn informar a ias personas d finales (personas t dell ion de la i6 el Anexo IV a esta Direccién General
en al lazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la notificacién de la luci

| Anexo IV. Informacion a la persona tr j a sobre la ion de la

BLOQUE B: DOCUMENTACION RELATIVA A LA PERSONA TRABAJADORA

Contrato de trabajo

En caso de tratarse de un contrato para la formacion y el aprendizaje: anexo relativo al acuerdo para la actividad formativa.

En caso de solicitar la subvencion por la prérroga de un de trabajo sut ionable: presentar el contrato y su
correspondiente prérroga.

Anexo llI: Autorizacion de la persona contratada para la consulta de datos.

En el caso de victima de violencia de género: Cualquiera de los siguientes documentos: sentencia condenatoria; resolucion judicial
que hubiere acordado, medidas cautelares para la proteccién de la victima: orden de proteccion acordada a favor de la victima;
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la
orden de proteccion; certificado de percepcion de la Renta Activa de Insercion y de que su participacion en dicho programa obedece
a su condicién de victima de violencia de género; o certificado de la Direccién General de Igualdad y Mujer del Gobierno de Cantabria
de estar incluida en los programas de emergencia o acogimiento de dicho centro directivo.

BLOQUE C: DOCUMENTACION RELATIVA A LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADA CUANDO NO PRESTE EL
CONSENTIMIENTO A QUE SE REFIERE EL ART. 9.1.b) 2° DE ESTE DECRETO

D Informe de vida laboral actualizado.
D Documento Nacional de Identidad o documento de identidad acreditativo equivalente.
Personas con discapacidad: Cualquiera de los siguientes documentos: certificado expedido por el IMSERSO, el Instituto Cantabro
D de Servicios Sociales u 6rgano de la Administracion Autonémica competente, acreditativo de un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.
D Certificado de inscripcion como demandante de empleo, en situacion de desempleo, en las oficinas del Servicio Cantabro de Empleo,
con cardcter previo a la contratacién, hasta la fecha de alta en Seguridad Social.

AVISO LEGAL
Firmando el pi autoriza i de los datos p que en él se gt
Antes de flrmar, lea detenidamente el recuadro “Informaclén basica sobre P i de Datos

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL EJERCICIO DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DIRECTA DE
SUBVENCIONES POR LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES (DIRECCION GENERAL DE TRABAJO)

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016), se informa:

Responsable del | Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales de la Administracién de la Comunidad Auténoma de

tratamiento: Cantabria, con domicilio en la calle Hernan Cortes 9 -3° (Palacio Macho). 39003 Santander, Cantabria.

Delegado de c/ Pefia Herbosa, 29 42 planta 39003 Santander.

Proteccion de Correo electronico delegadoprotecciondedatos@cantabria.es

Datos

Finalidad: Ayudas de subvenciones de un programa de fomento de la contratacién juvenil.

Legitimacion: RGPD: 6.1.a) Consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos.

. RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

. RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

. Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

. Decreto __/__/2021,de __de , por el que se regula la concesion directa de subvenciones destinadas a fomentar la contrataciéon
juvenil en pequefas y medianas empresas.
Destinatarios: Persona, érgano o unidad administrativa al que se dirigen la solicitud registrada. No estan previstas transferencias internacionales de
datos.
Derechos: Acceso, rectificacion, supresién y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional
Informacioén Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos para este Tratamiento en la direccion
adicional: https://sede.cantabria.es/web/sede-electronica, en el sitio especifico de la convocatoria.
En ,a de de

(Localidad y fecha de la solicitud)

Firmado:

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES (DIRECCION GENERAL DE TRABAJO).

C/ Hernan Cortés 9, bajo (edificio Macho) CP: 39003 Santander. www.dgte.cantabria.es
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CONSEJERIA DE EMPLEO

ANEXO I
DECLARACION DE AYUDAS SOLICITADAS/PERCIBIDAS
DD, s ,
con DNI/NIE.... como peticionario o representante legal de la
entidad. ... ... con NIF............ s
solicitante de la subvencion que establece el Decreto /21, de_ de , que regula la

concesion directa de subvenciones destinadas a fomentar la contratacion juvenil en pequefas y
medianas empresas,

DECLARO
Que ademas de las presentes ayudas, he solicitado u obtenido en los dos ejercicios fiscales

anteriores y durante el ejercicio fiscal en que se presenta la solicitud, ayudas en régimen de
minimis y son las siguientes (cualquier ayuda para cualquier finalidad sujeta al régimen de

minimis):
ORGANISMO O SOLICITADO CONCEDIDO
TIPO DE AYUDA
ENTIDAD IMPORTE | FECHA | IMPORTE | FECHA
1
2
3
4
5

De igual forma declaro que he solicitado u obtenido las siguientes subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad:

ORGANISMO O SOLICITADO CONCEDIDO
ENTIDAD TIPO DE AYUDA IMPORTE | FECHA | IMPORTE | FECHA
1
2
3
4
5
Lo que se declara en a__ de de
Firmado:

CVE-2021-5991

Pag. 16780 boc.cantabria.es 19/21




=

8 Cantabriaes  BOLETIN OFIC

| A

L
A

LUNES, 5 DE JULIO DE 2021 - BOC NUM. 128

GOBIERNO ) .
de Cantabria @
CANTABRIA Camino
CONSEJERIA DE EMPLEO
Y POLITICAS SOCIALES
ANEXO IlI

AUTORIZACION DE LA PERSONA CONTRATADA PARA LA CONSULTA DE SUS DATOS

[ P con D.N.I/N.LE.
......................... como persona trabajadora objeto de la subvencion que establece el
Decreto_/21, de_ de , que regula la concesion directa de subvenciones destinadas a

fomentar la contratacion juvenil en pequeias y medianas empresas, y contratada por la empresa:
................................................................. , solicitante de la dicha subvencion,

Autorizo
Expresamente a la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabria, para que pueda

consultar y recabar los siguientes datos:

-Documento Nacional de Identidad o documento de identidad acreditativo equivalente.

-Vida Laboral.

-Demanda de empleo.

-Periodos de inscripcién como demandante de empleo.

-Las circunstancias personales que puedan motivar el otorgamiento de un importe mayor de

subvencion: condicion de persona con discapacidad y/o victima de violencia de género.

En ,a__de de

Firmado:

(No obstante, cada persona trabajadora podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento en cualquier
momento, a través de comunicacion escrita a la Direccion General de Trabajo, debiendo aportar la empresa solicitante
de la ayuda, los documentos acreditativos relacionados en el bloque C del anverso del Anexo | de la solicitud, que sean
necesarios para la tramitacion, seguimiento y/o control de la subvencién).
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CONSE'JERiA DE EMPLEO
Y POLITICAS SOCIALES
ANEXO IV

INFORMACION A LA PERSONA TRABAJADORA SOBRE LA CONCESION DE UNA
SUBVENCION, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO__/ /2021, DE DE ,POR
EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES DESTINADAS AL
FOMENTO DE LA CONTRATACION JUVENIL EN PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12.2 del Decreto_/21, de_ de , que regula
la concesidn directa de subvenciones destinadas a fomentar la contratacion juvenil en pequefas
y medianas empresas,

ENTIDAD SOLITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL NIF
REPRESENTANTE LEGAL NIFINIE

INFORMA A LA PERSONA TRABAJADORA

NOMBRE Y APELLIDOS NIFINIE

Que:

a) Se trata de una subvencién directa otorgada, con motivo de su contratacion o de la prérroga de ésta,
por la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales (Direccion General de Trabajo) del Gobierno de
Cantabria.

b) El periodo subvencionable de su contrato de trabajo, de acuerdo con lo establecido en este Decreto,
sera de: (marcar la casilla que corresponda)

[ Contrato para la formacion y el aprendizaje de 1 afio [ Contrato en practicas de 6 meses de duracion minima e inferior
de duracion como minimo. aun afio, a joada completa. . -

D Contrato para la formacion y el aprendizaje por su I:l Contrato en practicas de un afio de duracion como minimo, a
duracién maxima de 3 afios. pdnggr?tfaot?zl:tar'écticas or su duracién maxima de dos afios, a
[ Prérroga de contrato para la formacion y el aprendizaje de al jornada completF; P ’
menos 6 meses e inferior a un afio. [ Prérroga de céntrato en préacticas de al menos 6 meses e

[ Prérroga de contrato para la formacién y el aprendizaje de un 9 p

~ P inferior a un afio.
ano como minimo. [ Prérroga de contrato en practicas de un afio como minimo.

POR LA EMPRESA RECIBI, EL/LA TRABAJADOR/A

(firma) (firma)

SELLO DE REGISTRO

Firmado por ambas partes, se presenta ORIGINAL de
esta comunicacion, dirigida a la Direccion General de
Trabajo’, para su incorporacion en el expediente:

/20

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

" Un ejemplar original debera ser remitido a la Direccién General de Trabajo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la notificacion de la Resolucién.
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