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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2021-5992 Decreto 59/2021, de 24 de junio, por el que se regula el segundo
programa de concesion directa de subvenciones destinadas a per-
sonas trabajadoras que ejerzan derechos de reduccion de jornada o
excedencia en el contexto de la crisis ocasionada por la pandemia de
COVID-19.

DISPONGO

La Organizacion Mundial de la Salud elevoé el 11 de marzo de 2020 la situacién de emer-
gencia de salud publica ocasionada por la COVID-19 a pandemia internacional. La rapidez
en la evolucién de los hechos, a escala nacional e internacional, ha requerido la adopcién de
medidas inmediatas y eficaces para hacer frente a esta coyuntura. Las circunstancias extraor-
dinarias que concurren constituyen, sin duda, una crisis sanitaria sin precedentes y de enorme
magnitud tanto por el muy elevado nimero de personas afectadas, como por el extraordinario
riesgo para sus derechos.

Como consecuencia de la emergencia de salud publica ocasionada por la COVID-19, el Go-
bierno de Espana declard el estado de alarma en todo el territorio nacional mediante el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

El impacto que tuvo esta situacion de excepcionalidad obligd a los poderes publicos, en el
ambito de sus competencias, a adoptar con la maxima celeridad aquellas medidas tendentes
a paliar los efectos que esta sufriendo nuestra sociedad.

Por ello, el 17 de marzo de 2020, el Gobierno de Espafia, a través del Real Decreto-Ley
8/2020, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social
del COVID-19, regul6 entre otras medidas, el llamado Plan MECUIDA, como conjunto de me-
didas para favorecer la conciliacion laboral, mediante el derecho de las personas trabajadoras
por cuenta ajena que acrediten deberes de cuidado a personas dependientes por las circuns-
tancias excepcionales relacionadas con la prevencién de la extension de la COVID-19 a acceder
a la adaptacion o reduccién de su jornada, con la consiguiente disminucién proporcional del
salario. Esta regulacion pretende evitar la aplicacién de sanciones por falta de asistencia de la
persona trabajadora al trabajo ante la necesidad de atender al cuidado de personas a su cargo,
multiplicadas en la situacion generada ante el cierre de diversos establecimientos publicos o
concertados, como centros escolares, residencias de mayores o centros de dia.

Esta configuracion beneficiosa para la persona trabajadora es consecuente con el hecho
de que pudiera no llegar a percibir retribucién ni prestacién alguna durante la situacién de
emergencia, si opta por la reduccidn de la jornada de trabajo, que podria ser de hasta el cien
por cien.

Desde el Gobierno de Cantabria se quiso compensar este Ultimo efecto, y en el marco del
acuerdo alcanzado con las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en
la Comunidad Autéonoma de Cantabria, suscrito el dia 28 de abril de 2020, aprobd el Decreto
63/2020, de 24 de septiembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones desti-
nadas a personas trabajadoras que ejerzan derechos de reduccidén de jornada o excedencia en
el contexto de la crisis ocasionada por la pandemia de COVID-19, que contemplé el estableci-
miento de ayudas econdmicas con la finalidad de paliar la situacién econdmica y la reduccion
de ingresos de las personas trabajadoras que ejercen el derecho de reduccién de su jornada
de trabajo, regulado en el articulo 6 del Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, asi como
de excedencias por el cuidado de menores y personas dependientes.

El Plan MECUIDA ha sido prorrogado durante el tiempo transcurrido, la Ultima vez hasta
el 31 de mayo de 2021 mediante el Real Decreto-Ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y
consolidacién de medidas sociales en defensa del empleo.
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Tal y como sucedié con la declaracidn del primer estado de alarma en marzo de 2020, el
Gobierno de Cantabria y las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas
en Cantabria consideran que debe abordarse un nuevo marco de medidas con las que con-
trarrestar los efectos de la crisis desatada por la pandemia de COVID-19; de este modo, el
31 de marzo de 2021 han suscrito el II Acuerdo del Didlogo Social en Cantabria COVID-19,
que contempla un conjunto de medidas en defensa del empleo organizadas en tres bloques:
medidas de apoyo a la contratacién; medidas dirigidas a la conciliacién; y medidas para el
sostenimiento del empleo y la actividad econémica.

Dentro del bloque de medidas dirigidas a la conciliacion, el acuerdo suscrito contempla
ayudas dirigidas a personas trabajadoras que hayan reducido su jornada en virtud del Plan
MECUIDA o hayan solicitado una excedencia por cuidado de hijos/as o por cuidado de familia-
res, en los mismos términos planteados en el Decreto 63/2020, de 24 de septiembre, siendo
el periodo subvencionable del 1 de octubre de 2020 al 31 de marzo de 2021.

La proporcional reduccion de salario hasta un cien por cien, hace necesaria la adopcion de
medidas para atenuar los efectos de la brusca disminucién de ingresos de las personas traba-
jadoras que deben dedicarse al cuidado, en esta situacién excepcional, del cdnyuge o pareja de
hecho y de los familiares por consanguinidad hasta el segundo grado que necesiten de cuidado
personal y directo como consecuencia de la pandemia de COVID-19.

Por otro lado, en la Comunicacion de la Comision Europea de 20 de mayo de 2020 al Par-
lamento Europeo, al Consejo Europeo, al Consejo, al Banco Central Europeo, al Comité Eco-
némico y Social Europeo, al Comité de las Regiones y al Banco Europeo de Inversiones, se
indica que la crisis por la COVID-19 tendra un impacto significativo en las condiciones sociales,
en particular para grupos vulnerables. Se constata que es una prioridad mitigar los impactos
sociales y evitar un permanente aumento de la pobreza y las desigualdades. Las medidas
presentes y futuras deben proteger a todas las personas trabajadoras. Y propone brindar una
respuesta inmediata de politica econdmica para abordar y mitigar el impacto sanitario y so-
cioeconomico de la COVID-19 (a corto plazo). Las prioridades implican preservar el empleo y
garantizar el apoyo de ingresos a las personas trabajadoras afectadas.

El otorgamiento de estas ayudas, que tendran la consideracién de subvenciones publicas,
se realizara a través del procedimiento de concesién directa, de conformidad con lo previsto en
el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el articulo 22.3 c) de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en relacion con su articulo 29, por asi disponerlo el
apartado primero de la disposicion final primera de la Ley de Cantabria 3/2021, de 26 de abril,
de concesién de ayudas dirigidas a las empresas y las personas trabajadoras afectadas por
expedientes de regulacién temporal de empleo, para el sostenimiento del empleo y la actividad
econdmica en el contexto de la crisis ocasionada por la pandemia de COVID?19, atendiendo
al cardacter excepcional y Unico de la situacién de emergencia originada por la pandemia de
COVID-19 y de la inaplazable necesidad de paliar los negativos efectos econédmicos de la crisis
sanitaria sobre las personas trabajadoras de rentas mas bajas, cuyos ingresos hayan dismi-
nuido por el ejercicio de los derechos de reduccion de jornada o excedencia.

De conformidad igualmente con lo establecido en dicha disposicion final, en su apartado
segundo, la concesidn, el reconocimiento de la obligacién y el pago de las ayudas estaran
exentos de funcion interventora, por lo que se someteran a control financiero posterior.

Finalmente, por asi disponerlo dicha disposicidn final en su apartado tercero, la concesion,
el reconocimiento de la obligacidn y el pago quedaran exentos de la acreditacion del cumpli-
miento del requisito de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad
Social o frente a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, impuestas por las
disposiciones vigentes, o de cualquier otro ingreso de Derecho publico, incluyendo el pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones.

Por su configuracion, las ayudas reguladas en este decreto forman parte del Eje 4: Igualdad
de oportunidades en el acceso al empleo, del Plan Anual de Politica de Empleo 2021, de con-
formidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.
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En la elaboracion de esta norma han sido consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en Cantabria y han emitido informe la Direccién General de
Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera, la Direccidon General del Servicio Juridico y la
Intervencidn General.

Por lo expuesto, vistos los informes favorables emitidos, a propuesta de la consejera de
Empleo y Politicas Sociales, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del
dia 24 de junio de 2021,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto, ambito de aplicacion y régimen juridico.

1. El presente decreto tiene por objeto regular el segundo programa de subvenciones des-
tinadas a paliar la situacion econdmica y la reduccion de ingresos de las personas trabajadoras
que ejercen el derecho de reduccion de su jornada de trabajo, regulado en el articulo 6 del Real
Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente
al impacto econdmico y social del COVID-19, y el derecho de excedencia regulado en el articulo
46.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2. El @mbito de aplicacidén territorial serd la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Las ayudas previstas en este decreto tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacidén basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Articulo 2. Financiacion.

1. La financiacion para atender estas subvenciones se hara con cargo a las aplicaciones
presupuestarias que se habiliten a tal efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

En los expedientes administrativos de gasto que se tramiten una vez en vigor este decreto,
se hara constar la referencia al crédito al que se imputen las subvenciones que se vayan con-
cediendo, que tendra caracter de ampliable.

2. De conformidad con lo establecido en el apartado segundo de la disposicion final primera
de la Ley de Cantabria 3/2021, de 26 de abril, de concesion de ayudas dirigidas a las empresas
y las personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacién temporal de empleo, para
el sostenimiento del empleo y la actividad econdémica en el contexto de la crisis ocasionada por
la pandemia de COVID?19, la concesidn, el reconocimiento de la obligacidon y el pago de las
ayudas estardn exentos de funcién interventora, por lo que se someterdn a control financiero
posterior.

Articulo 3. Personas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las personas que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Figurar de alta como trabajador o trabajadora por cuenta ajena en el correspondiente
régimen de la Seguridad Social, al inicio de la accién subvencionada.

b) Haberse acogido a la reduccion de jornada regulada en el articulo 6 del Real Decreto-Ley
8/2020, de 17 de marzo, o alguna de las excedencias reguladas en el articulo 46.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los términos previstos en el articulo 4.

c) Estar empadronada o empadronado en un municipio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
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d) Que la base imponible general del Impuesto sobre de la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente a la declaracion presentada en 2021 (Renta 2020), no supere la cuantia de
26.000 euros en el caso de tributacion individual y 38.000 euros, tanto si se trata de tributa-
cién conjunta, como sumando las declaraciones individuales de los cdnyuges o miembros de
la pareja de hecho en otro caso.

e) Los demas requisitos establecidos en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, salvo lo dispuesto en el siguiente apartado.

2. No podran obtener la condicidon de beneficiario aquellas personas en quienes concurra
alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio.

No obstante, las personas solicitantes de las ayudas quedan exentas de la acreditacion del
cumplimiento del requisito de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Se-
guridad Social o frente a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, impues-
tas por las disposiciones vigentes, o de cualquier otro ingreso de Derecho publico, incluyendo
el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado tercero de la disposicion final primera de la Ley de Cantabria 3/2021, de 26 de abril.

Articulo 4. Requisitos de la actividad.

La accion subvencionable se extendera al derecho de reduccién de jornada que se ejerza de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, y
el derecho de excedencia regulado en el articulo 46.3 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, siempre que se haya iniciado entre el 14 de marzo de 2020 y el 1 de
marzo de 2021, ambas fechas inclusive.

El periodo subvencionable comprendera del 1 de octubre de 2020 al 31 de marzo de 2021,
ambas fechas inclusive.

La duracién de la situacion objeto de subvencion debera de ser de, al menos, un mes.
En el caso de reduccion de la jornada debera serlo en un porcentaje igual o superior al 40%.

Para su constatacion se aportara certificado de la empresa que debera ser emitido a tal
efecto y se consultara el informe de vida laboral; en caso de indisponibilidad del citado certifi-
cado, la Administracion consultara la disponible a través de los servicios de cesion de datos de
Seguridad Social para las Administraciones Publicas.

Articulo 5. Cuantia y compatibilidad de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencion consistira en un pago Unico que ascendera a:

a) 600,00 euros/mes en el caso de excedencia o si la reduccién de jornada es mayor del
80 %;

b) 450,00 euros/mes si la reduccion es mayor del 60 % y hasta el 80 % inclusive;

c) 300,00 euros/mes si la reduccion es de entre el 40 % y el 60 % de la jornada, ambos
inclusive.

La subvencién a otorgar sera por un maximo de seis meses.

En el caso de fracciones inferiores al mes, se calculara de forma proporcional.

En el caso de cambio en los porcentajes de la reduccién de jornada, que debera ser en todo
caso como minimo del 40 por 100, asi como en el caso de cambio de reduccion a excedencia

o viceversa, la cuantia de la subvencién se calcularad de forma proporcional a cada situacién y
su duracion.

2. Estas subvenciones seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracidon o entidad, publica o
privada, nacional, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.
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Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de otorgamiento de las subvenciones sera el de concesién directa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como en el articulo 22.3 c) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en relacidon con su
articulo 29, al asi disponerlo el apartado primero de la disposicion final primera de la Ley de
Cantabria 3/2021, de 26 de abril, atendiendo al caracter excepcional y Unico de la situacion de
emergencia originada por la pandemia de COVID-19 y de la inaplazable necesidad de paliar los
negativos efectos econdmicos de la crisis sanitaria sobre las personas trabajadoras de rentas
mas bajas, cuyos ingresos hayan disminuido por el ejercicio de los derechos de reduccion de
jornada o excedencia.

2. El procedimiento se iniciara a solicitud de las personas interesadas.

Articulo 7. Presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencién, acompafiadas de la documentacién requerida, se formu-
lardn en modelo oficial, el cual podréd conseguirse en la pagina Web del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.es) o sera facilitado por este organismo, debiendo ser dirigidas
a la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo y presentadas a través de cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Si en uso de este derecho la solicitud es remitida por correo, debera ser presentada en
sobre abierto en la oficina postal para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado
de Correos y Telégrafos, S. A. antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

2. El plazo de presentacidn de solicitudes serd de un mes, contado a partir del dia siguiente
a la entrada en vigor de este decreto.

3. Solo se admitira una solicitud por persona. Seran inadmitidas las solicitudes que, refirién-
dose a una Unica persona beneficiaria, excedan del nimero maximo establecido, atendiendo al
orden de presentacion temporal, salvo desistimiento de las anteriormente presentadas.

4. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Servicio Can-
tabro de Empleo podra consultar o recabar, en ausencia de oposicion expresa de las personas
interesadas, la documentacion que se indica a continuacién:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol, caso de ser necesario.

c) Informe de vida laboral y, en su caso, informe sobre reduccion de jornada por Covid19 a
instancia de la persona trabajadora.

d) El empadronamiento en un municipio de la Comunidad Auténoma de Cantabria de la
persona solicitante.

e) En el caso de que la persona solicitante sea responsable de familia monoparental, o
bien la persona solicitante conviva Unicamente con la persona o personas que tiene a su cargo
distintas del cényuge o pareja de hecho: certificado de convivencia actualizado emitido por
el ayuntamiento correspondiente o certificacién de los servicios sociales de la Administracion
competente en tal sentido, incluido el titulo de familia monoparental expedido por el Instituto
Cantabro de Servicios Sociales de conformidad con lo establecido en el Decreto 26/2019, de
14 de marzo, por el que se regula el reconocimiento de la condicion de Familia Monoparental
en la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

5. Ademas, las personas interesadas podran autorizar expresamente al Servicio Cantabro
de Empleo para recabar datos de caracter tributario a la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria (AEAT) cuando resulten necesarios para la resolucién de este procedimiento:
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Obtencién del certificado de declaracion, en caso de tributaciéon conjunta, o declaraciones,
en caso de tributacién individual, sobre la Renta presentada ante la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria relativa al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), de los
miembros de la unidad familiar (cényuges o persona responsable de familia monoparental) o
miembros de la pareja de hecho, o bien certificado del citado organismo acreditativo de su
nivel de renta.

6. El tratamiento de datos de caracter personal a que se refieren los apartados anteriores figurara
en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones de comprobacién sobre los referidos datos que
la Administracion deba efectuar, tanto durante la tramitacion del procedimiento, como posteriormente
durante el seguimiento y control de la subvencidn que pueda ser otorgada. No obstante, cada persona
interesada podra oponerse de forma expresa en cualquier momento, a través de comunicacién escrita
al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto la persona solicitante debera aportar
los documentos acreditativos correspondientes seglin sean necesarios a efectos de tramitacion, segui-
miento y control de la subvencion, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Este tratamiento de datos de caracter personal alcanzara a los datos y documentos concer-
nientes a personas distintas de las solicitantes, siempre que conste su autorizacion, que de-
bera reflejarse en la solicitud. El alcance de este tratamiento sera el mismo que el previsto en
el apartado anterior. En caso contrario, la persona solicitante debera aportar los documentos
acreditativos correspondientes seglin sean necesarios a efectos de tramitacion, seguimiento y
control de la subvencién, siendo la no aportacién de éstos causa para requerirle de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 8. Documentacion.
1. En la solicitud figurara:

a) Declaracion responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las cir-
cunstancias que impiden obtener la condicidn de beneficiaria de acuerdo con el articulo 12,
apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

b) La informacién sobre el tratamiento de datos de caracter personal, de acuerdo con los
apartados 4, 5 y 6 del articulo 7, o en caso de oposicidon a la consulta o no autorizacion, la
obligacién de aportar la documentacién acreditativa correspondiente en cada caso.

c) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencién, en caso de conce-
sion.
d) Declaracion sobre percepcion de otras ayudas para igual finalidad, en su caso.

e) Declaracion responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y en
la documentacién que la acompafie.

2. Las solicitudes se presentaran acompafiadas de la siguiente documentacion, presentando
el original o copia simple:

a) Certificado de la empresa en el que conste:

— Identificacion completa de la persona trabajadora que ejerce el derecho de reduccién de
jornada o excedencia: nombre y apellidos y DNI o NIE.

— Porcentaje de reduccion de jornada, en su caso.

— Duracién de la reduccién de jornada o excedencia, expresando fecha de inicio y de fina-
lizacion prevista.

— Comunicacién de la variacion de la jornada de trabajo o excedencia a la Seguridad Social.

b) En el caso de que la persona solicitante se oponga a la consulta o no autorice el acceso a
los datos a que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 7, la documentacion correspondiente.

3. Los documentos que se aporten podran ser originales o copias simples, sin perjuicio de
que el Servicio Cantabro de Empleo pueda requerir, en cualquier momento del procedimiento
si lo considera necesario, la presentacion de documentos originales, para su cotejo con las
copias presentadas.
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4. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos o no se acompafaran los documen-
tos exigidos o éstos presentasen deficiencias, se requerird a la persona solicitante para que
subsane los defectos o acompafie los documentos exigidos en el plazo de diez dias habiles,
con indicaciéon de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida de su solicitud, previa re-
solucion que debera ser dictada conforme lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Articulo 9. Ordenacidn e instruccion.

1. El Servicio de Promocion de Empleo sera el drgano competente para la ordenacion e
instruccion del procedimiento.

2. El Servicio de Promocién de Empleo podra recabar en cualquier momento la documenta-
cion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas, el adecuado examen de la solicitud y la correcta determinacién de la subvenciéon que,
en su caso, pueda otorgarse.

En especial, si resultara alguna discrepancia entre los datos comprobados de oficio y los
datos declarados o comunicados por la persona interesada o fuera procedente aclarar algun
aspecto de los mismos, el Servicio de Promocidén de Empleo practicara el correspondiente re-
querimiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

3. Completado el expediente, realizados los actos de instruccidon necesarios para la deter-
minacion, conocimiento y comprobacidn de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse
la resolucion, y apreciado el cumplimiento o no de las condiciones y requisitos establecidos, el
Servicio de Promocion de Empleo elevara la correspondiente propuesta de resolucion.

Articulo 10. Resolucion.

1. La Direccién del Servicio Cantabro de Empleo resolverd motivadamente sobre la solicitud
de subvencion.

En la resolucién se acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones, como la desesti-
macion y la no concesién, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material
sobrevenida.

2. El plazo maximo para notificar la resolucién del procedimiento sera de tres meses conta-
dos desde la fecha de presentacidn de la solicitud. Transcurrido el citado plazo sin que se haya
notificado la resolucidn, la solicitud podra entenderse desestimada.

3. La resolucion adoptada por la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo no agotara la
via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la consejeria
competente en materia de empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacion.

4. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion
y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesion.

5. Las subvenciones reguladas en la presente norma no podran, aisladamente o en con-
currencia con subvenciones o ayudas concedidas por otras Administraciones publicas o entes
publicos o privados, ser de tal cuantia que superen el 100 por 100 del salario percibido de no
darse las circunstancias subvencionadas.

La cuantia de las ayudas reguladas en esta norma debera reducirse en caso de que se
supere el mencionado tope, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
la Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema nacional de publicidad de
subvenciones.
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Sin perjuicio de lo anterior, las subvenciones concedidas seran publicadas en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, con independencia de su cuantia, limitandose a indicar DNI/NIE ofuscado,
nombre y apellidos e importe.

Articulo 11. Pago vy justificacion.
1. Procedera el pago de las subvenciones tras su concesion.

2. Para el reconocimiento de la obligacion y el pago las personas beneficiarias de las ayudas
quedan exentas de la acreditacion del cumplimiento del requisito de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social o frente a la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, impuestas por las disposiciones vigentes, o de cualquier otro
ingreso de Derecho publico, incluyendo el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones,
de conformidad con lo previsto en el apartado tercero de la disposicion final primera de la Ley
de Cantabria 3/2021, de 26 de abiril.

3. De conformidad con el articulo 30.7 de la Ley General de Subvenciones, la concesion de
estas subvenciones no requerira otra justificacion que la acreditacion por las personas benefi-
ciarias de los requisitos establecidos en este Decreto.

Articulo 12. Obligaciones de las personas que resulten beneficiarias.

Las personas que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, salvo el establecido en la letra e) de su apartado 1.

Articulo 13. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las personas beneficiarias que aporten
cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos del seguimiento y control de las
actuaciones subvencionadas.

Articulo 14. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas con la exigencia
de los intereses de demora generados desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaraciéon de la pérdida del
derecho al cobro, por las causas contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

En particular procedera el reintegro total de la ayuda en el supuesto de falsedad de las de-
claraciones responsables presentadas o de los requisitos para ser beneficiario de estas ayudas,
asi como en el caso de que se declare judicialmente la nulidad de la reduccién de jornada.

2. Procedera la revocacion parcial y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas
con la exigencia de los intereses de demora generados desde el momento del pago de la sub-
vencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion
de la pérdida del derecho al cobro parcial, en el supuesto de que se constate que la reduccién
de la jornada lo ha sido por un porcentaje inferior que diera derecho a una ayuda de cuantia
menor, por la diferencia entre ésta y la efectivamente percibida.

3. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por lo dispuesto en el titulo II
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de Derecho publico, re-
sultando de aplicacidon para su cobranza lo previsto en la legislacidon reguladora de la Hacienda
autondmica, en los términos establecidos en el articulo 39 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio.
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Articulo 15. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Disposicidn final primera. Régimen supletorio.

En lo no establecido en el presente decreto se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 24 de junio de 2021.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
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