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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2021-5975  Bases y convocatoria para cubrir una plaza de Administrativo, Subgrupo
C1, por promocion interna, mediante concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucidén de Alcaldia de fecha 23 de junio de 2021, las bases
y la convocatoria para cubrir la plaza de la Escala de Administracion General, Subescala Ad-
ministrativa, para el Ayuntamiento de Ribamontan al Mar, por promocion interna, mediante
concurso-oposicion, se abre un plazo de presentacion de solicitudes que sera de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial del
Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza incluida en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada por la Alcaldia y publi-
cada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 119, de fecha 22 de junio de 2021, cuyas caracte-
risticas son:

Servicio/Dependencia: Secretaria.
Denominacion del puesto: Administrativo.
Id. Registro Personal: 7.

Naturaleza: Funcionario.

Escala: Administracion General.
Subescala: Administrativa.
Grupo/Subgrupo: C1.

Nivel: 16.

El Tribunal responsable de la seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de la plaza convocada.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar, perteneciendo a la
Escala de Administracidn General, Subescala: Auxiliar y Grupo de Clasificacién C2, antiguo D.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en
el cuerpo o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacidon con el articulo 76 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesidén o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente.
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TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en
las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayun-
tamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarén en el Boletin Oficial de Cantabria y en
la sede electrdnica de este Ayuntamiento (http://ribamontanalmar.sedelectronica.es).

CUARTA. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucidn en el plazo
de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha re-
solucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electronica de este
Ayuntamiento (http://ribamontanalmar.sedelectronica.es) y se sefalard un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la apro-
bacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://ribamontanalmar.sedelectronica.es). En esta misma publicacion se hara cons-
tar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lu-
gar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para pos-
teriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento
(http://ribamontanalmar.sedelectronica.es); en este supuesto, los anuncios de la celebracion
de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los loca-
les donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electréonica del Ayuntamiento
(http://ribamontanalmar.sedelectronica.es). Igualmente, en la misma resolucién, se hard
constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

Una vez constituido el Tribunal, se procedera a puntuar los méritos alegados por los aspi-
rantes en la fase del concurso, sin que la puntuacion obtenida pueda aplicarse para superar los
ejercicios de la oposicién.

Se valorara la antigtiedad como funcionario en propiedad, perteneciente a la Subescala de
Auxiliar de Administracion General de este Ayuntamiento y que exceda de dos afios y de la
siguiente forma:

Medio punto por afio completo de antigliedad.
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A continuacion, se realizara la fase de la oposicidn, que constara de dos ejercicios que pun-
tuaran cada uno de 0 a 10 puntos, resultando eliminado el aspirante que no alcance un minimo
de cinco puntos en cada uno de los ejercicios.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitudes eliminatorias
y obligatorias para los aspirantes.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

El primer ejercicio consistira en contestar por escrito a 50 preguntas con 4 respuestas alter-
nativas, relacionadas con el contenido del programa y tendra una duracién de 60 minutos. Cada
pregunta acertada tendra una puntuacion de 0,2 puntos y la fallada se restara 0,1 puntos.

El segundo ejercicio consistird en la resolucidon de un caso practico que deberd ser proce-
sado, utilizando procesador de texto, hoja de calculo y demas herramientas ofimaticas nece-
sarias para la resolucién del mismo. El ejercicio tendra una duracién maxima de 60 minutos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente
la calificacion definitiva en cada ejercicio. La calificacion final del concurso-oposicion, sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidon mas la de concurso.

SEPTIMA. Calendario de realizacién de las pruebas.

Los ejercicios del concurso-oposicién, no podran comenzar hasta transcurridos dos meses
desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince dias an-
tes, como minimo, del primer ejercicio, el Tribunal anunciara en el Tablon de Edictos de la Cor-
poracion, y en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

OCTAVA. Relacién de aprobados y toma de posesion.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la rela-
cion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
(http://ribamontanalmar.sedelectronica.es), precisdndose que el nimero de aprobados no po-
dra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente
de la Corporacion, que la publicara, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de Cantabria, las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

El Alcalde deberd nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de veinte dias
naturales a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento men-
cionado se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Santander, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin
Oficial de Cantabria.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ribamontan al Mar, 22 de junio de 2021.
El alcalde,
Francisco Manuel Ason Pérez.

TEMARIO DEL CONCURSO-OPOSICION
I. MATERIAS COMUNES, DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Constitucidn Espafiola de 1.978. Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. La Corona. El poder legislativo.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 5. El Poder Judicial.

Tema 6. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 7. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracién del Estado.
Administracion Auténoma, Administracion Local, Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 8. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentra-
lizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico.

Tema 10. Principios generales del procedimiento administrativo. Dias y horas habiles. Com-
puto de plazos. Recepcion y registro de documentos. Administracion electrénica.

Tema 11. Fases del procedimiento administrativo general. El silencio. Recursos Administrativos.

Tema 12. Principios generales y clases de contratos administrativos. La seleccion del con-
tratista. Derechos y deberes del contratista y de la Administracion.

Tema 13. Formas de la accién administrativa. Fomento, policia. Servicio publico.
Tema 14. El dominio publico. El patrimonio privado de la Administracion.

Tema 15. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 16. Derecho urbanistico. Clases de suelo. Licencias urbanisticas.

Los ingresos publicos: concepto y clases. El Impuesto. Las tasas.

Tema 17. Legislacidon en materia de proteccion de datos.

Tema 18. Principios del procedimiento administrativo sancionador.
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II. MATERIAS ESPECIFICAS, ADMINISTRACION LOCAL

Tema 19. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Tema 20. El Municipio. El Término Municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 21. Organizacién municipal. Competencias. Funcionamiento de los érganos colegia-
dos locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 22. Régimen general de la Elecciones Locales.

Tema 23. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupaciones. Entidades locales me-
nores.

Tema 24. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 25. El Estatuto Béasico del Empleado Publico.
Tema 26. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 27. Registro electronico de entrada y salida de documente. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 28. Plan General de Ordenacién Urbana del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar. Proce-
dimiento de concesidn de autorizaciones en suelo rustico y clases de Ordenanzas en suelo urbano.

Tema 29. Procedimientos de comprobacion ambiental. Ley de Cantabria 17/2006, de 11
de diciembre, de Control Ambiental Integrado, y Decreto 19/2010 por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley.

Tema 30. Haciendas Locales: Clasificacion de ingresos. Ordenanzas fiscales.
Tema 31. Régimen juridico del gasto publico local.
Tema 32. Los presupuestos locales.

Tema 33. Ordenanza Municipal reguladora del Uso y Convivencia de las Playas y otros Es-
pacios Publicos del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar.

Tema 34. Ordenanza Municipal Reguladora del Estacionamiento Limitado en la Via y Espa-
cios Publicos.

Tema 35. Ordenanza Municipal Reguladora del Estacionamiento y Pernocta de Autocarava-
nas y otros Vehiculos en el término municipal.

Tema 36. Ordenanzas Fiscales del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica y del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 37. Ordenanzas Fiscales reguladoras del Incremento del Valor de los Terrenos de Na-
turaleza Urbana y el Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 38. Ordenanza Municipal de viviendas municipales en supuestos de emergencia so-
cial.

Tema 39. Ordenanzas Fiscales Reguladoras de las Tasas por Suministro de Agua, Recogida
de Basuras y Alcantarillado.

Tema 40. Ordenanzas Fiscales Reguladoras de las Tasas por Prestacion de Servicios en
Instalaciones Deportivas, Municipales, Licencias Urbanisticas y Servicio de Ayuda a Domicilio.

DILIGENCIA: Haciendo constar que las presentes bases fueron aprobadas por Resolucidn
de Alcaldia de fecha 23 de junio de 2021, de lo cual doy fe.

En Ribamontan al Mar, a 24 de junio de 2021.

El secretario.
2021/5975
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