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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2, CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-5896 Orden PRE/53/2021, de 23 de junio, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo pertenecientes al
Subgrupo Al.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcion Publica y a la delegacion de competencias de la presidenta de la Agencia
Cantabra de Administracion Tributaria y de la directora del Instituto Cantabro de Servicios
Sociales,

DISPONGO

Primero.- Convocar concurso de méritos para la provisidon de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria que se ajustara a lo dispuesto en el Decreto
26/2017, de 20 de abril, por el que se aprueban las bases generales que regiran los concursos
de méritos para la provisiéon de puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 101, de 26 de mayo de 2017.

Segundo. - Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que
rednan los requisitos establecidos en la base tercera del Decreto 26/2017, de 20 de abril, y los
establecidos para el desempefio del puesto de trabajo relacionado en el Anexo I de la presente
convocatoria.

Tercero. - La valoracidon de los méritos para adjudicacion de las plazas se efectuard de
acuerdo con lo establecido en la base sexta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Cuarto. - De conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de la base sexta del Decreto
26/2017, de 20 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria serd necesario
obtener una puntuacién minima de 3 puntos en la fase primera.

Quinto. - Conforme a la base 2.2 del Decreto 26/2017, de 20 de abril, la fase segunda se
valorara con un maximo de 10 puntos que se calcularan sobre 36 meses. La valoracion se lle-
vara a cabo mediante la asignacion de una puntuacion determinada por cada mes acreditado
de cumplimiento del mérito especifico.
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Para la valoracién de cada uno de los méritos especificos, se aplicara la siguiente férmula,
en donde "n" es la puntuacién maxima asignada a cada uno de los méritos especificos valo-
rables:

(n/ 36 ) x n°de meses acreditados

Sexto.- Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, presentaran su solicitud o
solicitudes en el correspondiente impreso oficial, que se podra obtener en las Secretarias
Generales de cada Consejeria, en el Registro General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), en los registros
auxiliares y en los registros delegados, o en los lugares previstos en el articulo 134.8 de la ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y también
se podra tener acceso al citado impreso a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria en
el apartado "Servicios", y que se ajustara al modelo publicado como Anexo II a esta convoca-
toria, en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes iran dirigidas a la Sra. Consejera de Presidencia Interior, Justicia y Accién
Exterior, y se presentaran en el citado Registro General o, en su caso, o en la forma estable-
cida en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La concrecidn del periodo de 36 meses previsto en la base sexta 1.2 a) "Areas funcionales",
sera comun para todos los puestos de trabajo solicitados.

Junto al Anexo II, "solicitud de participacion", debera presentarse el Anexo III "Certificacion
de méritos".

Para los funcionarios pertenecientes a la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria la presentacion de solicitud de participacion sirve, asimismo, como solicitud de emi-
sion de este certificado, que, una vez expedido por el Registro de Personal, sera remitido al
solicitante, asi como, de oficio, a la Comision de Valoracion del concurso.

Los participantes de otras Administraciones Publicas deberan aportar dicho Anexo III con-
forme a lo previsto en la base cuarta del Decreto 26/2017, de 20 de abril, o bien, aportar copia
que ponga de manifiesto que lo han solicitado. No obstante, para aquellos que hayan prestado
servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Registro de Perso-
nal de dicha Administracion expedira el Anexo III "Certificado de Méritos", si asi se indicase
por el participante en su solicitud.

En el Anexo III se certificaran los méritos especificos y no especificos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Siendo singularizados todos los puestos de trabajo convocados, deberd igualmente pre-
sentarse una relacién en la que se enumeren los méritos especificos que desee acreditar el
concursante, consignando detalladamente los alegados para el puesto de trabajo relacionado
en el Anexo I de la presente convocatoria. A estos efectos, en relacién con lo dispuesto en la
base sexta.2.2. serd necesario que se identifiquen expresamente los periodos de tiempo sobre
los que se alegan dichos méritos conforme Anexo II bis.

El Anexo II bis debera detallar especificamente por cada puesto solicitado el mérito invo-
cado y caracter de la ocupacion del puesto, los periodos de tiempo y la documentacion que lo
acredita.

Ademas, cada concursante debera presentar, conforme a lo dispuesto en la base segunda
1.c) del Decreto 26/2017, de 20 de abril, un indice de todos los documentos que acompana a
su solicitud,

El resto de méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero del Decreto 26/2017,
de 20 de abril, se acreditaran como establece la citada base, de la siguiente forma:
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a) Con respecto al destino previo del cdnyuge o pareja de hecho funcionario de carrera, es-
tatutario fijo o personal laboral fijo se acreditara con fotocopia del Libro de Familia o certificado
de inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente Registro o, en ausencia de Registro,
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una
certificacion de la Unidad de personal correspondiente que acredite el municipio de destino del
cényuge o pareja de hecho, el puesto que desempefia y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (mediante foto-
copia del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacion de dependencia
(mediante certificacion médica oficial o de los érganos de la Administracion Pdblica competente
en la materia), el no desempefio de actividad retribuida (mediante certificacion que acredite
gue no esta de alta en ningln Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo
por cuente propia o ajena y declaracion de la persona dependiente que no desempefia activi-
dad retribuida alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadro-
namiento o con autorizacidon fehaciente para la consulta de los datos de residencia del menor
a través de consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, a cuyos efectos debera
aportar los datos del D.N.I. del familiar) y la mejor atencion del familiar (mediante declaracion
del solicitante y/o cualquier otro documento que acredite suficientemente la mejor atencion
del familiar).

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencidén prestada al familiar se tendra
en cuenta:

a. El cambio de localidad exigido por la norma debe suponer un acercamiento al familiar,
para que pueda haber una mejor atencion.

b. El nuevo puesto no debe suponer un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicién de la mejora.

¢) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencion del menor (mediante declaracion del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atencién del menor).

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al menor se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias, que podran interpretarse individual o conjuntamente:

a. Distancia. Esta debera ser superior a 10 kildmetros aproximadamente entre el puesto
solicitado y el puesto anterior, y ademds debera suponer un acercamiento al domicilio o al
colegio del menor.

b. Salud del menor. Dependiendo de la salud del menor y los especiales cuidados que pueda
requerir, podra suponer una mejor atencion del menor el acercamiento al domicilio o centro
escolar, o mejor disponibilidad del nuevo puesto de trabajo.

c. Circunstancias familiares excepcionales. Este caso supone tener en cuenta la situacion
del entorno familiar (Que las responsabilidades de cuidado, atencidn, etc..., recaigan en una
sola persona, o que existan mas personas al cuidado del solicitante).

d. Horario o condiciones del nuevo puesto de trabajo. En este caso se tendra en cuenta la
reduccion de horario, la prestacién del trabajo en un horario mas adecuado a la atencién al
menor, o las condiciones de la prestacion del trabajo.

Asi mismo para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencién del menor se tendra
en cuenta que el nuevo puesto no suponga un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

No supondra por si solo una mejor atencion del familiar o del menor el incremento salarial
debido al cambio de puesto.
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Séptimo. - La Comision de Valoracion tendra la composicion prevista en la Base quinta del
Decreto 26/2017, de 20 de abril, y su nombramiento sera objeto de publicacion posterior.

Octavo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dicté la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Respecto de los puestos de trabajo adscritos al Instituto Cantabro de Servicios Sociales
podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Empleo y Politicas Sociales, dentro
del plazo de un mes contados a partir del dia siguiente al de la publicacion.

Santander, 23 de junio de 2021.
La directora general de Funcién Publica

(P.D. la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,
Resolucion de 18 de diciembre de 2018)

(P.D. la presidenta de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria,
Resolucion de 14 de junio de 2021)

(P.D. la directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Resolucién de 14 de junio de 2021),

Isabel Barragan Bohigas.

ANEXO |
" - - COMPL -y | FORWACION | REG | GG . "
N DENOMNACION | @5° | ouERPo | AF. | v | GONFL | muacion | FORMACION [ REG TGC DESCRIPCION DEL PUESTO (rhnsiasy | MERTOSESPECIICOS | P o
194 |JEFEDESERVICODE | A |CTS |01 |28 |2410380 Il | GC | Digi,coordinar y supenvisar los asuntos 2.DIRECCIONY | Experencia en coordinar la 3
ADMINISTRACION A 06 generales y de régimen iteror. GERENCIA. elaboracicn del aneproyecto
GENERAL 10 Coordinar, adoptar y supervisar s medidas de | 2.1.2. Gerencia de Presupuestos Generales d
v gestion de caiidad y ansparencia de la pibica y habiidades | una Consejeia y sus
Consefria de Administracen. diectvas argaisnos dopondentes
Presideni, nerr, Gestionar el inventario de bienes patrimoniales
Justiciay Accién Exlerior Coordinar y supenvisar la geston de personal. | 3. ECONOMICA. | Experenciaen tramitaciénde | 3
, La Presidencia de la Mesa de Contratacion 315, Geston contratos adminstativos
Secretaria General Supervisar a jomada y el horari del personal. | presupuestaria. inclida la elaboracien de
Estudios,insrucciones y crerios en materia de piegos de clausulas
Santander personal de la Consejeria. 6.JURIDICO administrativas particulares,
Coordinacién del Registro General de Convenios | ADMINISTRATIVA,
con la Cuenta General 6.1.1. Conliatacion | Experenciaen tramitacionde | 2
Coordinar laprevencien de resgos aborales. | administativa, expedientes de gaso relatvos
Elaborar estudios, memorias e nformes a subvenciones ylo
Partcipar en a elaboracién del anteproyecto do aportaciones dineraris.
presupuestos y coordinarse con as diferentes
Direcciones Generales. Experiencia en sequimientoy | 1
Coordinar  controar en mateia de gestion control d la ejecucien
ccondmica, presupuestaria y contractul. presupuestara de una
Apoyar ala Secretaria General n l coordinacion Consejeria
¥ geston con otros rganos y entidades 1
Experienciaen elaboracitn de ‘
estudios, memorias ¢ nformes.
0| 2
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4913 | JEFE DE SERVICIO DE A |CTS 01 |28 [2410380 | Licenciadoen Il | GC | Supervision de la gestion general de las unidades | 2. DIRECCION Y Experiencia en supervision de las
JUEGO Y A1 09 Derecho afectadas al servicio. GERENCIA. actuaciones de inspeccion y de 3
ESPECTACULOS Elaboracion de informes: estudios y dictamenes. | 2.1.2. Gerencia control administrativo en cuanto al

Asesoramiento en materia de juego, espectéculos | publica y habilidades | desarrollo de las diferentes
Consejerfa de publicos y actividades recreativas. directivas. actividades de juego,
Presidencia, Interior, Elaboracion y supervision del Plan de Inspeccion espectaculos pibiicos y
Justicia y Accion Exterior a ejecutar en todas las actividades de juego que | 6. JURIDICO actividades recreafivas.

se lleven a cabo en la Comunidad Autonoma. ADMINISTRATIVA, -
Direccién General de Elaboracin y supervision del Plan de Inspeccion | 6.1.5. Procedimi Experiencia en menoen | 3
Interior a ejecutar en los espectaculos publicos y administrativo. maleria de juego, espectéculos

actividades recreativas de competencia publicos y actividades recreativas.
Santander autonémica. 15. INFORMATICA, - o

Supenvision de las actuaciones de inspeccion y de | TECNOLOGIAS DE | EXperiencia en elaboracion de 2

control administraivo en cuanto aldesarrollode | LA INFORMACION Y | Iformes, estudiosy

las diferentes actividades de juego, espectaculos | COMUNICACIONES, | dictamenes.

publicos y actividades recreativas en la 15.1.1 Administracién

Comunidad Autonoma. electrénica. B M

Direccien de la tramitacien de todos los Experiencia en direccion, 2

expedientes del Servicio; elaborando un informe- °°°.’"'“ﬂ°‘°“ y control de

propuesta previo a la Resolucion de los mismos. equipos de trabajo y

Redaccion de anteproyectos de normativa en organizacion de métodos de

materia de juego, espectaculos y actividades trabajo.

recreativas.

Toma de decisiones; organizacion; mando;

coordinacion y control sobre las unidades 0| 2

administrativas que lo integren.

Direccion y supervision de los de contenidos y

actualizacion de la plataforma digital sobre las

materias propias del Servicio.

Direccion y supervision de los Registros existentes

en el Servicio en la materia de Juego y

espectaculos.

Direccion y supervision de los expedientes

derivados de las diferentes actuaciones de la

Inspeccion del Servicio,

Direccion de la formacion a entidades y otros

destinatarios de la normativa de juego,

espectaculos plblicos y actividades recreativas.

Elaboracién de la memoria anual de actividad.

Cualesquiera otras que por razon de la materia le

sean encomendadas por la Secretaria General

10042 | JEFE DE SERVICIO DE A |CFs 01 |28 |24.10380 | Ingeniero Il | GC | Ejercerlas funciones de asesoramiento, estudio, | 3. ECONOMICA. Experiencia en realizacion de 3

ATENCION E At 05 Superior direccion, coordinacion, gestion y control en 3.1.5. Gestion desarrollos operativos de
INTERVENCION EN 14 materia de prevencion, de extincion de incendios y i parques d i
EMERGENCIAS salvamento y del centro de atencion de .

emergencias. 6. JURIDICO Experiencia en la coordinacion
Consejeria de ipacion en los Centros de Ct TIVA. | de tareas de confeccion de
Presidencia, Interior, Operativa 6.1.6. Regimen nominas y liquidacion de cuotas
Justicia y Accion Exterior Coordinar y supervisar los asuntos generales y de | juridico de las de la seguridad social del

régimen interior. Administraciones personal. 3
Direccion del Servicio de Coordinar y supervisar la gestion de personal, Publicas.
Emergencias de econdmica, presupuestaria y contractual. Experiencia en la elaboracion
Cantabria (SEMCA) Adoptar y supervisar las medidas de gestion de | 90. SEGURIDAD del anteproyecto de

calidad y transparencia. CIUDADANA. presupuestos. 2
Santander Gestion del inventario de bienes. 90.2.2. Proteccion

Proponer y planificar actividades formativas del civil y emergencias.

personal de atencion e intervencién en Experiencia en elaboracion de 2

emergencias. estudios, memorias e informes.

Direccion y coordinacién de ejercicios y

simulacros.

Elaborar las carteleras de trabajo del personal
sujeto a horarios especiales.

Supervisar la jomada y el horario del personal. 10 2
Coordinar la actividad relacionada con la
prevencién de riesgos laborales.

Elaborar procedimientos, estudios, memorias e
informes.

Coordinar y supervisar la gestién de contratos,
convenios, conciertos, subvenciones y ayudas.
Participar en la elaboracion del anteproyecto de
presupuestos.

Participacion y colaboracion en la elaboracion de
las propuestas de modificacion de las estructuras
organicas y en las relaciones de puestos de
trabajo.

Apoyo a la Direccion del Organismo y Consejo
Rector en la coordinacién y gestién con otros
6rganos y entidades.

Coordinacion de la confeccion de la Memoria
anual del Organismo Autonomo.

Cualesquiera otras que se le encomienden del
area funcional de su competencia.

CVE-2021-5896

Pag. 2407 boc.cantabria.es




i | GOBIERNO
de

'CANTABRIA

MIERCOLES, 23 DE JUNIO DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 50

9282 | JEFE DE SERVICIO DE A CTS 01 28 | 24.103,80 L[} GC | Apoyo técnico en materia de obras y patrimonio al | 2. DIRECCION Y Experiencia en la planificacion, 3
OBRAS Y PATRIMONIO Al CFS 08 resto de 6rganos de la Direccion General. GERENCIA. programacion y gestion de
15 Elaboracién de propuestas normativas en materia | 2.1.1. Buen gobiemo, | medidas de ordenacion en
Consejeria de de obras y patrimonio al servicio de la transparencia y relacion con centros
Presidencia, Interior, Administracion de Justicia en Cantabria. gestion de calidad. dependientes de la AAPP.
Justicia y Accion Exterior Gestion y propuestas de ordenacion en relacién
con las sedes judiciales y el patrimonio, salvo en | 3. ECONOMICA. Experiencia en la elaboracion 2
Direccion General de materia de TIC, de la Administracion de Justicia 3.1.5. Gestion de anteproyectos de
Justicia en Cantabria transferidos a la Comunidad presupuestaria. presupuesto.
Auténoma.
Santander Preparacion, elaboracion, tramitacion y resolucién | 6. JURIDICO Experiencia en tramitacion de 2
de los expedientes relativos a obras y patrimonio | ADMINISTRATIVA. tasas, ingresos y/o precios
de la Administracion de Justicia en Cantabria 6.1.4. Patrimonio y publicos.
transferidos a la Comunidad Auténoma. dominio publico.
Elaboracion y ejecucion del Programa de Experiencia en expedientes 2
Actuaciones en materia de obras y patrimonio, relativos al patrimonio
salvo en materia de TIC, destinados al servicio de
la Administracion de Justicia en Cantabria, Experiencia en la tramitacion de 1
transferidos a la Comunidad Auténoma. expedientes de gasto
Ejecucién y control de todos los pagos, salvo el
relativo a la némina del personal al servicio de la
Administracion de Justicia en Cantabria, por
obligaciones asumidas por la Direccion General. 0 | 2
Cuantas otras le atribuya la legislacion vigente o le
encomiende el Director General en materias de
obras y patrimonio al servicio de la Administracion
de Justicia de Cantabria,

&

7869 | JEFE DE SERVICIO DE A |CTS 01 |28 |24.10380 il GC | Tramitacion y gestion de la actividad economica y | 2. DIRECCION Y Experiencia en programacion de 3
ADMINSTRACION Y Al 10 presupuestaria del C.EAR.C. GERENCIA. cursos y propuesta de planes de
ACCION FORMATIVA 12 Coordinacion y tramitacion de todas las 2.1.2. Gerencia formacién tanto continua como
actividades académicas con responsabilidad publica y habilidades | propia.
Consejeria de directa sobre las mismas. directivas.
Presidencia, Interior, Elaboracion del proyecto de presupuesto del Experiencia en participacionenla | 3
Justicia y Accion Exterior Centro de Estudios. 6. JURIDICO evaluacion de necesidades
Control del registro, archivo de expedientes y ADMINISTRATIVA, | formativas del personal
Centro de Estudios de la documentos. 6.1.1. Contratacion o
Administracion Publica ‘Tramitacién, coordinacin y control de la gestion | publica. Experiencia en direccion, )
Regional (CEARC) presupues'ana y contabilidad. 6.1.5. Procedimiento | coordinacion y control del
ramitacion y in personal y de equipos de
Santander/La Concha de dlreda sobre cualquier cuestion de indole frabajo.
Villaescusa admmls1rahva referente al Centro.
sobre el buen iento d Experiencia en tramitacion, 2
las instalaciones, su seguridad y conservacion. coordinacién y control de la
Confeccion y puesta al dia del inventario de gestion presupuestaria.
bienes del Centro.
Coordinacion y responsabilidad del personal del 0 )
Centro.
Coordinacion, tramitacion y responsabilidad
directa sobre cuestiones concretas relacionadas
con las acciones formativas:
Programacion de cursos.
Trabajos previos a la seleccion de alumnos.
Propuesta de planes de formacion tanto continua
como propia.
Propuesta de eleccion del profesorado.
Creacion de bases de datos informéticas relativas
atodo lo relacionado con las acciones formativas.
Participacion en la evaluacion de necesidades
lormauvas del personal adscrito al Gobiemo de

tabria
Elaburacmn de la Memoria de actuacion anual del
Centro.
Participacion en el Consejo Rector asumiendo el
Jefe de este Servicio la secretaria del mismo.
Participacion en cuantas comisiones de trabajo se
requiera relacionadas con las acciones formativas.
Cuantas otras le sean atribuidas por la Direccion
del Centro.
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9859 | JEFE DE UNIDAD DE A CTS 01 | 28 | 24.103,80 lil | GC | La supervision y gestion de las actuaciones que 2. DIRECCION Y Experiencia en supervision y 2
COORDINACION DE At CFs 05 en malena de transparencia institucional y GERENCIA. gestion de actuaciones en
TRANSPARENCIA Y 13 on ciudadana de la ion de la | 2.1.1. Buen gobiemo, | materia de transparencia
PARTICIPACION Comunidad Autonoma de Cantabria correspondan | transparencia y institucional.

CIUDADANA ala Direccion General. gestion de calidad.

La propuesta de medidas dirigidas a garantizar el . Experiencia en supervision y 2
Consejeria de cumplimiento de las obligaciones legales que 6. JURIDICO gestion de actuaciones en
Presidencia, Interior, correspondan a la Direccién General con relacion | ADMINISTRATIVA. | materia de participacion
Justicia y Accion Exterior ala transparencia de la actividad administrativa. | 6.1.1. Contratacion ciudadana.

La mejora y modemizacion de los canales de plblica.
Direccién General de acceso a la participacién ciudadana. 1.5. Procedimiento | Experiencia en el desarrollo y )
Servicios y Participacion El desarrollo y gestion del Portal de Transparencia | administrativo. gestion del portal de
Ciudadana y la plataforma de gobiemo abierto con el objeto Transparencia y de la

de impulsar la participacion ciudadana en las plataforma de gobiemo abierto.
Santander actuaciones publicas en el ambito de la

Comunidad Auténoma de Cantabria Experiencia en elaboracion de 2

La supervision del registro de las solicitudes de informes técnicos.

acceso a la informacion dirigidas a la

Administracion de la Comunidad Auténoma y sus Experiencia en elaboracion de 2

entes dependientes. pliegos de clausulas

La supervision de las publicaciones en materia de administrativas particulares y de

transparencia institucional y participacion prescripciones técnicas.

ciudadana generadas por las unidades de las

distintas consejerias

La gestion administrativa previa a su remision a la

Secretaria General de los convenios de

colaboracion con otras Administraciones Piblicas

en las materias propias de su unidad. 10

El asesoramiento técnico y elaboracion de

anteproyectos de disposiciones de caracter

general que afecten a materias propias de la

unidad.

La elaboracion de los correspondientes informes

técnicos en cuantos expedientes se tramite en la

unidad.

La elaboracién de los proyectos de pliegos de

cléusulas administrativas particulares y de

prescripciones técnicas para los contratos.

referidos a las materias asignadas a la unidad.

La realizacion de las tareas que le sean

encomendadas en relacién con la mision del

uesto.

9910 | JEFE DE SERVICIO DE A CFS 01 28 | 2410380 | Ingenieria m GC | Diccien, coordinacion y supervisién dela sequridad y de a caidad en 10.0RGANIZACION Experiencia en direccion, 3
SEGURIDAD DE LA At 12 Informética (o e g o e d ool oS o a fomacin EEIé Ima&ggv planificacién, coordinacion y
INFORMACION 19 fitulacién e e T ejecucion de proyectos de

equivalente) e e eS| PROFESIONALES. | sequrdad qus conomplen
Consejeria de Licenciado en {igendo parm cho o secloce umitoe o deeccin 2 6 1 e 10.1.3. Gestion ‘ccomo minimo planes de
Presidencia, Interior, Informética (o informacion y ejercer de interoculor entre o disitos organcs, widades o eficaz, negociacion y | contingencia y definicion de
Justicia y Accion Exterior fitulacién e oo o e o oo trabajo en equipo. | politicas de acceso.
sauient) B om iy .
Direccion General de Ingeniero de - i 15.INFORMATICA, | Experiencia en el desempefio 2
Organizacion y Telecomunicacio e, TECNOLOGIAS DE | de las funciones de responsable
Tecnologia nes (o ttulacion LAINFORMACION Y | de seguridad de la informacion
equivalente) COMUNICACIONES. | de la Administracion
Santander Licenciado en des, 16.1.1.
Ciencias Fisicas ‘Comunidad Auténoma de Cantabra. Administracion Experiencia en direccion,
(o titulacion Dt epons ooy o o o pniss o | GleCtrONICA. gestion e implantacion de )
equivalente) inomacén 15.2.1. Andlisis proyectos.
Licenciado en o iomasen mesesoon et squcsacers | MOMAcO y
Ciencias Exactas o Experiencia en coordinacion,
(o titulacion s i escn o vlaioes do mpao s a ol s direccién y control de equipos.
equivalente) i de trabajo. 2
Licenciado en ) Establecr pautas paa a deterninactn de a categoria d los sistemas
Ciencias y e e Experiencia en elaboracion de
Técnicas el e i -meﬂiwam s propuestas normativas en ,
Estadisticas (o Informacion de a Adminisracion de a Comunidad Autonoma da Cantabiia. materia de seguridad de las
fitulacion D el shoos el slzacknde decacionss do pkcabiindy tecnologias de la informacion.
equivalente) realizar rectamente las mismas.
05 prevlsy egiados medntsprocedmenios e egurdaddo
inmacion
1) Asesorar 312 oganzacionqu cupon 1 e co soqurdad o '
e segurcad e nfomacn. 0
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Supenvision, acreditacién, coordinacion y control
del registro de asociaciones d y

9960 | JEFE DE SERVICIO DE A CTs |01 28 24.103,80 Il | GC | Disefiar programas, actividades y actuaciones de ~ | 2. DIRECCION Y Experiencia en disefiar 3
INNOVACION, Al CFs |05 innovacion y desarrollo tecnolégico y GERENCIA. programas, actividades ylo
DESARROLLO 14 emprendimiento industrial. 2 Gerencia actuaciones de innovacion y
TECNOLOGICO Y Definiry proyectar programas e apoyo a las plblica y habilidades | desarrollo tecnologico ylo
EMPRENDIMIENTO empresas regionales en materia de innovacion, directivas. eemprendimiento industrial.
INDUSTRIAL desarrollo tecnologico y emprendimiento industrial.

Elaboracién de disposiciones normativas de 3. ECONOMICA. Experiencia en definiry

caracter general. 3.1.4. Gestion de proyectar programas de apoyo a
Consejeria de Industria, Coordinacion, tramitacion, gestion y control de i I les en
Turismo, Innovacién, subvenciones. materia de innovacion,
Transporte y Comercio Estudiar e informar respecto de convenios y 6.JURIDICO desarrollo tecnolgico ylo

establecimiento de acuerdos y programas de ADMINISTRATIVA. | emprendimiento industrial.

cooperacion entre administraciones o entre 6.1.5. Procedimiento
Direccion General de instituciones. administrativo. Experiencia en elaboracion de
Innovacién, Desarrollo Disefiar, elaborar y gestionar los planes de disposiciones normativas de
Tecnoldgico y seguimiento relativos a las estrategias definidas carécter general.
Emprendimiento Industrial en la Direccion General.

Realizacion de estadisticas y evaluacion de Experiencia en gestion y control
Santander programas desarrollados. de subvenciones.

Planificacion, coordinacion y control de las

inspecciones.

Participar en foros y comisiones técnicas.

Participar en cuantas comisiones técnicas

relacionadas con las materias que tiene

encomendadas le sean atribuidas.

Instruir, gestionar y controlar los expedientes de

contratacion.

Definir los procedimientos necesarios para el

cumplimiento de sus competencias.

Elaboracion del anteproyecto de presupuestos de

la Direccion General y control de su ejecucion.

Colaborar con la Direccién General y realizar

cuantas funciones se le encomienden dentro de

su 4mbito profesional y competencial.

2481 | JEFE DE SERVICIO DE 01 8 24.103,80 Defensa, informacion y educacién al consumidor y | 2. DIRECCION Y Experiencia en defensa,
CONSUMO 05 usuario. GERENCIA. informacién y/o educacion al

08 2.1.1. Buen gobiemo, | consumidor y ustario.

Consejeria de Industria, usuarios. calidad. Experiencia en supenvision,

Turismo, Innovacion, Coordinacion, tramitacion, gestion y control de . acreditacion, coordinacion y

Transporte y Comercio subvenciones. 3. ECONOMICA. control del registro de
Elaboracion del anteproyecto de presupuestos del | 3.14. Gestion de asociaciones de consumidores y
servicio y control de su ejecucion. subvenciones. usuarios.

Direccion General de

Elaboracion de disposiciones normativas de

Comercio y Consumo caracter general. 6. JURIDICO Experiencia en gestion y control
iimiento y supervision de D \TIVA. | de i
Santander sancionadores. 6.1.2. Inspeccion.
Planificacion, coordinacion y control de las. Experiencia en elaboracion de
inspecciones. disposiciones normativas de
Formacion y reciclaje de la Inspeccion de carécter general.

Consumo, con especial incidencia en los cambios
normativos en materia de consumo.

Participacion en los Grupos “Control de mercado”
y “Reclamaciones” de la Agencia Espariola de
Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutricion
(AECOSAN), y colaboracién y coordinacion
permanente con la mencionada Agencia.
Gestion, seguimiento y coordinacion de la Junta
Arbitral de Consumo de Cantabria.

Redaccion de informes, memorias y estadisticas.
Planificacion de campafias de control, inspeccion
'y toma de muestras de productos alimenticios,
productos industriales y servicios.

Acreditacion de laboratorios privados de analisis
de productos de uso y consumo.

Coordinacion de la Red de Alerta para Cantabria
(Sistema de Intercambio Répido de Informacion
Nacional y Comunitaria) para productos
industriales y servicios.

Colaboracion y asesoramiento a las Oficinas
Municipales de Informacion al Consumidor y a las
Asociaciones de Consumidores y Usuarios.
Control administrativo de la publicidad de
productos, bienes y servicios y de condiciones
generales de la contratacion.
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4774 | JEFE DE SERVICIO DE A CFs |01 28 24.103,80 | Ingeniero Il | GC | Autorizacion, control y seguimiento de las 2. DIRECCION Y Experiencia en autorizacion, 3
INSPECCION Y Al 12 Industrial instalaciones industriales relativas a: GERENCIA. control y/o seguimiento de las
SEGURIDAD 14 Aparatos elevadores, montacargas, grias, etc. Y | 2.1.1. Buen gobiemo, | instalaciones industriales.

Ingeniero de su transparencia y
Minas. mantenimiento calidad. Experiencia en elaboracion y 3
Consejeria de Industria, Aparatos y recipientes a presion disefio de programas o
Turismo, Innovacion, Control de contadores y limitadores de agua, gas | 6. JURIDICO estrategias
Transporte y Comercio y ADMINISTRATIVA. 2
electricidad 6.1.5. Procedimiento | Experiencia en realizacién de
Instalaciones radiactivas de 2a y 3a categoria, | administrativo, informes y estudios.
Direccion General de rayos X, 2
Industria, Energia y Minas equipos de diagndstico, etc. 13.SEGURIDAD Y | Experiencia en realizacion de
Instalaciones petroliferas y sus derivados SALUD. estadisticas.
Santander Instalaciones de expedicion de combustibles 13.1.1. Prevencion de

Aplicacion del Reglamento General de Normas riesgos laborales.
Basicas de Seguridad Minera
Realizacion de controles en relacién con Pesas y 0 | 2
Medidas y contrastes de metales preciosos.
Inspeccién y autorizacion de la explotacion de
instalaciones mineras

Realizacion de informes y estudios relativas a la
concesion de licencias, inspecciones, sanciones
relativos a ordenanzas y reglamentos relativos a
actividades sometidas al RAM.LN .y P.
Realizacion de Resoluciones de concesion y
explotacion de instalaciones indusiriales y mineras
Formular propuestas de sancién e informar
respecto de los recursos interpuestos en su area
Realizar el seguimiento de las actuaciones
correctoras de las deficiencias detectadas en las
tareas de control y seguimiento, con interposicion
de cuantas actuaciones administrativas
correspondan de acuerdo con el reglamento de
aplicacion

Realizacion de estadisticas

Confeccion de la Memoria anual de actividades
Colaborar con la direccion en la mas eficaz
gestion de los programas anuales proyectados,
haciendo cuantas propuestas considere mas
adecuadas a los fines perseguidos

Realizacion de normas reguladoras o de
desarrollo de la existente, relativas a su érea de
competencia

Autorizacion de empresas instaladoras de
servicios de instalaciones industriales, renovacién
y actualizacion de los documentos de instalador
autorizado

Colabora con la Direccion General y realiza
cuantas funciones se le encomienden dentro de
su 4mbito profesional y competencial

4749 | JEFE DE SERVICIO DE A |CFs 01 |28 |2410380 | Arquitecto | GC | Laelaboracién de normativa autonémica en materia | 6. JURIDICO Experiencia en la gestion de 2
ARQUITECTURA, M 09 de edificacion, especificamente de disefioy calidad | ADMINISTRATIVA. | expedientes para la concesion
PROMOCION DEL 14 de la edificacién, de habitabildad y condiciones 6.1.1. Contratacién | de cédulas de habitabilidad.

SUELO Y CALIDAD DE minimas de los ediicos residenciales, asl comola | piplica.
LAEDIFICACION verificacien y controldel cumpimiento de las nomas | .15 imi Exp elaboracion de 2
fp"“b'.e: iy A : i normativa autonomica en
Consejeria de Obras c’;ﬁi;":‘;""d:hidmm" @ 6.2.3. Urbanismo, | materia de edificacion,
Pbiicas, Ordenacion del Eiaboracien, gestion, amitaciony seguimiento de los | Medio ambiente y | especifcament de disefoy
Teritorio y Urbanismo proyectos singulares de interés regional impulsados | 0rdenacion del calidad de la edificacion, de
- desde la Direccion General para el desarrollo de teritorio. habitabilidad y condiciones
Direccion General de politicas de vivienda y suelo. minimas de los edificios
Urbanismo y Ordenacion Elaboracion de estudios y proyectos de gestion de 10. ORGANIZACION | residenciales.
del Territorio suelo y promacién de viviendas protegidas. DEL TRABAJO Y
Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas y | HABILIDADES Experiencia en representacion 2
Santander direccion de asistencias técnicas. PERSONALES. técnica de la Comunidad
La redaccion y supervision de proyectos técnicos y la | 10.1.3. Gestion eficaz | Auténoma en los drganos
direccion de obras y trabajo en equipo. | técnicos de edificacion y
Coordinacion con ofros rganos y Administraciones. calidad.
Asesoramiento y redaccién de estudios e nformes | 15, INFORMATICA,
[ dencil TECNOLOGIAS DE | Experiencia en asesoramientoy | 2
L: ;fe"::g:: n"e iﬁm’;’;“;’;“?u’::x::g:n-m pevios LA INFORMACION Y | redaccion de estudios
ala concesion de cédulas de habitabiidad fg;‘”g’gCAg'ONES' informes técnicos.
La programacion y actuacion del controlde calidad de | 12:1-3- Diseno por . "
Ia edificacion y su ejecucion, asi comola emision de | O'denador. | Experiencia en elaboracién de d
informes en la tramitacion expedientes administrativos | 1516 Tecnologias | pliegos de prescripciones
derivados de su infraccion. de informacion técnicas y/o direccion de
La emision de informes en [a tramitacion de geogréfica. asistencias técnicas o encargos
expedientes sancionadores en materia de edificacion medio propio.
y vivienda
Elaboracion de informes técnicos en el seno de los 10 2

expedientes de elaboracién y tramitacion de los
proyectos de convenio o protocolos impuisados
desdela direccion general con olras
administraciones, para el desarrollo de politicas de
vivienda y suelo.

Asesoramiento y colaboracion con otras
administraciones en la aplicacion de normativa
bésica, autondmica y control e calidad en la
edificacion.

Coordinacién de actuaciones en el desarrolloy
aplicacion de nuevas tecnologias en edificacion y de
nuevas tipologias en materia de vivienda.
Representacion técnica de la Comunidad Autéroma
enlos comités técnicos de acreditacion y certiicacion,
enlas comisiones técnicas en materia de edficacion y
calidad dea edificacién y en el comité nacional de

Asesoramiento técnico en general en materias de
arquitectura y edifcacion competencia de la direccion
general.

Direccion, seguimiento y supervision de las tareas
realizadas por el personal del Servicio.

Las demés funciones que le encomiende el Director
General en el &mbito funcional de su competencia.
rea funcional de su compelencia
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952 | JEFE DE SERVICIO DE A |cFs 01 |28 |2410380 |Licenciado en | 6C | Direccion, coordinacion y responsable de la correcta | 2. DIRECCIONY | Experiencia en direccion ylo 2
PRODUCCION ANIMAL | A1 14 Veterinaria gestién de las actuaciones de la Consejeria en GERENCIA. coordinacién de programas de
17 Ingeniero materia de: ) 2.1.2. Gerencia reproduccion ylo seleccion
Consejeria de Desarrollo Agrénomo - Programas de mejora de las producciones publica y habilidades | ganadera.
Rural, Ganaderia, Pesca, ganaderas y de su calidad. - . directivas.
Alimentacion y Medio g:r"‘;%’::as de reproduccién, seleccion y mejora Experiencia en direccin, 2
Ambiente Srogramas de dversifcaciony orentacén delas | & ECONOMICA planificacién ylo coordinacién de
. producciones ganaderas. 3.1.5. Gestion programas en materia de
Direccion General de * Planificacion d i " 1 animal /o gestion
Ganaderia agrarias propiedad o gestionads por el Gobiemo de deinfervencién y regulacion de
Cantabria. 8.MEDIORURALY | mercados agrarios.
Santander Programas relativos a los medios de produccion MEDIO AMBIENTE.
anadera. 823 Ganaderiay | Experiencia en direccion, 2
Organizacion, planificacion, gestion y coordinacion de | desarrollo rural. planificacion ylo coordinacion de
programas en materia de alimentacion animal. programas en materia de
Planificacion y coordinacion con otros servicios de los ordenacion de explotaciones e
programas en materia de seguridad almentaria. identificacion animal.
Organizacion y apoyo en materia de feras, mercados,
concursos, exposiciones y otras concentraciones Experiencia enla elaboracion 2
ganaderas. de propuestas de nomativa

Seguimiento y supervision de las tareas realizadas
por el personal del Senvicio, dictando al efecto las
instrucciones oportunas y realizando la distribucion
pertinente del trabajo.

Coordinacion de las distintas Secciones, unificando
los criteros de actuacion y resolviendo los problemas
que puedan plantearse.

Propuesta de normativa en el area de su
competencia.
Coordinacién con los restantes Servicios de la 10 2
Consejeria en el 4rea de su competencia

Realizacien de las tareas de enlace y relacien con
otras Administraciones, por orden del Director
General de Ganaderia.

Preparacion de la documentacion que deba enviarse
aotras instancias.

Velar por el correcto archivo y registro de los
expedientes tramitados por el Servicio.

Elevar a la autoridad competente cuantas
recomendaciones estime oportunas en orden a
mejorar  agilzar la realizacion de las tareas
encomendadas.

Confeccionar las propuestas de anteproyecto de
presupuestos correspondientes a su Sevicioy
realzar los expedientes de gaslo precisos, en fime, a
justfcar o mediante anticipos de caja fa

Realizacion de proyectos y confeccion de normativa
elatva a ayudas, en materia de producciones
ganaderas y su gestion.

Programas e ordenacion y registro de explotaciones
ganaderas e identifcacion animal.

Planificacion y Gestion e programas en materia de
identificacin y registro de animales de compaiia.
Intervencion y regulacion de mercados que se
formalice en el territoro de la Comunidad

Auténoma de Cantabria.

Coordinacion de fa gestion y control del égimen de
tasa éctea.

Experiencia en la direccion,
coordinacién y control de 2
equipos de trabaio.

1011 | JEFE DE SERVICIO DE A | CFS 01 |28 [2410380 | Licenciado en Certificacién oficial GC | Planificar, organizar y distribuir adecuadamente los 2.DIRECCION Y Experiencia en participar en la 2
LABORATORIO Y Al 05 Veterinaria (o | en técnicas de o e s | GERENCIA. elaboracion y revision de
CONTROL 17 fitulacion anlisis y ciudadanos de la Comunidad Autonoma, 10s servicos 21.2. Gerencia normativa legal en materia
. equivalente) duagnésn_oo aboratoriales necesarios en el Ambito de sus ppbhga y habilidades | laboratorial.
Consejeria de Desarrollo Licenciado en laboratorial. competencias. directivas.
Rural, Ganaderia, Pesca, Ciencias Asesorar y apoyar técnicamente, en funcion de las Experiencia en asesorar y 2
Alimentacion y Medio Biolégicas (o posibiidades del Servicio y el procesado de la 6. JURIDICO apoyar técnicamente, sobre la
Amblonts itulacion informacion en el mismo obtenida, sobre laidoneidad de | ADMINISTRATIVA. | idoneidad de realizar
equivalente) reaizar deferminadas actuaciones yfo adoplar 6.1.5. Procedimiento | determinadas actuaciones ylo
Direccion General de Licenciado en e s o s sectres Gt i adoptar medidas
Ganaderia Farmacia (0 Promover, impulsar, desarrollar, coordinar y controlar en los sectores ganadero,
fitulacion acciones concretas a realzar en el SelyC que puedan | 10- ORGANIZACION | agroalimentario y pesquero de
Santander equivalente) afectar tanto al personal, a las instalaciones, a los DEL TRABAJO' Y la Comunidad Auténoma.
Licenciado en equipos, alos materiales y a a sistemética de rabajo | HABILIDADES
Ciencia y propias del centro, asi como aquellas otras tareas PROFESIONALES. | Experiencia en gestion de la 2
Tecnologia de los m:i}mjﬂ;g‘:s aencargos yfo colaboraciones con 10.1.3. Gestion calidad en Laboratorios de
Alimentos (o Paricipar en a elaboraciony revision de nomaiva legal | S22 Negociaciony | Ensayo.
fitulacion relacionada con el &mbito de actvidad del Servicio, trabajo en equipo. . .
equivalente) Participar en la elaboracion de presupuestos y realizar la Experiencia en direccion, 2
Licenciado en gestion presupuestaria correspondiente al ambito de coordinacion y control de
Ciencias actividad del Servicio. equipos de trabajo.
Quimicas (0 Realizar estucios, revisiones bibiogréfies, informes
titulacion ‘“7“‘“ ¥ colaboraciones a“r“‘“s en “"":S( “’: "':VTC“’S Experiencia en realizar estudios 2
en los que se requiera su participacion tanto desde la "
equivalente) Coneejoa de Medio Rura. Pesta y e informes técnicos.
Ingeniero de otros estamentos con los que existan vinculaciones.
Quimico (0 oficialmente reconocidas.
titulacién Controlar y supervisar que en el Servicio todas las
equivalente) actividades se realizan de acuerdo a as nomas

cuantas innovaciones cientificas y tecnologicas se
consideren oportunas tendentes aa actuaiizacion del
Serviio y de las tareas en el mismo desarrolladas.
Promover y velar por una correcta gestion de la actividad
del Servicio, tanto desde el punto de vista de rigor técrico
como de la seguridad y salud de las personas y del medio
ambiente.

Adoptar decisiones y ransmitr nstrucciones a os Jefes
de Seccion y al JN, coordinando y supervisando las
aciividades por elos desarrolladas.

Validar los boletines de resultados y dar el visto bueno a
los informes de ensayo.

En relacion con el Sistema de Calided, las funciones son
Definir y fimar la poliica de calidad del SeLyC y propiciar
Ia implantacion y mantenimiento de sistemas de Gestion
dela Calidad

Aprobary apoyar 6 del i

dea Caiidad

Asistry diiir las Reuniones de Revision del Sistema de
Gestion de la Calidad.

Aprobar el MC.y los PG,

‘Supervisar los programas de formacion.

Revisar y dar el visto bueno a s Planes de
Aseguramiento de la caiidad de todos los Departamentos.
Revisar las evaluaciones de los resultados obtenidos en
Ios controles exteros de calidad incluidos en los Planes
de e la calidad
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8700 | JEFE DE SERVICIO DE A CFS 01 | 28 | 24.103,80 | Ingeniero i GC | Responsable del asesoramiento administrativo en | 2. DIRECCION Y Experiencia en la elaboracion 3
ESTUDIOS Y Al 05 Agronomo general y en la resolucion de recursos, GERENCIA. de normativa y/o programas
NORMATIVA DE 18 Ingeniero de reclamaciones y actos administrativos del 2.1.2. Gerencia relativos al desarrollo rural.
DESARROLLO RURAL Montes Organismo Pagador y el Desarrollo Rural en publica y habilidades

coordinacién con el personal técnico y con la directivas. Experiencia en a gestién, 3
Consejeria de Desarrollo Asesoria Juridica de la Consejeria. coordinacién ylo seguimiento de
Rural, Ganaderia, Pesca, Planificacion de las orientaciones estratégicas de | 6. JURIDICO planes, programas ylo
Alimentacion y Medio Desarrollo Rural. ADMINISTRATIVA. proyectos de desarrollo rural.
Ambiente Realizacion de estudios y normativa acera de la 6.1.5. Procedimiento

consecucion de los objetivos fijlados en la Administrativo. Experiencia en redaccion de 2

reglamentacién comunitaria sobre desarrollo rural. estudios y/o informes técnicos.
Direccion General de Elevar al érgano superior cuantas propuestas de | 8. MEDIO RURAL Y
Desarrollo Rural implementacion y planificacion técnica de nuevas | MEDIO AMBIENTE. | Experiencia en resolucion de: 2

lineas al desarrollo rural estime oportunas en base | 8.2.3. Ganaderia y recursos administrativos.
Santander a optimizar los procedimientos administrativos desarrollo rural.

correspondientes.

Asesoramiento administrativo y técnico a las

demas unidades y servicios de la Direccion

General.

Coordinacién con los otros servicios de la

Consejeria en el émbito del desarrollo rural. 10

Propuesta normativa en el area de su

competencia,

Seguimiento de los planes sectoriales y convenios

de agricultura.

Representacion en las comisiones mixtas de

desarrollo rural.

Supervision de los planes de desarrollo de las

medidas de acompafiamiento.

Velar por el correcto archivo y registro de los

expedientes tramitados por el Servicio.

Confeccion del anteproyecto de presupuestos

correspondiente a su Servicio.

Asesoramiento sobre implantacion de bases de

datos estadisticos y coordinacion de la

informacion generada en los programas de

desarrollo rural y cualquier otro de la Consejeria.

Otros trabajos encargados por el Director General

de Desarrollo Rural dentro de sus competencias

1735 | JEFE DE SERVICIO DE A | CFS 01 |28 |24.103,80 |Licenciadoen I GC | Coordinacion y supervision de proyectos en materia | 3, ECONOMICA. Experiencia en coordinacion, 3
ACTIVIDADES Al 08 Ciencias de normativa sectorial pesquera. - 3.1.4. Gestion de supervision o elaboracion de
PESQUERAS 10 Bioldgicas (0 Tramitacion de expedientes adn relativos a i proyectos en materia de

titulacion Ia adauisicion de medios materiales necsarios para Pormativa secorial pesquera.
Consgjeria de Desarrollo equivalente) ;'ess:“”;': ggi“::x:ﬁ:ﬁj:ﬁz&m‘w 6. JURIDICO
Rural, Ganaderla, Pesca, Licenciado en ambarcaciones, motores y demée medos ADMINISTRATIVA. | Experiencia en la supervisién, 3
Alimentacion y Medio Ciencias del Mar Direceién y supervisién de a actvidad de la 6.1.5. Procedimiento | disefio o ejecucion de los
Ambiente (o titacion nspoccion Posquera. administrativo. programas oficiales de control
o equivalente) Direccion y supervision en materia de subvenciones de higiene de la cadena
Direccion General de Licenciado en del seclor pesquero cofivanciados oon Fondos 12. SANITARIA. alimentaria, en concreto los
Pesca y Alimentacion Nautica y Europeos y fondos de la Comunidad Auténoma. 12.2.2. Salud piblica. | relacionados con pesca
Transporte Direccion y supervision en materia de renovacion, extractiva, acuicultura y
Santander Maritimo (0 modemizacion y reestructuracion de la fiota pesquera. marisqueo.
titulacién Direccion y supervision del ambito sancionador
equivalente) referente alas diferentes areas de competencia del Experiencia en direccion, 2
Licenciado en Servicio. coordinacion y control de
Maquinas Coordinacién con otras administraciones y empresas equipos de trabajo.
Navales (0 publicas, en el ambito de la pesca, la acuicultura y
titulacion marisqueo. Experiencia en realizar estudios 2
equivalente) Coordinacion y asesoramieno a los miembros y o infomes tbenicos.
colectivos del sector maritimo pesquero.
‘Supenvision de los proyeclos, asistencias técnicas y
otras actuaciones llevadas a cabo en el ambito del
Servicio de Actividades Pesqueras. 10

Direccion y supervision en materia de los programas
oficiales de control de higiene de a cadena
alimentaria, en concreto los relacionados con pesca
extractiva, acuicultura y marisqueo.
Direccion y supervision de los programes oficales de
controlde trazabilidad en la comercializacion de los
productos de la pesca y la acuicultura.
Elaboracidn e informes en las materias competencia
del Servcio
Direccién y supervision de expedientes en materia de
Actividades subacuético profesionales.
Direccion y supervision de expediintes en materia de
Actividades subacutico deportivas.
Direccion y supervision de expedientes en materia de
escuelas nautco deportvas y subacuético deportvas.
Dictar instrucciones al personal a su cargo para la
cortecta realizacién de las tareas, resolviendo las
dudas que puedan surgir en materia técnica
Apoyo y asistencia al personal a su cargo para la
cortecta tramitacion de los expedientes
administrativos.
Remision de la informacion que se le solcte desde
Ias unidades e instancias oportunas,
Manejo de aplicaciones informéticas corporativas y
herramientas informéticas generales: bases de datos,
ojas de calculo, procesadores de textos, todas ellas
1a gestion de las mat lizadas.
Elevar a la Direccion General cuantas
recomendaciones estime oportunas en orden a
mejorar o aglizar la ealzacion de las tareas
Confeccionar la propuesta de anteproyecto de
presupuestos correspondientes a su Servicio, realizar
Ias actuaciones oportunas para su gestion, ejecucion,
Seguimiento y controly elevar los correspondientes
expedientes de gasto e ingresos para su tramitacion.
Cualesquiera ofras que en relacion a o expuesto le
sean encomendadas.
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326 | JEFEDESERVICIODE | A |cTs |01 |28 |2410380 Il | AP | Direccion y coordinacion en elaboracion, 2.DIRECCIONY | Experiencia en supenvisionde | 3

'ASESORAMIENTO Y M |ors |18 sequiniento y control de programas e iniciativas | GERENCIA. equipos de auditoria.

CONTROL DE FONDOS comunitarias. 2.1.2. Gerencia

COMUNITARIOS Asesoramiento, coordinacion y apoyo a centros publica y habilidades | Experiencia en elaboracién, 3
gestores de Fondos comunitarios en el ambito de | directivas. seguimiento y control de

Consejeria de Desarrollo Ia Consejeria. | programas e iniciativas

Rural, Ganaderia, Pesca, Relacién y coordinacion con otros departamentos | 10. ORGANIZACION | comunitarias.

Aimentacion y Medio que ejecuten inversiones incluidas en programas | DEL TRABAJO Y

Ambiente operativos gestionados por la Consejeriay con | HABILIDADES Experiencia en direccion, 2
otros organismos intermediarios. PROFESIONALES. | coordinacién y control de

Secretaria General Seguimiento de nomativa comuniaria y control | 10.1.3. Gestion equipos de trabaio.
del cumplimiento, coordinacién y actualizacion de | eficaz, negociacion y

Santander disposiciones sobre ayudas. trabajo en equipo. Experiencia en realizacion de 2
Supervision y normalizacion de expedientes y estudios e informes técnicos.
procedimiento 16. UNION
Seguimiento y control de anticipos y gastos EUROPEA.
elegibles, direccion y ion de elab

16.1.1.

de documentos justificativos y emision de informes | Normativa. Y
periddicos establecidos por a U.E.
Supenvision de seguimiento de pagos de ayudas, 10 2
control de expedientes de pagos indebidos y del
Registro de Deudores.

Direccion y organizacion de evaluaciones
periodicas de cumplimiento de programas.
Organizacion, revision y conciliaciones periédicas
de documentacion y de su adaptacion a la
normativa comunitaria.

5547 | JEFEDESERVICIODE | A CFS | 01 | 28 | 2410380 | Ingeniero Il | GC | Responsable dela funcién de autorizacion delpago | 2. DIRECCIONY | Experiencia en supervision dela | 3
AYUDASDELSECTOR | At 10 Agrénomo (0 que se reflre el Reglamento CEE 1663195, y dela | GERENCIA. gestion y tramitacion de ayudas
AGRARIO 18 titulacion correcta gestion y tramitacion de las ayudas y 2.1.2. Gerencia ylo subvenciones.

equivalente) subvenciones en e‘f’“.""”, aorae, | piblica y habiidades
Consejeria de Desarrollo Licenciado en e postishiet ; directivas. Experiencia en elaboracionde | 3
Rural, Ganaderia, Pesca, Veterinaria (0 :Eé’é A“G:W“?’ ‘omtn y financiadas por e propuestas de anteproyectos de
el Bane ) ! -Garantia total 0 parciaimente.
Alimentacion y Medio fitulacion Soqumi ° 8.MEDIORURALY | presupuestos.
¢ quimiento y supervision de las tareas realizadas
Ambiente equivalente) por o personal del Senvcio, dctando al ofectolas | MEDIO AMBIENTE. ) ”
Ingeniero de instrucciones oportunas y realizando la distribucign | 8:2:3- Ganaderiay | Experiencia en direccion, 2
tes (o pertinente del trabajo, vlando por fa correcta Desarrollo Rural coordinacion y control de
Direccion General de titulacion tramitacion de las ayudas y subvenciones, . equipos de trabajo.
Desarrollo Rural equivalente) Coordinacion de las distintas Secciones, unificando | 10. ORGANIZACION
los criteros de actuacién y resolviendo los problemas | DEL TRABAJO'Y | Experiencia en redaccion de 2
Santander que puedan plantearse. HABILIDADES estudios y/o informes técnicos.
Realizacion del pian de inspecciones periddicas, de | PROFESIONALES.
tipo administrativo y técnico, de las ayudas 10.1.3. Gestion
concedidas, dentro del marco impuesto por la ficaz, negociacion y

ef
nomativa comuritariay nacional, y c00dinaciony | tabejo en equipo.
direccien de su eecucion.
Realizacion de la supervision de los controles e
inspecciones de campo, coordinando las actuaciones 10 2
conlos Servicios de la Conseeria, asi como su
seguimiento y cumplimiento.
Adecuacion y uniformizacion de los procedimientos
de gestion de las ayudas, implantando
procedimientos de actuacion tnicos y proponiendo
las normas especificas de funcionamiento que sean
necesarias en el &mbito de sus funciones.
Propuesta de normativa procedimental de geston y
ramitacion de ayudas y subvenciones, en orden a su
adecuacion aas necesidades y recursos existentes.
Coordinacién con los estantes Servicios de la
Consejeria que tramitan subvenciones y ayudas, con
el Senvicio de Supenision de Gastos de a PAC y con
las unidades correspondientes de olras Consejerias,
especialmente en materia informatica.
Realizacion de las tareas de enlace y relacion con la
Administracién General del Estado y con la Comisién
de la Unién Europea, por orden del Director General
de Desarrollo Rural
P dek

a ofras instancias.
Comunicar a los Servicios y Unidades las

atener en cuenta en materia de subvenciones y
ayudas piblicas.

Velar por el correcto archivo y registro de los
expedientes iramitados en el Servicio.

Elevara la autoridad competente cuantas propuestas
estime oportunas en orden a mejorar o agiizar la
tramitacion de subvenciones o ayudas.

Cuaniicar as necesidades econdmicas para la
propuesta de anteproyecto de presupuestos
correspondiente a su Servico, y realizar los
expedientes de gastos precisos, en fime, a jusifcar 0
mediante Anticipos de Caja Fia.

Cualesquiera ofras que, en materia de subvenciones
y ayudas publicas, fundamentalmente las de la PAC.
lesean
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1786 | JEFE DE SERVICIO DE| A |CTS |01 |28 |24.10380 Actividades  de| W | GC | Dirgr, planificar y coordinar la: 2.DIRECCIONY | Experiencia en dirgir, planificar | 3
INSPECCION Y| At |cFs |08 inspeccion. de Comprobacién del cumplimiento de las GERENCIA. y coordinar la comprobacion del
VALORACION csF |10 tributos o obligaciones ributarias de los sujetos pasivos de | 2.1.2. Gerencia cumplimiento de las

inspeccién los impuestos cedidos y demés tributos del pibiica y habilidades | obligaciones tributarias de los
Consejeria de Economia y financiera. Gobierno de Cantabria. directivas. sujetos pasivos de los
Hacienda Investigacién de los hechos imponibles en el impuestos cedidos y demas

mismo ambito tributario. 3. ECONOMICA. tributos del Gobiemo de

Direccion de la Agencia Obtencion de informacion de trascendencia 3.1.6. Gestion Cantabria.
Céntabra de tributaria. tributaria.
Administracion  Tributaria Valoracion de los hechos imponibles devengados i Experiencia en comprobacion 3
(ACAT) para la cuantificacién de la base liquidable. 6.JURIDICO de la gestion realizada por las

Comprobacién de la gestion realizada porlas | ADMINISTRATIVA. | oficinas liquidadoras
oficinas liqidadoras dependientes del registro de | 6.1.5. Procedimiento | dependientes del registro de la
Santander Ia propiedad. Adminisirativo propiedad.

Informe y asesoramiento en materia econdmico-

financiera a cualquier 6rgano del Gobiemo de Experiencia en[a propuesta ylo

Cantabria que lo solicite. " 2
Resolver las actas de disconformidad (modelo A- fesoucion de recurss
02) y con prueba preconstituida, que se instruyen 3
por la inspeccién. - §
Resolver los recursos de reposicion, previos ala E‘fgf;“:;‘g: ;’;2:‘;1’22‘:;::0 2
via economico-administrativa, que se interpongan financiera.
contra actos dictados por la inspeccion de tributos, N
asi como informar los expedientes que se remitan
alos tribunales de dicha jurisdiccion.
Cuantas otras funciones tenga encomendadas por
el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento General de 10 2
actuaciones y procedimientos de gestion e
inspeccion tributaria.
9696 | JEFE DE SERVICIO DE| A |CTS 01 |28 |24.10380 Experiencia  en| Il | GC | Elaboraciény propuesta al Director en 3. ECONOMICA. Experiencia en elaboracion de 3
ADMINISTRACION A1 | CFS 06 contabilidad coordinacion con las Areas del Anteproyecto de 3.1.3. Gestion informes preceptivos sobre
GENERAL CSIF 10 plblica y gestion los Presupuestos en el ambito de la Agencia contable. modificaciones presupuestarias.
de personal. Cantabra de Administracion Tributaria. 3.1.5. Gestion
Consejeria de Economia y Planificacién y elaboracién de la estructura presupuestaria. Experiencia en supervision dela | 2
Hacienda organica y modificacion de las relaciones de némina de personal, incluyendo
puestos de trabajo de la ACAT, asi como, la 6. JURIDICO retenciones, cuotas de derechos
Direccion de la Agencia realizacion del Informe preceptivo establecido ADMINISTRATIVA. pasivos y seguros sociales.
Céntabra de reglamentariamente. 6.1.5. Procedimiento
Administracion  Tributaria Supervision de la némina mensual de los i Experienci ificacion y 2
(ACAT) empleados de la ACAT, incluyendo las elaboracion de la estructura
Liquidaciones correspondientes a Derechos organica y modificacion de las
Santander Pasivos y cuotas de la Seguridad Social, tanto del relaciones de puestos de
trabajador como de la empresa, ademas de la trabajo.
remision de cuotas correspondientes a MUFACE y
control de las retenciones a realizar en la nomina, Experiencia en coordinacion en 2
tales como: IRPF, retenciones judiciales, materia de prevencion de
devolucion de anticipos, afiliacion a Sindicatos, riesgos laborales.
efc...
Planificacion, organizacion y control del Plan de Experiencia en elaboracion de 1
Pensiones del personal de la ACAT, en la documentacion de la Cuenta
coordinacion con la Administracion del Gobiemo General y seguimiento del
de Cantabria. Informe de Auditoria anual.
La gestién de personal en las materias cuya
ccompetencia sea atribuida al Organismo.
Coordinar y ejercer las labores necesarias en 10 2
materia de prevencion de riesgos laborales del
Organismo.

Realizar Informe preceptivo en relacion a las
modificaciones presupuestarias que se realicen en
el ejercicio, segun lo establecido
reglamentariamente.

Control y supervision de la contabilizacion de los
movimientos presupuestarios y
extrapresupuestarios de gastos e ingresos, asi
como de los expedientes de gastos, ingresos y
pagos.

Manejo de las herramientas y programas
informéticos relativos a las materias de
contabilidad y subvenciones.

Elaboracién de la Cuenta General y seguimiento
del Informe de Auditoria anual en coordinacion
con lo superiores jerarquicos.

Tareas relacionadas con el mantenimiento del
edificio, asi como la llevanza y control del
Inventario de la entidad.

Cualquier otra actividad relacionada con la gestion
de personal, econdmica y presupuestaria que le
sea encomendada por superior jerarquico.
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9692 |JEFE DE SERVICIO DE| A |CTS 01 |28 |[24.103,80 Experiencia 1 GC | Inicio, ejecucion y control de la Recaudacion 3. ECONOMICA Experiencia en el control y 3
TRIBUTOS LOCALES Al | CFs 05 tributaria. Voluntaria, asi como la rendicién de cuentasen | 3.1.3. Gestion supenvision de liquidaciones de
CSIF 10 periodo voluntario de los Tributos Locales y otros | contable. ingreso directo del Impuesto
Consejerfa de Economia y ETCSIF ingresos de derecho publico de Entidades Locales | 3.1.6. Gestion sobre Bienes Inmuebles, asi
Hacienda cuando dicha funcion haya sido delegada en la tributaria. como del Impuesto sobre el
Oicsn de a Agnd ovicin do o pedories onmtorinde | g | TSN de Virsaelos
Cantabra de gestion de tributos locales. ADMINISTRATIVA. u y
Administracion  Tributaria Supervision y resolucion de expedientes que 6.1.5. Procedimiento | Experienci | ion de |
(ACAT) impliquen devolucion de ingresos indebidos administrativo Xperiencia en la gestion de los | 3
derivados de la gestion de tributos locales. . Tributos Locales.
Organizacion, impulso y control de las tareas
Santander asignadas al personal a su cargo. Experiencia en la propuestaylo | 2
Relaciones con autoridades locales en asuntos resolucion de recursos
derivados de la gesfion tributaria. i administrativos.
Impulso y desarrollo en colaboracion con el Area
de Sistemas de la Informacion de la aplicacion Experiencia en contabilidad 2
informética Sistema de Gestion de Tributos publica.
Municipales.
Control, supervision y resolucion de las
Liquidaciones de ingreso directo que se realicen
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, asi como
del Impuesto sobre el Incremento de Valor sobre
los Terrenos de Naturaleza Urbana. 10
Resolucion de los recursos de reposicion
interpuestos contra las liquidaciones de tributos
locales giradas por la ACAT.
Control y supervision del envio de las cintas
bancarias a la entidad colaboradora en cada uno
de los periodos de cobranza durante el ejercicio.
Cuantas tareas, informes o actuaciones le
encomienden o delegue el Director General de la
Agencia Cantabra de Administracién Tributaria o
el Subdirector General del Area de Gestion.
9694 |JEFE DE ASESORIA| A | CTS 01 |28 |24.103,80 |Licenciado  en | Experiencia ym GC | Elaboracién de informes juridicos y propuestas de | 3. ECONOMICA. Experiencia en asesoramiento 2
JURIDICA A1 [CFS 05 Derecho formacién resolucion relativos a recursos o reclamaciones 0 | 3.1.4. Gestion de en anteproyectos de
CSIF |10 tibutaria. consulas tibutarias que se formulen contrala | subvenciones. disposiciones de caracter
Consejeria de Economia y actuacién de la Agencia Cantabra de 3.1.6. Gestion general en materia tributaria.
Hacienda Administracién Tributaria. tributaria.
en y e 2
Direccién de la Agencia de caricter general que afecten a materias Experiencia en a emisién de
Ca _ 6.JURIDICO informes juridicos en
antabra de propias de la Agencia. ADMINISTRATIVA. expedientes relafivos a
Administracion  Tributaria Informar en derecho todo tipo de expedientes A @
et 6.1.1. Contratacion | contratos, responsabilidad
(ACAT) administrativos relativos a contratos, publica s, 2ol
responsabilidad patrimonial, procedimientos 6.5 N paml_namal, prooemmlenw
Santander sancionadores, juego, etc. -1 ador ylo
Informes sobre modificaci y .
Convenios que se celebren entre la ACAT y otras | 6-1-6. Régimen Experiencia en emision de 2
entidades de caracter publico o privado. juridico de las informes y propuestas de
Estudio, preparacion y tramitacion de los Administraciones resolucién de recursos en
expedientes de la Agencia que tengan que Publicas. materia tributaria,
someterse a la consideracién del Consejo de .
Gobiemo y Parlamento. 15INFORMATICA, | Experiencia en asesoramiento 2
Elaboracion de estudios juridicos y comparados | TECNOLOGIAS DE juridico.
de la nomativa legal, asi como informes legales LA INFORMACION Y
que le sean encomendados por el Difeclor COMUNICACIONES. | Experiencia en emisien de
g::z:;\ ol )}A?;n.ma ylos Subdirectores 1541, ifomes sobre reursos 2
Colaboracion en la elaboracion del Plan de Accion | gjeciranica,
Anual de la Agencia. g 10

Actuar como Secretario en el Consejo Rector de la
Agencia Céntabra de Administracion Tributaria y
en la Comision Mixta de Participacion de las.
Corporaciones Locales.

Colaborar en la elaboracion del anteproyecto de
presupuestos y seguimiento de su ejecucion.
Prestar asistencia técnica y administrativa, asi
como funciones de asesoramiento juridico y
orientacién al Director de la ACAT, asi como al
resto de Areas de la Agencia.

Desarrollar las funciones en el area consultiva que
le encomiende el Subdirector General del Area de
Servicios Generales.

Cualesquiera otras tareas que le sean
encomendadas por el Director General de la
ACAT o los Subdirectores Generales de Area,
dentro del marco de sus competencias.

Ejercer la presidencia en las Mesas convocadas
en los procedimientos de enajenacion de Bienes y
Derechos.
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10250 | JEFE DE AREA DE A CSIF 01 |28 |24.103,80 U GC | Dirigir y coordinar las tareas del rea relativas ala | 3. ECONOMICA. Experiencia en fiscalizacion e 3
INTERVENCION Y| At 10 funcion interventora de actos, documentos y 3.1.4. Gestién de intervencion de los documentos
FISCALIZACION Il sujetos al régir | de i contables de mandamiento de

fiscalizacion e intervencion previa de reqms\los 3.1.5. Gestion pago extrapresupuestarios y
Consejeria de Economia y bésicos: como, por ejemplo: encargos a medio presupuestaria presupuestarios (PMP).
Hacienda propio, expedientes patrimoniales, coniratos de

gestion de servicio piblico, contratos 6. JURIDICO Experiencia en asistencia a 3
Intervencion General administrativos especiales, convenios de ADMINISTRATIVA. mesas de subastas que se

colaboracion, expedientes de operaciones 6.1.1. Contratacion celebren en el ambito tributario
Santander financieras, expedientes de deuda piblica, publica. (ACAT)

modificaciones presupuestarias, decretos de

concesion directas de subvenciones, omisiones Experiencia en fiscalizacion. 2

de fiscalizacién, procedimientos especiales de

gasto, efc Experiencia en control

Fiscalizacion e Intervencion de mandamientos de financiero.

pago extrapresupuestarios y presupuestarios 2

PMP).

Asesorar al Interventor General en asuntos
relacionados con actos, documentos
expedientes no sujetos al régimen especial de
fiscalizacion e intervencion previa de requisitos
basicos.

Elaboracion de informes y dictamenes en el 10 2
ambito de la funcion interventora de actos,
documentos y expedientes no sujetos al régimen
especial de fiscalizacion e intervencion previa de
requisitos basicos.

Distribuir los trabajos entre los Interventores.
dependientes en funcién de las necesidades y
disponibilidades asumiendo en el caso de que
sea necesario el ejercicio de la funcion
interventora en el ambito de sus competencias.
Estudio y Elaboracion de criterios homogéneos
de la funcion interventora funcion interventora de
actos, documentos y expedientes no sujetos al
régimen especial de fiscalizacion e intervencion
previa de requisitos basicos.

Apoyo al Interventor General en la coordinacion
con la IGAE y el Tribunal de Cuentas en el ambito
de sus competencias.

Asistencia por delegacion del Interventor General
ala Junta Economico Administrativa.

Asistencia por delegacion del Interventor General
a las subastas que se celebren en el ambito
tributario.

Asistencia por delegacion del Interventor General
a concursos mineros.

Asistencia por delegacion del Interventor General
a las subastas que se celebren en el dmbito de la
legislacion patrimonial.

Cualesquiera ofras funciones que se le
encomienden por el Interventor General en el

area de su
10265 | JEFE DE AREA DE| A [CSF |01 |28 |[24.10380 it GC | El Jefe de Avea de Contrl Financiero Il asume todas las | 3. ECONOMICA. Experiencia en planificacion de | 3
CONTROL FINANCIERO | A1 10 'f:;sg'g:'zf‘;‘;‘"“eﬂs?:;;gg‘fﬁ::ﬁgjg&“m"‘:j:gn 3.1.1. Auditoriay los controles incluidos en el
n encomendados por el Interventor General, anualmente, ?1"';‘";: ;,:Z’g' Plan Anual de Auditorias.

de forma continuada mediante el control financiero ©
Consejeria de Economia y permanente, el control financiero de subvenciones. subvenciones Experiencia emision de 3
Hacienda autonomicas, el control financiero de Ingresos publicos, . informes provisionales y
control financiero de Centros Docentes no universitarios y | 6. JURIDICO definitivos de control financiero.
Intervencion General cwler oo Ic‘or;lm\ ﬁnéngero o postauele ADMINISTRATIVA.
encomiende el Iterventor General i ienci 6
Entre otras tareas del Jefe de Area de Control Financiero 6',1 1. Confratacion Experiencia en fiscalizacién 2
publica.
1, cabe sefialar: §
Elaboracion dela estrategia de control financiero Experiencia en control 2
encomendado por el Interventor General, respecto de financiero.
todas las Conseerias, entes del Sector Piblico
autonémico de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
‘sometidos a su control
Designacion de los equipos de audioria asignados a
cada control
Determinacion de objetivos, alcances y formas de
desarrollo de os trabajos de contrl financiero 10 2
permanente y control de subvenciones para su
presentacion a la aprobacion del Interventor General.
Planificacion, Supervision, coordinacion de todos los.
rabaios que se realicen en el area de su competencia
Entre olras,
Planificar los controles encomendados.
Direccién, supervision y control de los trabajos
planificados.
Cursar instrucciones a los diferentes auditores intemos
de él dependientes.
Establecimiento de cauces eficaces que permitan
mantenerse informado de las circunstancias que puedan
presentarse en os diferentes equipos de control que
dependan de su Area.
Revisicn sistemalica de los resultados que se vayan
obteniendo en los conroles.
Resolucion de diferencias de criterios, establecimiento de
nuevos crterios en el 4mbito de control, sin perjuicio de la
‘competencia del Subdirector General de Contro
Financiero y del Interventor General.
Supenvision de Informes Provisionales y Defiitivos.
Remision de Informes de control o documentos de
baijo
Someter los resultados de los trabaios de control al
Interventor General, y a ofros 6rganos en caso de ser
necesario,
Planificacion, coordinacion, direccion y supenvision e los
rabajos de control a efectuar sobre beneficiarios y
entidades colaboradoras fectadas por el control por
razon de subvenciones y ayudas con cargo al
presupuesto de la Comunidad Auténoma de Cantabria
Coordinacin, asistencia y designacién de interventores,
representantes de la IGAC en mesas de contratacion y a
Ia recepcion material de la inversidn, cuando sea preciso.
Proponer a su superiorjerérquico actuaciones de conlrol
financiero para la elaboracicn del Plan Anual de control
financiero.
Colaboracion en el desarrollo normativo de las
actuaciones de controly en la ramitacien de expedientes
de conlratacion de la IGAC relativos al area de su
‘competencia.
Cualquier olra que le encomiende Ia Inervencién General
o la Subdireccion General de Control Financiero respecto
al drea d

Santander
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10275 | JEFE DE UNIDAD DE| A |CSIF 01 |28 |24.103,80 i GC | Disefio, impulso y coordinacion de la puesta en 2.DIRECCION Y Experiencia en puesta en 3
EFICIENCIA Y| At 10 marcha de los procedimientos de racionalizacion | GERENCIA. marcha de procedimientos de
MODERNIZACION 12 del gasto y de medidas encaminadas al 212, Gerencia racionalizacion del gasto

cumplimiento de los principios de buena gestion | publica y habilidades
Consejeria de Economiay financiera. directivas. Experiencia en definicion de 3
Hacienda Elaboracién de diagnosticos de situacién en v procedimientos y

materia de coberturas funcionales de sistemas de [ 15.INFORMATICA, | fo criiento fincionales de
Intervencién General informacion y propuestas de soluciones en el TECNOLOGIASDE | gictemas de informacion en el

ambito econdmico-financiero. LAINFORMACION Y | 3mpit; econsmico financiero.
Santander Direccién funcional de procesos de COMUNICACIONES

modemizacién y racionalizacion en el &mbito 15.1.1. Administracion | Experiencia en analisis ylo 2

econémico-financiero. electrénica. estudio de informacion

Coordinacion técnica de proyectos 15.1.2. Aplicaciones econémico-financiera.

las unidad entes del

Interventor General. Experiencia en realizacion de 2

Apoyo al Interventor General en la coordinacion estadisticas o informes.

funcional de sus unidades dependientes. técnicos.

Coordinacion de la recopilacion y puesta a
disposicion de la Subdireccion General de Control
Financiero de la informacién economico
financiera necesaria para llevar a cabo los
controles de Supervision Continua.
Administracion funcional de los sistemas de 10 2
informacion que le atribuya el Interventor
Generallen el émbito de la Intervencién
Generallen el émbito econdmico financiero.
Coordinacion de Ia definicion de procedimientos y
requerimientos funcionales de sistemas de
informacién en el &mbito economico financiero,
asi como formacion y soporte a los usuarios de
los mismos.

Seguimiento, administracion y control de la
informacién y los contenidos de paginas/portales
en el ambito de la Intervencion General.
Coordinacion y supervision de bases de datos
econémicos financieros.

Disefio de cuadros de mando de informacion
economico financiera.

Disefio funcional de procesos de generacion de
informacién econémico financiera a partir de
diversas fuentes de datos de sistemas de
informacion de esta Administracion.

Cualesquiera ofras funciones que se le
encomienden por el Interventor General en el
érea de su competencia

10149 | JEFE DE ASESORIA A |CTS 01 28 24.103,80 | Licenciado en Il | GC | Articulacién técnico-formal de proyectos de 2.DIRECCION Y Experiencia en coordinacion y 2
JURIDICA A |cL 05 Derecho (0 disposiciones formativas, convenios, contratos y | GERENCIA. seguimiento de actuaciones de
titulacion demés documentos juridicas de la Consejeria. 2.1.2. Gerencia asesores juridicos.
Consejeria de Empleo y equivalente) Elaboracién de informes juridicos y propuestas de | piblica y habilidades
Politicas Sociales resolucion relativos a recursos o reclamaciones directivas. Experiencia en emision de 2
que se formulen conira la actuacién de la informes juridicos de proyectos
Secretaria General Consejerfa. 6. JURIDICO de disposiciones normativas y
i de disposicic ADMINISTRATIVA, de bases reguladoras de
de cardcter general que afecten a materias 6.1.1. Contratacién subvenciones en materias
Santander propias de la Consejerfa. piblica. propias de la Consejeria.
Asesoramiento juridico, en general, en cuantos 6.1.5 Procedimiento
expedientes se tramiten en la Consejeria sobre | administrativo. Experiencia en emision de 2
cuestiones de legalidad. informes juridicos referidos a
Desarrollo de las funciones propias del area convenios ylo contratos.
consultiva.
Realizacion de estudios sobre las materias Experiencia en elaboracion de 2
propias de la Consejeria. informes juridicos y propuestas
Informes de proyectos de orden de convocatoria de resolucion relativos a
de subvenciones. recursos o reclamaciones.
Informes sobre modificaciones contractuales.
Elaboracién de estudios juridicos y
de la normativa legal. Experiencia en tramitacion e 2
Asumir las funciones de las unidades instruccion de expedientes de
je i inferiores en d idad. responsabilidad patrimonial.
Ejercer cuantas otras funciones le sean
encomendadas por la Secretaria General dentro
del rea funcional de su competencia. 10 2
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10153 | JEFE DE SERVICIO DE A |CTS 01 28 24.103,80 Il [ GC | Apoyo en la elaboracion de proyectos de planes | 2. DIRECCION Y Experiencia en la elaboracion 3
ADMINISTRACION At 06 de actuacion y programacion de necesidades. GERENCIA. de planes de actuacion y
GENERAL 14 Apoyo a la Secretaria General en la coordinacion | 2.1.2. Gerencia programas en materias propias
de las unidades dependientes de la Consejeria. pblica y habilidades | de la Consejeria.
Consejeria de Empleo y Coordinacién y supervision de los expedientes de | directivas.
Politicas Sociales gestion de personal cuya competencia esté Experiencia en el 3
atribuida por norma especial a la Secretaria 4.EMPLEO asesoramiento en la
Secretaria General General 0 al Consejero. PUBLICO. implantacion del Plan de
Proponer, coordinar y supervisar los trabajos de 4.1.1. Gestion de Prevencion de Riesgos
mantenimiento de los edificios, locales y centros | personal. Laborales en una Consejeria.
Santander dependientes de la Consejeria.
Control del registro y archivo de expedientesy | 13. SEGURIDAD Y | Experiencia en elaboracion de 2
documentos. SALUD. propuestas de reforma o
Relacion de evaluacion de necesidades que 13.1.1. Prevencién de | implementacion de
conlleven una propuesta de informacion de los riesgos laborales. procedimientos, de mejora de la
servicios de la Consejeria. gestion
Coordinar e impulsar la formacién de estadisticas
en materias propias de la Consejeria. Experiencia en direccion, 2
Elaborar propuestas de reforma encaminadas a la coordinacion y control de
mejora del funcionamiento de los servicios, equipos de trabajo y
organizacion y métodos organizacion de métodos de
Preparacion de circulares e instrucciones que trabajo.
emanen de la Secretaria General.
Elaborar informes y estudios. 10 2
Coordinar la elaboracion de la memoria anual de
Ia Conssjeria.

Supervisar todos los archivos de los documentos
de la Consejeria, informacion y proponiendo la
subsanacién de las deficiencias existentes a la
Secretaria General.

Direccion en la elaboracion, modificacion de
estructuras o relaciones de puestos de trabajo.
Prevencion de riesgos laborales en coordinacion
con el resto de unidades de la Consejeria.
Control y mantenimiento del inventario de bienes:
patrimoniales de la Consejeria.

Coordinacion y control de las unidades que
conforman el Servicio.

Elaboracion y seguimiento del presupuesto anual
del Capitulo | (Personal).

Impulso y coordinacion de Ia implantacion de fa
Administracion electronica en las unidades
dependientes de la Consejeria.

Coordinacion de la publicacion de la informacion
preceptiva en materia de transparencia en el
4mbito de la Consejeria.

Coordinar la creacion y mantenimiento de los
ficheros de proteccion de datos.

Asumir las funciones de las unidades
jerarquicamente inferiores en caso de necesidad.
Ejercer cuantas otras funciones le sean
encomendadas por la Secretaria General.

10159 | JEFEDESERVICIODE | A [CTS |01 | 28 | 24.103,80 I | GC | Direcciony coordinacisn en la elaboracion del 2.DIRECCIONY | Experiencia en elaboracion, 3
GESTION ECONOMICO Al 10 anteproyecto de Presupuesto de la Consejeria. GERENCIA. seguimiento y control del
PRESUPUESTARIA 16 Tramitacién de expedientes de modificacion 2.1.2. Gerencia Presupuesto de una Consejerfa.

presupuestaria. I publica y habilidades
Conseferia de Empleo y Tramitacion de expedientes de ‘wamitacon | girectvas. Experiencia en tramitacionde | 3
Politicas Sociales anficpada asi como delos expedientes de carécler expedientes de contratacion
puamal ecucionde prsupusstodo astodola | > ECONOMICA. | aaministtiva ncica la
Secretaria General Conseleria 3.15. Gestion elaboracion de pliegos de
Coordinacion de la gestion y control de los ddusulas
expedientes de ayudas, aportaciones dinerarias o ; particulares.
Santander transferencias nominativas 6. JURIDICO
Coordinacién de la elaboracion de planes ADMINISTRATIVA. | Experiencia en tramitacion de 2
estratégicos de subvenciones. 6.1.1. Contratacion expedientes de subvenciones
Coordinacién de la elaboracion de planes de piblica. ylo aportaciones dinerarias
contratacion.
Disefio y organizacion de la gestién administrativa
derivada de Ia contratacion. Experiencia en realizacion de 2
Coordinacién y supervisicn de a elaboracion de estudios e informes
pliegos de prescripciones técnicas y clausulas
administrativas particulares.
Elaboraci6n y tramitacién de convenios o
resoluciones de encomienda de gestion o en cargos a
medio propio.
Tramitacion de expedientes de contratos, convenios,
ayudas, aportaciones dinerarias o transferencias 10 2
nominativas.
Direccion y coordinacion de las habilitaciones de
pagos.

Coordinacién de la publicacion y/o remision a los
6rganos procedentes de Ia informacién en materia de
gestion economica, presupuestaria, contractual y
relativa a subvenciones que resulte preceptiva segin
a normativa vigente.

Organizar la gestion de ingresos e la Administracion
autonémica con motivo del desarrollo de
competencias de la Consejeria.

Coordinar y asesorar las unidades de la Consejeria,
organismos y entidades en materia de gestion
econdmico-presupuestaria y de contratacion.
Direccién del control de eficacia sobre los
Organismos auténomos adscritos a la Consejeria.
Andlisis e impulso de la cofinanciacion de
actuaciones economicas de cualquier indole con
otras Administraciones.

Elaboracion de propuestas para el establecimiento de
sistemas y procedimientos para la mejora en fa
gestion, la ejecucion y el control del gasto.

Direccion, coordinacion, organizacion y control de las
unidades administrativas a su cargo.

Implementacién de procedimientos de mejora de la

gestion.
Realizacin de estudios, informes y propuestas, asi
como asesoramiento en materia de gestion
economica, administrativa y presupuestaria.

Asumir s funciones de las unidades jerarquicamente
inferiores en caso de necesidad.

Aquellas ofras funciones que le encomiende el
Secretario General en el ambito de su competencia
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6870 | JEFE DE SERVICIO DE A CTS 01 | 28 | 2410380 | Licenciado en Il | GC | Planificacién, coordinacién y ejecucion, bajo la 2. DIRECCION Y Experiencia en la supervision, 3
INSPECCION DE At CFS | 05 Medicina (o supervision delfa Directorla General, de la poliica | GERENCIA. control y gestion del Registro
SERVICIOS SOCIALES cL | o8 fitulacion de la Consejeria en materia de inspeccion de 2.1.2. Gerencia de Entidades, Centros y

equivalente) servicios sociales. piblica y habilidades | Servicios Sociales
Licenciado en La representacion de la Consejeria en los 6rganos | directivas.
Psicologia colegiados nacionales en materia de inspeccion Experiencia en la tramitacion 3
Consejeria de Empleo y Licenciado en de servicios sociales y la coordinacién en dicha 6. JURIDICO de expedientes de autorizacion
Politicas Sociales Derecho materia con otras Administraciones y Entidades | ADMINISTRATIVA. | de centros de servicios
Licenciado en publicas y privadas. 6.1.5. Procedimiento | sociales.
Sociologia La preparacion de las actuaciones del/a administrativo.
Direccién General de Consejero/a en materia de inspeccién de servicios Experiencia en elaboracion de 2
Politicas Sociales sociales en relacion con el Consejo de Gobiemno o | 14 SERVICIOS propuestas de resolucion y
con el Parlamento de Cantabria. SOCIALES. tramitacion de expedientes
La preparacion de circulares e i 14.2.3. Organizaci i
Santander materia de inspeccion de servicios sociales que y calidad en los
emanen del/a Director/a General. servicios sociales. Experiencia en la planificacion 1
Identificacion de necesidades y elaboracion de y. coordinacion de la funcion
planes y programas de actuacién. inspectora.
La elaboracion del registro, autorizacion e
inscripcién de Centros. Experienciaenlla ejecucionde | 1
La inspeccion y autorizacion de los diferentes la funcion inspectora.
Centros de Servicios Sociales.
La gestion y desarrollo del procedimiento 10 2
sancionador.

La potenciacion y el fomento de la informacion
entre instituciones y la informacién hacia los
posibles usuarios de los servicios y centros de
Servicios Sociales.

La creacion de estandares de calidad en los.
programas de Servicios Sociales.

La vigilancia y control del cumplimiento de las
condiciones establecidas en los conciertos y
convenios, concesion de ayudas y subvenciones y
prestaciones de servicios sociales o de caracter
social.

La vigilancia del cumplimiento de la normativa
establecida en materias de servicios sociales por
parte de las personas y Entidades, asi como
orientar, formar y asesorar a los interesados y a la
poblacién en general.

Elaboracién de las memorias de actividades,
informes, estadisticas y memoria anual del
Senvicio.

Elaborar propuestas y estrategias de intervencion.
Cualesquiera otras que se le encomienden dentro

de las areas funcionales de su
La planificacion y ejecucion, bajo la supervision del titular .

9442 | JEFE DE SER(\)/ICIO DE A CTS 01 | 28 | 24.103,80 I {GC | Gt Direccion ‘General,de a poliica e fa Consejeriaen 2.DIRECCION Y Expenenc\‘a en materia ‘de 3
PLANIFICACION Y At CFs | 05 maeria de lanifcacién'y evaluacon socia, medntela | GERENCIA. planificacion y evaluacion
EVALUACION SOCIAL 14 definicion de los objetivos o metas del Sistema Publicode | 2.1.2. Gerencia social

Senvicios Sociales, el establecimiento de una estrategia piiblica y habilidades
genrl o dnzar s motsy dodosarclodoes | s, Experiencia en la planificacién 3
planes y programas, y la evaluacion de los programas, .
§ centros y servicios sociales. general de los servicios
Consejeria de Empleo y La representacion de la Consejerfa en los érganos 6. JURIDICO sociales
Politicas Sociales colegiados nacionales en materia de planificacion y ADMINISTRATIVA.
yaacon Y ’ 6.15.P imi Experiencia en elaboracién d 2
) ¢ " y e inistrati programas.
Direccion General de Consejeria en materia de planificacion y evaluacion social o )
Politicas Sociales en relacion con el Consejo de Gobierno o con el 14 SERVICIOS Experiencia en elaboracion de 2
Pariamento de Cantabria SOCIALES. informes y estadisticas.

La preparacién de circulares e instrucciones en materia de

panificacén socil que emanen del tllar de a Direccion. | 1-2:3- Organizacion
nera,

y calidad en los.
senvicios social

Santander

Cantabria en coordinacion con el esto de Senicios de la
Diteccion General, los demds Centros Directivos de la

Consejeria y otros drganos compeentes del Gobiemo de
Cantabria. 10 2
La elaboracién, anéiisisy difusicn de estudios, datos

servicios sociales.

La organizacion y coordinacion de los sistemas de
informacion en colaboracidn con el resto de Servicios de la
Direccién General  los demés Centros Directivos de la
Consejeria.

La coordinacin de as publicaciones en materia de
servicios sociales, su depdsitoy distioucién.

Realizar los estudios sociales previos ala propuesta de
elaboracion de proyectos en materias

competencia de la Direccién General.
Organizar y coordinar las labores formativas propias de la
Direccién General

Realizar s estudios sobre organizacion administratva y
racionalzacion de trabaios en maleria de planificacion y
evaluacion socil.

Colaborar con otros 6rganos en el desarrollo de programas
de mejora de a calidad de los sevicios sociales, en la
creacién de estandares de calidad de los programas de
servicios sociales, y Ia definicion de sstemas o procesos
para el sequimiento de su realizacion y evaluacion.

La organizacion, direccion y contro delarchivo de la
Diteccion General,

La evaluacién continua de los programas y proyecios
sociales desarrollados, la verificacion del

cumplimiento de los objetvos, la optimizacion de los
recursos empleados, a elaboracion de estudios
altemaivos y la adaptacion continua a nuevas prioridades.
La acreditacion de centros y servicios sociales.

La coordinacidn en la elaboracién de los programas en
materia de familiay voluntariado, su

seguimiento e implantacién, en colaboracién con los
énganos competentes del Gobiemo de Cantabiia

Elevar propuesias de gaso razonadas y conformar la
facturacion ordinaria del Servico

Prestar apoyo en la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto de la Direccion General.

Definiry programar actividades y acciones del personal,
coordinar el trabajo que debe realizarse, asi como su
supervision,

Culesquiera ofras que se e encomienden denro de las
areas funcionales de su compelencia
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4801 |JEFE DE SERVICIO DE| A |CTS |01 |28 | 240380 Il | GC | Elaboracion de proyectos en materia de policas | 3. ECONOMICA. | Experiencia en elaborar 3
PROMOCION DE| A1 [CFS |06 activas de empleo. 314.Gestinde | proyectos en materia de
EMPLEO 10 Partcpar y gestionar en cualquier ipo de programa | subvenciones. politcas activas de empleo.
europeo cuyo contenido materal se corresponda con
Consejeria de Empleo y las funciones de este servici. 6.JURIDICO Experiencia en gestion de 3
Politcas Sociales Gestion y conrol de las subvenciones y ayudas ADMINISTRATIVA. | ayudas ylo subvenciones
piblcas de la poltca de empleo. Rl o iontosdo a
Organizacion y articulacion de & ios conlas | - inisirativo, Union Europea.
entidades asociadas de los servicios integrados para pea.
el empleo o )
Gestion, seguimiento y controlde los distintos tpos | 10: ORGANIZACION | Experiencia en la elaboracién 2
de ayudas y subvenciones respecto a la contratacién, | DEL TRABAJOY | ylo asesoramiento en normas
Santander |+ E, Nuevos Yacimientos de Empleo, programas HABILIDADES juridicas.
europeos, autoempleo, participacion de la mujer en el | PROFESIONALES.
mercado de trabajo, discapacitados, desarrollo local, | 10.1.3. Gestion Experiencia en tramitacion de 2
‘economia social, agencias de desarrollo local, eficaz, negociacién y - | expedientes de gasto.
escuelas taller, casas de ofico y taleres de empleo, | rabajo en equipo.
ambito de colaboracion con la Administracien General
del Estado y sus organismos auténomos,
Comunidades Auténomas, Universidades
Instituciones sin &nimo de lucro para la contratacién
de rabajadores en la realzacion de obras y sevicios
de interés general, entre olos.
Dirgiy elevar propuesta de designacion al ftular de
Ia Direccion el Servicio Cntabro de Empleo de los
representantes e la Administracion en todos los
procesos de seleccion (escuelas taler, casas de oficio
y tallres de empleo).
Gestion de los Fondos de Promacién de Empleo.
Gestionar ayudas consistentes en el abono alos
rabajadores que hicieren uso del derecho previsto en
elart. 1 del RD 1044/1985(pago tnico).
Gestion de los distintos tipos de ayudas y
subvenciones respecto al apoyo al empleo en
cooperativas y sociedades laborales.
Promocion del empleo auténomo y la ntegracién
Iaboral del minusvaiido.
Elaboracién de informes, memorias y estadisticas en
materia de fomento de empleo.
Gestionar programas europeos y ayudas para nuevos
yacimientos de empleo. m) Tramitacion de
expedintes de gasto
Colaboracién con el Observatorio de empleo y
formacion.

Direccion del~ Senvicio
Céntabro de Empleo

Elaboracion de normas juridicas.
Responsablidad y seguimiento presupuestario y del
anteproyecto de presupuesto.

Estudio e informacion de los recursos y
reclamaciones que se presenten al Organismo en el
rea de tareas propias del Servicio.

Cualesquiera ofras funciones que le encomiende el
titular de la Direccion.

9713 | JEFEDELAASESORIA [AA1 |CTS 01 |28 |24.103,80 | Licenciadoen Il | GC | Direccién, coordinacién y control de su Unidad. 2DIRECCION Y Experiencia en emision de 3
JURIDICA CL 05 Derecho Elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de | GERENCIA. informes en materia de

07 Ia Direccion del Instituto en los programas propios | 2.1.1. Buen Gobiemo, | contratacion.

del Servicio. transparencia y

Direccion del Instituto Seguimiento y control de los programas propios gestion de Experiencia en la elaboracion 2

Céntabro de Servicios del Servicio. calidad. de estudios comparados de

Sociales Articulacién técnico-formal de proyectos de normativa legal en materia de

(ICASS) disposiciones normativas, convenios, contratos, 6. JURIDICO servicios sociales.

etc., de la Direccién del Instituto Cantabro de ADMINISTRATIVA.

Asesoria Juridica Servicios Sociales. 6.1.1. Contratacion Experiencia en coordinacion y 2

Elaboracion de informes juridicos y propuestas de | Piblica seguimiento de actuaciones de

Santander resolucion relativos a recursos o reclamaciones 6.1.5. Procedimiento | asesores juridicos.

que se formulen contra la actuacion de la Administrativo.

Consejeria y cuya competencia de resolucion las Experiencia en asesoramiento 2

tenga éste organo. juridico y emision de informes

en de di en materia de convenios y

de caracter general que afecten a materias subvenciones.

propias de la Direccion del Instituto Céntabro de

Servicios Sociales. Experiencia en tramitacion e 1

Asesoramiento juridico, en general, de cuantos instruccién de expedientes de

expedientes se tramiten en Ia Direccion del responsabilidad patrimonial

Instituto Cantabro de Servicios Sociales sobre

cuestiones de legalidad.

Desarrollo de funciones en el érea consultiva que 10 2

se le encomiende.

Realizacién de estudios sobre materias propias

del Instituto Cantabro de Servicios Sociales.

Informes de proyectos de orden de convocatoria

de subvenciones.

Informes sobre modificaciones contractuales.

Elaboracion de estudios juridicos y comparados

de lanormativa legal, asi como informes legales

que le sean encomendadas por el itular de la

Direccion del Insituto Céntabro de Servicios

Sociales.

Aquellas otras que se le encomienden dentro de

las areas funcionales de su competencia.
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6882 | JEFE DE SERVICIO DE A CTS 01 28 | 24.103,80 ([} AP | Asesoramiento, coordinacion y supervision de la 2.DIRECCION Y Experiencia en aasesoramiento, 3
COORDINAC\ON Al CFs 10 elaboracion del presupuesto del Instituto, asi GERENCIA. coordinacion y supervision de la
ECONOMICAY 16 como de su ejecucion, control y seguimiento del 2.1.2. Gerencia elaboracion del presupuesto
ADMINISTRATIVA/ mismo. publica y habilidades

Planificacion, direccion, coordinacion y supervision | directivas. Experiencia en ccoordinacion y
del trabajo del Servicio y de todas las unidades . supervision de la gestion 3
Direccion del Instituto orgénicas del Instituto en materia economica, 3. ECONOMICA. patrimonial
Cantabro de Servicios i iy iay de i 3.1.5. Gestion
Sociales Supervision y evaluacion de las funciones de la presupuestaria. Experiencia en gestion de
(ICASS) competencia del Servicio. B subvenciones. 2
Asesoramiento, coordinacion, impulso y 6. JURIDICO
Subdireccion de Gestion supervision en la ejecucion de las funciones ADMINISTRATIVA. Experiencia en contratacion
Administrativa y Régimen correspondientes a los puestos y unidades 6.1.1. Contratacion administrativa. 2
Interior organicas dependientes del Servicio. publica.
Organizacion, impulso, coordinacion y supervision
de las funciones de contratacion del Instituto,
Santander ejerciendo las funciones correspondientes a la
Secretaria de la Mesa de Contratacion del
Instituto. 10 2
Coordinacion y supervision de la gestion
patrimonial del Instituto.
Coordinacion y supervision de la accion
concertada y gestion de subvenciones y
convenios del Insfituto.
Elaboracion de informes y propuestas
relacionadas con las competencias del Servicio.
Aquellas otras que se le encomienden dentro de
las areas funcionales de su competencia.
9718 | JEFEDE SERVICIODE | AA1 CTS 01 28 | 24.103,80 Il | GC | Asesoramiento, coordinacion y supervision dela | 2 DIRECCION Y Experiencia en asesoramiento, 2
RECURSOS HUMANOS CFS 06 elaboracion del presupuesto de Capitulo | del GERENCIA. coordinacion y supervision de la
10 Instituto, asi como de su ejecucion, control y 212, Gerencia elaboracion del presupuesto de
seguimiento del mismo. publica y Capitulo |, incluido personal
Direccion del Instituto Coordinacion y supervision de la aplicacion del habilidades funcionario y laboral, asi como
Cantabro de Servicios régimen retributivo del personal y de las normas directivas. de su ejecucion, control y
Sociales reguladoras de los distintos regimenes de la seguimiento del mismo.
(ICASS) Seguridad Social. 3 ECONOMICA.
Coordinacion y supervision de las actuaciones 3.1.5. Gestion Experiencia en coordinacion y 2
Subdireccion de Gestion referentes ala gestion de personal cuya presupuestaria. supervision de la aplicacion del
Administrativa y Régimen competencia ostenta el Insfituto de Servicios régimen retributivo del personal
Interior Sociales. 4 EMPLEO y de las normas reguladores de
Coordinacion y supervision de la elaboracion de PUBLICO. los distintos regimenes de la
las relaciones de puestos de trabajo del Instituto y | 4.1.1. Gestion de Seguridad Social.
Santander de la convocatoria de provision de puestos de personal.
trabajo. Experiencia en coordinacion y 2
Coordinacion de la aplicacion de la potestad supenvision de la elaboracion de
disciplinaria en el ambito del Insituto. las relaciones de puestos de
Supenvision y evaluacion de las funciones de la trabajo y en la convocatoria de
competencia del Servicio. provision de puestos de trabajo.
Elaboracion de informes y propuestas
relacionadas con las competencias del Servicio. Experiencia en elaboracion de
Aquellas otras que se le encomienden dentro de estudios, informes y/o 2
las areas funcionales de su competencia. estadisticas.
Experiencia en coordinacion en
materia de prevencion de 2
riesgos laborales.
10 2
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6670 | JEFEDE SERVICIODE |AAt1 |CTS 01 |28 |24.103,80 mn |ec o ervsis 2DIRECCION Y Experiencia en la planificacion y 3
PROMQCK)N DELA CFS 05 6 0 GERENCIA. ejecucion de la politica de la
AUTONOMIA Y 14 ::;ﬁ:ﬂ;:mf:' 'if:mfgf ::.‘m;?mm:;ﬂg: 2.1.2. Gerencia Consejeria en materia de
ATENCIONA LA i s oo ¢ | piblcay alencion alas personas on
DEPENDENCIA Aciminisyaciones  onicades piblicss y pvadas. habiidades situacion de dependencia.

L preparacio d asaclacionesdella llarcel stttoen | girectvas.
Experiencia en el estudio de las 1
ituacionde dependenca, e relacion con e Consefo
Direccion del Insttto Gonemoaolarametode onabs. .| 6.JURIDICO propuestas de concertos y
Cantabro de Servicios L TIVA. i materia de
Sociales 6.1.5. Procedimiento | recursos comunitarios.
e a Direosén del st
(ICASS) U denticactn e e . n inistati
3 camdeacin o o s s esorasn Experiendiaen dieccir, z
g‘;‘;i'm‘:“z’; de siacin o depnderciado o Suecsindo Cepenini EJOEI?TRR%\:,:JIZQ(\:(ION ::“,";L":g:"";’bc:gm" de
i .
Tokeesonin 1o s Pt e lasestnlias HABILIDADES !
Santander emporales y dela askiencia en Cenos deDiay Cenros e | pROFESIONALES. | Experiencia en supervision y 2
L 0 10.1.3. Gestion evaluacion de actividades y
o situacion de dependencia. eficaz, negociacion y | acciones de la unidad.
pilcs praiosen it dostrtn s praas rabajo en equipo. o -
siuacién de dependenci Experiencia en la elaboracion 2
s codnacny costn ainiistaba g econonieno gl de propuestas normativas y
dorcho ol suacn o doandn procedmientos,

. Dia, Centros de noche o servicos de Ayuda a Domicioy
Teleasistencia en el ambio de s recursos comuniarios
L

asistencia.
er el senvicio o prestacién ms adecuada en funcion del 10 2

Plan Individual e atencién a as personas en situacion de

dependencia,

Proponer a asignacién del centro més adecuado a cada Plan

indvidual

e recursos comuniarcs
L comprobacién y sequimiento personal el Programa
Indiidualizado de Asitencia

La adecuacién de os recursos 2 s personas en situacién de

L
pera adecuar su rado de dependenciay sus necesidades de
atencion, as como a propuesta de asignacion urgente de un

La vloracén de s minusvalias
Identifcacion de las necesidades de atencion en el Servicio,
cisefo,caboracién y puestaen marcha del mdelo asistencil dl
Serico
Defriry pog
el rabajo que debe reaizarse.
Establcer isemas y formas de rabao, pogramas de
funconamiento, normas ygrocedimienos.
periay ol

senicioy delpersonal
Colaborar en la elaboracién del aneproyecto de presupestos

nueles.
Responsabiizars de a gostn presupuestara del Soicio
Elevar propuestas d gasto razonadas.
Confomar afacuracion ordara d!senic

y
personal (X, vacaciones, solctudes, etc.

‘Aquelas ofras que se e encomienden dentro de ls dreas
funcionales de su competencia

9648 | DIRECTORDE CENTRO |AA1 | CTS 01 |28 |24.10380 | Licenciadoen Formacién prevista | Il | GC 2DIRECCION Y Experiencia en direccion y 3
DE ATENCION A LA CFS 06 Derecho Orden 0 "m GERENCIA. ‘coordinacion de centros.
DEPENDENCIA 10 Licenciado en centros servicios s s e 2.1.2. Gerencia

Psicologia sociales. x publica y
Licenciado en Yo dogosion G Conprasy senidos. habilidades Experiencia en direccion de las
Direccion del Instituto Medicina (0 s directivas. diferentes areas de atencion y de 3
Cantabro de Servicios fitulacion e actvidades de centros.
Sociales equivalente) stats, entndosupakcgecenentspancocin o actacescd. | 4 EMPLEO
(ICASS) ?:‘";"B & - egasy asniras PUBLICO. X Experiencia en gestion de
o b 4.1.1. Gestion de personal. 2
Subdireccion de mnmpvmmmmm Personal
Dependencia de paricpacon, B Experiencia en contratacion
e 6. JURIDICO administrativa. 2
Centro de Atencion a fa o TIVA.
Dependencia Lo epmeeniai b3 O ordod eprset 6.1.1. Contratacion
Santander tagren Sskres mitdeceh X inistrat
necesars  esponsabls dosucupimieno. 10 2
Gt o shacones s oo n s e emegerca
Spmidd ot marwo, oainy mpoio o
iy
apevein e sgos s e et

ceno,
ot oty o i ki o s

‘ocenciae vesigacn Gnto sucampetnca.
Enummnuyasmmwemmmmmu
Auononia Pesoraly Ao  Persanasen Sacknde Dependenca,

Sefoln or pre O sus supres e,
Eaborariomes,

asitancaldelcano.
Prestarasesoamien a o ganos recivos d i Dreci Generl y de
campeenca.
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Eaboracén doa progussiade Presupuesi; e resosyCass &
Cento,

Eiar rouesiado modicaciones e
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9649 | DIRECTORDECENTRO |AAT | CTS 01 |28 |2410380 |Licenciadoen | Formacion prevista | Il | GC | oot o e e | 2 DIRECCION Y Experiencia en direccion y 3
DE ATENCION A LA cFs |06 Derecho Orden acreditacion e e i ol st | GERENCIA. coordinacion de centros.
DEPENDENCIA 10 Licenciadoen | centros servicios it e e 2.1.2. Gerencia
Psicologia sociales. . publica y
Licenciado en Ve dogestin o compras s, habilidades Experiencia en direccion de las
Direccion del Insttuto Medicina (0 directivas. dierentes areas dealenconyde | 3
Cantabro de Servicios fitulacion e o e T oot eri acividades de centros.
Sociales equivalente) ‘usuarios,fomentando su partcinacin en | planicacén de s acthidades del 4 EMPLEO
(ICASS) Wm"ffh depresunes — PUBLICO. » Experiencia en gestion de
b parcors 411.Gestionde | personal. 2
Subdireccion de At st ida oo e Personal
Dependencia e paricipactn. Experiencia en contratacion

6. JURIDICO administrativa. 2
o o rkrs s ks o nino o ADMINISTRATIVA.

Centro de Atencion ala
Dependencia
“Sierrallana”

Contratacion
L recxin e as s sesones mscnaris el cao h

Torrelavega

Pecesarosy responstles do sy cumpimen
Acoptindemediasparahace fciva b coridad el conamints dl
Corf, i en SRECONGS PTES COTD 1 2505 0o BMBTenc.
‘Supeisard o dsefo,mpériac,ocuciny sequment deproboos do
elprogi e,

‘aprvercin e resgos e s efer.

conto

St oty stk s s,
‘ocenciaeiestgackn denro deldmbiodesu

G i 0 o o o Peacin el

Autorcia Persone y Arcna Persons en Shactn deDependenc,

seflen por e do s upenes rmedas.

asstncildeloonto.

Presarasesramenioa o rgancsdrectios e Dreccin Generycela
o et dosu

‘Eaboracn dela Merera el dlcero.

o Porsonal
Resrecenala Jefara e Perscal bl eno.

g

&
Ag"
i

:

&

i
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B

el
ERboracn doa proguesta el clendar b anua pra sunegocacn
oS s s beps i ol s,
Herdproguestas voacas e ncenivas;

&dm&tmdmmumwﬁmy

Er—

it
E
|
%
H

poesira:
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necesdadesy resupuesiocel et
5. ot e et Prespisiode s Gets
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i
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9638 | DIRECTOR DECENTRO [AA1 |CTS 01 |28 |2410380 |Licenciadoen | Formacion prevista B ettt | 2 DIRECCION Y Experiencia en direcciony 3

ermaes
DE ATENCION ALA CFS 06 Derecho Orden acreditacién e s v s i s ot 2| GERENCIA coordinacion de centros.
DEPENDENCIA 10 Licenciadoen | centros servicios e A e 2 2.1.2. Gerencia
Psicologia sociales. vaummumumummmu pblicay
Licenciado en e habilidades Experiencia en direccion de las
Direccion del Instituto Medicina (0 Cur e dreosy eresor s s o anielodidalcomo | directivas. dierentes areas de atenconyde | 3
! et o i
Céntabro de Servicios fitulacion ‘mm e re e S actvidades de centros.
Sociales equivalente) omenanos, paacnien apncacindosachaescel | 4 EMPLEO
(ICASS) m;‘b doprosurasio — PUBLICO. » Experiencia en gestion de
hood e 411.Gestionde | personal. 2

Subdireccion de fsilaqujsia e exbousmt e Personal
Dependencia oY T Kb e s s s ) Experiencia en contratacion
2 s 6. JURIDICO administrativa. 2
st s et o e o> ADMINISTRATIVA.

%
il
%
§
§

Centro de Atencion a la
Dependencia La represenizcn e Cenoy I superr auoridayresponsaticadselmsm. | 6,1,1, Contratacion
Lacireoindeodas s sesknes tdcinars elcen. inistrati

Laredo Mmmvm&ems«smu desenvicos, s
s sgroci s e enicos s e

necesrsyesparsables o su cupimnt.
Akt d meddasparahacr et onucad el nckramienode-
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10225 | JEFE DE SERVICIO DE A |CTS 01 |28 |24.103,80 n GC | Direccién y coordinacion en la elaboracion del 2. DIRECCION Y Experiencia en tramitacion de 3
GESTION ECONOMICO- | A1 | CFS 10 anteproyecto de Presupuesto de la Consejeria. | GERENCIA. contratos administrativos
PRESUPUESTARIA 16 Tramitacion de expedientes de modificacion 2.1.2. Gerencia incluida la elaboracion de

presupuestaria. pblica y habilidades | pliegos de clausulas
Consejeria de Tramitacion de expedientes de gasto de directivas. administrativas particulares.
Universidades, Igualdad, “tramitacion anticipada” asi como de los.
Cultura y Deporte expedientes de carécter plurianual. 3. ECONOMICA. Experiencia en la tramitacion de 2
Controlar la ejecucion del Presupuesto de la 3.1.5. Gestion expedientes de subvenciones
Secretaria General Consejeria. i ylo i dinerarias.
Coordinacion de la gestion y control de los
expedientes de ayudas, aportaciones dinerarias o | 6. JURIDICO Experiencia en seguimiento y 2
Santander transferencias nominativas. ADMINISTRATIVA. | control del Contrato-
Coordinacion de la elaboracion de planes 6.1.1. Contratacion Programa entre el Gobierno de
estratégicos de subvenciones. plblica. Cantabria y la Universidad de
Coordinacion de la elaboracion de planes de Cantabria.
contratacion.
Disefio y organizacion de la gestion administrativa Experiencia en la asistencia a 2
derivada de la contratacion. mesas de contratacion.
Coordinacion y supervision de la elaboracion de
pliegos de las prescripciones técnicas y clausulas Experiencia en elaboracion de 1
administrativas particulares. estudios e informes.
Elaboracion y tramitacion de convenios o
d ienda de gestio
g
amedio propio.
Tramitacion e expedientes de coniratos,
convenios, ayudas, aportaciones dinerarias o 10 2
transferencias nominativas.
Direccion y coordinacion de las habilitaciones de
Coordinacion de la publicacion y/o remision a los
6rganos procedentes de la informacién en materia
de gestion economica, presupuestaria, contractual
y relativa a subvenciones que resulte preceptiva
Segn la normativa vigente.
Organizar la gestion de ingresos de la
Administracion Autonmica con motivo del
desarrollo de las competencias de la Conseeria.
Coordinar y asesorar a las unidades de la
Consejeria, organismos y entidades en materia de
gestion econémico-presupuestaria y de
contratacion.
Anélisis e impulso de la cofinanciacién de
actuaciones econémicas de cualquier indole con
otras Administraciones.
Elaboracion de propuestas para el establecimiento
de sistemas y procedimientos para la mejora en la
gestion, la ejecucion y control del gasto.
Implementacion de procedimientos de mejora de
a gestion.
Realizacion de estudios, informes y propuestas,
asi como asesoramiento en materia de gestion
econdmica, administrativa y presupuestaria.
Ejercer cuantas otras funciones le sean
r el Secretarioa General.
2188 | JEFE DE SERVICIO DE A CTs 01 28 | 2410380 i GC | Participacion en reuniones del Consejo Superior | 2 DIRECCION Y Experiencia en la planificacion y 3
DEPORTE Al 14 de Deportes. GERENCIA. gestion de actuaciones en
16 Planeamiento de Instalaciones Deportivas. 2.1.1 Buen Gobierno, | materia de la actividad fisica y el
Consejeria de Coordinacion de actividades deportivas y escuelas | transparencia y deporte.
Universidades, Igualdad, deportivas. gestion de
Cultura y Deporte Elaboracion de anteproyectos de disposiciones | calidad. Experiencia en direccin, 3
normativas en relacion con las materias de R coordinacion y control de
Direccion General de deporte asumidas o por asumir estatutariamente. | 3. ECONOMICA. equipos de trabajo y
Deporte. Control y seguimiento presupuestarios de los 3.1.4. Gestion de organizacion de métodos de
programas de ingresos y gastos correspondientes. | subvenciones. trabajo
Elaboracion del anteproyecto de presupuesto y i
Santander memoria anual de actividades. 10. ORGANIZACION | Experiencia en la elaboracion 1
Promover la realizacion de las actuaciones DEL TRABAJO Y de drdenes de convocatoria de
materiales y administrativas para la correcta HABILIDADES ayudas y/o subvenciones.
ejecucion de los objetivos del programa PROFESIONALES.
Participacion en la elaboracion de procedimientos | 10.1.3. Gestion Experiencia en la gestion 1
generales y especificos objeto de normalizacion | eficaz, negociaciony | seguimiento y control de ayudas
ylo informatizacion. trabajo en equipo. ylo subvenciones.
Realizar cualquier otra funcion analoga que por su
contenido especifico dentro de la situacion Experiencia en elaboracion 2
organica y funcional del puesto le sea normativa.
encomendada.
10 2
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10227

JEFE DE SERVICIO DE
VIOLENCIA DE GENERO

Consejeria de
Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte
Direccion General de
Iqualdad y Mujer

Santander

CTS
CFS

01 |28

14

24.103,80

GC

Direccion y supenvision técnica administativa, asi
como la coordinacion y control e las unidades
orgénicas que integran el Servicio.
Elaboracion de los informes necesarios para la

on ce

preguntas y demés requerimientos parlamentarios a
los que deba atender la Conseferia en las materias
propias del Servicio.

Impulso y coordinacisn de actvidades de
sensiilzacion, prevencion, proteccion, atencion y
erradicacion de a violencia de género, incluyendo la
publicacidn y difusion de materiales, prograrmas de
actuaciones y actividades.

Elaboracion del nforme anual al Parlamento de
Cantabria sobre la Violencia de Género en la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

Elaboracién de informes, estudios y memorias en
materia de violencia de género.

Supenvision y control el sistema de asistencia y
acogimiento a las victimas de violencia de género de
Ia Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria: acogimiento residencialy Centro de
Informacion y Atencion Integral  victimas de
violencia de género.

La gestion delas subvenciones destinadas a las
corporaciones locales y las asociaciones y entidades
sin &nimo de lucro para el desarrollo de actividades
diigidas a impulsar proyectos en materia de
violencia de género, asi como las subvenciones
destinadas directamente a las victimas.

La gestion y control de las actuaciones
administrativas que se instrumenten en materia de
violencia de género.

La elaboracién del Anteproyecto del Presupuesto de
Ia Consejeria en los programas propios del Servico
El sequimiento y control presupuestario de los
programas propios del Servicio,

La elaboracién, en colaboracién con a Asesoria
Juridica, de nommativa en materia de violencia de

La elaboracién de convenios, conciertos y contratos.
Utilizacién a nivel de usuario de las bases de datos,
herramientas y aplicaciones informaticas para la
tramitacion de expedientes correspondientes a su
&mbito de actuacion.
Coordinaci tras unidad jonales d
ofras instituciones con competencias en materia de
violencia de género.

Apoyo al érgano directivo en la formalizacién y
actualizacién de acuerdos interinstitucionales de
coordinacion entre las diversas instancias y
Administraciones piblicas con competencias en la
materia de violencia de género, que sirvan de cauce
de acluacion y colaboracion para consequir una
insercién y asistencia integral y coordinada de las
victimas de violencia de género en los ambitos.
policia, sanitario, social, judicial y laboral.

Ejercer cuantas otras funciones de asesoramiento,
estudio, direccion, coordinacién, gestion y control le
‘sean encomendados por la Direccién General.

2. DIRECCION Y
GERENCIA.

2.1.2 Gerencia
publica y habilidades
directivas.

3. ECONOMICA.
3.1.4. Gestion de
subvenciones.

11 POLITICAS DE
IGUALDAD.
11.1.1 Politicas de
género.

Experiencia en supervision y
control del sistema de asistencia
y acogimiento alas victimas de
violencia de género.

Experiencia en impulso y
coordinacion de actividades de
sensibilizacion, prevencion,
proteccion, atencion y
erradicacion de la violencia de
género.

Experiencia en gestion de
subvenciones.

Experiencia en elaboracion
normaiva.

2084

JEFE DE SERVICIO DE
ACCION CULTURAL

Consejeria de
Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte
Direccion General de
Accion Cultural

Santander

CTS

01 |28
14

24.103,80

GC

Planificacion, gestion y control de los recursos
culturales que sean competencia de la
Comunidad Auténoma.

Elaboracion del anteproyecto de presupuestos y
la memoria anual de las actividades.

Control y seguimiento presupuestario de los
programas de ingresos y gastos
correspondientes.

Realizacion de estudios y analisis de mercado
sobre actividades culturales y su repercusion.
Valoracion de necesidades culturales y
propuestas de mejora.

Realizacion de estudios, informes,
asesoramiento y propuestas en su ambito.
Propuesta y elaboracién de anteproyectos de
disposiciones relacionadas con las actividades
socio-culturales.

Supervision, control, inspeccion y seguimiento de
las subvenciones de su 4rea competencial, asi
como la tramitacion de los reintegros y
expedientes sancionadores oportunos.
Cualesquiera ofras que se le encomienden en su
competencia.

3. ECONOMICA.
3.1.4. Gestion de
subvenciones.

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA.
6.1.1. Contratacién
publica.

15. INFORMATICA,
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES.
15.1.1 Administracién
electronica.

Experiencia en planificacion,
gestion y control de los recursos
culturales.

Experiencia en realizacion de
estudios y analisis de mercado
sobre actividades culturales y su
repercusion.

Experiencia en la elaboracion
de drdenes de convocatoria de
ayudas ylo subvenciones.

Experiencia en la gestion
‘seguimiento y control de ayudas
ylo subvenciones.

Experiencia en elaboracién de
normativa.
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La elaboracién de la Encuesta de Salud y del Plan
de salud, incluyendo el Plan de Salud Mentaly otros
planes especificos, en colaboracion con otros
Senvicios de la Direccion General de Ordenacion y
Atencion Sanitaria y la Direccion General de Salud
Piblca.
La elaboracion de programas sanitaris, estudios e
informes en materia de asistencia santaria, en
colaboracidn con el resto de senvicios de a
Direccion General,
La evaluacion continua de todos los programas y
proyectos santarios desarrollados, la verificacion del
imiento de los objetivos, la optimizacion de |
recursos empleados, a elaboracion de estudios
altemativos y la adaptacion continua a nuevas
prioridades.
La coordinacion, desarrolloy controlde los
programas de investigacion biomédica y sanitara
La evaluacion continua y elaboracion de
modificaciones del mapa.
La evaluacion de nuevas tecnologias sanitarias.
La acreditacion de actividades de formacién
continuada del Sistema Nacional de Salud.
I desarrollo de fondos bibliograficos sanftarios
actualizados.
Cualesquiera ofras anlogas alas anteriores o que
le atribuya la normativa vigente

7171 | JEFE DE ASESORIA A |CTS 01 28 | 24.103,80 | Licenciado en i GC | Articulacién técnico-formal de proyectos de 2.DIRECCION Y Experiencia en direccion, 2
JURIDICA Al 05 recho disposiciones normativas. GERENCIA. coordinacion y supervision de
16 Realizacién de informes. 2.1.2. Gerencia trabajos juridicos de elaboracion
Consejeria de Educacién Resolucion de reclamaciones y recursos. publica y habilidades | de normas, convenios y
y Formacion Profesional Asistencia y asesoramiento en materias legales y | directivas. addendas en materia educativa.
administrativas.
Direccion General de Recopilacion, normalizacién y difusion de la 4.EMPLEO Experiencia en supervision de 2
Personal Docente y normativa legal y puesta al dia de compendios de | PUBLICO. trabajos relacionados con la
Ordenacion Académica legislacion. 4.1.1. Gestion de preparacion y ejecucion de las
Elaboracion de estudios juridicos comparados de | personal. convocatorias de oferta de
la normativa legal, asi como de informes juridicos i empleo puiblico del personal
Santander que le sean encomendados. 6. JURIDICO docente.
Gestionar como usuario aplicaciones ADMINISTRATIVA.
informaticas relacionadas con las funciones 6.1.5. Procedimiento | Experiencia en direccion, 2
propias de la Unidad (VEREDA, ECO Valija administrativo. coordinacion y supervision de
electronica de comunicaciones internas, etc.). informes juridicos en materia de
Cualesquiera otras que se le encomienden en su personal docente.
competencia.
Experiencia en asesoramiento 2
juridico.
Experiencia en la elaboracion 2
de propuestas de resolucion de
recursos, estudios, informes y/o
dictamenes.
10

7205 | JEFE DE SERVICIO DE A |CTS 01 28 | 24.103.80 1} GC | Gestion econémica y presupuestaria de la 2. DIRECCION Y Experiencia en gestion 3
GESTION ECONOMICA A 10 Consejerfa y sus centros. GERENCIA. ‘econdmica y presupuestaria de
Y PRESUPUESTARIA 14 Elaboracién del anteproyecto de Presupuestos | 2.1.2. Gerencia una Consejerfa..

de la Consejeria. publica y habilidades
Consejeria de Educacion Tramitacion de expedientes de modificacion de | directivas. Experiencia en elaboracion de 3
y Formacion Profesional crédito. expedientes de autorizaciones
Elaboracion de expedientes de autorizaciones de | 3 ECONOMICA. de pago y de provision de
Secretaria General pago y de provision de fondos a los distintos 314.Gestionde | fondos a los distintos centros.
centros. subvenciones.
Control de la gestion economica de las unidades | 3.1.5. Gestion Experiencia en coordinacion de
Santander administrativas y de la ejecucion presupuestaria. | presupuestaria. la elaboracion del anteproyecto 2
Realizacion de la planificacion y programacion de Presupuestos.
econdmica.
Gestion de los contratos menores cuya Experiencia en gestion de
tramitacion no corresponda al Servicio de subvenciones y convenios. 2
Coniratacion y Patrimonio
Coordinacion y supervision de Ia ejecucién de
todos los programas presupuestarios de la
Consejeria.
Habilitacion de pagos.
Tramitacion de dietas de todo el personal.
Gestion de subvenciones y convenios.
Cualesquiera ofras que se le encomienden en su 10
competencia.

6613 | JEFE DE SERVICIO DE A |cFs 01 |28 |24.10380 | Licenciadoen Il |[AP | Laplanificacien y ejecucion, bajo la supervision del | 2. DIRECCION Y Experiencia en la planificacion | 3
PLANIFICACION A 17 Medicina (o Director General de Ordenacién y Atencion Sanitaria | GERENCIA. y ejecucién de la politica en
SANITARIA fitulacion dela politica de la Consejerfa en materia de 2.1.1.Buen gobiemo, | materia e planificacion

equivalente) planificacién sanitari. - ) transparencia y sanitaria.
Consejeria de Sanidad éSé‘;?;ii":ﬁlﬂ:j;‘i f%‘:@g‘z:gm"gms gestion de calidad.
sanilaria y la coordinacion en dicha materia con Experiencia en implementacién | 3
Direccion General de ofras Administraciones y Enfidades piblicas y 6. JURIDICO de sistemas de informacién
Transformacién Digital y privadas, ADMINISTRATIVA. sanitaria y asistencial.
Relaciones con los La preparacion de las actuaciones del Consejeroen | 6:21. Sanitaria. o "
Usuarios materia de planificacion sanitaria en relacion con el X Experiencia en elaboracion de 2
Consejo de Gobierno o con el Pariamento de 15.INFORMATICA, | estudios e informes.
Cantabria. TECNOLOGIAS DE
Santander La preparacion de circulares e instrucciones en LA INFORMACION Y | Experiencia en elaboracion de 2
materia de planificacion sanitaria que emanen del COMUNICACIONES. | programas.
Director General. 15.1.1.
Eldesarrollo de politcas de planificacion sanitaria, | Administracion
implementando para ello adecuados sistemas de | glectronica.
informacion sanitaria y asistencial
El andlisis y tratamiento de datos sanitarios,
incluyendo CMBD, registro de tumores y ofras
patologias. o
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7554 | JEFE DE SERVICIO DE A |cTs 01 |28 |2410380 |Licenciadoen | Experienciaen Il |GC | Coordinacion, supenvision, control y desarrollo en | 2. DIRECCION Y Experiencia en el disefio y 3
TECNOLOGIAS DE LA A1 | CFS 19 Informética planificacion, materia informatica y de telecomunicaciones del | GERENCIA. propuesta de la planificacion
INFORMACION Licenciado en disefio Servicio Céntabro de Salud, asi como la 2.1.2. Gerencia estratégica en materia de

Ciencias Fisicas | mantenimiento de elaboracion de directrices de actuacion en esta publica y habilidades | tecnologias de la informacion en
Consejeria de Sanidad Licenciado en sistemas de materia. directivas. el ambito de las
Ciencias informacién, Gestion y apoyo informatico a las distintas Administraciones Publicas.
Direccion General de Mateméticas conocimientos en unidades de la Direccin Gerencia y 3.ECONOMICA.
Transformacion Digital y Ingeniero materia de analisis Subdirecciones. 3.1.5. Gestion Experiencia en la elaboracion 3
Relaciones con los Superior de organizaciones Coordinacion informética entre los distintos presupuestaria. del anteproyecto de
Usuarios y normalizacion de Centros dependientes del Servicio Cantabro de presupuesto en el ambito de
procedimientos, Salud. 6. JURIDICO organos TIC.
experiencia en Elaboracion de estudios de necesidades, planes | ADMINISTRATIVA.
Santander gestion de de actuacion y promocion de nuevos servicios en | 6.1.1. Contratacion Experiencia en elaboracion, 2
proyectos y este ambito. administrativa. disefio y ejecucion de
capacidad Definicion de estandares en el ambito de la propuestas de programas para
organizativa. informat proyectos financiados con
Supervision de proyectos de dotacion de material fondos europeos.
informatico y de nuevas tecnologias.
Supervision técnica en proyectos de obras y en Experiencia en la coordinacién y 2
infraestructuras de cableado. supervision informatica entre
Cualesquiera otras funciones que se le distintos centros.
encomienden dentro de su rea funcional.
10
7602 | JEFE DE SERVICIO DE A CTS 01 28 24.103,80 - {Gc Desarrollo, ejecucion y seguimiento de las 2.DIRECCION Y Experiencia en desarrollo, 2
CONTRATACION At 16 inversiones de obras, instalaciones y GERENCIA. ejecucion y seguimiento de las
ADMINISTRATIVAY equipamientos de los centros dependientes del | 2.1.1. Buen gobiemo, | inversiones de obras,
GESTION DE Senvicio Cantabro de Salud. ia y i y
INFRAESTRUCTURAS Supervisién y autorizacién de los proyectos cuya | gestion de calidad. | de los centros.
ejecucion corresponda a los distintos centros de
Consejeria de Sanidad gasto. 6. JURIDICO Experiencia en estudio,
Programacion y gestion de las inversiones ADMINISTRATIVA. planificacion y gestion de la 2
Direccién Gerencia del necesarias para el funcionamiento de la actividad | 6.1.1. Contratacién adquisicion de bienes de
Servicio Cantabro de del Servicio Cantabro de Salud, tanto en publica. ‘equipamiento y mobiliario,
Salud recursos fisicos como en equipamiento. 6.2.1. Sanitaria. suministros en general y
Gestion de procedimientos administrativos de contratos de servicios
contratacion de obras que competa tramitar a la correspondientes.
Santander Direccion Gerencia, y coordinacion de los
desarrollados por las Gerencias de Primaria y Experiencia en la planificacién,
Especializada. programacion y gestion de 2
Programacion, gestion, y coordinacion de fa necesidades de centros
contratacion administrafiva de suministros y dependientes.
servicios necesarios para el funcionamiento de
los centros y servicios integrados en la red del Experiencia en la gestion
Senvicio Cantabro de Salud, asi como el econdmica administrativa de la 2
establecimiento y seguimiento de la politica de sjecucion de los contratos.
compras del Organismo.
Elaboracion de informes, memorias, y propuestas Experiencia en elaboracién de 2
de actuacion. estudios e informes.
Cualesquiera otras funciones que se le
encomienden dentro de su érea funcional.
10
7624 | JEFE DE SERVICIO DE A | CTS 01 28 24.103,80 Il | GC | Andlisis y formulacion de propuestas de 2.DIRECCION Y Experiencia en andlisis y 2
CONCIERTOS, A1 | CFS 14 necesidades de concertacion y de servicios. GERENCIA. formulacion de propuestas de
PRESTACIONES Y Asesoramiento, coordinacion de la politica de 2.1.1. Buen gobiemo, | necesidades de concertacion y
TRANSPORTE conciertos y convenios sobre asistencia sanitaria | transparencia y de servicios.
SANITARIO en el ambito del Servicio Céntabro de Salud. gestion de calidad.
Propuesta de suscripcion de los Experiencia en gestion de 2
Consejeria de Sanidad correspondientes conciertos, asi como su gestion | 6. JURIDICO conciertos y convenios sobre
y seguimiento. ADMINISTRATIVA. | asistencia sanitaria en el
Direccion Gerencia del Elaboracion de informes y propuestas, y 6.1.5. Procedimiento | Sistema Nacional de Salud y
Servicio Cantabro de imiento del Catélogo de ini SIFCO.
Salud Sanitarias. 6.2.1 Sanitaria.
Tramitacion y propuesta de resolucion de los Experiencia en coordinacion de | 2
expedientes de prestaciones orto-protésicas, | 10. ORGANIZACION | la politica de conciertos y
Santander ordenes de asistencia y reintegro de gastos. DEL TRABAJO. ‘convenios sobre asistencia
Direccion técnica, gestion y coordinacion de 10.1.3. Gestion sanitaria en el ambito del
programas relacionados con el Transporte eficaz, negociacion y | Sistema Nacional de Salud.
Sanitario. trabajo en equipo.
Cualesquiera otras funciones que se le Experiencia en direccion, 2
encomienden dentro de su area funcional. coordinacion y control de
equipos de trabajo.
Experiencia en elaboracion de 2
programas, proyectos
normativos o propuesta de
protocolos y/o guias.
10
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SIGNIFICADO DE LAS SIGLAS:
CUERPO:

CTS: Cuerpo Técnico Superior.
CFS: Cuerpo Facultativo Superior.
CSIF: Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas.
ETCSIF: Escala Tributaria Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas.
CL: Cuerpo de Letrados.
CG: Cuerpo de Gestion.
CDYTM: Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios.
CTF: Cuerpo Técnico de Finanzas.

AF (AREA FUNCIONAL):
AREA FUNCIONAL 01.- Directiva: Comprende las funciones de planificacion, supervision, propuesta, toma de decisi izacion, mando, inacion y control.
AREA FUNCIONAL 05.- Consultiva: Comprende las funciones de estudio, |nfon11e asesoramlento y/o ejecucion de tareas técnicas especializadas.
AREA FUNCIONAL 06.- Recursos Humanos: Comprende las funciones de on, gestion y control en materia de personal.
AREA FUNCIONAL 07.-Juridico-contenciosa: Comprende las funciones de asesoramiento en derecho y de defensa y representacion de la Admlnlslraclon autonoma de Cantabria ante los Tribunales.
AREA FUNCIONAL 08.- Inspectora: Comprende las funciones de examen y recunocwmlento e inspeccion de tudas aquellas materias cuya ala i ion Auténoma de Cantabria.
AREA FUNCIONAL 09: Sancionadora: Comprende las funciones de de caré4cter

AREA FUNCIONAL 10.- Gestion de Recursos Econémicos: Es aquella por la que se desarrollan los principios generales de caracter permanente referentes a la actuacion administrativa respecto de los derechos y obligaciones
de naturaleza econémica

AREA FUNCIONAL 12.- Formacion ylo analisis: Comprende las funciones de fi analisis, inacion y ion de los factores incursos en la actividad desarrollada.

AREA FUNCIONAL 13.- Informacion y comunicacion: Comprende las funciones de informacion y comunicacion de las relaciones de caracter interno y externo, personas fisicas y érganos e instituciones.

AREA FUNCIONAL 14.- Prevencion y/o Prestacion Asistencial: Comprende las funciones de colaboracion en el desarrollo de toda clase de actividades encaminadas a la prestacion de servicios, tales como inversiones, ayudas y
subvenciones; de asistencia social, o de aquellas otras encaminadas a evitar el que se produzca un riesgo.

AREA FUNCIONAL 15.- Vigilancia, custodia y porteo: Comprende las funciones relativas al cuidado y custodia de todos los medios materiales y e las instalaciones.

AREA FUNCIONAL 16.- Contratacion: Comprende las funciones relativas a la i
AREA FUNCIONAL 17.- Asistencia sanitaria: Comprende el ejercicio de todas las funciones precisas que vayan encammadas ala proteccion de la salud.

AREA FUNCIONAL 18.- Relaciones con la U.E: Comprende las funciones de ejecucion, desarrollo, y icacion en materias i conla U.E.

AREA FUNCIONAL 19.- Informatica y Nuevas Tecnologias: Comprende las funciones de planificacion, disefio y desarrollo de sistemas informaticos, la implantacion y soporte de los mismos, asi como la innovacion tecnolégica.

GCIAP: AP: Puesto abierto a fos de todas las istraci Publicas

(1) Exclusivamente Gobierno de Cantabria, inistracion del Estado y C
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GOBIERNO

Cantabria..
[ ]

de Camino

Lebaniego

CANTABRIA

CONVOCATORIA: 2021/01

SE ACOMPANA PETICION DE
__CONYUGE
si O No[]

En relacién a la base sexta, apartado 1.2.a):
[J Aporto los 36 meses a valorar, que son:
[ Solicito que se valoren los tlti 36 meses.
SOLICITA Y ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS:

-. CONYUGE CON DESTINO PREVIO EN LA LOCALIDAD SOLICITADA si O No[]

-. CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR si O No[]

SI NO HAN TRANSCURRIDO DOS ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO, SE ACOGE A LA BASE
TERCERAPUNTO3 a0 b oO o]

DISCAPACIDAD: Si [J No [
TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese niimero de puesto en el orden de preferencia que se
solicita).
EN EL CASO DE SOLICITAR PUESTOS SINGULARIZADOS, DEBERA RELLENAR EL ANEXO II BIS.

PREFERENCIA 1.-

PREFERENCIA 2.

PREFERENCIA 3.

PREFERENCIA 4.-

PREFERENCIA 5.-

Santander, de de 202.

(Firma)
SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION

EXTERIOR.
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)
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ANEXO II BIS
MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS PARA PUESTOS SINGULARIZADOS

PUESTO AL QUE
N° PUESTO MERITOS ESPECIFICOS SE REFIERE Y PERIODO DE DOCUMENTACION QUE
SOLICITADO ALEGADOS CARACTER DE TIEMPO LO ACREDITA
LA OCUPACION

Los requisitos y méritos invocados estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Santander, de de 202.
(Firma)
SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION

EXTERIOR. .
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)
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