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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2021-5873  Bases y convocatoria para la constitucion de bolsa de empleo por
concurso para proveer una plaza de Arquitecto Técnico con caracter
de interinidad. Expediente 1062/2021.

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 17 de junio de 2021, las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir una plaza de Arquitecto
Técnico con caracter de interinidad, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Se adjuntan, a continuacién, las bases reguladoras que regiran la presente convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

| PRIMERA. Objeto de la Convocatoria |

Es objeto de las presentes bases la creaciéon de una bolsa de empleo para cubrir una
plaza de Arquitecto Técnico con caracter de interinidad, dado que existen exceso o acumulacion
de tareas debido al incremento del ejercicio de actividades que requieren control en el Municipio,
por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, y cuyas caracteristicas
son las siguientes:

Area Administracién General

Servicio Urbanismo

Seccion Urbanismo, obras y servicios

Dependencia jerarquica Secretario y técnicos superiores

Escala Administracién Especial

Subescala Técnica

Grupo A

Subgrupo A2

Titulacion Arquitecto Técnico

CD 18

CE 227 PUNTOS

Retribuciones (salario bruto anual) 16.036,02€

Jornada A tiempo parcial y continua (20
horas semanales)

Formacion Formacion continua y reciclaje en el
ambito de su actividad

Duracién 6 meses

Funciones encomendadas Las propias de su titulacion

- Elaboracion de documentacién grafica

- Recopilacién de datos graficos y fotograficos in
situ sobre temas urbanisticos

- Revision de facturas relacionadas con obras
urbanisticas

- Realizacion de informes de extranjeria

- Colaboracion con el Arquitecto Municipal en la
concesion de licencias e informes, asi como la
toma de datos in situ

- Colaboracién con el servicio de mantenimiento
en temas relacionados con obras

- Colaboracién con Ingeniero Municipal en
informes de urbanizacién exterior, revision de
terrazas y toma de datos in situ

- Elaboracion de documentos de cesiones
urbanisticas

- Otras funciones acordes con su titulacién

Sistema de seleccion Concurso
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SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

| TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Noja, se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, el Tablén de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento.
La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, se sefalara un plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que
adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de la fase de
concurso, se expondran en los locales en donde se haya
celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefalen en el Ultimo anuncio, bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.
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QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los érganos de
seleccion se constituiran en cada convocatoria.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:
- Presidente
- Secretario
- Vocales que determine la convocatoria. El Tribunal estara integrado ademas por
los suplentes respectivos que han de ser designados conjuntamente por los
titulares.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Concurso

MERITOS PROFESIONALES:

Se consideran méritos profesionales la experiencia laboral debidamente acreditada por
el solicitante. Por haber prestado servicio en el mismo o similar puesto o categoria profesional,
en cualquiera de las Administraciones Publicas o entidades dependientes de las
Administraciones Publicas o en el Sector Privado: 0,005 puntos por dia. La experiencia se podra
acreditar a través de los siguientes medios:

- Certificado emitido por la Administraciéon Publica correspondiente, con indicacién de los
periodos de tiempo de trabajo.

- Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en la que consten expresamente los periodos en alta en el sistema de la
Seguridad Social y los grupos de cotizacién.

- Copia compulsada de cada contrato de trabajo.

En el caso de que la categoria que figure en el contrato de trabajo no coincida exactamente
con la denominacion de la categoria profesional convocada, debera presentarse certificacion de
la empresa acreditativa de las funciones desempefadas.

FORMACION:
a) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valoraran conforme al siguiente baremo:

- Menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso.
- De 20 a 30 horas: 0,15 puntos por curso.
- De 31 a 60 horas: 0,25 puntos por curso.
- De 61 a 150 horas: 0,40 puntos por curso.
- Mas de 151 horas: 0,50 puntos por curso.
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Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran siempre que se encuentren
relacionados con la plaza o puesto al que se opta, y sélo se valoraran los que hayan sido
impartidos u homologados por entidades, organismos o centros oficiales y/o publicos.

Se acreditaran mediante los titulos o certificados de asistencia y superacion del curso,
asi como la imparticion de los mismos, bien en el documento original o mediante fotocopia
compulsada.

No se tendran en cuenta aquellos seminarios, congresos y cursos en los que no se acredite el
numero de horas.

b) Formacién académica recibida: En este apartado no se valorara la titulacién académica exigida
para el acceso a la plaza correspondiente ni las que resulten necesarias para acceder a la
titulacion requerida.

Se valoraran las titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas
con el puesto a desarrollar, conforme al siguiente baremo:

- Graduado Escolar, ESO o equivalente...............c..cooeviiiiiiincnnns 0,25 puntos.
- Bachiller o equivalente y FP | o equivalente:.............c..coooiiiiiinnn. 0,50 puntos.
- FP 1l o Ciclo Formativo de Grado Superior:............cccevveviiiiinennenn. 1 punto

- Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico:...... 1,5 puntos.
- Licenciado Universitario, Ingeniero Superior o Arquitecto.................. 2 puntos.

S DO O s 3 puntos.

Las titulaciones no se valoraran de forma acumulativa, de tal forma que, cuando se
aleguen varias titulaciones superiores a la requerida, Unicamente se valorara la titulacion mas
alta.

Para el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse homologacion
de la misma por el Ministerio de Educacion.

Todas las titulaciones alegadas se acreditaran mediante la aportacion del documento
original o fotocopia compulsada del titulo o del certificado de haber abonado las tasas
correspondientes para su expedicion.

MERITOS RELATIVOS A LA SUPERACION DE EJERCICIOS DE UN PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO

Por cada ejercicio de oposiciéon aprobado en convocatoria oficial de la Administracién
Publica para igual o similar plaza a la cobertura a la que se aspira en los Ultimos 5 afios
inmediatamente anteriores a la valoracion que se realice para la cobertura temporal: 1 punto por
cada ejercicio aprobado, hasta un maximo de 3.

La valoracion de los méritos de la fase de concurso, supondra el 100 por ciento de la
puntuacion total.

| SEPTIMA. Calificacion |

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

| OCTAVA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién, los Tribunales haran publica la relacién de aspirantes
por orden de puntuaciéon en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, precisandose que el
numero de propuestos no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias
naturales desde la publicacion de la relacion de aprobados en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de
jefatura directa del personal, y se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién por los
nombrados dentro del plazo de quince dias a partir de dicha publicacion.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar
en la sede electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de
los aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento
o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera
superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales
y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

2. Todas las personas que acrediten unos méritos minimos, de acuerdo a lo establecido
en la base séptima de la presente, seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de
Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por efectuado de acuerdo al sistema de listas, es decir, tendra preferencia el aspirante que
figura en el primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

3. La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo,
no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefonica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion
para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

5. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 3 afios.

6. La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion 'y nombramiento de personal funcionario interino; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Noja, 18 de junio de 2021.
El alcalde,
Miguel Angel Ruiz Lavin.
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ANEXO
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacién del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
0O Solicitante O Notificacion electrénica
O Representante O Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el [Boletin Oficial de Cantabria n° fecha 1.

para cubrir la plaza vacante de , en régimen de interinidad, mediante el sistema de
concurso, conforme a las bases que se publicaron en el Boletin Oficial de Cantabria.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de

expiracion del plazo de presentacion de la solicitud.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria y pruebas de seleccion para cubrir
una plaza de mediante el sistema de concurso.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Ayuntamiento de Noja - NIF.: P3904700F - Tfno.: 942 630038
Plaza de la Villa, 1- 39180 Noja (Cantabria) - www.ayuntamientodenoja.com
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DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte

2. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase
de concurso

Si Vd. no se opone expresamente, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la presentacion de esta solicitud conllevarad la autorizacion a este Ayuntamiento para
consultar o recabar a las administraciones publicas que a continuacién se detallan la

informacion o documentos que sean necesarios para tramitar su solicitud.

ADMINISTRACION PUBLICA A LA
INFORMACION SOLICITADA QUE SE SOLICITA LA
INFORMACION

AN

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20__

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NOJA.

Ayuntamiento de Noja - NIF.: P3904700F - Tfno.: 942 630038
Plaza de la Villa, 1- 39180 Noja (Cantabria) - www.ayuntamientodenoja.com
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