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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-5829 Bases y convocatoria del concurso de méritos para la provision del
puesto de Director de la Biblioteca Menéndez Pelayo (1.1.4581).

BASES
Primera.-Objeto de la convocatoria

El objeto de la convocatoria es la provisién, a través del sistema de concurso de méritos, del
puesto de trabajo identificado en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Santander (RPT) con el numero 1.1.4581, denominado DIRECTOR BIBLIOTECA MENENDEZ
PELAYO.

Segunda.- Caracteristicas del puesto.

El puesto de se encuentra incluido en la RPT, identificado con el nimero 1.1.4581, denominado
DIRECTOR DE LA BIBLIOTECA MENENDEZ PELAYO, y asociado a la plaza de Director
Biblioteca MENENDEZ Pelayo, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase cometidos especiales; con las siguientes caracteristicas:

UNIDAD ORGaNICA: Urbanismo, Cultura y Transparencia.
UNIDAD DIRECTIVA: Cultura
SERVICIO: Cultura.
NGDO/OFIC/DPTO: BIBLIOTECA MENENDEZ PELAYO
Grupo de titulacion: A1
Nivel de Complemento de Destino: 28
Tipo de Jornada (dedicacion): IlI
Forma de Provision: Concurso de Méritos
Clase: Funcionario.
Administracion de procedencia: Todas (TO)
Requisitos del ocupante:
Escala: Administraciéon Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.

Tiene asignado el complemento de destino correspondiente al nivel 28 y un complemento
especifico fijado para el afio 2021 en 25.581,5 euros/afio.

Tercera.- Concursantes.

Podran tomar parte en los concursos los funcionarios de carrera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que rednan
las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular soélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y méritos alegados sera el
dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Los requisitos que deberan reunir los aspirantes al puesto, segun se establece la R.P.T. son los
siguientes:

1. Ser funcionario de carrera perteneciente al subgrupo A1 del Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos del Estado, o equivalente de Universidades y
CC.AA.

2. Haber ocupado puesto de trabajo, de igual categoria del que se convoca (A1), con
destino definitivo un minimo de dos afios.

3. Presentacion de un proyecto con un Plan estratégico para la Biblioteca de Menéndez de
Pelayo en un periodo de tiempo de cinco afios.
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Cuarta.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento de provision se formularan por escrito
conforme al modelo que se detalla en el enlace tramitacion procesos selectivos de la pagina web:
www.santander.es , y se presentaran durante el plazo de quince dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Santander
dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia al inmediatamente
siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo, Igualmente,
podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en las presentes
bases.

Se podran presentar igualmente en linea, siguiendo las instrucciones que aparecen en la pagina
web: www.santander.es — enlace tramitacion procesos selectivos.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos
que desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, o hacer mencién en la
instancia de aquellos méritos cuya justificacion se encuentra en el expediente ya que
no se tomaran en consideracion los méritos que no queden debidamente
acreditados.

) Hoja de autoevaluacién segin modelo anexo
d) Proyecto con un Plan estratégico para la Biblioteca de Menéndez de Pelayo en un
periodo de tiempo de cinco afios.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en la propia instancia la adaptacion
del puesto o puestos de trabajo solicitados. La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos
solicitados a la discapacidad del solicitante sin que ello suponga detrimento para la organizacion,
asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto seran apreciadas por la Comision de Valoracion de este concurso, a propuesta de
la Concejalia a que esté adscrito el puesto, la cual podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacion que estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos técnicos
correspondientes.

Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso acompafaran a su solicitud
documentacion acreditativa de la terminacion de periodo de suspension.

Quinta.- Acreditacion de méritos.

No podran valorarse méritos salvo que se acrediten mediante documentos originales o copias
compulsadas.

El solicitante indicara de entre los documentos que aporte aquellos que acrediten los méritos
alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Cuando se pretenda acreditar méritos con documentos existentes en el expediente personal o
en cualquier servicio municipal, sin aportacién de dichos documentos por parte de los
interesados, debera indicarse en la solicitud el documento que corresponde y la dependencia en
que se encuentra.

Los interesados deberan cumplimentar la hoja de autoevaluacién de méritos que se detalla en el
modelo anexo.

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la Comision de Valoracion, podra recabar
de los interesados para que en un plazo de diez dias aporten las aclaraciones que estime
necesarias para la comprobacion de los méritos aportados.
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Sexta.- Baremo de valoracion de méritos.

1. Méritos generales.

a) Valoracion del grado personal consolidado en el cuerpo o escala desde el que se concursa.
Hasta un maximo de 4 puntos, segun la distribucion siguiente:

e Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que se concursa: 4 puntos.
e Por un grado personal iqual al del nivel del puesto al que se concursa: 3 puntos.
e Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que se concursa: 2 puntos.

b) Valoracioén del trabajo desarrollado.

Se valorara hasta un maximo de 2,5 puntos (2 puntos para el apartado b1 y 0,5 puntos para el
apartado b2).

b1) Nivel del puesto de trabajo desempefiado (hasta un maximo de 2 puntos), segun la
distribucion siguiente:

e Por estar desempefiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino
iqual o inferior en un nivel al del puesto que se solicita durante:

- Menos de un afio: 1,75 puntos.
- Un afio o mas: 2,00 puntos.

e Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del puesto
que se solicita durante:

- Menos de un afio: 1,50 puntos.
- Un afio o mas: 1,75 puntos.

e Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al del
puesto que se solicita durante:

- Menos de un afio: 1,25 puntos.
- Un afio o mas: 1,50 puntos.

e Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto que se
solicita durante:

- Menos de un afio: 1,25 puntos.
- Un afio o mas: 1,00 puntos.

b2) Si el puesto desempefado pertenece al area funcional o sectorial a que corresponde el
convocado: 0,50 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, aplicados
de la siguiente forma:

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo oficial
reconocido, los incluidos en los Planes de Formacién Continua impartidos por las distintas
entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios
Profesionales, que deberan tener relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

La valoracién de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes criterios:

c.1) Por realizacion de cursos con diploma de asistencia:

e Por cada curso de entre 5y 14 horas lectivas: 0,10 puntos.
e Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.
e  Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,40 puntos.
e Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 0,75 puntos.
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c.2) Por realizacion de cursos con diploma de aprovechamiento:

e Por cada curso de entre 5y 14 horas lectivas: 0,20 puntos.
e Porcada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos.
e Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,80 puntos.
e Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,60 puntos.

¢.3) Por laimparticién de cursos:
e Por cada hora acreditada de imparticién de cursos: 0,05 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién como
receptor e impartidos. En este caso, se otorgara la puntuacién correspondiente a curso
impartido.

No se valoraran los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duracién sea inferior a 5
horas. Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de
computo de horas.

d) Antigliedad: Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada afio de servicio hasta un maximo de 3
puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario.

2. Méritos especificos.

2.1. Descripcion del puesto y relacion de los meritos especificos para el puesto de
trabajo 1.1.4581, de DIRECTOR BIBLIOTECA MENENDEZ PELAYO.

2.2.- Méritos.

a) Presentacién de una MEMORIA-PROYECTO que consistird en un andlisis sobre
aspectos relacionados con la problematica organizativa y de gestion de las Biblioteca.

Se valorara la presentacion y defensa de un Plan estratégico para la Biblioteca de
Menéndez Pelayo para un periodo de tiempo de cinco afios, hasta un maximo de 7
puntos, teniendo en cuenta las siguientes cuestiones:

- Andlisis de la situacion actual.

- Reubicacion de colecciones y personal en las instalaciones rehabilitadas.

- Recursos necesarios.

- Planificacion de los servicios y establecimiento de estandares y normativas.

- Objetivos. Directrices de trabajo.

- Conservacion preventiva de colecciones y Plan de Gestion de Desastres

- Convenios de cooperacién y relaciones con instituciones nacionales e
internaciones.

- Plan de Comunicacion y difusion.

La memoria/proyecto debera presentarse en sobre cerrado dentro del plazo de
presentacion de instancias.

b) ENTREVISTA, que versara sobre los contenidos de la memoria/proyecto, pudiendo
extenderse a la comprobacion de los méritos adecuados, asi como otros adicionales que
tengan relacién con aspectos especificos relacionados con las tareas del puesto. Maximo
3 puntos

No podran acceder a esta fase quien no haya obtenido, al menos, 5 puntos en la primera
fase.

La puntuacion maxima de los méritos especificos sera de 10 puntos, de los que
correspondera como maximos 7 puntos para la memoria, 3 puntos para la entrevista y
los 3 restantes para los méritos adicionales.

Quedaran eliminados los candidatos que no superen la puntuacién de 5 puntos en esta
fase de méritos especificos.
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c) MERITOS ADICIONALES, podré valorarse, entre otros:

Se valorara la experiencia acreditada en el ambito profesional que garantice el adecuado
desempefio en el puesto de trabajo, maximo 3 puntos:

1. Servicios efectivos durante al menos cinco afios en puestos directivos.
2. Formacion especifica en:
« Gestion y administracion de bibliotecas.
Normalizacién y procesos técnicos bibliograficos y documentales.
Bibliotecas patrimoniales y gestién del patrimonio bibliografico
Conservacion y preservacion de colecciones.
TIC en bibliotecas, bibliotecas digitales y preservacion digital.
« Propiedad intelectual.
3. Experiencia en gestion de personal y coordinacion de equipos de trabajo
bibliotecarios.
4. Experiencia en gestion y mantenimiento de colecciones patrimoniales bibliograficas
y documentales.
5. Experiencia en utilizacion de diferentes modelos de metadatos y en sistemas de
gestion de objetos digitales y repositorios.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la méxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La no presentacion de la memoria y/o la no asistencia a la entrevista supondra la eliminacion del
aspirante.

La propuesta de resolucion deberd recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor
puntuacién, sumados los resultados finales de las dos fases.

Séptima.- Comision de valoracion.

Los méritos seran valorados por una Comision de valoracion compuesta como minimo por cuatro
miembros

Cuando el concurso se efectie al amparo de lo dispuesto en el articulo 45 del R.D. 364/95, de
10 de marzo, uno, al menos, sera designado a propuesta del Servicio al que figuren adscritos los
puestos convocados.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion
igual o superior al exigido para los puestos convocados. En los concursos referidos en el parrafo
anterior deberan, ademas poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior
al de los convocados.

Las Comisiones de Valoracion podran solicitar de la autoridad convocante la designaciéon de
expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.

Como drgano colegiado, el érgano de seleccidn, al momento de la constitucion designara la
presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de general aplicacion.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros de la Comision de
Valoracién deberan abstenerse de formar parte de la misma cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a la
posibilidad de formar parte de los érganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando
concurra alguna de dichas circunstancias.

La Comisién de valoracién podra solicitar a su Presidente la designacion de expertos en calidad
de asesores que actuaran con voz, pero sin voto.
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Octava.- Resolucion del Concurso.

La Comisién de valoracion propondra un candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

En el caso de empate se acudird para dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados por el
siguiente orden:

1.- Méritos especificos.

2.- Grado personal.

3.- Valoracion del puesto desarrollado.
4.- Cursos de formacion.

5.- Antigliedad. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en
el proceso selectivo.

El plazo para la resolucién del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la finalizacion de presentacion de solicitudes.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles desde la publicacion de la resolucién del
concurso, o de un mes si comporta reingreso al servicio activo.

Podréd demorarse la fecha de toma de posesién en el nuevo destino hasta tres meses
excepcionalmente y a propuesta del servicio correspondiente y del concejal de personal por
exigencias del normal funcionamiento de los servicios.

El computo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que hayan
sido concedidos a los interesados salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspende el disfrute de los mismos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

La publicacion de la resolucién del concurso, con la adjudicacién de puestos, servira de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los o6rganos afectados efectien las actuaciones administrativas
procedentes.

Novena.- Recursos.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la
actuacion del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante:

1.- DE REPOSICION, con caracter potestativo, segun lo regulado en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
ala publicacion de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria, o la notificacion de la resolucion
expresa del recurso potestativo de Reposicion. Si en el recurso potestativo de Reposiciéon no se
notificara resolucion expresa en el plazo de un mes, debera entenderse desestimado, pudiendo
interponerse recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses, que se contara a
partir del dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto (arts. 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de Reposicion, no se podra interponer recurso
Contencioso-Administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del aludido recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde
tal interposicion.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015).
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ANEXO.- Hoja de autoevaluacién de méritos. DIRECTOR BIBLIOTECA MENENDEZ
PELAYO.

A) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Segun tabla, hasta un maximo de 4 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO CONSOLIDADO ‘ ‘ PUNTOS

B) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Segun tabla, maximo de 2,5 puntos)

b1)NIVEL C. DE DESTINO DEL PUESTO (Méximo 2 puntos) PUNTOS
bZ){M_REA FUNCIONAL O SECTORIAL PUNTOS
(Mdximo 0,5 puntos)

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Segtin tabla, méximo 3 puntos)

C.1 CURSOS CON DIPLOMAS DE ASISTENCIA

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS PUNTOS

C.2 CURSQOS CON DIPLOMAS DE APROVECHAMIENTO

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS PUNTOS

C.3 IMPARTICION DE CURSOS

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS PUNTOS

PUNTUACION TOTAL C1+C2+C3 (MAXIMO 3 PUNTOS)

D) ANTIGUEDAD (0,15 puntos por afio, maximo 3 puntos)
PERIODOS A COMPUTAR ANos MESES DIAS
TOTAL (ANOS COMPLETOS TOTAL PUNTOS
PUNTUACION TOTAL A + B + C + D + E (Maximo 12,50 puntos): :

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién deberd aportarse la documentacion acreditativa.
La puntuacién objeto de autoevaluacién no vincula a la Comisién de Valoracién, que podra verificar su adecuacion y
emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

Santander, 17 de junio de 2021.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana,
Pedro José Nalda Condado.
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