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      4.ECONOMÍA, HACIENDA 
Y SEGURIDAD SOCIAL

   4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

   AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

   CVE-2021-5801   Aprobación defi nitiva del presupuesto general, plantilla de plazas y 
catálogo de personal laboral del Organismo Autónomo Residencia 
Municipal de 2021. Expediente INT/749/2020.

   Por el Ayuntamiento Pleno en sesión extraordinaria celebrada el día 20 de abril de 2021, se 
aprobó inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Castro Urdiales y su Orga-
nismo Autónomo Residencia Municipal, así como la plantilla de plazas Y el catálogo de personal 
laboral del Organismo Autónomo Residencia Municipal. 

 El expediente que se tramita ha permanecido expuesto al público por plazo de quince días 
hábiles, según anuncio publicado en el Boletín Ofi cial de Cantabria nº 78, de 26 de abril de 
2021, y en la sede electrónica municipal. 

 A los efectos de lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales 
y habida cuenta de que el Pleno de esta Corporación, en sesión extraordinaria celebrada el 8 de 
junio de 2021, tras resolver las reclamaciones presentadas, adoptó el acuerdo de aprobación 
defi nitiva del Presupuesto General del Ayuntamiento de Castro Urdiales y su Organismo Autó-
nomo Residencia Municipal, así como la plantilla de plazas y el catálogo de personal laboral del 
Organismo Autónomo Residencia Municipal 

 El desglose por capítulos de cada uno de los presupuestos; así como del presupuesto con-
solidado, una vez realizados los ajustes internos es el siguiente: 
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 INGRESOS 

C. DENOMINACIÓN AYUNTAMIENTO O.A. RESIDENCIA 
MUNICIPAL TOTAL 

ELIMINACIONES 
O AJUSTES 
INTERNOS 

CONSOLIDAC. 

1º Impuestos Directos 16.099.948,96    16.099.948,96    16.099.948,96 

2º Impuestos Indirectos  350.000,00   350.000,00   350.000,00 

3º Tasas y otro Ingresos 6.953.209,87  1.473.095,00  8.426.304,87 -17.952,00  8.408.352,87 

4º Transferencias Corrientes 10.748.965,66 479.005,00  11.227.970,66 -479.005,00  10.748.965,66 

5º Ingreso Patrimoniales 1.134.381,50 5.717,00  1.140.098,50 -5.117,52  1.134.980,98 

6º Enajenación de Inversiones Reales 4.760.985,61    4.760.985,61    4.760.985,61 

7º Transferencias de Capital 1.961.456,40    1.961.456,40    1.961.456,40 

8º Activos Financieros  10.000,00   10.000,00   10.000,00 

9º Pasivos Financieros 7.180.000,00    7.180.000,00    7.180.000,00  

  TOTAL 49.198.948,00  1.957.817,00  51.156.765,00 -502.074,52  50.654.690,48 

GASTOS 

C. DENOMINACIÓN AYUNTAMIENTO O.A. RESIDENCIA 
MUNICIPAL TOTAL 

ELIMINACIONES 
O AJUSTES 
INTERNOS 

CONSOLIDAC. 

1º Gastos de personal 15.938.688,18  1.578.514,82  17.517.203,00    17.517.203,00 

2º 
Gastos en bienes corrientes y 
servicios 14.596.457,69 378.902,18  14.975.359,87    14.975.359,87 

3º Gastos Financieros  60.100,00  400,00 60.500,00   60.500,00 

4º Transferencias Corrientes 2.979.381,00  -  2.979.381,00 -502.074,52  2.477.306,48 

5º 
Fondo de Contingencia y Otros 
Imprevistos  35.000,00   35.000,00   35.000,00 

6º Inversiones Reales 13.968.456,64  -  13.968.456,64    13.968.456,64 

7º Transferencia de Capital -    -    - 

8º Activos Financieros  10.000,00   10.000,00   10.000,00 

9º Pasivos Financieros 1.610.864,49    1.610.864,49    1.610.864,49 

  TOTAL 49.198.948,00  1.957.817,00  51.156.765,00 -502.074,52  50.654.690,48 

  

 La Plantilla de Plazas del Personal del Ayuntamiento de Castro Urdiales para el año 2021, 
es la que fi gura en el Anexo n.º 1 

 La Plantilla-Catálogo de Puestos de Trabajo del Personal del Organismo Autónomo Residen-
cia Municipal para el año 2021, es la que fi gura en el Anexo n.º 2. 

 RECURSO: 
 Conforme a lo dispuesto en el artículo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 

de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales, y artículo 10.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Con-
tencioso-Administrativa, contra la aprobación defi nitiva del citado presupuesto general podrá 
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses, según 
lo establecido en el artículo 46 de la citada Ley 29/1998, de 13 de julio. 

 APROBACIÓN DEL TEXTO REFUNDIDO DEL INSTRUMENTO DE ORDENACIÓN DE PUESTOS 
DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO CASTRO URDIALES. 

 En cumplimiento del artículo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de 
Régimen Local se procede a publicar conjuntamente con el resumen del presupuesto el Texto 
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Refundido del Instrumento de Ordenación de los Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Cas-
tro Urdiales, que incluye las modifi caciones aprobadas en Pleno de 20 de abril de 2021, que 
fi gure en el Anexo nº3. 

 RECURSO: 
 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 

de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, se procede a la publicación la modifi cación del instrumento de ordenación 
de los puestos de trabajo. Visto lo dispuesto en la STS de 5 de febrero de 2014, relativa a la 
naturaleza jurídica de las Relaciones de Puestos de Trabajo y, exclusivamente contra la apro-
bación de la modifi cación de este instrumento, que pone fi n a la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes contado desde el día 
siguiente a su publicación ante el mismo órgano que ha dictado el acto administrativo objeto 
del recurso (no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva 
expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición, artí-
culo 116 Ley 4/99). Transcurridos los plazos y condiciones que anteceden, se podrá interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Santander (artículo 8 de la Ley 29/88 de 13 de julio) dentro del plazo de dos meses según lo 
establecido en el artículo 46 de la citada Ley 29/98, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cual-
quier otro recurso que estimen procedente los interesados. Considerando que el presente acto 
administrativo produce efectos desde la fecha de su aprobación y la publicación no es requisito 
de efi cacia del presente acto administrativo, a quienes hayan interpuesto recurso potestativo 
de reposición antes de la publicación, y haya sido resuelto expresamente, les resultará de 
aplicación lo dispuesto en el artículo 124.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 Considerando que el recurso de reposición frente a la modifi cación de las Relaciones de 
Puestos de Trabajo es potestativo, se puede prescindir del mismo y, en consecuencia, ago-
tada la vía administrativa puede interponerse directamente en el plazo de dos meses recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander 
(Cantabria). 

 Castro Urdiales, 18 de junio de 2021. 
 La alcaldesa, 

 Susana Herrán Martín. 
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ANEXO 1 

PLANTILLA DE PLAZAS                           AÑO  2021   
     
PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO PLAZAS VACANTES 
a) Escala de habilitación estatal       
a.1) Subescala Secretaría A1 2 1 
a.2) Subescala Intervención-Tesorería A1 3 0 
a.3) Subescala Secretaría-Intervención A1 1 0 

        
b) Escala de administración general       
        
b.1) Subescala técnica superior (TAG) A1 2 1 
b.2) Subescala técnica media (gestión) A2 4 4 

b.3) Subescala administrativa (administrativo) C1 16 11 
b.4) Subescala auxiliar (aux. administrativo) C2 43 18 
b.5) Subescala subalterna AP 15 9 
        
c) Escala de administración especial       
        
c.1) Subescala técnica       
c.1.1) Técnicos superiores A1 11 9 
c.1.2) Técnicos medios A2 14 9 
c.1.3) Técnicos auxiliares C1 4 4 
        
c.2) Subescala de servicios especiales       
c.2.1) Policia       
c.2.1.1) Agente C1 39 5 
c.2.1.2) Cabo (Oficial) C1 7 3 
c.2.1.3) Sargento (Subinspector) B 2 0 
c.2.1.4) Jefe de Bomberos A1 1 1 
c.2.1.5) Sargento de Bomberos C1 1 1 
c.2.1.6) Cabo de Bomberos C2 5 0 
c.2.1.7) Bombero Conductor C2 15 7 
        
        
c.2.2) Clase cometidos especiales       
c.2.2.1) Titulados superiores A1 1 1 
c.2.2.2) Diplomados A2 3 2 
c.2.2.3) Otros C1 y C2 11 4 

        
c.2.3) Personal oficios       
c.2.3.1) Encargado C2 1 0 
c.2.3.1.1) Encargado Obras C1 1 1 
c.2.3.2) Oficial C2 25 5 
c.2.3.3) Ayudante AP 6 2 
c.2.3.4) Operario AP 19 5 
        

TOTAL 252 103 
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PERSONAL LABORAL 
NIV. 

TITULAC. PLAZAS VACANTES 
1) Agente desarrollo local Licenciado 1 1 

2) Profesor Licenciado 1 1 
3) Ingeniero Agrónomo Licenciado 1 1 

4) Maestro Diplomado 2 2 
5) Bibliotecario Diplomado 1 1 

6) Capataz (Antes Maestro Taller)  Bachillerato 0 0 
8) Albañil Graduado esc 1 1 

9) Fontanero Graduado esc 0 0 
10) Pintor Graduado esc 2 2 

11) Aux. Administrativo  Graduado esc 2 2 
12) Auxiliar de Recepción Graduado esc 2 2 

13) Conductor Cert. escolar 1 1 
14) Peón Cert. escolar 1 1 

16) Conserje Cert. escolar 2 2 
17) Limpiador Cert. escolar 2 2 
18) Musico t/p Bachillerato 0 0 

19) Educando t/p Cert. escolar 0 0 
20) Educador Social Diplomado 1 1 

21) Director  Licenciado 1 1 
22) Profesor Escuela Adultos Diplomado/Eq. 0 0 

23) Administrativo Bachillerato 1 1 
        
        

TOTAL 24 24 
     
PERSONAL EVENTUAL   PLAZAS VACANTES 

I) Secretario/a de Alcaldía   1 0 
II) Auxiliar grupo político   4 0 

        
TOTAL 5 0 
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ANEXO 2  
 
                             

FUNC. PTO DENOMINACIÓN PTO. 
NOMBRE    TIPO BRUTO     ANT. PLUS 

PROD. 
NOCTU
RN. INCENTIVOS FESTIVO

S 
RETRIBUC. 

POR 
OBJETIVOS 

TOTAL 
BRUTO S.SOCIAL 

2330 L1 Director Mariano Gutiérrez   PD 37.679,27 654,32         3.767,93 42.101,51 10.272,77 

      
TOTAL ALTA 
DIRECCION     37.679,27 654,32 0,00 0,00 0,00 0,00 3.767,93 42.101,51 10.272,77 

PERSONAL 
LABORAL 
INDEFINIDO NO 
FIJO DE LA 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL V1.1           

                  

FUNC. PTO DENOMINACIÓN PTO. 
NOMBRE    TIPO BRUTO     ANT. PLUS 

PROD. 
NOCTU
RN. (Ver 

Nota) 
INCENTIVOS FESTIVO

S 
RETRIBUC. 

POR 
OBJETIVOS 

TOTAL 
BRUTO S.SOCIAL 

2330 L2 Médico 
Maria González 
Amayuelas   LNF 19.063,54 4.698,10     28.787,22     52.548,86 12.821,92 

2330 L3.1 Enfermera Graciela Somonte Pérez   LNF 17.541,97 2.770,05     10.582,74 830,25   31.725,01 7.740,90 

2330 L3.2 Enfermera Puesto vacante   VC 16.937,07       10.582,74 830,25   28.350,06 6.917,41 

2330 L.3.3 Enfermera Nuevo puesto   VC 16.937,07       10.582,74 830,25   28.350,06 6.917,41 

2330 L4 Oficial Administrativo Económica nº 1 
Margarita San Cristóbal 
Prada   LNF 17.541,97 4.611,72 1.451,75   7.175,28     30.780,72 7.510,50 

2330 L5 Oficial Administrativo Admisión    LNF 17.541,97 3.319,04 1.451,75   3.808,00     26.120,76 6.373,47 

2330 L6 Oficial Administrativo Económica nº 2    LNF 17.541,97 2.515,49 1.451,75   3.195,22     24.704,42 6.027,88 

2330 L7.1 Cocinero Raquel Peña Anglada   LNF 16.035,91 1.712,18 1.327,11     528,51   19.603,71 4.783,31 

2330 L7.2 Cocinero Puesto vacante 1 VC 15.482,94   1.327,11     528,51   17.338,57 4.230,61 

2330 L8.1 Auxiliar Clínica    LNF 14.771,25 5.137,82 1.222,45 540,00   511,32   22.182,84 5.328,05 

2330 L8.2 Auxiliar Clínica    LNF 14.771,25 3.139,00 1.222,45 540,00   511,32   20.184,02 4.840,34 

2330 L8.3 Auxiliar Clínica    LNF 14.771,25 2.687,18 1.222,45 540,00   511,32   19.732,19 4.730,09 

2330 L8.4 Auxiliar Clínica    LNF 14.771,25 2.425,59 1.222,45 540,00   511,32   19.470,61 4.666,26 

2330 L8.5 Auxiliar Clínica Mercedes    LNF 14.771,25 2.401,81 1.222,45 540,00   511,32   19.446,83 4.660,46 

2330 L8.6 Auxiliar Clínica    LNF 14.771,25 2.282,91 1.222,45 540,00   511,32   19.327,93 4.631,45 

2330 L8.7 Auxiliar Clínica Puesto vacante 1 VC 14.771,25 570,73 1.222,45 540,00   511,32   17.615,74 4.213,68 

2330 L8.8 Auxiliar Clínica    LNF 14.771,25 2.140,23 1.222,45 540,00   511,32   19.185,24 4.596,64 

2330 L8.9 Auxiliar Clínica M   LNF 14.771,25 2.235,35 1.222,45 540,00   511,32   19.280,37 4.619,85 

2330 L8.10 Auxiliar Clínica    LNF 14.771,25 1.712,18 1.222,45 540,00   511,32   18.757,20 4.492,19 

2330 L8.11 Auxiliar Clínica n   LNF 14.771,25 1.997,55 1.222,45 540,00   511,32   19.042,56 4.561,82 

2330 L8.12 Auxiliar Clínica    LNF 14.771,25 1.712,18 1.222,45 540,00   511,32   18.757,20 4.492,19 

2330 L8.13 Auxiliar Clínica Al   LNF 14.771,25 1.712,18 1.222,45 540,00   511,32   18.757,20 4.492,19 

2330 L8.14 Auxiliar Clínica Ana Rosa    LNF 14.771,25 1.712,18 1.222,45 540,00   511,32   18.757,20 4.492,19 

2330 L8.15 Auxiliar Clínica Puesto vacante 2 VC 14.261,89 285,36 1.222,45 540,00   511,32   16.821,02 4.019,77 

2330 L8.16 Auxiliar Clínica pósito   LNF 14.771,25 1.712,18 1.222,45 540,00   511,32   18.757,20 4.492,19 

2330 L8.17 Auxiliar Clínica R   LNF 14.771,25 1.712,18 1.222,45 540,00   511,32   18.757,20 4.492,19 

FUNC. PTO DENOMINACIÓN PTO. NOMBRE  TIPO BRUTO ANT. PLUS 
PROD. 

NOCTU
RN. (Ver 

Nota) 
INCENTIVOS FESTIVO

S 
RETRIBUC. 

POR 
OBJETIVOS 

TOTAL 
BRUTO S.SOCIAL 

2330 L8.18 Auxiliar Clínica El   LNF 14.771,25 1.712,18 1.222,45 540,00   511,32   18.757,20 4.492,19 

2330 L8.19 Auxiliar Clínica 
Matilde Pérez 
Hernández   LNF 14.771,25 1.640,84 1.222,45 540,00   511,32   18.685,86 4.474,78 

2330 L8.20 Auxiliar Clínica Puesto vacante 3 VC 14.261,89   1.222,45 540,00   511,32   16.535,66 3.950,14 

2330 L8.21 Auxiliar Clínica  Puesto vacante 4 VC 14.261,89 0,00 1.222,45 540,00   511,32   16.535,66 3.950,14 

2330 L8.22 Auxiliar Clínica Puesto vacante 5 VC 14.261,89   1.222,45 540,00   511,32   16.535,66 3.950,14 

2330 L8.23 Auxiliar Clínica  A   LNF 14.771,25 1.426,82 1.222,45     511,32   17.931,83 4.375,37 

2330 L8.24 Auxiliar Clínica  Puesto vacante 6 VC 14.261,89   1.222,45 540,00   511,32   16.535,66 3.950,14 

2330 L8.25 Auxiliar Clínica  Puesto vacante 7 VC 14.261,89   1.222,45 540,00   511,32   16.535,66 3.950,14 

2330 L8.26 Auxiliar Clínica  Puesto vacante 8 VC 14.261,89   1.222,45 540,00   511,32   16.535,66 3.950,14 

2330 L8.27 Auxiliar Clínica  Puesto vacante 8 VC 14.261,89   1.222,45 540,00   511,32   16.535,66 3.950,14 

2330 L8.28 Auxiliar Clínica  Puesto vacante 9 VC 14.261,89   1.222,45 540,00   511,32   16.535,66 3.950,14 

2330 L8.29 Auxiliar Clínica  Puesto vacante 10 VC 14.261,89   1.222,45 540,00   511,32   16.535,66 3.950,14 

2330 L8.30 Auxiliar Clínica  Nuevo puesto 11 VC 14.261,89   1.222,45 540,00   511,32   16.535,66 3.950,14 

2330 L8.31 Auxiliar Clínica  Nuevo puesto 12 VC 14.261,89   1.222,45 540,00   511,32   16.535,66 3.950,14 

2330 L8.32 Auxiliar Clínica  Nuevo puesto 13 VC 14.261,89   1.222,45 540,00   511,32   16.535,66 3.950,14 

2330 L10 Operario Mantenimiento Puesto vacante   VC 15.482,94 304,34 1.327,11   3.542,42     20.656,81 5.040,26 

2330 L12.1 Auxiliar Dependencia (Lavandería)  Arriola Liendo   LNF 14.771,25 1.360,59 1.222,45     511,32   17.865,60 4.359,21 

2330 L12.2 Auxiliar Dependencia (Lavandería) Inmaculada Calle San   LNF 14.771,25 1.081,57 1.222,45     511,32   17.586,58 4.291,13 

2330 L13 Auxiliar Dependencia (Peluquería)    LNF 14.771,25 1.081,57 1.222,45         17.075,26 4.166,36 

2330 L14.1 Auxiliar Dependencia-Limpiadora Puesto vacante   VC 14.123,26 0,00 1.168,82     255,66   15.547,74 3.793,65 

2330 L14.2 Auxiliar Dependencia-Limpiadora r   LNF 14.771,25 1.081,57 1.222,45     511,32   17.586,58 4.291,13 

2330 L14.3 Auxiliar Dependencia-Limpiadora Andrea Di   LNF 14.771,25 1.081,57 1.222,45     511,32   17.586,58 4.291,13 

2330 L14.4 Auxiliar Dependencia-Limpiadora Puesto vacante   VC 13.636,25   1.168,82     511,32   15.316,39 3.737,20 

2330 L14.5 Auxiliar Dependencia-Limpiadora Puesto vacante   VC 13.636,25   1.168,82         14.805,07 3.612,44 

2330 L15.1 Ayudante Recepción    LNF 14.771,25 2.282,91 1.222,45     511,32   18.787,93 4.584,25 

2330 L15.2 Ayudante Recepción M   LNF 14.771,25 1.973,77 1.222,45     511,32   18.478,78 4.508,82 

2330 L17 Auxiliar Cocina Puesto vacante   VC 14.123,26   1.168,82         15.292,08 3.731,27 

2330 L19 Psicóloga (50% Jornada) E   LNF 9.531,77 0,00     6.312,18     15.843,95 3.865,92 

2330 L20 Fisioterapeuta (50% Jornada) De   LNF 8.770,98 1.108,02     4.423,16     14.302,17 3.489,73 

   TOTAL LABORALES     813.386,12 71.339,00 60.687,33 
16.740,0

0 88.991,70 23.744,94 0,00 1.074.889,09 259.651,45 
PERSONAL 
TEMPORAL DE LA 
RESIDENCIA 
MUNICIPAL V1.1           

                  

FUNC. PTO DENOMINACIÓN PTO. NOMBRE    TIPO BRUTO S.SOCIAL 

    

Laboral Temporales para Cubrir Ausencias 
(Bajas ILT, Vacaciones u otras) o Acumulación 
de Tareas        

140.000,00 33.600,00 
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Nota 1. En el plus de nocturnidad, se tiene en cuenta un posible incremento del concepto pagado por el mismo, que está pendiente de aprobación     

Nota 2. En el transcurso de el año, una vez entré en vigor el contrato administrativo de lavandería de ropa plana, se reasignará un puesto de L.12 de Auxiliar de Dependencia (Lavandería) al puesto L.14 de Auxiliar de Dependencia (Lavandería) 

              

2313-10100 Personal Directivo, Retribuciones Básicas 38.333,58    Contrato de Relevo       

2313-10101 Personal Directivo, Otras Remuneraciones 3.767,93    Reducciones de jornada    La enfermera L.3.1 al 0,875 y el de Auxiliar de Clínica L.8.23 al 0,756  

2313-13000 Personal Laboral Fijo 1.074.889,09    Puestos vacantes        

2313-13101 Personal Laboral Temporal 140.000,00    Nuevos Puestos Creados       

2313-13101 Indenmizac. Por despido y Salarios Tramitac. 15.000,00 Partida No incluida en listado anterior, para el caso en que haya que indemnizar en los procesos de consolidación y razionalización 

2313-16000 Seguridad Social 303.524,22           

2313-16000 Formación y Perfeccionam. Del Personal 3.000,00 Partida No incluida en listado anterior, para formación del personal    

  TOTAL 1.578.514,82           

ANEXO 3 
 

RELACIÓN DE PUESTOS DE 
TRABAJO 

 AÑO 2021         

Relación de puestos de trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento de Castro Urdiales     

Cod DENOMINACIÓN DEL PUESTO Nº DOT. NIVEL C.ESPECÍFICO F.P. 
GR. 

ADSCRIP
C. 

ESCAL
A T.P DED. TITULACIÓN 

ACADÉMICA REQUER. ESP. OBSERVAC. 

f-1 INTERVENTOR/A 1 30         34.331,12 €  C A1 H.N. S 12 art. 18.1  R.D. 128/2018 (3) 

f-2 SECRETARIO/A 1 30         34.331,12 €  C A1 H.N. S 12 art. 18.1  R.D. 
128/2018 

 (3) 

f-3 TESORERO/A 1 30         34.331,12 €  C A1 H.N. S 12 art. 18.1  R.D. 
128/2018 

 (3) 

f-4 TAG 2 30         28.153,10 €  C A1 A.G. N 12 Tit.Univ.Sup.Derecho/CC 
Políticas/CC.E.E. 

(3) 

f-5 ARQUITECTO/A 2 30         20.322,79 €  C A1 A.E. N 6 Arquitecto Carné B1 (3) 

f-6 INGENIERO/A CAMINOS 4 30         20.322,79 €  C A1 A.E. N 6 Ingeniero 
Caminos, 
Canales y 
Puertos 

Carné B1 (3) En el proceso selectivo 

se verificarán 

conocimientos de 

tecnología/innovación 

digital aplicada a 

urbanismo, a obras 

públicas y construcción 

f-7 TAE ECONOMISTA 1 30         20.322,79 €  C A1 A.E. N 6 Tit. Univ. Sup.Economicas, A.D.E. (3) 

f-9 TCO. MED. OBRAS Y 
SERVICIOS 

1 26         17.231,29 €  C A2 A.E. N 6 Ing. Tco. Obras 
Públicas/Arq. 
Tco. 

Carné B1 (3) 

f-10 TRABAJADOR/A SOCIAL 4 26         17.231,29 €  C A2 A.E. N 6 Dip. Asistente 
Soc./Trabajo 
Soc. 

Carné B1 (3) 

f-11 TCO. MED. RECAUDACIÓN 1 26         17.231,29 €  C A2 A.E. S 6   (3) 

f-12 TCO. MED. INFORMATICO 1 26         20.318,75 €  C A2 A.E. N 6 Ingeniero Tco. Informática (3) 
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Cod DENOMINACIÓN DEL PUESTO Nº DOT. NIVEL C.ESPECÍFICO F.P. 
GR. 

ADSCRIP
C. 

ESCAL
A T.P DED. TITULACIÓN 

ACADÉMICA REQUER. ESP. OBSERVAC. 

f-13 TCO. INSTAL.DEPORTIVAS 1 26         19.774,40 €  C A2 A.E. S 6   (3) 

f-14 TCO. MED. MEDIO AMBIENTE 1 26         17.231,29 €  C A2 A.E. S 6  Carné B1 (3) 

f-15 TCO. MED. RR.HH. 1 26         17.231,29 €  C A2 A.E. S 6 Graduado Social/Diplomatura 
RRLL 

(3) 

f-16 TCO. MED. TURISMO 1 26         17.231,29 €  C A2 A.E. N 6 Diplomatura 
Turismo 

 (3) 

f-17 TECNICO MEDIO ARCHIVO 1 26         17.231,29 €  C A2 A.E. N 6   (3) En el proceso selectivo 

se verificarán 

conocimientos de 

archivística 

f-18 APAREJADOR / ARQ. TCO. 1 26         17.231,29 €  C A2 A.E. N 6 Arquitecto 
Técnico 

Carné B1 (3) 

f-19 SUBINSPECTOR POLICIA 1 22         25.419,66 €  C B  A.E. S 17  PUEC (3) 

f-20 ADMINISTRATIVO/A 16 22         15.515,53 €  C C1 A.G. N 6   (3) 

f-21 AGENTE MOTO 0 22         23.685,01 €  C C1 A.E. N 6  Carné A1 (3) Agente Policía 

f-22 AUX. ARCHIVO 1 22         15.515,53 €  C C1 A.E. N 6   (3) En el proceso selectivo 

se verificarán 

conocimientos de 

archivística 

f-23 AUX. BIBLIOTECA 2 22         15.515,53 €  C C1 A.E. N 6   (3) 

f-27 AUX. TCO. CULTURA 2 22         15.515,53 €  C C1 A.E. N 6   (3) 

f-28 OFICIAL POLICIA 7 22         23.685,01 €  C C1 A.E. N 9  PUEC (3) 

f-29 AGENTE POLICIA 34 22         21.009,50 €  C C1 A.E. N 6  PUEC (3) 

f-30 ELECTRICISTA-OFICIAL 
POLIVALENTE 

7 18         13.579,89 €  C C2 A.E. N 6  Certificado 
Cualificac. 
Individual Baja 
Tensión 

(3) 

Cod DENOMINACIÓN DEL PUESTO Nº DOT. NIVEL C.ESPECÍFICO F.P. 
GR. 

ADSCRIP
C. 

ESCAL
A T.P DED. TITULACIÓN 

ACADÉMICA REQUER. ESP. OBSERVAC. 

f-31 ENCARGADO MANT. 
INSTALACIONES DEPORT. 

1 18         15.515,53 €  C C2 A.E. N 6  Carné B1 (3) 

f-32 AUX. ADMINISTRATIVO 43 18         13.579,89 €  C C2 A.G. N 6   (3) 

f-33 ALBAÑIL-OFICIAL 
POLIVALENTE 

4 18         13.579,89 €  C C2 A.E. N 6  Carné B1 (3) 

f-34 PINTOR-OFICIAL 
POLIVALENTE 

2 18         13.579,89 €  C C2 A.E. N 6  Carné B1 (3) 

f-35 JARDINERO-OFICIAL 
POLIVALENTE 

6 18         13.579,89 €  C C2 A.E. N 6  Carné B1 (3) 

f-36 CARPINTERO-OFICIAL 
POLIVALENTE 

3 18         13.579,89 €  C C2 A.E. N 6  Carné B1 (3) 

f-37 AGENTE MEDIO AMBIENTE 1 18         13.579,89 €  C C2 A.E. N 6  Carné B1 (3) 

f-39 CONSERJE 15 14         12.004,60 €  C A.p. A.E./A.G N 6  Carné B1 -3 

f-40 CONDUCTOR-OFICIAL 
POLIVALENTE 

4 18         13.579,89 €  C C2 A.E. N 6  Carnés 
conducir/coche 
y camión 

(3) 

f-41 CONDUCTOR PALISTA-
OFICIAL POLIVALENTE 

2 18         13.579,89 €  C C2 A.E. N 6  Carnés 
conducir/coche 
y camión/Pala 

(3) 

f-43 TCO. MED. INSPECTOR 
TRIBUTOS 

1 26         17.231,29 €  C A2 A.E. S 6   (3) 

f-44 CONSERJE (OFIC 2º ACT) 1 18         13.579,89 €  C C2 A.E. N 6  Carné B1 (3) Personal oficios Grupo 

D 

f-45 AYTE. ELECTRICISTA* 2 14         13.435,94 €  C A.p. A.E. N 6  Carné B1 (3) 

f-46 AYTE. JARDINERO 3 14         13.435,94 €  C A.p. A.E. N 6  Carné B1 (3) 

f-47 OPERARIO OBRAS 15 14         13.435,94 €  C A.p. A.E. N 6  Carné B1 (3) 

f-48 VIGILANTE 1 14         15.225,05 €  C A.p. A.G. N 6  Carné B1 (3) 

f-49 LIMPIADOR/A 0 14         13.435,94 €  C A.p. A.E. N 6   (3) 
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Cod DENOMINACIÓN DEL PUESTO Nº DOT. NIVEL C.ESPECÍFICO F.P. 
GR. 

ADSCRIP
C. 

ESCAL
A T.P DED. TITULACIÓN 

ACADÉMICA REQUER. ESP. OBSERVAC. 

f-51 VICESECRETARIO/A 1 30         28.153,10 €  C A1 H.N. S 12 art. 18.1  R.D. 
128/2018 

 (3) 

f-54 ALMACENERO-OFICIAL 
POLIVALENTE 

1 18         13.435,94 €  C C2 A.E. N 6  Carné B1 (3) 

f-55 COORD. GRUPO JARDINEROS 1 18         15.515,53 €  C C2 A.E. N 6  Carné B1 (3) 

f-58 TCO. SANIDAD 1 30         20.322,79 €  C A1 A.E. N 6 Titulac Univ. 
Sup. Veterinaria 

Carné B1 (3) 

f-60 SECRET.-INTERV. JUNTAS 
VEC. 

1 26         30.679,77 €  C A1/A2 H.N. S 12 art. 18.1  R.D. 
128/2018 

Carné B1 (3) 

f-61 AGENTE DE EMPLEO Y 
DESARROLLO LOCAL 

1 26         17.231,29 €  C A2 A.E. N 6  Carné B1 (3) 

f-62 CONSERJE (CONDUCTOR 2ª 
ACTIVIDAD) 

1 14         13.579,89 €  C A.p. A.E. N 6  Carné conducir (3) 

f-63 TCO. DE GESTIÓN 3 26         17.231,29 €  C A2 A.G. N 6   (3) 

f-64 VICEINTERVENTOR 1 30         28.153,10 €  C A1 H.N. S 12 art. 18.1  R.D. 
128/2018 

 (3) 

f-65 TCO. MED. P.R.L.  1 26         15.515,53 €  C A2 A.E. S 6  Tco. Sup. PRL 3 
especialidades 
permiso B 

(3) 

f-66 TCO. SUP. INFORMÁTICO 1 30         20.322,79 €  C A1 A.E. N 6 Titulac Univ. 
Sup. Informática 

Permiso B (3) 

f-67 TCO. MED CONTRATAC. 
PATRIMONIO 

1 26         17.231,29 €  C A2 A.G/A,E N 6   (3) 

f-68 CONSERJE (OP. OBRAS 2ª 
ACTIVIDAD) 

1 14  -  C A.p. A.E. N 6  Carné B1 (3) 

f-71 ADMINISTRATIVO(CABO 2ª 
ACT.) 

2 22         23.685,01 €  C C1 A.E. N 6   (3) Polic. 2ª act. 

f-72 ADMINISTRATIVO(AGENTE 2ª 
ACT.) 

4 22         23.685,01 €  C C1 A.E. N 6   (3) Polic. 2ª act. 

f-73 NOTIFICADOR(AGENTE 2ª 
ACT.) 

1 22         18.262,22 €  C C1 A.E. N 6  Carné B1 (3) Polic. 2ª act. 

f-74 AUX. RECEPCIÓN(AGENTE 2ª 
ACT.) 

1 22         18.262,22 €  C C1 A.E. N 6   (3) Polic. 2ª act. 

Cod DENOMINACIÓN DEL PUESTO Nº DOT. NIVEL C.ESPECÍFICO F.P. 
GR. 

ADSCRIP
C. 

ESCAL
A T.P DED. TITULACIÓN 

ACADÉMICA REQUER. ESP. OBSERVAC. 

f-76 TCO. MEDIO PRESUPUESTOS 
Y CONTABILIDAD 

0 26         15.515,53 €  C A2 A.E N 6   (3) 

f-77 AUXILIAR TÉCNICO NÓMINAS 1 22         15.515,53 €  C C1 A.E. N 6   (3) 

f-78 JEFE DE POLICÍA 1 22         28.998,44 €  C B A.E. N 17  PUEC (3) 

f-79 CONSERJE-
AYT.ELECTRICISTA 

1 14         14.509,38 €  C C1 A.E./A.G N 6  Carné B1 (3) 

f-81 JEFE/A BOMBEROS/AS 1 30         25.098,92 €   A1 A.E. N 40H  Permiso B y 
C+E 

 

f-82 SARGENTO BOMBERO/A 1 22         19.362,03 €   C1 A.E. N 37,5H  Permiso B y 
C+E 

 

f-83 CABO-BOMBERO/A-
CONDUCTOR 

5 12         23.522,62 €   C2 A.E. N 37,5H  Permiso B y 
C+E 

 

f-84 BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 15 11         19.847,17 €   C2 A.E. N 37,5H  Permiso B y 
C+E 

 

f-85 OPERARIO MANTENIMIENTO-
OPERARIO LIMPIEZA (A 
EXTINGUIR) 

1          13.697,60 €   AP A.E.  37,5H  Permiso B Funcionario transferido 

f-86 OPERARIO MANTENIMIENTO-
PEÓN OBRAS (A EXTINGUIR) 

1          13.435,94 €   AP A.E.  37,5H  Permiso B  Funcionario transferido 

f-87 EDUCADOR/A SOCIAL 1 26         17.231,29 €   A2 A.E.    Permiso B   

f-88 ENCARGADO/A OBRAS 1 18         15.515,53 €   C1 A.E.   Carnet Conducir PRL básico  

f-89 AUX. TECNICO ANIMACIÓN 
SOCIOCULTURA. Y TURÍSTICA 

1 22         15.515,53 €   C1 A.E.    Permiso B  

f-90 TCO EN TOPOGRAFÍA Y GIS 1 30         20.322,79 €   A1 A.E.  6 Grado en Geomática y Topografía o Ingenieria 
Geodesia y Cartografía (2º Ciclo)  y Carnet Conducir 

f-91 TCO. FORMACIÓN Y EMPLEO 1 30         20.322,79 €  C A1 A.E.  6    

  Nota sobre la dedicación: dedicación Jefaturas = 17 p.(40 h/sem disponibilidad total mañana, tarde y noche) incompatibilidad 
total 

  

  dedicación exclusiva = 12 p.(40 h/sem disponibilidad total mañana y tarde) incompatibilidad total 
  disponibilidad especial = 9 p.        
  servicios especiales/urgentes = 6 p.(37,5 h/sem.)      
  otros parámetros: relevos = 15 p. / turnos= 7 p./ jornada partida 5p.    
Nota sobre requerimientos específic.            
  Nota sobre observac. eventuales: PUC: Permiso Único Comunitario        
  Nota sobre observaciones: (3) Funciones según Valoración de Puestos de Trabajo (Pleno 30 abril 2003, 23 febrero 2008, junio 2012) 
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO AÑO 2021         
Relación de puestos de trabajo de personal laboral del Ayuntamiento de Castro Urdiales      

Cod DENOMINACIÓN DEL PUESTO Nº DOT. NIVEL C.ESPECÍFICO F.P. 
GR. 

ADSCRIP
C. 

ESCAL
A T.P DED. TITULACIÓN 

ACADÉMICA REQUER. ESP. OBSERVAC. 

l-1 AGENTE DESARROLLO 
LOCAL 

1 30         20.322,79 €  C A1  S 6 Titulo Univ. 
Grado Superior 

Carné B1 (3) 

l-2 DIRECTOR/A ETC 1 30           6.774,26 €  C A1  S 6 Titulo Univ. 
Grado Superior 

Carné B1 (3) 

l-3 PROFESOR/A TIT.SUP. 1 30         20.322,79 €  C A1  N 6 Titulo Univ. Grado Superior (3) 

l-5 PROFESOR/A TIT.MED. 2 26         17.231,29 €  C A2  N 6 Titulo Univ. 
Grado Medio 

 (3) 

l-6 BIBLIOTECARIO/A 1 26         17.231,29 €  C A2  N 6 Titulo Univ. 
Grado Medio 

 (3) 

l-8 COORDINADOR PEONES 1 18         15.377,13 €  C C2  N 6 Graduado 
Escolar 

Carné B1 (3) 

l-10 ALBAÑIL 1 18         13.579,89 €  C C2  N 6 Graduado 
Escolar 

Carné B1 (3) 

l-11 FONTANERO/A 1 18         13.579,89 €  C C2  N 6 Graduado 
Escolar 

Carné B1 (3) 

l-12 CONSERJE (CONDUCTOR 2ª 
ACTIVIDAD) 

1 18         15.875,88 €  C A.p.  N 6 Certificado 
Escolaridad 

Carné B1 (3) 

l-15 LIMPIADOR/A 3 14         13.435,94 €  C A.p.  N 6 Certificado 
Escolaridad 

 (3) 

l-17 OPERARIO/A OBRAS 1 14         13.435,94 €  C A.p.  N 6 Certificado 
Escolaridad 

 (3) 

l-18 CONSERJE 2 14         12.004,60 €  C A.p.  N 6 Certificado 
Escolaridad 

Carné B1 (3) 

l-20 INGENIERO/A AGRÓNOMO/A 1 30         20.322,79 €  C A1  N 6 Titulo Univ. 
Grado Superior 

Carné B1 (3) 

l-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A  2 18         12.270,16 €  C C2  N 6 Graduado 
Escolar 

 (3)  

l-22 AUXILIAR DE RECEPCIÓN 2 18         13.579,89 €  C C2  N 6 Graduado 
Escolar 

  

l-23 EDUCADOR/A SOCIAL 1 26         17.231,29 €  C A2  N 6 Dipl. Educación 
Social 

Carné B1 (3) 

Cod DENOMINACIÓN DEL PUESTO Nº DOT. NIVEL C.ESPECÍFICO F.P. 
GR. 

ADSCRIP
C. 

ESCAL
A T.P DED. TITULACIÓN 

ACADÉMICA REQUER. ESP. OBSERVAC. 

l-24 PINTOR/A 3 18         13.579,89 €  C C1  N 6 Graduado 
Escolar 

Carné B1  

l-25 ADMINISTRATIVO/A 1 22         15.515,53 €  C C5  N 6 Bachillerato   

  Nota sobre la dedicación: dedicación Jefaturas = 17 p.(40 h/sem disponibilidad total mañana, 
tarde y noche) 

    

  dedicación exclusiva = 12 p.(40 h/sem disponibilidad total mañana y tarde)   
  disponibilidad especial = 9 p.        
  servicios especiales/urgentes = 6 p.(37,5 h/sem.)      
  otros parámetros: relevos = 15 p. / turnos= 7 p./ jornada partida 5p.    
Nota sobre requerimientos específic.            
  Nota sobre observac. eventuales:            
  Nota sobre observaciones: (3) Funciones según Valoración de Puestos de Trabajo (Pleno 30 abril 2003, 23 febrero 2008 y junio 2012) 

             
             

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO  2021         
Relación de puestos de trabajo de personal eventual del Ayuntamiento de Castro Urdiales      
Cod DENOMINACIÓN DEL PUESTO Nº DOT. NIVEL RETRIBUCIÓN 

ANUAL 
F.P. GR. 

ADSCRIP
C. 

ESCAL
A 

T.P DED. TITULACIÓN 
ACADÉMICA 

REQUER. ESP. OBSERVAC. 

e-1 SECRETARIO/A ALCALDÍA 1 I         25.502,37 €  EV  --- N 12    

e-2 AUXILIAR GRUPO POLÍTICO 6 II         21.642,77 €  EV  --- N 12    
             

  Nota sobre la dedicación: dedicación Jefaturas = 17 p.(40 h/sem disponibilidad total mañana, tarde y noche)  
  dedicación exclusiva = 12 p.(40 h/sem disponibilidad total mañana y tarde)   
  disponibilidad especial = 9 p.        
  servicios especiales/urgentes = 6 p.(35 h/sem.)      
  otros parámetros: relevos = 15 p. / turnos= 7 p./ jornada partida 5p.    

Nota sobre requerimientos específic. (1) Experiencia profesional en el desempeño de puestos de responsabilidad en la gestión pública/privada 

  Nota sobre observac. eventuales: (2) Puesto eventual de carácter directivo (arts. 12 Ley 7/2007 y 176.3 R.D. 781/1986)  
  Nota sobre observaciones: (3) Funciones según Valoración de Puestos de Trabajo (Pleno 30 abril 2003, 23 de febrero 2008 y junio 2012) 
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