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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2021-5692  Bases para la constitucion de una bolsa de empleo de Auxiliar Admi-
nistrativo. Expediente 2021/4031.

BASES

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la
constitucion de una bolsa de empleo de personal AUXILIAR ADMINISTRATIVO del
Ayuntamiento de Piélagos destinada a la provisiéon del personal que la integre cuando
surja la necesidad de nombramientos interinos o contrataciones laborales de caracter
temporal siempre que asi se acuerde por los 6rganos municipales competentes, con
ocasion, entre otras circunstancias, de licencias, permisos, bajas médicas de media o
larga duracioén, excedencias del personal municipal u otras circunstancias temporales
(programas especificos, acumulacion de tareas, etc.)

Los puestos de trabajo a cubrir corresponderan o seran equivalentes al grupo de
titulacion C, subgrupo de titulacion C2, de los establecidos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria
Tercera.

La bolsa de empleo tendra una vigencia hasta el 31-12-2023, pudiéndose
prorrogar su vigencia con caracter anual por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, y
sin perjuicio también que por la Alcaldia-Presidencia pudiera acordarse la extincion de
la Bolsa de Empleo por causas de ineficacia e inoperatividad sobrevenida de la misma
debidamente acreditadas en el expediente. Este proceso no implica en ningin caso un
nombramiento o contratacion, sino una expectativa.

Se estara a lo establecido en la Plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo
en materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza
convocada en funcién del puesto de trabajo de adscripcion.

Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas e
integren la Bolsa de Empleo seran, bajo dependencia jerarquica, las propias de su nivel
y categoria laboral.

Los servicios se prestaran en funcién de las concretas necesidades,
caracteristicas, requisitos y condiciones (disponibilidad horaria, jornada laboral,
descanso semanal) que requiera el puesto de trabajo que se quiera cubrir y
dependiendo de la organizacion y funcionamiento del departamento o servicio para el
que se realice la contratacion. Dicho servicio podra estar vinculado a una o varias
dependencias municipales.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como
en el Tabléon de edictos del Ayuntamiento de Piélagos.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de
publicacién a través del tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicaciéon a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones
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integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Piélagos, Avda. Luis de la Concha, 66 C.P. 39470 Renedo de
Piélagos.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Piélagos en la siguiente direccion:
http://www.pielagos.es.

En ningun caso la informaciéon que se suministre mediante el medio citado,
sustituira las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon
de anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las
presentes bases.

SEGUNDA.- Requisitos.- Las condiciones que deberan reunir los aspirantes
seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Técnico Auxiliar-FP1, o titulacién
académica equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el
caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracién del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria,
en las que los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro General de la Corporacion, sito
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en la Avda. Luis de la Concha, 66-bj 39470 Renedo de Piélagos, durante el plazo de
diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las
oficinas del Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra
obtener en la direccion web del Ayuntamiento de Piélagos: http://www.pielagos.es.

A la solicitud se acompafara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
de la titulacion requerida en la base segunda, letra c), asi como la justificacién del pago
de las tasas municipales en concepto de derechos de examen por importe de 12,50
euros, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Municipal de Tasa
por Derechos de Examen. (La Caixa. N° de cuenta: ES32-2100-1283-71-0200063645).

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Tablén de
edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de cinco (5) dias habiles para la
presentacion de reclamaciones y/o subsanacion de los posibles errores en las instancias
presentadas.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de
la documentacion que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el
mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-
Presidencia proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos
procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resoluciéon correspondiente, el
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.- El érgano de seleccién estard compuesto por un
Presidente, tres Vocales, y un Secretario, que el de la Corporaciéon o funcionario
municipal en quien delegue. Correspondera a este érgano la realizacion del proceso
selectivo y propuesta al érgano competente municipal y su nombramiento se
determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, debiéndose publicar en el

CVE-2021-5692

Pag. 15977 boc.cantabria.es 3/10




"« | GOBIERNO BOLETIN OFICIAL

| de

DE CANTABRIA

JUEVES, 24 DE JUNIO DE 2021 - BOC NUM. 121

Tablon de edictos de la Corporacion y direccion web del Ayuntamiento de Piélagos:
http://www.pielagos.es. En todo caso, dicho érgano de seleccion se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley
39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes, se hara publica mediante edicto inserto en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o
superior al requerido en la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en
el desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del numero de aspirantes
presentados, asi lo aconsejara el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer
la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para
colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado
Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y
sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional
en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera
de las mismas la informacidon que posean en su calidad de miembros del Tribunal
referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- El lugar y la fecha de
comienzo del proceso de selecciéon sera anunciada, con una antelacion minima de
cuarenta y ocho (48) horas, en el Tablén de edictos de la Corporacién, publicandose los
resultados de la convocatoria en el mismo. Se podra consultar igualmente en la direccion
web del Ayuntamiento de Piélagos: http://www.pielagos.es.

Con caracter previo a la realizacién del ejercicio de la convocatoria, los aspirantes
podran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y
llamamiento de modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran
comparecer a la realizacién del ejercicio de la fase de oposicion.
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Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos
del Documento Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Proceso selectivo.- La seleccion se efectuara mediante el sistema de
oposicion.

La fase de oposicion consta de un ejercicio, obligatorio y eliminatorio, que
consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo de cien (100)
preguntas de respuesta multiple sobre las materias contenidas en la parte general del
anexo | de esta convocatoria.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo sélo una de ellas
la correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas
de examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se
valoraran positivamente con +0,10 puntos. Las contestaciones erroneas se valoraran
negativamente con -0,025 puntos. Las contestaciones en blanco no penalizaran. El
resultado asi obtenido sera prorrateado a una escala de cero (0,00) a diez (10,00).

El tiempo concedido para la resolucion del test sera determinado por el Tribunal
de valoracién con anterioridad a la realizacion del mismo.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose
las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase
de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.- La prueba de la fase de oposicion
sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos exigida.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de
la Corporacion, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

DECIMA.- Puntuacién total.- La calificacion definitiva de este proceso de
seleccion estara determinada por la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
haciéndose publica en el Tablén de edictos, pudiéndose consultar igualmente en la
direcciéon web del Ayuntamiento de Piélagos.
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Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablén
de anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacién, de
mayor a menor, pasando a integrar, por citado orden, la bolsa de empleo los aspirantes
que hubieran obtenido las cien (100) mejores calificaciones de la oposicion.

En caso de empate el orden se realizara atendiendo al orden alfabético a partir de
la letra vigente en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion.

UNDECIMA.- Bolsa de empleo.- La bolsa de empleo sera utilizada para los casos
en que proceda realizar nombramientos interinos o contrataciones laborales temporales
para atender necesidades urgentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales
esenciales o de caracter prioritario que suponga la vacante temporal de un puesto de
trabajo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO del Ayuntamiento de Piélagos, siempre que
asi se autorice y acuerde por los 6rganos municipales competentes con estricta sujecion
a las limitaciones que en materia de nombramientos interinos o contrataciones laborales
temporales establezcan la normativa basica estatal y de acuerdo a la Resoluciéon de
Alcaldia 1394/2016 de 30 de agosto de 2016 sobre Regulacidon de funcionamiento de
las bolsas de empleo de los procesos selectivos del Ayuntamiento de Piélagos.

El llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efectuara por
oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por
riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés
municipal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electronico desde la Seccion
de Recursos Humanos, debiéndose extender diligencia al respecto.

Por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera facilitarse a la
Seccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Piélagos, en el plazo de cinco (5)
dias habiles a contar desde la publicacién del anuncio de constitucion de la bolsa de
empleo, teléfono de contacto y direccidon e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad
la no aportacion de estos datos, asi como cualquier modificacion ulterior de los mismos
no notificada que impidiera efectuar un llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se
atendiera el mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de
fuerza mayor alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran
la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:
a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcion
b) Estar en situacion de incapacidad temporal

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del
llamamiento

En todo caso, queda en situacion de suspenso hasta que el interesado solicite su
activacion en la bolsa al finalizar alguna de las causas citadas anteriormente.
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Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista
de reserva o bolsa de empleo y, continuando vigente en su relacion interina o temporal,
se produjera nueva necesidad de contratacion temporal para otro puesto, procedera
nombrar al siguiente de la lista por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta
peticion de mayor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de
trabajo en funcién de la puntuacién de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el
plazo de seis (6) meses el trabajador se considerara que mantiene su puntuacién y
posicion en la Bolsa de empleo a efectos de ser incluido para futuros llamamientos.
Cuando tras los primeros o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestaciéon de
servicios al Ayuntamiento supere el plazo de seis (6) meses el trabajador pasara a
integrarse en el ultimo puesto de la Bolsa de empleo, ordenandose por orden de
puntuacion en dichos puestos en caso de que pasen a tal situacion varios peticionarios
dentro del mismo mes. Seran causas de exclusién de la Bolsa de empleo la no
superacion del periodo de prueba, el cese voluntario antes de cumplir el plazo de la
contratacion o nombramiento, la separacién del servicio mediante expediente
disciplinario o el despido por incumplimiento o sancion.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente
seran titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o
contratados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes
temporales que lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para
cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante
aportara ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién
de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un
plazo minimo de veinticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

* Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente
disciplinario del servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

» Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

» Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y
Rebeldes referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

« Originales de la documentacion aportada en el momento de presentaciéon de
instancias para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma,
Corporacion Local u Organismos Publico del que dependa, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

CVE-2021-5692

Pag. 15981 boc.cantabria.es 7/10




. GOBIERNO i BOLETIN OFICIAL

| de

DE CANTABRIA

JUEVES, 24 DE JUNIO DE 2021 - BOC NUM. 121

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacion,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizaciéon por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de
Piélagos de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoraciéon de
aptitud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a
cuyos efectos debera ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que
fuera declarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran
derivarse respecto de su nombramiento o contratacién por el Ayuntamiento de Piélagos,
decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o
toma de posesién con anterioridad a la emisiéon por parte de los servicios médicos del
preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de
urgencia para el interés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si
no lo hiciera en el plazo sefalado sin causa justificada, quedara en situacién de cesante.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la convocatoria.- El solo hecho de
presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 298 de julio, Ley 7/1985, de
2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local, y con caracter supletorio el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas
1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento del personal funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se
deriven y de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los
interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Piélagos, 16 de junio de 2021.
La alcaldesa,
Veroénica Samperio Mazorra.
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ANEXO

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la
Constitucion. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

TEMA 2.-La Organizacion Territorial del Estado. Principios generales. La Administracion
Local. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes
histéricos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 3.- El municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.
TEMA 4.- Organizacion municipal. Competencias.

TEMA 5.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas
y certificaciones de acuerdos.

TEMA 6.- La Ley de Haciendas Locales: Impuestos locales, tasas y contribuciones especiales.
Las prestaciones patrimoniales. Los precios Publicos. Los precios privados.

TEMA 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios generales.
Estructura.

TEMA 8.- Los derechos de los ciudadanos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del
procedimiento. La obligacion de la Administracion de resolver. Silencio Administrativo. Efectos.

TEMA 9.- El acto administrativo: concepto y clases. Los requisitos del acto administrativo.
Motivacion, forma, notificaciéon y publicacion de los actos.

TEMA 10.- La eficacia del acto administrativo: Ejecutividad y efectos. Medios de ejecucién
forzosa. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Conversion,
conservacion y convalidacion de los actos administrativos. La revocacion. La revision de oficio.

TEMA 11.- El Procedimiento administrativo: concepto. Interesados. Iniciaciéon: clases.
Subsanacién y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumulacién. Ordenacion.

TEMA 12.- Procedimiento administrativo: instruccion. Disposiciones Generales. Prueba.
Informes. Participacién de los interesados. Finalizacion del procedimiento. Procedimientos
especiales.

TEMA 13.- Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposicion del
recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucién. Clases: Recurso
de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de Revision. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

TEMA 14.- La gestién electronica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones
y uso de medios electrénicos.

TEMA 15.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ambito,
objeto y principios generales. El funcionamiento electrénico del sector publico. Los convenios.

TEMA 16.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion. El personal
al servicio de las entidades locales. Clases de personal.

TEMA 17.- Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta y Principios
éticos.

TEMA 18.- Los contratos de las Administraciones Publicas. Licitacion electronica.

TEMA 19.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

TEMA 20.- El Presupuesto de las Entidades Locales.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

DIRECCION

POBLACION CP
TELEFONO EMAIL

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas, por
(1) para la provision, con caracter (2) , de una plaza de
(3), convocada por el Ayuntamiento de Piélagos.

MANIFIESTA

1. QUE ADJUNTA FOTOCOPIA DEL DNI, Y TITULACION EXIGIDA POR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA.

2. QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA REFERIDA
CONVOCATORIA.

3.- QUE ADJUNTA JUSTIFICACION DE PAGO DE TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN.

SOLICITA

SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A LAS QUE SE REFIERE LA PRESENTE
INSTANCIA.

EN A DE

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

(1) Concurso, Oposicion, Concurso-Oposicion
(2) Funcionario, Laboral, Interino, Laboral-Temporal

(3) Descripcion de la Plaza segun las Bases

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS (CANTABRIA).
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