P4g. 15311

" GoBIERNO = e Cantabria BOLETIN OFICI

de

DE CANTABR

MARTES, 22 DE JUNIO DE 2021 - BOC NUM. 119

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2021-5611  Bases de las pruebas selectivas para la cobertura de dos plazas de
Peones de Oficios Varios, dentro de la plantilla de personal laboral.
Expediente 17/1036/2021.

Por Resolucién de Alcaldia, adoptada con la asistencia de la Junta de Gobierno Local, de 11
de junio de 2021, se han aprobado bases de las pruebas selectivas para la cobertura de dos
plazas de peones de oficios varios, dentro de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Bezana y que figuran como anexo a la presente.

ANEXO

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE
PEONES DE OFICIOS VARIOS, DENTRO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA.

PRIMERA.- OBJETO

Bases y programa a los que habra de ajustarse la convocatoria de las pruebas selectivas
de personal sujeto a normativa laboral de dos plazas de peén para mantenimiento, por concurso-
oposicion, incluida en la Oferta de Empleo Publico aprobada mediante Resolucion de Alcaldia
de fecha 12 de junio de 2020 y publicada en el BOC n°® 119 de 23 de junio de 2020.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Personal laboral fijo de mantenimiento, categoria: Peon.
Numero de plazas: 2, turno libre.
Jornada: Flexible.

Las plazas estan incluidas en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, con
los emolumentos y retribuciones que correspondan al Grupo E, asimilado a Agrupaciones
Profesionales, teniendo asignadas, bajo la direccion de la Alcaldia o persona en quien delegue,
las responsabilidades y tareas contempladas en la RPT.

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION
El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion libre.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Titulo Profesional Basico o equivalente o estar en condicién de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

B) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

C) Los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA.- INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO.

Le son de aplicacion las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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QUINTA.- INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por
escrito conforme al modelo que se detalla en el Anexo Il a las presentes Bases, y se presentaran
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de
la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Bezana dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo
dia al inmediatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o
festivo. Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en
las presentes bases.

A la solicitud se acompafara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
documentos justificativos de los requisitos que se exigen en la base tercera, documentos
justificativos de los méritos que se exigen en la base undécima, asi como documento justificativo
del pago de la tasa de derechos de examen.

SEXTA.- DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen son de 5,00 euros segun determina la Ordenanza Fiscal del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se solicitara en el
Departamento de Recaudacion del Ayuntamiento la liquidacion correspondiente. Dicha
liquidaciéon podra abonarse mediante tarjeta bancaria en el propio Ayuntamiento o en cualquiera
de las Entidades Colaboradoras. La solicitud de la liquidacion podra efectuarse de forma
presencial o a través de la sede electronica.

Estaran bonificados con un 50 por 100 de los derechos de examen, quienes se
encuentren, durante la totalidad del periodo de presentacién de instancias, en situacion de
desempleo total y figuren inscritos/as como demandantes de empleo en la correspondiente
oficina del Servicio Publico de Empleo. A tal efecto, junto con el justificante de ingresos de
derechos de examen bonificado, aportaran junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada
de encontrarse en tal situacion de desempleo o ser demandantes de empleo en la oficina del
Servicio Publico de Empleo. El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago
de los derechos de examen una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias.

Asimismo, quienes acrediten una minusvalia igual o superior al 33 por 100 tendran una
bonificacion del 25 por 100 de los derechos de examen. Quienes acrediten una minusvalia igual
o superior al 50 por 100 tendran una bonificacién del 50 por 100. En estos supuestos se deberan
aportar, junto con el resguardo de haber abonado los derechos de examen, el documento
acreditativo de su minusvalia.

Las bonificaciones no son acumulables, pero podra aplicarse la maxima a la que se tenga
derecho por parte de los aspirantes que acrediten cualquiera de las contempladas en las
presentes bases.

SEPTIMA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano competente
la oportuna resolucién declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en
el Tablén de Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un
plazo de diez dias, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a
que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas. No se considerara como defecto subsanable la falta
de abono efectivo del importe correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o
junto a la solicitud, aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacién o falta de
presentacion de justificante.
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OCTAVA.- DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, es el 6rgano de seleccion del proceso que sera nombrado por el
Alcalde de la Corporacién y estara compuesto por hombres y mujeres, en condiciones de paridad,
en la medida de lo posible y en la siguiente forma:

e Presidente y suplente.

e Titular de la Secretaria de la Corporacién o persona en quien delegue, quien
tendra voz y voto en la valoracion de las pruebas.

e Tres vocales y suplentes.

En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Como érgano colegiado, el Organo de seleccion
se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los integrantes del Organo de seleccion incluira la de los respectivos
suplentes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la
titulacién adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e
imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando
siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de
nadie. En todo caso, el érgano de seleccion podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algun
profesional especialista de cualesquiera @mbitos que tengan relacion con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion. Las personas
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares
colaboradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

NOVENA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar hasta transcurridos al menos un mes
desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Al menos quince
dias antes de la fecha de realizacion del primer ejercicio se anunciara en el Boletin Oficial de
Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante publicacion en el tablon de
anuncios de la Corporacién con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas y se podra
consultar asimismo en la direccién de internet del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana:
www.aytobezana.com.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten en su solicitud de participacion, adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacién, al igual que para los aspirantes en situacion de embarazo. A los efectos de las
personas con discapacidad, debera acreditarse la condicion de persona con minusvalia por los
organos competentes del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias,
no pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad y deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
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DECIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

a) Lafase de oposicion tiene caracter de obligatoria y eliminatoria para todos los aspirantes
y constara de las siguientes pruebas:

Primera prueba.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes y consistira
en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de cincuenta (50) cuestiones con 3 respuestas
alternativas (sefialando la correcta de entre varias), en un tiempo maximo de 75 minutos.

Las cuestiones a plantear seran extraidas de los temas que integran el programa de materias
fijado en el Anexo I.

Segunda prueba.- Prueba practica a sefalar por el Tribunal, obligatoria y eliminatoria para
todos los aspirantes, consistente en realizar uno o varios ejercicios, tareas o labores propias de
la plaza objeto de la convocatoria. El Tribunal fijara el tiempo maximo de que dispondran los
aspirantes para la realizacion de esta prueba practica sin que pueda exceder de 60 minutos.

b) La fase de concurso.- No es obligatoria ni eliminatoria. Unicamente se valorara la

experiencia en puestos de caracteristicas similares a los de la convocatoria.

La baremacion de esta fase se hara publica antes del comienzo de la fase de oposicion,
mediante un anuncio en la pagina web del Ayuntamiento (www.aytobezana.com)y en el
tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

UNDECIMA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

a) Fase de oposicion.

La primera prueba se puntuara de 0 a 25 puntos, calificandose con 0,5 cada respuesta
correcta y restando 0,1 puntos por cada respuesta incorrecta. Las preguntas en blanco no
puntuaran.

La segunda prueba también se puntuara de 0 a 25 puntos.

Se eliminaran, declarandose no aptos, los aspirantes que no obtengan un minimo de 10 puntos
en cada una de las pruebas, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

La calificacion de cada prueba sera la media aritmética de las puntuaciones de todos los
miembros en el Tribunal, debiendo calcularse con la aproximacién hasta diezmilésimas para
evitar en lo posible que se produzcan empates.

Cuando en las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal existe una
diferencia de 8 o mas puntos enteros, seran automaticamente anuladas las calificaciones
maximas y minimas hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En el caso de que exista mas de un miembro que haya otorgado la calificacion maxima
0 minima solo se excluird una unica calificacién maxima o minima.

Las puntuaciones de cada prueba seran expuestas en el tabléon de anuncios de la
corporacion y pagina web municipal al dia siguiente de su calificacion. Junto con las puntuaciones
de la 1 prueba, se procedera a convocar a los aspirantes, que la hayan superado, para la
realizacion de 2 prueba indicando el dia hora y lugar que al efecto proceda.

La calificacion de la fase oposicion sera la suma de los puntos obtenido en las dos pruebas
siendo necesario obtener minimo de 25 puntos para poderla superar.

b) Fase concurso.

Se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la oposiciéon

El Tribunal Calificador puntuara unicamente los méritos acreditados documentalmente que
hayan sido aportados antes de la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Solo se tendra en cuenta como mérito la experiencia en el area laboral que afecta a la
presenta convocatoria y se valorara por cada dia de servicio prestado hasta un maximo de 10
puntos siempre que exista o haya existido relacién laboral de caracter funcional o contractual en
la forma siguiente

i. En puestos de igual categoria y cualificacion en cualquier administracion publica ...0,0025
puntos

ii. En puestos de igual categoria y cualificacion en la empresa privada ..................... 0,0021
puntos.

Justificacion de los méritos:

i. En el caso de haber trabajado en la administracion publica mediante la presentacion de
certificado de prestacion de servicios en la administracion publica en la que ademas de costar
el periodo de trabajo coste la descripcion del puesto de trabajo desempefiado y las tareas
correspondientes.

ii. En el caso de haber trabajado en la empresa privada mediante la presentacién de los
contratos de trabajo donde conste el periodo de trabajo y descripcién del puesto de trabajo.
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En todos los casos se aportara informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

La no aportacion de la vida laboral o del contrato o documento en que se recoja el mérito
alegado dara lugar a la no valoracion del mismo.

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la nota de la fase oposicion
con la nota de la fase concurso.

Entre los aspirantes que hayan superado la oposicion, el Tribunal solamente podra proponer
dos para superar el concurso-oposicion, que seran, salvo renuncia expresa, los que obtengan
las mayores puntuaciones finales.

En el supuesto de empate en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes en el
concurso-oposicion, seran criterios para dirimir el desempate, en primer lugar, la mayor
calificacion obtenida en la segunda prueba de la oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en la
primera. Si aun persiste el empate entre los aspirantes el Tribunal podra establecerse una prueba
adicional de contenido practico, ajustada siempre al temario que acompafan estas bases.

DUODECIMA.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el Organo de
Seleccion hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, y elevara dicha relacion a la autoridad
competente, conforme a los siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento. Sera efectuada incluyendo el
numero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, igual al nimero total de plazas a
cubrir, sin que se pueda rebasar el numero de ellas. De conformidad con lo dispuesto en el art.
61.8 parrafo ultimo, del TREBEP, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento
del apartado anterior, el Organo de Seleccion establecera entre los restantes aspirantes que
superaron la totalidad de los ejercicios y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos
de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos
antes del nombramiento con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada. Dicha lista
solo surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los
casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras convocatorias
futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

DECIMO TERCERA.- NOMBRAMIENTO

El aspirante propuesto aportara al Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se hagan publica la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo
casos de fuerza mayor, quien dentro del plazo indicado no presente tales documentos, no podra
ser nombrado; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto procedera a la firma del contrato correspondiente en el plazo maximo
de tres dias naturales, a contar del siguiente al que le se haga publico la resolucion de su
nombramiento; salvo que razones de urgencia para el interés municipal obligaran a la toma de
posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, se le tendra
por renunciado, pasando a llamar a quien haya obtenido la segunda calificacion mas alta.

DECIMO CUARTA.- BOSA DE EMPLEO

Formaran parte de una lista de reserva o bolsa de empleo con todas aquellas personas
participantes que hayan superado las pruebas en este proceso selectivo y no hayan obtenido
plaza como personal laboral.

La lista de reserva o bolsa de empleo, sera utilizada para los casos en que proceda realizar
nombramientos interinos o contratos temporales para cubrir las bajas producidas por incapacidad
temporal, vacaciones, permisos, licencias o cualquier otra circunstancia que suponga la vacante
temporal con reserva del puesto de trabajo objeto de este procedimiento de seleccion, siempre
que asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, segun fija la Base Primera de
la Convocatoria.

A estos efectos, el lamamiento para efectuar las contrataciones se efectuara por oficio dirigido
al o la integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso orden de
puntuacién, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el
llamamiento a través de medios telefénicos o telematicos desde la Seccion de Personal,
debiéndose extender diligencia al respecto.
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Si efectuado un llamamiento, por el/la integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluida/o de la misma, salvo causas de fuerza mayor
alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacién. En
todo caso, en este Ultimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la
decision de no incorporarse al puesto objeto de provision, se procedera a su exclusion de la
Bolsa de Empleo.

Si una vez nombrado/a como laboral interino/a o contratado/a temporalmente un integrante
de la lista de reserva o bolsa de empleo y continuando vigente en su relacion interina o temporal,
se produjera nueva necesidad de nombramiento interino para otro puesto, procedera nombrar
al/la siguiente de la lista por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

En todo caso, las personas integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente
seran ftitulares de una expectativa de derecho a ser nombrados/as interinamente o
contratados/as temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo
precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto
interinamente como en propiedad.

Efectuado el lamamiento de un/a integrante de la Bolsa de Empleo, el o la aspirante aportara
ante la Administracion, al dia siguiente del llamamiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

» Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida o certificacién académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido
condenado/a mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

La persona aspirante objeto de la contratacion debera presentar certificado médico previo que
permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la
presente convocatoria, a cuyos efectos debera ser declarado/a “apto/a” o “no apto/a”. En caso
de duda, el Ayuntamiento podra determinar el sometimiento del/la aspirante a una revisién
médica a través de los servicios médicos contratados.

En el supuesto de negativa a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera
declarado/a “no apto/a”, el/la aspirante decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran
derivarse respecto de su contratacion, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse
formalizado la contratacién con anterioridad a la emision por parte de los Servicios Médicos del
preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El/la aspirante tomara posesién en el plazo maximo de tres dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificada la resolucién en la que se le haga saber que ha sido la persona
seleccionada, salvo que razones de urgencia para el interés municipal obligaran a la toma de
posesion en plazo inferior. Sino lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, se entendera
que renuncia al puesto.

DECIMO QUINTA.- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta Convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacién del 6rgano de seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos
forma y plazo previstos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa vigente.

DECIMO SEXTA. CLAUSULA DE GENERO Y PRINCIPIO DE IGUALDAD.
Todas las referencias contenidas en estas Bases, expresadas en masculino gramatical
y cuando se refieran a personas fisicas, deben entenderse referidas indistintamente a hombres
y mujeres y a sus correspondientes adjetivaciones masculinas o femeninas.
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De acuerdo a lo recomendado en distintos planes de Igualdad elaborados en el marco
de las distintas Administraciones Publicas, las presentes Bases cumplen con el principio de
igualdad de oportunidades y de trato en cuanto al acceso al empleo publico para cubrir la plaza
de Oficia de Segunda, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

ANEXO |. TEMARIO OPOSICION

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

Tema 2.- El Municipio. Elementos. La organizacion municipal. Atribuciones y
competencias.

Tema 3.- Deberes de los empleados publicos locales.

Tema 4.- Calculo sencillo y ortografia.

Tema 5.- Albafileria: Materiales. Herramientas. Elementos constructivos. Técnicas.
Glosario. Andamios y apeos. Tipos y elementos de la cubierta. Pinturas interiores y exteriores.
Barnices. Procedimientos. Seguridad y salud en la construccion.

Tema 6.- Fontaneria y saneamiento. Conceptos generales, herramientas, ejecucion y
mantenimiento.

Tema 7.- Electricidad. Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecucion y
mantenimiento. Mecanica basica de motores. Tipos, caracteristicas, funcién y mantenimiento.

Tema 8.- Cerrajeria, metalisteria, cristaleria y persianas. Conceptos generales,
herramientas y materiales.

Tema 9.- La jardineria: conceptos generales y funciones. Herramientas utiles para el
trabajo de jardineria. Limpieza de la red viaria, zonas verdes y otros espacios.

Tema 10.- Callejero del término municipal de Santa Cruz de Bezana. Centros oficiales
de Administracion. Centros oficiales de Ensefianza.
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ANEXO Il.- Modelo de Instancia

“Al sefor Alcalde-presidente del Ayuntamiento de Santa Cruz de de Bezana.

Nombre... ..o Apellidos. ...
DN Edad.................

DOMICHIO. .t e
Teléfono.......coooviiiii

Que enterado del proceso selectivo convocado por ese Ayuntamiento para cubrir 2 plazas de
peones, vacantes en la plantilla de personal laboral, aceptando todas y cada una de las bases
de la convocatoria adjunta, ademas del resguardo acreditativo de las tasas, presento la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, y justificante o papeleta
actualizada de encontrarse en situacion de minusvalia acreditada.

- Fotocopia compulsada del certificado de escolaridad.

Santa Cruz de Bezana,....... de ... de 20....

Santa Cruz de Bezana, 14 de junio de 2021.
El alcalde,
Alberto Garcia Onandia.
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