==

de

Pag. 14822

¢ | GOBIERNO - fiﬂ”"tiﬂafﬁillill

—

LUNES, 21 DE JUNIO DE 2021 - BOC NUM. 118

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-5598  Resolucion de 14 de junio de 2021 (R.R. 597/2021), por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion,
Especialidad Técnica de Obras e Instalaciones (Unidad de Proyectos
y Mantenimiento de Infraestructuras), Subgrupo A2, por el sistema
general de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por De-
creto 26/2012, de 10 de mayo, (B.O.C. de 17 de mayo) y con el fin de atender las necesidades
del personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de
24 de diciembre), modificada por la Ley Orgénica 4/2007, en relacion con el articulo 2.e) de
la misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestidn,
Especialidad Técnica de Obras e Instalaciones, Subgrupo A2, de esta Universidad, con sujecion
a las siguientes bases de la convocatoria.

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de personal funcionario de ca-
rrera de la Escala de Gestion, Especialidad Técnica de Obras e Instalaciones, Subgrupo A2,
Unidad de Proyectos y Mantenimiento de Infraestructuras de esta Universidad, por el sistema
general de acceso libre. Las plazas convocadas se encuentran incluidas en la siguiente Oferta
de Empleo Publico:

a) 1 plaza de la Oferta de Empleo Publico de Personal de Administracién y Servicios para el
afno 2018 aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 23 de octubre de 2018 (B.O.C.
de 31 de octubre) y su convocatoria ha sido autorizada por Resolucidn de la Direccion General
de Universidades e Investigacion de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio
Ambiente y Politica Social de fecha 14 de noviembre de 2018.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado («Boletin Oficial del Es-
tado» de 10 de abril); el Decreto 26/2012, de 10 de mayo, (B.O.C. de 17 de mayo), por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

La convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.3. El desempefio de los puestos de trabajo convocados queda sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, de la Seguridad Social y de los entes,
organismos y empresas dependientes.
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1.4. El proceso selectivo constara de las fases de oposicidon y concurso con los ejercicios,
méritos y criterios de valoracidén que se especifican en el Anexo I de la Convocatoria.

1.5. El programa de materias que ha de regir en la fase de oposicion figura en el Anexo II de
esta Convocatoria. Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha
de la publicacién de la presente convocatoria en el ««Boletin Oficial del Estado»».

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirecta-
mente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintitn
aflos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Union Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espana incluidas en el apartado b), asi como
las extranjeras incluidas en el apartado c) deberdn acompafar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que se alegan.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

2.1.4. Estar en posesion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
del titulo universitario de Ingeniero Técnica Industrial, Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacién o reconocimiento.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las correspon-
dientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, dirigidas al Rector de la Uni-
versidad de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electronica de la Universidad de
Cantabria (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento
««Pruebas selectivas del PAS»» para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado elec-
trénico valido.
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3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

Esta convocatoria serd también publicada en el "Boletin Oficial de Cantabria".
3.3. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion en formato PDF:
3.3.1. Datos de identidad de la persona:

a) Copia del documento nacional de identidad, el cual debera encontrarse en vigor a la fe-
cha de finalizacién de presentacion de solicitudes.

b) Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tem-
poral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes
que sean nacionales de la Unién Europea o de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir en el extran-
jero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan
presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solici-
tado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencién del visado y
la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberdn presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y una declaracion jurada o promesa del espanol, del nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Uniéon Europea, o del nacional de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas 0 estd a su cargo.

3.3.2. Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen:

-Los derechos de examen seran de 31,62 euros. Se ingresaran en la entidad bancaria Liber-
bank, cuenta nimero IBAN: ES63 2048 2204 1734 0000 0139, de la Universidad de Cantabria.

-El ingreso se realizara bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.
Se debera indicar en el concepto "Pruebas selectivas Subgrupo A2: Proyectos y Mantenimiento
de Infraestructuras".

-En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspirante,
el numero de convocatoria y el sello de la entidad bancaria Liberbank o ir acompafiada del
resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusion de la persona
aspirante. En ningln caso la mera presentacion para el pago supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

3.3.3. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

—Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como deman-
dantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo con al menos un mes de antelacion a la
fecha de publicacidn de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo acompafiar documento
acreditativo de esta condicién expedido dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

-Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

-Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido danos
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

-Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus hijos o
hijas; para ello deberan aportar la resolucién judicial otorgando la orden de proteccién a favor
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de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra en
el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

-Los miembros de familias numerosas, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

3.3.4. En su caso, el certificado acreditativo indicado en el apartado 3.4.

3.4. Las personas que padezcan alguna discapacidad podran indicarlo en el impreso y soli-
citar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejer-
cicios en los que esta adaptacidon sea necesaria, expresandolo en la correspondiente casilla de
la solicitud. Con el fin de que el Tribunal puede resolver con objetividad la solicitud planteada,
la persona debera adjuntar certificado acreditativo del grado de discapacidad emitido por el
organo técnico de valoracién que lo dictamind.

3.5. Asimismo, las solicitudes podran presentarse cumplimentado e imprimiendo del for-
mulario disponible en Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria (https://sede.unican.
es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento ««Pruebas selectivas del PAS»», a
la que se adjuntard la documentacion requerida en el apartado 3.3.

3.6. En este caso, la presentacién de solicitudes y la documentacion requerida se realizara
en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabelldn de Gobierno,
Avda. de los Castros, 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente a esta Universidad.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento descrito,
se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticidn de la persona interesada.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacidn mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticidon de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

3.9. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
presentacion de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el érgano convocante podra
acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacidén y pre-
sentacion sustitutoria siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica
acontecida como, en su caso, la ampliacion concreta del plazo no vencido se publicara en la
Sede Electrdnica de la Universidad de Cantabria.

4. Admisidn de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Canta-
bria dictara Resolucion en el plazo maximo de tres meses que se publicara en el "Boletin Oficial
de Cantabria" y en la que, ademas de declarar aprobadas las listas provisionales de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se recogera el lugar y la fecha de comienzo del ejercicio, asi
como la relacién de personas aspirantes excluidas, con indicacion de las causas de exclusion.
En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y cuatro cifras numéricas alea-
torias del D.N.I., N.I.E., Pasaporte o documento equivalente.
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4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relaciéon de personas aspiran-
tes admitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién,
caso de que aquél sea subsanable.

Las personas definitivamente excluidas podran interponer recurso contencioso-administrativo,
previa comunicacion a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas.

4.4. Concluido dicho plazo, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se pu-
blicaran en la en la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios (https://
web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablén de anuncios de dicho Servicio.

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo III a esta convo-
catoria.

5.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, el Tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3. Las personas integrantes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afnos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La Presidencia podra solicitar de las personas integrantes del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias previstas en la presente base.

5.4. Con anterioridad a la iniciacidn de las pruebas selectivas, el Rectorado dictara resolu-
cion por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que han de sustituir a los que
hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituird el Tribunal con asistencia, de la
Presidencia y Secretaria y la de la mitad, al menos, de sus componentes titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerird la presencia
de la mayoria de sus componentes, titulares o suplentes.

5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor especia-
lista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dicho personal a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tal
personal deberd comunicarse al Rectorado de la Universidad.

5.9. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condi-
ciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas discapacitadas que lo soliciten en la forma prevista en la base
3.4, las adaptaciones adecuadas en tiempo y medios para su realizacion.
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5.10. La Presidencia del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos de forma que no se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de
1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobacion por
la Secretaria General para la Administracién Publica.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Universidad de Cantabria, Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros 54, 39005 Santander,
Teléfono 942 20 10 75.

El Tribunal dispondré en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, que
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con estas pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal tendra la categoria segunda de las recogidas en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio (Boletin Oficial
del Estado del 30).

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de opositores se iniciara alfabéticamente por aquellas personas
cuyo primer apellido comience por la letra «B». En el supuesto de que no exista ninguna per-
sona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B» el orden de actuacion se iniciara
por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la «C», y asi sucesivamente, de con-
formidad con lo previsto en la Resolucion de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado
de Politica Territorial y Funcion Publica («Boletin Oficial del Estado» del 24), por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miem-
bros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en Unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

6.4. El Rector, mediante la resolucion indicada en la base 4.1. que se publicara en el "Boletin
Oficial de Cantabria", fijara la fecha, lugar y hora de celebracidn del primer ejercicio.

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la pagina web del Servicio de Personal de
Administracién y Servicios (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el
tablén de anuncios de dicho servicio, la informacion relacionada con su desarrollo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia, debera proponer su exclusion al Rector de la Univer-
sidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de personas aprobadas.

7.1. Concluidos los ejercicios de la fase de oposicidn, el Tribunal publicara en la pagina web
del Servicio de Personal de Administracion y Servicios (https://web.unican.es/unidades/ser-
viciopas/convocatorias) y en el tablén de anuncios de dicho Servicio, la relacion de aspirantes
que haya superado dicha fase, con indicacién de la puntuacion obtenida y se concedera un
plazo de 10 dias para que presenten la documentacion para la valoracion de la fase de con-
curso.

7.2. El Tribunal hara publica en la pagina web del Servicio de Personal de Administracién y
Servicios (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablén de anun-

boc.cantabria.es

BOLETIN ©F ICilAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-5598

6/20




-

r
de

_/ CANTABRIA

P&g. 14828

“ GOBIERNO

LUNES, 21 DE JUNIO DE 2021 - BOC NUM. 118

cios de dicho Servicio, la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, la puntuacion de la
fase de concurso y la suma total.

7.3. La Presidencia del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados al Rector,
especificando igualmente el nUmero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

7.4. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de personal aprobado que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de personal funcionario.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquél en que se hicie-
ron publicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad los
siguientes documentos:

a) Original y fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.4 o certificacién académica que acre-
dite haber realizado todos los estudios para la obtencidén del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario de ninguna Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun el modelo que figura en el anexo IV a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar declaracidon ju-
rada o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcidén publica, segin el modelo que figura como anexo V a esta
convocatoria

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psi-
quico que imposibiliten para el servicio.

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 2 no podran ser nombrados personal funcionario de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante Resolucidon Rectoral que se publi-
cara en el "Boletin Oficial de Cantabria".

8.4. La toma de posesion de las personas aspirantes que hubiesen superado el proceso se-
lectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de su nombramiento como funcionario de carrera en el "Boletin Oficial de Cantabria".

8.5. Una vez concluido el proceso selectivo se podra confeccionar una lista para su posible
nombramiento como funcionarios interinos ordenada conforme al acuerdo de la Gerencia y los
representantes de las secciones sindicales firmado con fecha 3 de marzo de 2006.

9. Tratamiento de datos de caracter personal.

9.1 De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales, los datos que faciliten las personas participantes en esta convocatoria seran
incorporados a la actividad de tratamiento "Personal y ndminas" de la Universidad de Cantabria
y serdn tratados de acuerdo con la informacion que puede consultar en la siguiente direccion:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/RGDP/rgpd_info_personal-nominas.pdf

9.2 El responsable de este tratamiento es el Gerente de la Universidad de Cantabria y las
personas que participen en esta convocatoria podran ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
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cion, supresion, limitacidn y oposicion a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/20018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, de través de los medios indicados en la siguiente direccion:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados

10. Norma final.

10.1. La presentacion de la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo constituye
la aceptacion y sometimiento a las bases reguladoras de esta convocatoria.

10.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

10.3. Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse, potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su publicacion, o bien podra ser impugnada directamente
ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Santander, 14 de junio de 2021.

El rector,
Angel Pazos Carro.
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ANEXO |
PROCESO SELECTIVO: EJERCICIOS, MERITOS Y CRITERIOS DE VALORACION

1. Proceso selectivo

El proceso de seleccidn constard de las fases de oposicidn y de concurso, indicadas en la Base 1.4.

2. Fase de oposicion
La fase de oposicidn estard formada por los ejercicios que se indican a continuacion:

2.1. Primer ejercicio. - Eliminatorio:

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir de entre cuatro seleccionados por sorteo
del temario incluido en el anexo II. Al menos uno de ellos debera corresponder al bloque Il Temas especificos.

El tiempo méaximo para la realizacidn de este ejercicio sera de 3 horas.

2.2. Segundo ejercicio. - Eliminatorio

Consistira en la traduccion de un texto profesional en inglés de un nivel equivalente a un B1 del
Marco Comun Europeo.

Para esta prueba el Tribunal podra contar con el asesoramiento de un especialista.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 1 hora.

2.3. Tercer ejercicio. - Eliminatorio.

Consistird en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro
propuestos por el Tribunal relacionados con el bloque Il Temas especificos del temario incluido en el
anexo Il.

El tiempo méaximo para la realizacidn de este ejercicio sera de 4 horas.

2.4. Calificacién de los ejercicios:

Primer ejercicio.

Se calificard de cero a 24 puntos, siendo necesario obtener como minimo 12 puntos para superarlo
y no tener cero puntos en ninguno de los dos temas desarrollados.

Segundo ejercicio.

Se calificara de cero a 6 puntos, siendo necesario obtener como minimo 3 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio.

Se calificara de cero a 15 puntos cada uno de los supuestos (30 puntos totales), siendo necesario
para superarlo obtener como minimo 15 puntos y no obtener cero en ninguno de los supuestos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel exigido para la obtencion de dichas

calificaciones.
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Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacidn de cada una de las pruebas, los criterios de correccion, valoracidn y superacion de las mismas,

que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

3. Fase de concurso

En la fase de concurso se valoraran los estudios académicos realizados y los servicios efectivos
prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral en Universidades Publicas
y en otras Administraciones Publicas, méritos todos ellos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.1. Estudios académicos:

Se valorard la titulacidn oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que sean
superiores a los exigidos para participar en estas pruebas, de acuerdo con la siguiente escala:

Licenciatura o equivalente, Master Universitario...........cccccue..... 6,4 puntos.

En el caso de poseer dos titulaciones del mismo nivel académico, sélo se valorara una de ellas.

3.2. Valoracion de servicios prestados:

Se valoraran los servicios efectivos prestados como funcionario de carrera, funcionario interino
o personal laboral en Universidades Publicas y en otras Administraciones Publicas de acuerdo con la

siguiente escala:

a)  Servicios prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral en
Universidades Publicas en puestos del mismo o superior subgrupo de clasificacion y de la
misma o equivalente especialidad a los de las plazas convocadas: 4,8 puntos por afio
completo, con un maximo de 33,6 puntos. Se valorardn meses completos trabajados a razén

de 4,8/12 puntos/mes.

b) Servicios prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral en
Universidades Publicas en puestos de inferior subgrupo de clasificacion y de la misma o
equivalente especialidad a los de las plazas convocadas: 3,2 puntos por afio completo, con
un maximo de 33,6 puntos. Se valorardn meses completos trabajados a razén de 3,2/12

puntos/mes.

c) Servicios prestados en cualquier Administracion Publica y no valorados en los apartados
anteriores: 1,6 puntos por afio completo, con un maximo de 33,6 puntos. Se valoraran

meses completos trabajados a razén de 1,6/12 puntos/mes.

La puntuaciéon maxima que se pueda obtener en este apartado es 33,6 puntos.
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Para acreditar los servicios prestados en Universidades Publicas u otras Administraciones
Publicas, serd necesario aportar certificados de servicios prestados o, su caso, contratos laborales, y el
informe de vida laboral.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente al coeficiente
especificado en el informe de vida laboral.

Para la valoracidn de los méritos correspondientes a los servicios prestados en la Universidad de
Cantabria, no sera preciso que el interesado presente certificacion referida a méritos que consten en su
expediente personal, que se expedird de oficio por el Servicio de Personal de Administracion y Servicios.
En el caso de la titulacidn, deberd aportarse documentacion acreditativa suficiente, salvo que conste ya
también en los citados archivos.

3.3. No se exigira una puntuacion minima para superar esta fase.

4. Calificacion final de las pruebas selectivas

4.1. La calificacidn final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacién
obtenida en la fase de concurso y la de los ejercicios de la fase de oposicion.

Sélo se sumara la puntuacién obtenida en la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado todos los ejercicios de la fase de oposicidn. La puntuacion en concurso no podra ser aplicada
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

4.2. El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, hara publica
la relacién definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, que no podra incluir un
numero superior de aprobados que el de plazas convocadas.

4.3. En caso de empate en la puntuacidn total, se resolvera atendiendo a la mayor calificacion
obtenida en el tercer ejercicio, si esto no fuese suficiente, en segundo lugar, se atenderd a la mayor
calificacion obtenida en el primero vy, en tercer lugar, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el

segundo. De persistir el empate se tendrd en cuenta la valoracién obtenida en la fase de concurso.
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ANEXO 1l
PROGRAMA

BLOQUE I: DE LEGISLACION BASICA

1. La Constitucidn espafiola de 1978. Titulo preliminar. Derechos y deberes fundamentales. De los
espafioles y los extranjeros. Derechos y libertades: Derechos fundamentales y libertades
publicas. Garantias de las libertades y derechos fundamentales. Las Cortes Generales. El

Gobierno y la Administracion. Organizacion territorial del Estado.

2. LaComunidad Auténoma de Cantabria: Competencias de Cantabria. La Ley de Cantabria 5/2018
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria: La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria: Principios de organizacion de la Administracién. La Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Cantabria: Principios generales y dérganos. El sector Publico
Institucional: Organizaciéon y funcionamiento. La actividad de la Administracién y del Sector

Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria: Principios generales de actuacion.

3. La Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Objeto de la Ley y dmbito subjetivo de aplicacidn. Los interesados en el procedimiento. Actividad
de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion. Términos y plazos. Los actos
administrativos: Requisitos de los actos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento.
Iniciacion del procedimiento. Ordenacidn del procedimiento. Instruccion del procedimiento.
Finalizacion del procedimiento. La revisién de actos en via administrativa: Revision de oficio.

Recursos administrativos.

4. La Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico (I). Objeto, ambito subjetivo, principios
generales y principios de intervencion. Los érganos de las Administraciones Publicas. Organos

colegiados de las administraciones publicas. Abstencion y recusacion.

5. Lla Ley Organica 6/2001 de Universidades. Funciones y autonomia de las Universidades.
Naturaleza, creacién, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades. Estructura de las
Universidades. Ensefianzas y titulos. Los estudiantes. Profesorado de las universidades publicas:
El personal docente e investigador contratado. Profesorado de los cuerpos docentes
universitarios. Personal de Administracion y Servicios. Régimen econdmico y financiero de las

Universidades publicas.
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6. Los estudios universitarios oficiales. Disposiciones generales. Estructura de las ensefianzas
universitarias oficiales. Ensefianzas de Grado. Ensefianzas de Master. Ensefianzas de Doctorado.

Verificacion y acreditacion de titulos.

7. Los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Naturaleza y fines. Estructura de la Universidad y

érganos de representacion y gobierno. Funciones y actividades. La comunidad universitaria.

8. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y dmbito de aplicacién. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes, cddigo de conducta de los
empleados publicos. Adquisicidn y perdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas.

Régimen disciplinario.

9. Régimen econdmico y presupuestario de la Universidad de Cantabria. El Presupuesto de la
Universidad de Cantabria. Marco juridico. Estructura del presupuesto. Presupuesto de ingresos.

Presupuesto de gastos. Créditos y sus modificaciones. Ejecucion presupuestaria.

10. Los Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Contratos del sector publico:
Delimitacién de tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Preparacidn de contratos de las Administraciones publicas:
Expediente de contratacidn. Pliego de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas generales.

Procedimiento abierto. Procedimiento restringido. Procedimientos con negociacion.
11. La contratacién en la Universidad de Cantabria.
BLOQUE II: TECNICAS DE GESTION Y DIRECCION PUBLICA

12. El Plan Estratégico de la Universidad de Cantabria. Misidn, vision y valores. Ejes estratégicos,
objetivos y lineas de accion. Vinculacion de los ejes con los objetivos estratégicos. Metodologia

para la elaboracién del plan.

13. El cambio de visidn en la gestion: la gestion por procesos. Definicion de un Sistema de Gestion
por Procesos. Fases para el disefio de un sistema de gestidn por procesos: identificacién y
clasificacion de procesos, definiciéon de procesos, diagrama de un proceso, medicién y analisis

del funcionamiento de los procesos.

14. La Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
Transparencia de la actividad publica: Ambito subjetivo de aplicacién. Publicidad activa. Derecho

de acceso a la informacion publica. Régimen de impugnaciones.

15. El Reglamento General de Proteccion de Datos (UE 2016/679). Objeto y ambito de aplicacion

material y territorial. Definiciones. Principios relativos al tratamiento. Licitud del tratamiento.
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Condiciones para el consentimiento. Tratamiento de categorias especiales de datos personales.
Derechos de los interesados. Informacién que deberd facilitarse. Derechos de los interesados:
Acceso. Rectificacién y supresion. Limitacion del tratamiento. Portabilidad de los datos.

Oposicion y decisiones individuales automatizadas.

16. La Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Objeto y dmbito de
aplicacién. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas de
igualdad: Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos. Accién administrativa para la
igualdad: La educacion para la igualdad de mujeres y hombres, integracién del principio de
igualdad en la politica de educaciodn, la igualdad en el ambito de la educacidn superior. El derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades: igualdad y conciliacidn, los planes de igualdad de las
empresas y otras medidas de promocién de la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico: criterios de actuacidn de las Administraciones publicas, el principio de presencia
equilibrada en la Administracion, medidas de igualdad en el empleo para la Administracién. El

Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de Cantabria.
BLOQUE Ill: TEMAS ESPECIFICOS

17. Real Decreto 1098/2001 por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de

las Administraciones Publicas (I). Anteproyectos, proyectos y supervisién de proyectos.

18. Real Decreto 1098/2001 por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de

las Administraciones Publicas (I1). Ejecucidn del contrato de obras.

19. Real Decreto 1098/2001 por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas (Ill). Modificacion del contrato de obras y extincion de los

contratos.

20. Real Decreto 1098/2001 por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de

las Administraciones Publicas (IV). Ejecucion de obras por la propia administracion.
21. Real Decreto 842/2002 Reglamento electrotécnico para baja tension (1).

22. Real Decreto 842/2002 Reglamento electrotécnico para baja tension (l1). Instrucciones técnicas
complementarias: ITC-BT 04, ITC-BT 05, ITC-BT 09, ITC-BT 11, ITC-BT 18, ITC-BT 23, ITC-BT 24, ITC-
BT 28, ITC-BT 48, ITC-BT 51y ITC-BT 52.

23. Centros de transformacion eléctrica. Guia para la gestion preventiva de las instalaciones de los
lugares de trabajo. Centros de transformacién eléctrica. Alcance. Ejecucion y puesta en servicio.
Modificaciones de las instalaciones existentes. Mantenimiento. Revisiones e inspecciones

periddicas.
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24. Real Decreto 88/2013 Instruccidn Técnica Complementaria AEM 1 "Ascensores" del Reglamento
de aparatos de elevacién y manutencién, aprobado por Real Decreto 2291/1985. Examen de tipo
de modificacion importante. Control final de modificacion importante. Control mediante sistema
de gestidn de la calidad de modificaciones importantes. Sistema de gestion total de la calidad de
modificaciones importantes. Verificacion por unidad de una modificacién importante. Protocolos

de inspeccion.

25. Real Decreto 919/2006 Reglamento técnico de distribucion y utilizacién de combustibles
gaseosos. Objeto. Campo de aplicacién. Definiciones. Materiales, equipos y aparatos de gas.
Puesta en servicio de instalaciones. Informacién a los usuarios. Mantenimiento de instalaciones
y aparatos. Controles periddicos. Habilitacién para operar en instalaciones y aparatos de gas.
Cumplimiento de las prescripciones. Excepciones. Equivalencia de normativa del EEE. Normas.

Infracciones y sanciones. Accidentes.

26. Real Decreto 919/2006 Reglamento técnico de distribucion y utilizacién de combustibles

gaseosos. Instrucciones técnicas complementarias ICG 01 - 11.

27. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Real Decreto 1314/2006 y RD 732/2019. Disposiciones
generales. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas. Contenido del proyecto.
Documentacién del seguimiento de la obra. Contenido y estructura. Requisitos bésicos de la

edificacién y documentos basicos.

28. CTE DB HE Ahorro de energia. HEO Limitacidn del consumo energético. HE1 Condiciones para el
control de la demanda energética. HE2 Condiciones de las instalaciones térmicas. HE3
Condiciones de las instalaciones de iluminacion. HE4 Contribucién minima de energia renovable

para cubrir la demanda de agua caliente sanitaria. HE5 Generacién minima de energia eléctrica.

29. CTE DB HS Salubridad. HS 1 Proteccién frente a la humedad. Generalidades. Disefio.
Dimensionado. Productos de Construccion. HS 2 Recogida y evacuacion de residuos.
Generalidades. Disefio y Dimensionado. Mantenimiento y Conservacion. HS 3 Calidad del aire
interior. Generalidades. Disefio. Dimensionado. Productos de Construccion. Construccion.

Mantenimiento y Conservacién.

30. CTE DB HS Salubridad. HS 4 Suministro de agua. Generalidades. Caracterizacién y Cuantificacion
de las Exigencias. Disefio. Dimensionado. Construccién. Productos de Construccion.
Mantenimiento y Conservacion. HS 5 Evacuacion de aguas. Generalidades. Caracterizacion y
Cuantificacion de las Exigencias. Disefio. Dimensionado. Construccion. Productos de
Construcciéon. Mantenimiento y Conservacion. HS 6 Proteccion frente a la exposicion al radon.
Ambito de aplicacién. Caracterizacién y cuantificacion de la exigencia. Construccién. Productos

de Construccién. Mantenimiento y Conservacion.
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31. Guia de la Instruccion Técnica Complementaria ITC-RAT 03 Declaracidn de conformidad para los
equipos y aparatos para instalacién de Alta Tensidn. Requisitos a cumplir. Expediente técnico y
declaracion de conformidad. Criterios para la definicion de familias de productos y ensayos a

realizar.

32. Guia de la Instruccion Técnica Complementaria ITC-RAT 07 Transformadores vy
Autotransformadores de Potencia. Generalidades. Grupos de conexién. Regulacion. Anclaje.

Pérdidas y niveles de potencia acustica maximos. Cableado auxiliar.

33. Guia de la Instruccion Técnica ITC-RAT 23 Verificaciones e Inspecciones. Prescripciones
Generales. Verificaciones e inspeccidn de las instalaciones eléctricas propiedad de entidades de
produccidn, transporte y distribucion de energia eléctrica. Verificacion e inspeccidon de las
instalaciones eléctricas que no sean propiedad de entidades de produccién, transporte y

distribucion de energia eléctrica. Clasificacion de defectos.

34. Ley 9/2014 General de Telecomunicaciones. Disposiciones generales. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley. Las telecomunicaciones como servicios de interés general. Objetivos y
principios de la Ley. Servicios de telecomunicaciones para la defensa nacional, la seguridad
publica, la seguridad vial y la proteccion civil. Obligaciones de servicio publico y derechos y
obligaciones de caracter publico en la explotacion de redes y en la prestacion de servicios de

comunicaciones electrdnica. La administracion de las telecomunicaciones.

35. Real Decreto 337/2014 Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tensidn (I). Disposiciones Generales. Disposiciones aplicables a
instalaciones propiedad de entidades de produccidn, transporte y distribucion de energia
eléctrica. Disposiciones aplicables a instalaciones que no sean propiedad de entidades de

produccidn, transporte y distribucidn de energia eléctrica.

36. Real Decreto 337/2014 Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tension (I1). Instrucciones Técnicas Complementarias ITC RAT 01 -

23.

37. Real Decreto 1890/2008 Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado

exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 - EA-07.

38. Real Decreto 639/2016 Marco de medidas para la implantacion de una infraestructura para los

combustibles alternativos.

39. Real Decreto 1027/2007 Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios. Disposiciones
generales. Exigencias técnicas. Condiciones administrativas. Condiciones para la ejecucién de las

instalaciones térmicas. Condiciones para la puesta en servicio de la instalacion. Condiciones para
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el uso y mantenimiento de la instalacidn. Inspeccién. Empresas instaladoras y mantenedoras.

Régimen sancionador. Comisién Asesora.

40. Real Decreto 72/2010 Regulacion de la produccién y gestion de los residuos de la construccion y
demolicion en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Disposiciones generales. Producciéon de
residuos de construccion y demolicién. Gestién de residuos de construccion y demolicion.

Régimen sancionador.

41. Real Decreto 865/2003 Criterios higiénico-sanitarios para la prevencion y control de la
legionelosis. Objeto. Ambito de aplicacion. Notificacion de torres de refrigeraciéon vy
condensadores evaporativos. Responsabilidad de los titulares de las instalaciones. Registro de
operaciones de mantenimiento. Medidas preventivas: principios generales. Medidas preventivas
especificas de las instalaciones. Programas de mantenimiento en las instalaciones. Prevencion
de riesgos laborales. Inspeccion sanitaria. Actuaciones ante la deteccidn de casos de legionelosis.
Actuaciones en las instalaciones. Métodos de tratamiento de las instalaciones. Infracciones y

sanciones.

42. Guia para la prevenciony control de la proliferacién y diseminacién de legionela en instalaciones.
UNE 1000030:2005 IN. Objeto y campo de aplicacion. Normas para consulta. Definiciones.

Generalidades. Instalaciones implicadas. Acciones preventivas. Acciones en caso de brote.

43. Real Decreto 486/1997 Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Disposiciones generales. Obligaciones del empresario. Condiciones generales de seguridad en los
lugares de trabajo. Orden, limpieza y mantenimiento. Condiciones ambientales de los lugares de
trabajo. lluminacién de los lugares de trabajo. Servicios higiénicos y locales de descanso. Material

y locales de primeros auxilios.

44, Ley de Cantabria 17/2006 Control Ambiental Integrado. Sistema de control ambiental integrado.
Autorizacion ambiental integrada. Evaluacién Ambiental. Comprobacién ambiental. Régimen de

inspeccidn. Régimen sancionador. Extincion de la responsabilidad. Procedimiento.

45. Plan Director del Campus de Las Llamas de la Universidad de Cantabria. Objetivos del Plan
Director. Estructura del plan. Diagndstico y Propuesta de un Modelo. Criterios de Ordenacién y

Directrices.
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ANEXO 11l
Tribunal Calificador
Miembros Titulares:
Presidente: D. Mario Mafiana Cantelli
Vocales: D. José Luis Refion Castellanos

D2 M2 Concepcion Crespo Turrado

D2 Gema Bilbao Prieto

Secretaria: D2 Nuria Gonzélez Ruiz

Miembros Suplentes:

Presidente: D. Enrique Alonso Diaz

Vocales: D. Alberto Arroyo Gutiérrez

D. Angel Rioz Crespo

D2 Gema Samos Gonzélez

Secretaria: D2 Manuela Cruz Anguis
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ANEXO IV
L@ PEISONA INTEIESAUA ..uvveeevieiieeiie st etee st et e e e e te e et e e stee e s tee e aeesteessaeeaeessaeesseesaeesnsaesnee eeen con domicilio
BN e y con documento nacional de identidad numero
............................ , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a
................................................................................... de la Universidad de Cantabria, que no ha sido

separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el

ejercicio de las funciones publicas.
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ANEXO V
L@ PEISONA INTEIESAUA. . evieiieeiieeiieieette sttt sie et e e te e ae e e esteesseeseesaeesreesseensesneenseenseenseennes , con domicilio
BN ettt y con documento de identidad NUMEro .......ccceeevevverenns , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser NOMbBrado/a ........ccevveverererierieiieieeeeee e dela

Universidad de Cantabria, que no ha sido sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida

en su Estado el acceso a la funcién publica.
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