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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2021-5414 Orden EPS/20/2021, de 8 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a fomen-
tar las actividades de las organizaciones sindicales menos represen-
tativas en materia de prevencion de riesgos laborales.

El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de difundir la cultura
de la prevencion de riesgos laborales y apoyar institucionalmente las actividades que en este
ambito vienen desarrollandose por diversos agentes sociales con responsabilidades en esta
materia, considera necesario contribuir a los fines sefialados mediante el otorgamiento de
subvenciones a las actividades desarrolladas por aquellas.

En la presente Orden se establecen las bases de la concesidon de subvenciones para el de-
sarrollo de acciones dirigidas a fomentar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, e
impulsadas por las organizaciones sindicales menos representativa a las que se las ha apoyado
desde este organismo para el desarrollo de las mismas, dando cumplimiento a los objetivos
prioritarios establecidos en la Estrategia Cantabra de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente.

El Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, como érgano de asesoramiento y
participacion del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a los articu-
los 5y 19 del Estatuto del Organismo Auténomo, que se recoge como anexo a la Ley 5/2018,
de 19 de diciembre, de creacidn de este Instituto, participard en la determinacion de las lineas
estratégicas a desarrollar por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la
politica de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, asi como en el seguimiento
de cualquiera de las politicas y acciones, especialmente las financiadas total o parcialmente
con fondos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que se limiten a este ambito
territorial, destinadas a promover el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales hace hincapié en
su exposicién de motivos que " La politica en materia de prevencién de riesgos laborales, en
cuanto conjunto de actuaciones de los poderes publicos dirigidas a la promocién de la mejora
de las condiciones de trabajo para elevar el nivel de proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores se articula en la ley en base a principios de eficacia, coordinacién y participacion
ordenando tanto la actuacién de las diversas Administraciones Publicas con competencias en
materia preventiva, como la necesaria participacion en dicha actuacion de empresarios y tra-
bajadores, a través de sus organizaciones representativas".

Por todo ello, con el fin de hacer posible la concesién de las subvenciones y para asegurar
el cumplimiento de los principios de publicidad, objetividad y libre concurrencia que deben pre-
sidir la concesidén de subvenciones de conformidad con lo dispuesto en el art. 16 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en uso de las atribuciones
conferidas por esta Ley y por el articulo 35.f) de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, se aprueban las presentes bases reguladoras correspondientes
a las ayudas destinadas a las organizaciones sindicales para el desarrollo de actividades en
materia de prevencion de riesgos laborales.
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones destinadas a fomentar las actividades de las organizaciones sindicales menos
representativas en materia de prevenciéon de riesgos laborales

2. Las presentes bases reguladoras seran de aplicacién a las diferentes érdenes de convo-
catoria que con periodicidad anual se convoquen por la Consejeria competente en la materia.

Articulo 2. Requisitos de los beneficiarios

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones establecidas en las presentes bases regula-
doras las organizaciones sindicales con representacién en la Comunidad Auténoma de Canta-
bria que no ostenten la condicidn legal de mas representativas, conforme a lo establecido en
la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, siempre y cuando cumplan los
requisitos del articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

2. La condicién de organizacién sindical que no ostente la condicion de mas representativa
en la Comunidad Auténoma de Cantabria se acreditara mediante certificacion expedida por la
Oficina Publica encargada del registro de actas de elecciones para la designacion de represen-
tantes de los trabajadores, de la Direccion General de Trabajo, computédndose a estos efectos
los representantes cuyos mandatos estuvieran vigentes a 31 de diciembre del afio que se de-
termine en cada convocatoria.

3. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones las personas solicitantes sobre las
que haya recaido sancién firme en via administrativa en los dos afios anteriores a la fecha de
presentacién de la solicitud, por la comision de infraccion muy grave en materia de seguridad
y salud en el trabajo o por la comision de infraccién grave en materia de relaciones laborales
consistente en la transgresion de la normativa sobre modalidades contractuales, contratos de
duracion determinada y temporales, mediante su utilizacién en fraude de ley o respecto a per-
sonas, finalidades, supuestos y limites temporales distintos de los previstos legal, reglamen-
tariamente, o mediante convenio colectivo cuando dichos extremos puedan ser determinados
por la negociacion colectiva.

Articulo 3. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion, acompafiadas de la documentacion requerida, se pre-
sentaran telematicamente, a través del Registro Electrénico General de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en los términos establecidos por el Decreto 60/2018,
de 12 de julio, por el que se regula el Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria en el uso de medios electrénicos en su actividad administrativa y sus
relaciones con los ciudadanos, en la direccion electrénica https://sede.cantabria.es/. El certi-
ficado electrdnico con el que se firma la documentacion presentada debera corresponder a la
persona que ostente la representacion legal de la empresa solicitante.

2. Se presentaran en modelo normalizado, segin Anexo que se facilitard en el momento de
la convocatoria y que estara disponible en la pagina web del Instituto Cantabro de seguridad
y salud en el Trabajo (www.icasst.es).

3. El plazo de presentacion sera de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

4. La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion al Instituto Cantabro de Seguridad
y Salud en el Trabajo para recabar de oficio los siguientes datos o documentos concernientes
a la persona solicitante:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria.
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b) El cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

¢) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Este consentimiento alcanzard a todas aquellas actuaciones de comprobacion sobre los
referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto durante la tramitacion del proce-
dimiento como posteriormente, durante el seguimiento de la subvencidon que pueda ser otor-
gada. No obstante, cada persona solicitante podra denegar de forma expresa este consenti-
miento en el momento de presentar la solicitud.

5. En el modelo normalizado de la solicitud figurara las siguientes declaraciones:

a) La declaracién responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condiciéon de beneficiario de acuerdo con el articulo 12
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

b) La declaracion responsable de que la persona solicitante tiene organizada la actividad
preventiva en cualquiera de las modalidades establecidas por la normativa vigente con ante-
rioridad a la presentacion de la solicitud.

c) La declaracion responsable de que cumplen con la normativa relativa a prevencién de
riesgos laborales, asi como con la que en materia medioambiental o de igualdad de oportuni-
dades y no discriminacién les resulte de aplicacién.

d) La declaracion responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las
exclusiones previstas en estas bases reguladoras que impiden obtener la condicién de benefi-
ciaria y cumple los requisitos establecidos en la misma.

f) La declaracion responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud.

6. Las solicitudes irdn acompanadas de la siguiente documentacion, debidamente ordenada
y numerada:

a) Documentacion acreditativa de la representacion que ostenta la persona que formula la
solicitud, cuando actue con tal caracter, o certificado del 6rgano competente de la organizacion
que acredite la capacidad del firmante para obligarse en nombre de ella.

b) En su caso, certificacion expedida por la oficina publica competente en materia de de-
pésito de estatutos, acreditativa de los datos determinantes de la adquisicion de personalidad
juridica por la organizacion solicitante. La aportacion de esta certificacion no sera exigible a
aquellas organizaciones cuyos estatutos hayan sido depositados en la Direcciéon General de
Trabajo del Gobierno de Cantabria, debiendo indicarse en este caso en la solicitud, la fecha de
su presentacion y el 6rgano ante el que se presentaron.

c) Documentacion acreditativa de haber realizado el plan, la evaluacion de riesgos y la pla-
nificacidon de la actividad preventiva, con anterioridad a la publicacion de esta Orden, estando
exentas aquellas organizaciones que lo hubieran presentado en anteriores convocatorias, de-
biéndose indicar en este Gltimo caso dicha circunstancia por escrito.

d) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad equivalente,
caso de ser necesario, o en el caso de ser persona juridica, NIF.

7. En el caso de haber revocado el consentimiento a que se refiere el apartado 4 de este
articulo:

a) Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

b) Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social.

c) Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones frente a la Administracién de
la Comunidad Autonoma de Cantabria.

8. Recibida la solicitud, el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través
del Servicio de Promocion y Planificacion Preventiva, verificara el cumplimiento de los requisi-
tos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los datos que en
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ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los docu-
mentos preceptivos, se requerira al solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable de
diez dias subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticidn, de conformidad con lo establecido en el
articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Articulo 4. Procedimiento de concesion de la subvencion.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera el de concurrencia competitiva,
de acuerdo con lo establecido en el Titulo I de la Ley 10/2006, de 17 de julio, se Subvenciones
de Cantabria. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios de publici-
dad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado,
y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 5. Cuantia y criterios de otorgamiento de la subvencién

1. Las subvenciones se concederan a las organizaciones sindicales menos representativas
cuya solicitud haya sido tramitada de acuerdo con los requisitos establecidos en la presente
Orden.

2. El importe global maximo de la subvencion, consignado anualmente en los presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se prorratearad entre las organizaciones
sindicales menos representativas solicitantes, en proporcién a los resultados que hayan obte-
nido en las elecciones de delegados de personal y miembros de los comités de empresa o de
los correspondientes érganos de las Administraciones Publicas celebradas en Cantabria, com-
putandose a estos efectos los representantes cuyos mandatos estuvieran vigentes a 31 de di-
ciembre del afio que se determine en cada convocatoria, segun certificacién acreditativa expe-
dida por la Oficina Publica encargada del registro de actas de la Direccién General de Trabajo.

3. Esta certificacion sera incorporada al expediente por el Instituto Cantabro de Seguridad
y Salud en el Trabajo, previa solicitud a la Direcciéon General de Trabajo.

Articulo 6. Acciones y gastos subvencionables.

1. Se consideraran acciones subvencionables a los efectos de la presente Orden, y deberan
ser justificados documentalmente, los siguientes:

a) Acciones de asistencia técnica, seran aquellas que estén dirigidas al estudio y resolucion
de problemas, derivados de la aplicacion practica y material de las actuaciones preventivas
(Gabinetes de asesoramiento y asistencia técnica en prevencion de riesgos laborales y otras
acciones de asesoramiento y asistencia técnica).

b) Formacion para empresarios y trabajadores designados para poder asumir por medios
propios la actividad preventiva.

c) Cursos de formacion para Delegados de Prevencion:
— Honorarios de los profesores.
— Material didactico

d) Los derivados de actividades de informacidn, publicidad y difusion de la cultura preven-
tiva:

— Gastos de seminarios, jornadas, encuentros, conferencias.
— Gastos de publicidad y propaganda de actividades de difusion de la prevencion.

2. Los desplazamientos se admitiran siempre que se acredite suficientemente la estricta
necesidad de los mismos, y se compensaran con el limite maximo de 0.19 € por Kildmetro.

boc.cantabria.es

BOLETIN ©F ICilAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-5414

4/9




“ GOBIERNO
de

Pag. 14362

MIERCOLES, 16 DE JUNIO DE 2021 - BOC NUM. 115

3. No seran subvencionables los gastos en concepto de:

a) Comidas y bebidas, desayunos, almuerzos, coffee-break, catering, meriendas, cenas y
analogos.

b) Gastos de telefonia movil.
c) Gastos de alojamiento del alumnado de las actividades subvencionables.

4. Seran elegibles todas aquellas acciones que se hayan realizado desde el 1 de enero del
afio en que se apruebe la convocatoria.

5. La entidad beneficiaria podra subcontratar el total de la actividad subvencionada, en
los términos establecidos en el articulo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

6. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad
a la finalizacién del periodo de justificacion determinado en la correspondiente convocatoria.

7. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias fijadas por la Ley de
Contratos del Sector Publico para el contrato menor, la persona beneficiaria debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacion del servicio, salvo que por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo pres-
ten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de subvencién.

Articulo 7. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucién del procedi-
miento de concesién de la subvencidn y plazo de notificacion de la resolucion.

1. El érgano competente para la instruccion del procedimiento sera el Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del Servicio de Promocidn y Planificaciéon Preventiva.

2. El Servicio de Promocion y Planificacion Preventiva podra recabar en cualquier momento
la documentacion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las
condiciones y los requisitos exigidos en esta Orden.

Asimismo, estara facultada para realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formu-
larse la propuesta de Resolucion. En especial, si resultara alguna discrepancia entre los datos
comprobados de oficio y los datos declarados o comunicados por la persona interesada o fuera
procedente aclarar algin aspecto de los mismos, el Servicio de Promocidn y Planificacion Pre-
ventiva practicara el correspondiente requerimiento de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 68 y/o 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3. El Servicio de Promocion y Planificacién Preventiva, a la vista del expediente y del resul-
tado del prorrateo efectuado con arreglo a lo previsto en el articulo 5 de esta Orden, formulara
la propuesta de resolucion, que debera expresar la relacion de solicitantes para las que se
propone la concesion de la subvencion y su cuantia, asi como la relacion de solicitudes para las
que se propone su desestimacion o la no concesion, por desistimiento o renuncia al derecho o
imposibilidad material sobrevenida.

4. El 6rgano instructor, cuando eleve la propuesta de resolucién al érgano competente para
que dicte resolucién, hara constar que de la informacién que obra en su poder se desprende
que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

5. La propuesta de resolucién no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto,
frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

6. La resolucién de concesién de las subvenciones se dictara por el érgano competente se-
gun la cuantia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

7. La resolucion debera ser dictada en el plazo de seis meses desde la publicacion del ex-
tracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Transcurrido dicho plazo sin que se
haya resuelto ni notificado la resolucion, se entendera desestimada la solicitud presentada.
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Articulo.8. Recursos

1. Si la resolucidn, en funcion de la cuantia, se adoptada por el director del Instituto Canta-
bro de Seguridad y Salud en el Trabajo, no pone fin a la via administrativa, y podra recurrirse
en alzada ante el titular de la consejeria en materia de trabajo, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucidn.

2. Si la resolucion, en funcion de la cuantia, se adopta por el Consejo de Gobierno, pone
fin a la via administrativa, y sera susceptible de recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes a contar del dia siguiente a la fecha de su notificacion, ante el mismo érgano que
los hubiera dictado, o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Articulo 9. Forma de pago.

Una vez dictada la resolucién de concesién por el érgano concedente y comprobado que la
entidad beneficiaria se halla al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad
Social y ante la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, o de cualquier otro
ingreso de derecho publico y que no es deudora por resolucion de procedencia de reintegro, se
procedera al pago de las subvenciones, debiéndose indicar por la organizacién sindical benefi-
ciaria, la forma elegida de pago, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la notificacion de
resolucién de concesidn, de entre las siguientes:

a) De una sola vez, previa realizacion de la actividad y justificacion de la misma.

b) Mediante el anticipo del 100% de la cuantia concedida, sin necesidad de justificacion
previa, cuando la subvencidn no supere los cuatro mil quinientos euros (4.500 €), sin perjuicio
de la posterior justificacién por las beneficiarias del cumplimiento de la finalidad para la que se
les haya concedido y de la aplicacion de los fondos percibidos.

c) Adelantando al beneficiario hasta un 75% de la subvencion concedida, no requiriéndose
prestacién de garantia, cuando la subvencion supere el importe del apartado b). El abono del
resto de la subvencién de forma anticipada se producira una vez que se haya justificado por el
beneficiario la cantidad anticipada.

Articulo 10. Justificacion de la subvencion. Plazos.

1. La beneficiaria tiene la obligacion de justificar, en tiempo y forma, la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesion de la subvencion.

La beneficiaria debera presentar una cuenta justificativa que debera incluir declaracion de
las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencion y su coste, con el des-
glose de cada uno de los gastos efectuados, con identificacion del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago, al objeto de verificar que el destino
otorgado a las cantidades percibidas se ajusta a los requisitos previstos en el acto de conce-
sion. La cuenta ira firmada por el beneficiario o su representante legal.

Asimismo, se incluird una relacion de las subvenciones o ayudas y/o la informacion de su
contabilidad financiera sobre los movimientos de las cuentas de ingresos relativas a subven-
ciones publicas del ejercicio econdmico en que se publique la convocatoria. En dicha relacion,
deberan figurar desagregadas, todas las facturas que han sido subvencionadas por otros orga-
nismos publicos, haciendo constar: El nUmero de factura, concepto de gasto, entidad emisora,
importe, porcentaje de imputacion a la subvencion, fecha de emision y fecha de pago.

2. Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los
términos establecidos reglamentariamente.

3. Cualquier justificante que no sea imputable en el 100% de su importe, deberd acompa-
far adjunto al documento de que se trate un escrito detallando el criterio de imputacion con
arreglo al que se ha efectuado el calculo. En el caso de modelos oficiales de cotizacion a la
Seguridad Social, cuando la justificacién no comprenda a la totalidad de las personas traba-
jadoras, deberdn acompafiar, adjunto a los impresos de cotizacién, una relacién exclusiva de
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aquellas cuyos gastos consideren imputar, debiendo indicar con detalle el desarrollo del calculo
y los porcentajes aplicados.

4. En las justificaciones de gastos se deberan ordenar los documentos que conforman el
expediente de la forma que a continuacion se indica:

a) Los justificantes que se hayan generado se agruparan siguiendo criterios que respeten
la naturaleza del gasto. Asimismo, deberdn ser numerados correlativamente dentro de cada
apartado, debiendo confeccionar una relacién en la que figure la fecha de documento, el emisor
y su importe, para posteriormente totalizar la suma de todos los cargos al final de la relacion.

b) Esta relacion servira de indice y se dispondra por delante del grupo de documentos
presentados. Una vez realizada esta operacion con los distintos grupos que se formen, con-
feccionaran un resumen en el que se recojan todos los importes parciales, asi como la suma
total de los mismos.

c) Se anadira una declaracién responsable en la que se sefiale que las facturas y justifican-
tes de gasto presentados se corresponden con documentos originales.

5. Ademads, deberd presentar justificantes de pago de las facturas. Los pagos deberdn ha-
ber sido efectuados por la beneficiaria con anterioridad a la finalizacion del periodo de justifi-
cacién de la ayuda.

Seran admisibles como justificantes de pago los realizados mediante transferencia, adeudo
bancario o tarjeta bancaria, asi como los pagos en efectivo con las limitaciones cuantitativas y
requisitos que establezca la normativa vigente en cada momento, en su caso.

En el caso de que el justificante de pago incluya varias facturas no referidas al proyecto
subvencionado, se acompafiara relacion emitida y sellada por el banco de los pagos realizados
que se imputen a las actuaciones subvencionadas.

6. Los costes indirectos podran imputarse por la beneficiaria a la actividad subvencionada
en la parte que razonablemente corresponda, de acuerdo con principios y normas de contabili-
dad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al
periodo en que efectivamente se realiza la actividad. En todo caso se justificara la imputacion
realizada.

7. En el caso de subvenciones en las que se haya realizado el pago del 100% de la subven-
cion, cuando su importe no supere los cuatro mil quinientos euros (4.500 euros), la justificacion
deberd presentarse antes del dia 23 de noviembre del afio en que se aprueba la convocatoria.

8. En el caso de subvenciones en las que se haya realizado un pago parcial de hasta el 75%,
sin necesidad de prestacién de garantia, la justificacion de este anticipo deberd presentarse
antes del 25 de octubre del afio en el que se apruebe la convocatoria.

La documentacion justificativa para el resto de la subvencidon debera presentarse antes del
dia 23 de noviembre del afio en que se apruebe la convocatoria.

9. En el supuesto de que la tramitacion del pago sea de una sola vez, previa realizacion de
la actividad y justificacion de la misma, esta deberd presentarse antes del dia 23 de noviembre
del afio en que se apruebe la convocatoria.

Articulo. 11 Limites de la concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucidn de concesion.

Articulo 12. Compatibilidad con otras subvenciones

La percepcién de la subvencion sera compatible con cualesquiera otras subvenciones para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera otras Administraciones o entes publicos o pri-
vados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales. En cualquier caso, el
importe de la subvencidén no podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones supere el coste total de la actividad subvencionada.
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Articulo 13. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Realizar la actividad o proyecto que fundamenta la concesion de la subvencion, en la
forma y plazos establecidos.

2. Justificar ante el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo la realizacién
de la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la
concesién o disfrute de la subvencién. A tal efecto, podrén solicitarse cuantos documentos
justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

3. El sometimiento a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Instituto Cantabro
de Seguridad y Salud en el Trabajo, a las de control financiero que corresponden a la Interven-
cion General y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas.

4. Comunicar al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo la obtencién de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera otras Administra-
ciones o entes, publicos o privados, nacionales o internacionales.

Cuando las ayudas de la presente Orden concurran con cualesquiera otras que por el mismo
motivo y finalidad perciba la organizacion sindical beneficiaria de otras entidades, si la suma de
las mismas superase el coste total de la actividad objeto de subvencion, procedera el reintegro
del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del
interés de demora correspondiente.

5. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos en tanto
pueda ser objeto de actuaciones de comprobacién y control.

6. Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 38 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

7. En todas las actuaciones de publicidad, comunicacion y difusidén, se debera dar la ade-
cuada publicidad al caracter publico de la financiacidn, incorporando los logotipos del Gobierno
de Cantabria y del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, y haciendo constar
que se trata de una actividad subvencionada por el Gobierno de Cantabria a través del Insti-
tuto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta informacién se incluira en el material
divulgativo de convocatorias de jornadas, cursos o conferencias, en los locales en que éstas y
cualquier otra accién subvencionada se realicen y en la pagina web que difunda permanente-
mente la actividad de la organizacién beneficiaria.

8. Las demas previstas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

9. Las organizaciones beneficiarias deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas
percibidas en los términos y condiciones establecidos en la Ley 1/2018, de 21 de marzo, de
transparencia de la Actividad Publica y especificamente, de acuerdo con el articulo 28.6 de la
citada Ley, las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por importe
minimo de 10.000 euros tendran la obligacidon de comunicar las retribuciones anuales e indem-
nizaciones de los titulares de los érganos de administracién o direccién, tales como presidente,
secretario general, gerente, tesorero y director técnico, al efecto de hacerlas publicas. El in-
cumplimiento de esta obligacién dara lugar a la revocacién de las ayudas o subvenciones y, en
su caso, al reintegro de las cantidades percibidas.

Articulo 14. Publicidad

La Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema de publicidad de sub-
venciones, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Articulo 15. Causas de Revocacién y Reintegro.

1. Sera de aplicacién lo dispuesto en el Titulo II de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.
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2. El importe de la revocacion y, en su caso, del reintegro de la subvencidn, sera proporcio-
nal a la actuacion no realizada, salvo que ésta sea igual o superior al 50 por ciento del importe
declarado en la solicitud, en cuyo caso se procedera a la revocacion total de la ayuda concedida
y al reintegro de las cantidades percibidas.

Articulo 16. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Régimen juridico

En lo no previsto en la presente Orden se estard a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; y cualquier
otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacién.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Derogacion normativa

Queda derogada expresamente la Orden la Orden HAC/22/2016, de 9 de junio, por la que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a fomentar las activida-
des de las entidades dedicadas a la prevencion de riesgos laborales (BOC nim. 120, de 22 de
junio de 2016), asi como su modificacién aprobada por la Orden HAC 31/2017, de 9 de junio
( BOC num. 118, de 20 de junio), y todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que
se opongan a lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL TERCERA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 8 de junio de 2021.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2021/5414
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