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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2021-5183  Resolucion de 28 de mayo de 2021, que convoca a los centros educati-
vos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria que impartan ci-
clos de formacion profesional basica, grado medio y grado superior de
las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo para la
realizacion de Proyectos de Innovacion durante el curso 2021-2022.

Las directrices marcadas por el Parlamento Europeo, y explicitadas en el programa «Estra-
tegia Europa 2020», tienen como uno de sus objetivos fundamentales impulsar la Formacion
Profesional haciéndola mas atractiva y de mayor calidad, lo que refuerza estas ensefianzas y
propicia nuevas experiencias en el campo de la innovacién, de la calidad, de la creatividad y
del espiritu emprendedor.

La Agenda 2030 para un desarrollo sostenible, marca una nueva estrategia que regira los
programas de desarrollo mundiales durante los préximos afos. Al adoptarla, los Estados se
comprometieron a movilizar los medios necesarios para su implementacion mediante alianzas
centradas especialmente en las necesidades de los mas pobres y vulnerables, siendo la Edu-
cacion y la Formacién elementos basicos para su desarrollo.

Asi mismo la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, plantea en su preambulo,
como principio fundamental, la necesidad de que todos los componentes de la comunidad edu-
cativa colaboren para conseguir una educacion de calidad, lo que exige el esfuerzo compartido
por parte del alumnado, el profesorado, las familias, los centros docentes y las Administra-
ciones educativas. También presta especial atencidn a la concesién de espacios de autonomia
a los centros, siempre en el marco general que hayan establecido las correspondientes Ad-
ministraciones educativas, que les permita adecuar sus actuaciones a las caracteristicas del
alumnado y a las circunstancias concretas del centro y del entorno, con el objetivo final de
conseguir una educacion de calidad y mejorar el éxito escolar.

En este sentido, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la orde-
nacién general de la Formacién Profesional del Sistema Educativo, indica en el articulo 8, apar-
tado 5, que las Administraciones educativas fomentaran el trabajo en equipo del profesorado
y el desarrollo de planes de formacién, investigacién e innovaciéon en su ambito docente, asi
como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

Por su parte, el articulo 73 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, de-
termina que las administraciones educativas y laborales promoveran la colaboracion con las
empresas de los diferentes sectores productivos para potenciar la innovacion, la transferencia
de conocimiento y la especializacion en materia de formacion profesional. Ademas, este mismo
articulo insta a las administraciones educativas y laborales a potenciar la iniciativa innovadora
en aspectos didacticos, tecnoldgicos y de orientacion e insercion profesional mediante el desa-
rrollo de iniciativas de investigacion, desarrollo e innovacion.

El Plan Estratégico de Formacion Profesional, contempla también medidas para la innova-
cién y la calidad en las Ensefianzas de Formacién Profesional, mediante proyectos de innova-
cién en procesos técnicos emergentes, relacionados con los diversos ambitos productivos y de
prestacidon de servicios en que se estructura nuestra economia. Estos proyectos incentivan la
colaboracién entre centros de Formacion Profesional, Administraciones publicas y empresas y
entidades.

La finalidad es impulsar la colaboracion publico-privada entre escuela y empresa, mas alla
de la participacion en la realizacion del médulo de Formacion en Centros de Trabajo u otros
susceptibles de ello, potenciando la cooperacidon a través de ensefanza dual, el trabajo cola-
borativo e, incluso, el desarrollo de proyectos de I+D+i abiertos a la participacion de multiples
agentes, incluyendo las universidades.
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Esto es especialmente importante en un mercado globalizado en el que aspectos tales
como la Industria 4.0, la Economia Circular o la sucesiva modernizacion de las redes de comu-
nicacion, que actualmente estan lanzando su protocolo 5G, impregnan de forma transversal
a todos los sectores y, casi con toda probabilidad, generaran perfiles profesionales propios y
diferenciados.

Ademas de la innovacidn tecnoldgica, la apuesta por la innovacion pedagdgica en la For-
macion Profesional del Sistema Educativo requiere la adopcion de nuevas metodologias y la
transformacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, en su impulso de la investigacion y la
innovacion en la Formacion Profesional, convoca a los centros educativos publicos a la realiza-
cién de proyectos que potencien el desarrollo y la mejora de los procesos tecnolégicos, meto-
doldgicos y formativos y fomenten la colaboracién con el mundo empresarial. En consecuencia,
y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 21 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto seleccionar y promover la ejecucion de "Proyectos
de Innovacion" que potencien la investigacion educativa, nuevas formas de trabajo y experien-
cias que integren la innovacién educativa en el campo de la educacién en las ensefianzas de
Formacién Profesional de Cantabria, y pongan en contacto a centros educativos de la comuni-
dad, asi como, en su caso, a los centros con empresas o entidades de su entorno, e incentivar
el desarrollo de experiencias educativas, que por su caracter ejemplar, puedan ser un apoyo
para otros centros y un estimulo en la mejora continua de la practica educativa.

Segundo. Destinatarios.

Los destinatarios seran centros educativos publicos que impartan ensefianzas de Formacién
Profesional en la Comunidad Auténoma de Cantabria, que podran incluir, dependiendo de la
categoria de los proyectos, empresas o entidades que colaboren en su disefio y desarrollo.

Tercero. Categorias de los proyectos de innovacion.

1. Los Proyectos de Innovacion que se presenten se ajustaran a lo establecido en el punto
quinto, apartado tercero y deberdn acogerse a una de las cinco categorias siguientes:

a) Innovacion didactica. En esta modalidad se conciben los procesos de profundizacion e in-
novacién en metodologias colaborativas de interés para la enseflanza de las correspondientes
profesiones, pudiéndose presentar los siguientes tipos de proyectos:

- Metodologias colaborativas de trabajo por proyectos y retos.

- Adaptacion y desarrollo de aplicaciones informaticas o sistemas multimedia para la do-
cencia o gestion de procedimientos.

- Preparacion de materiales didacticos y manuales para alumnos en soporte digital, inclu-
yendo preferentemente sistemas de navegacion e interactivos.

En todos los casos dichos materiales podran aplicarse en la ensefianza a distancia a través
de la red.

Sus objetivos seran:

- Impulsar la profundizacién e innovacién didactica de interés para la ensefianza de las
correspondientes titulaciones.

- Favorecer la transferencia de conocimiento entre centros que imparten Formacién Pro-
fesional, mediante el intercambio de experiencias innovadoras y la colaboracion en ellos.
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- Innovar en el ambito organizativo y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional integrada y desarrollen diferentes proyectos con empresas.

- Fomentar experiencias en centros que imparten formacién profesional del sistema
educativo para facilitar tanto el acceso del alumnado al mercado laboral como la creacién de
empresas o el desarrollo de valores relacionados con la cultura emprendedora en las personas.

Objetivos especificos de cara al alumnado:
- Mayor implicacion y motivacion por parte del alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Mejores resultados de un aprendizaje mas significativo.
- Mayor autonomia por parte del alumnado a la hora de enfrentarse a problematicas reales.
- Adquisicion de competencias basicas como aprender a aprender, mejora de la iniciativa
personal y emprendedora del alumnado.
- Mejor organizacidon del trabajo personal y grupal del alumnado con fines y objetivos
concretos.
- Mayor colaboracion entre el equipo docente del ciclo dada la interrelacion de sus mddu-
los, evitando la duplicidad o diferentes versiones del mismo contenido.
- Mejora del proceso de evaluacion del alumnado, ajustandose mas a la realidad a la que
se va a enfrentar en el mercado laboral.
Los proyectos de esta categoria deberan realizarse entre, al menos, dos centros educativos
y podran aplicarse en cualquiera de las categorias o regimenes de formacién profesional.

b) Base tecnoldgica, prioritariamente con incidencia en la Industria 4.0, fabricacion aditiva, ro-
bética colaborativa, tecnologia de los drones, virtualizacion, etc. En esta modalidad se conciben los
procesos de profundizacién e innovacion en técnicas y tecnologias en su vertiente de transferencia
al aula o taller, o como idea de negocio, relacionadas con la Industria 4.0. A esta modalidad pue-
den presentarse los siguientes tipos de proyectos cuya ficha resumen se recoge en el anexo VIII:

- Elaboracion o virtualizacion de prototipos y maquetas para el aprendizaje de contenidos
técnicos y/o tecnoldgicos.

- Incorporacién de tecnologias avanzadas o nuevos conocimientos técnicos en el corres-
pondiente perfil profesional, con el replanteamiento de las instalaciones y/o la introduccion de
nuevos sistemas tecnoldgicos, instrumental o maquinaria.

c) Innovacion tecnoldgica en colaboracion con las empresas. Estos proyectos estaran dirigi-
dos a fomentar la innovacidn tecnoldgica, medio ambiental y cientifica, asi como a la mejora de
los procesos de produccién y de los servicios. En estos proyectos se impulsara la transferencia
del conocimiento entre los centros docentes y las empresas, para mejorar la empleabilidad del
alumnado y su insercién laboral.

Los tipos de proyectos que pueden presentarse en esta categoria pueden agruparse en los
dos tipos siguientes:

- Colaboracion en el desarrollo de nuevos productos (prototipos o servicios), mejora de
los procesos en una empresa o ideas de negocio.

- Resolucion de problemas practicos y concretos en una empresa.
Sus objetivos seran:
- Establecer y/o mejorar la colaboracion entre el centro y las empresas de su entorno.

- Profundizar e innovar en técnicas y tecnologias para trasladarlas al aula o taller, en la
correspondiente titulacién.

- Fomentar actitudes investigadoras e innovadoras, con el fin de iniciar cambios ligados
a los procesos de ensefianza-aprendizaje, al desarrollo de tecnologias emergentes y a nuevos
sistemas que den respuesta a diferentes situaciones susceptibles de cambio o mejora.

- Promover la transferencia de conocimiento entre centros que imparten formacion profe-
sional del sistema educativo y empresas o entidades, mediante el intercambio de experiencias
innovadoras o de I+D+i, a nivel nacional, autonémico o local.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-5183

3/20




Pag. 13798

—

VIERNES, 11 DE JUNIO DE 2021 - BOC NUM. 112

- Mejorar la insercién laboral del alumnado de formacion profesional.

Los proyectos de esta categoria deberan ser realizados por un solo centro educativo o por
varios, hasta un maximo de tres, siempre con la colaboracion de una o varias empresas o en-
tidades del sector correspondiente. Por colaboracidon con las empresas se entiende que estas
prestan el apoyo financiero y/o el asesoramiento técnico y participacion en las diferentes acti-
vidades a través de sus recursos humanos, y/o el préstamo o cesion de equipos.

d) Cooperacioén al desarrollo. Proyectos disefiados para contar con ciudadanos y ciudadanas
mas informados, mas concienciados y también mas participativos con las diferentes realidades
sociales.

Sus objetivos seran:

- Facilitar la comprension del mundo globalizado, provocando una actitud critica y com-
prometida con la realidad, generando compromiso y corresponsabilidad con situaciones de
lucha contra la pobreza, y conflictos de cualquier indole fomentando actitudes y valores en la
ciudadania y generando en definitiva una ciudadania global.

- Favorecer el conocimiento de las realidades y las causas que explican y provocan la
existencia de la pobreza y la desigualdad y condicionan nuestras vidas como individuos per-
tenecientes a cualquier cultura del planeta con especial atencidon hacia los grupos vulnerables
(niflos, mujeres y personas con discapacidad principalmente)

- Colaborar, organizar o disenar herramientas, actividades o acciones que puedan dar
respuesta a la problematica referente al desarrollo sostenible, lucha contra la pobreza, salva-
guarda de la infancia e igualdad de género pudiendo colaborar con diversas entidades como
fundaciones y ONG.

- Abrir los centros al desarrollo de experiencias educativas interculturales en entornos
virtuales y en una perspectiva global.

Los proyectos de esta categoria deberdn ser realizados por un centro educativo o varios y/o
una o varias entidades.

e) Internacionalizacion. Proyectos enfocados a la busqueda de recursos e ideas para el de-
sarrollo de proyectos de alcance europeo.

Sus objetivos seran:

- Abrir la perspectiva de trabajo de los centros hacia proyectos europeos como valor afia-
dido a la formacién del profesorado y del alumnado.

- Desarrollar acciones educativas orientadas al establecimiento de relaciones y/o trabajo
en red con centros educativos o instituciones de otros paises europeos.

- Favorecer el intercambio y difusién de experiencias de trabajo y buenas practicas desa-
rrolladas en los centros, mas alld de su geografia regional o nacional.

- Mejorar en el reconocimiento de las actividades de aprendizaje realizadas en el exterior.

Los proyectos de esta categoria deberan ser realizados por un centro educativo o varios y/o
una o varias entidades.

2. Los proyectos deberan estar finalizados el 24 de junio de 2022, siendo la fecha limite
para la entrega de la memoria la indicada en el punto décimo.

Cuarto. Requisitos de participacion.
1. Los proyectos presentados deberan ser originales e inéditos.
2. Cada proyecto sera elaborado por un equipo de docentes que pertenecera a uno o varios

centros de la Comunidad Autonoma de Cantabria, con la colaboracion, segun la categoria del
proyecto, de una o varias empresas o entidades.

3. En el caso de que el proyecto sea presentado por mas de un centro educativo, uno de
los centros educativos participantes asumira las funciones de coordinacién del proyecto, con el
fin de asegurar el contacto y la comunicacion regular entre ellos, promover una colaboracion
eficaz y facilitar la distribucidn y la realizacion del trabajo en equipo. Para ello, se designara a
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una profesora o un profesor las labores de coordinacion del proyecto, preferentemente debera
ser funcionaria o funcionario con destino definitivo en el centro. Las funciones de coordinacion
seran:

a) La representacién del profesorado participante en el proyecto.
b) La coordinacion de las sesiones de trabajo del equipo.
c) La elaboracién de la documentacion de seguimiento del proyecto, asi como la memoria final.

4. Cada proyecto participante sera presentado por la direccion de cada centro. Si en el pro-
yecto participan varios centros, la solicitud se presentara por la direccion del centro que ejerza
las funciones de coordinacién. La Direccion presentara una Unica solicitud en nombre de todos
los miembros que participen en cada proyecto, segun el anexo I.

5. Los proyectos deberan contemplar las medidas a tomar para su inclusion en la organiza-
cion y funcionamiento de los centros, con objeto de garantizar su incorporacion a las activida-
des de aprendizaje del alumnado y a la mejora y avance de los propios centros.

6. Ademas de la figura de coordinacion de proyecto, existird la figura de responsable en
cada centro educativo participante, asi como en los centros de otras etapas educativas y/o en
las entidades de su entorno que participen en los proyectos. En los centros educativos este
responsable formara parte del profesorado del equipo que elabore y/o colabore en el proyecto.

7. Seran rechazados los proyectos que interfieran en desarrollos tecnoldgicos que la Con-
sejeria de Educacion y Formacion Profesional tenga previsto realizar o esté realizando, o que
impliquen ir en contra de los protocolos o procedimientos técnicos que tenga establecidos el
Gobierno de Cantabria. Los centros interesados en participar en la convocatoria podran diri-
girse a la Direcciéon General competente en materia de Formacion Profesional a los efectos de
verificar previamente la compatibilidad de su proyecto de innovaciéon con dichos desarrollos
tecnoldgicos y protocolos o procedimientos técnicos.

Quinto. Forma, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente orden en el Boletin Oficial de Cantabria, segin el modelo nor-
malizado que figura en el anexo I e irdn firmadas electrénicamente por la direccién del centro.

2. En el caso de la participacion de mas de un centro en un proyecto, se presentara una sola
solicitud con los datos de todos los centros y profesorado participante, segun el anexo I, que
sera elaborada por el centro que desarrolle las funciones de coordinacion.

3. La solicitud ird acompafiada del proyecto que se pretende realizar, que debera entregarse
en soporte digital y debera seguir la siguiente estructura:

Ficha técnica del proyecto (anexo 1V)

INDICE
. Introduccién del proyecto.
. Descripcidn del entorno socioeconémico y productivo del centro o centros.
. Justificacion en el marco del curriculo del ciclo o ciclos formativos implicados.
. Definicién de objetivos.
. Metodologia y descripcion de fases.
. Cronograma de actividades.
7. Apoyos al proyecto (apoyo financiero, asesoramiento técnico, préstamo y/o cesion de
equipos, etc.)
8. Plan de evaluacién previsto.
9. Difusion prevista del proyecto.
10. Prevision econdmica detallada.

AU~ WN -
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4. La solicitud junto con la propuesta de proyecto se presentard, preferentemente, en el
Registro Electronico General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
sin perjuicio de la posibilidad de hacerlo en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas y el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

5. Dentro de los 15 dias siguientes a la adjudicacion del proyecto, el centro, las empresas
y/o entidades participantes en el proyecto deberan presentar su compromiso formal de parti-
cipacion, firmado por el o la representante legal correspondiente, segun los impresos norma-
lizados que figuran en los anexos II y III.

6. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccidon General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente podra solicitar la documentaciéon complementaria que estime oportuna.

Sexto. Criterios de valoracion.

1. Para la seleccidn de los proyectos se tendran en cuenta los criterios especificados a con-
tinuacion, que sumaran un maximo de 40 puntos. Estos criterios serdan comunes para todas las
categorias a las que se refiere el punto tercero, apartado uno.

a) Justificacion, interés y calidad técnica del proyecto

al. Adecuacion al objeto de la convocatoria, dado el valor afiadido, beneficio o transforma-
cion que el proyecto supone en el ambito de la Formacion Profesional del Sistema Educativo.
Hasta un maximo de 5 puntos.

a2. Precision técnica y claridad con la que se indican los objetivos a conseguir, el plan de tra-
bajo, de seguimiento, de evaluacion y de difusidn de los resultados. Hasta un maximo de 5 puntos.

b) Aspectos organizativos y de gestion del proyecto a. Pertinencia del plan de colaboracion
entre centros, empresas y entidades en el que se especifica:

b1. La contribucién especifica de cada uno de los participantes al proyecto, que justifica las
funciones, acciones y responsabilidades asumidas. Hasta un maximo de 5 puntos.

b2. Plan de seguimiento y evaluacidn del proyecto para facilitar su desarrollo, reajustes y
verificar el logro de objetivos. Hasta un maximo de 5 puntos.

c) Contenido y potencial innovador del proyecto. Cada proyecto podra recibir como maximo
10 puntos en este apartado en funcion de la categoria a la que pertenezca

cl. Incorporacién de metodologias de trabajo que impliquen acciones intermodulares y/o
de colaboracion interdepartamental. Hasta un méaximo de 10 puntos.

c2. Innovacion centrada en los ambitos de Industria 4.0 hasta un maximo de 10 puntos.

c3. Innovacién con apoyo en acciones de intercambio de experiencias y gestién de conoci-
miento centros-empresas-entidades. Hasta un maximo de 10 puntos.

c4. Innovacion centrada en acciones para contar con ciudadanos y ciudadanas mas infor-
mados, mas concienciados y también mas participativos con las diferentes realidades sociales.
Hasta un maximo de 10 puntos.

c5. Innovacién en la busqueda de recursos e ideas para el desarrollo de proyectos de al-
cance europeo. Hasta un méaximo de 10 puntos.

d). Difusién y transferencia

a. Idoneidad y alcance del plan de difusion de los resultados del proyecto, tanto a nivel local
como autondmico, nacional y, en su caso, internacional. Hasta un maximo de 5 puntos.

b. Posibilidad de transferencia y utilizacién de los resultados del proyecto a otros centros de
Formacién Profesional no participantes. Hasta un maximo de 5 puntos.

2. Los proyectos que no obtengan una puntuacion minima de 25 puntos, seran desestimados.
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Séptimo. Instruccion del procedimiento.

1. La Direccidon General de Formacién Profesional y Educacién Permanente realizara la ins-
truccion del procedimiento. Sus funciones seran las siguientes:

a) La verificacion de que la solicitud cumple los requisitos exigidos. Si se advirtiesen de-
fectos formales u omision de alguno de los documentos exigidos, se requerira al solicitante a
qgue subsane la falta en el plazo de diez dias habiles, apercibiéndole de que, de no hacerlo, se
entendera que desiste de su solicitud.

b) La peticién de cuantos informes y medidas de asesoramiento estime necesarios al objeto
de la resolucion.

2. Para el estudio y seleccion de los proyectos se constituird un comité de valoracion presi-
dido por la persona titular de la Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Per-
manente o persona en quien delegue. El resto del comité estara formado de la siguiente forma:

- La persona titular de la jefatura de la Unidad Técnica de Formacidn Profesional y Edu-
cacion Permanente o persona en quien delegue.

- Una persona representante del Servicio de Inspeccién Educativa.

- Una persona representante de la asesoria técnica docente de la Unidad Técnica de
Innovacién Educativa.

- Dos representantes de la asesoria técnica docente de la Direccién General de Forma-
cién Profesional y Educacion Permanente.

El Comité de Valoracién podra contar con el asesoramiento de personas expertas proceden-
tes de la docencia y del entorno empresarial, con voz, pero sin voto. La secretaria del comité la
ostentara personal funcionario, con voz, pero sin voto, del Servicio de Gestion Administrativa y
Asuntos Generales de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

3. Durante el proceso de seleccion, el comité de valoracién podra convocar al profesorado
que coordina los proyectos con el fin de clarificar aspectos de su contenido y estudiar en detalle
las demandas que conlleven la puesta en marcha y desarrollo de los mismos.

4. El comité de valoracion, una vez estudiados los proyectos presentados conforme a los
criterios de valoracion previstos, formulara propuesta de resolucion de seleccién de los pro-
yectos de innovacion.

Octavo. Resolucion de la convocatoria.

1. La competencia para resolver la presente convocatoria corresponde a la persona titular
de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, en virtud de lo establecido en la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. La resolucion de la concesion o denegacion de la solicitud presentada serd motivada y se
comunicara a todas las personas interesadas.

3. El plazo maximo para resolver y notificar serd de tres meses, a contar desde la finaliza-
cion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Noveno. Seguimiento y evaluacion de los proyectos.

1. El seguimiento y valoracion de los proyectos seleccionados sera realizado por la ins-
pectora o el inspector del centro coordinador que, tras realizar las visitas correspondientes,
realizara dos informes, uno de seguimiento en el mes de enero de 2022 y otro final en junio
de 2022, segun los anexos VI y VI, respectivamente, sin perjuicio de las visitas, encuentros o
reuniones pertinentes para completar el seguimiento que pudieran convocarse desde la Unidad
Técnica de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

2. El Comité de Valoracion realizara la evaluacién final de los proyectos antes del 31 de
diciembre de 2022, teniendo en cuenta los informes presentados por las inspectoras y los
inspectores responsables del seguimiento y valoracion, la memoria final y los productos ob-
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tenidos, asi como otros datos del seguimiento realizado por la Unidad Técnica de Formacion
Profesional y Educacion Permanente, si fuera el caso.

3. La evaluacion de cada proyecto sera positiva o negativa. Cuando esta sea positiva, la
Consejeria de Educacién y Formacion Profesional certificara la participacién en el mismo.

4. La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional podra dar por concluido el proyecto
antes de su finalizacion en aquellos casos en que, a su juicio, no se estén cumpliendo los ob-
jetivos y/o la temporalizacion del mismo.

Décimo. Obligaciones de los participantes y responsables de los proyectos seleccionados.
1. Seran obligaciones de la coordinacidon del proyecto:

a) Entregar, en el plazo de 15 dias habiles desde la recepcion de la notificacién de la selec-
cion, el compromiso de ejecucion del proyecto, firmado por la direccion del centro coordinador,
segun el modelo normalizado del anexo II. De no presentarse, se entendera que renuncia a su
derecho, previa resolucion.

b) Realizar las actuaciones relativas al proyecto, debiendo comunicar, al menos con 15 dias
habiles de antelacion, cualquier modificacion justificada del mismo.

c) Facilitar las actuaciones de comprobacién, seguimiento e inspeccién de la aplicacién del
proyecto por parte de la Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional.

d) Redactar una valoracién preliminar del trabajo realizado por el grupo antes del 28 de
enero de 2022.

e) Entregar a la Unidad Técnica de Formacion Profesional y Educacidon Permanente la me-
moria final del proyecto, siguiendo el modelo del anexo V, antes del 24 de junio de 2022.

2. Seran obligaciones de la direccidn del centro que participe en el proyecto facilitar el tra-
bajo de coordinacién e introducir las medidas organizativas que se estimen necesarias para
favorecer el desarrollo del proyecto y la inclusion en la documentacidn oficial de sus resultados.

3. Seran obligaciones de todas las personas participantes en los proyectos:

a) Participar en aquellas actividades de formacién o divulgacion que desde la Direccidn
General de Formacién Profesional y Educacién Permanente se consideren necesarias para un
desarrollo eficaz de los proyectos.

b) Hacer constar, en toda la documentacion e informacidn que se relacione con la actividad,
los logotipos oficiales de la Consejeria de Educacidon y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria, el Ministerio de Educacion y Formacidn Profesional y el Fondo Social Europeo.

Undécimo. Asignaciones de recursos econdmicos a los proyectos seleccionados.

La resolucion en virtud de la cual se determinen los proyectos seleccionados al amparo
de la presente convocatoria podra contemplar la asignacion de recursos econémicos para su
desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 6/2008, de 26 de di-
ciembre, de Educacion de Cantabria, que establece que la Consejeria competente en materia
de Educacion podra asignar mayores dotaciones de recursos a los centros, en funcion de los
proyectos que asi lo requieran.

Duodécimo. Fondo Social Europeo.
Las actuaciones reguladas en la presente orden estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Decimotercero. Propiedad y publicacion.

Los autores, previo consentimiento, cederan a la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional el derecho de reproduccion, publicacion, distribucion y comunicacién publica (en
cualquier soporte, incluido el electréonico: CD, DVD, USB, eBook, ePub, online, etc.) de los
proyectos seleccionados.
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Decimocuarto. Certificaciones.

Cuando la evaluacion del proyecto sea positiva, el profesorado participante en el proyecto
obtendra a través de la Unidad Técnica de Evaluacidn y Acreditacion, una certificacion con un
maximo de 50 horas, equivalente a 5 créditos. La persona coordinadora del proyecto recibira
una certificaciéon con un maximo de 65 horas, equivalente a 6,5 créditos.

Decimoquinto. Coordinaciones de los proyectos.

La coordinacion del proyecto tendrd una compensacién horaria de hasta dos periodos lecti-
vos semanales durante el curso, en funcion de las disponibilidades del centro. En caso necesa-
rio, la direccién, oida la persona que desarrolle la coordinacion, podra distribuir esta disponibi-
lidad horaria entre algin miembro mas del profesorado involucrado en el proyecto.

Decimosexto. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante la consejera de Educacidon y Formacion Profesional en el plazo de un mes,
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Decimoctavo. Eficacia.

La presente resolucion surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, a 28 de mayo de 2021
La consejera de Educaciéon y Formacidn Profesional
Marina Lombd Gutiérrez
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ANEXO |

SOLICITUD DE INSCRIPCION
PROYECTOS DE INNOVACION
Resolucion de 28 de mayo de 2021

Datos de la persona solicitante

DNI / NIE Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via Nombre de la via Ne Piso Puerta | Otros C.P. Localidad

Municipio Provincia Teléfono Direccion de correo electronico

Datos de solicitud

Titulo del proyecto...
Modalidad del proyecto: [ innovacion didactica [ industria 4.0 (1 Innovacion tecnolodgica
Dcooperacién al desarrollo [ internacionalizacion

Apellidos y nombre NIF Participacion Situacion administrativa*
Coordinador / a de proyecto
Participante
Participante
Participante
Participante

Apellidos y nombre NIF Participacion Situacion administrativa*
Responsable de proyecto
Participante
Participante
Participante
Participante

....Localidad...

Responsable o titular del centro / entidad / empresa participante:...............ccoooeoiiiiiiiiiniennns

Apellidos y nombre NIF Participacion Situacion administrativa*
Responsable de proyecto
Participante
Participante
Participante
Participante

Apellidos y nombre NIF Participacion Situacion administrativa*
Responsable de proyecto
Participante
Participante
Participante
Participante

CVE-2021-5183
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Centro / entidad / empresa participante:.. ...Localidad...

.CIF....

Apellidos y nombre NIF Participacion Situacion administrativa*
Responsable de proyecto
Participante
Participante
Participante
Participante
* Solo si es un centro educativo: definitivo, provisional/e

Responsable o titular del centro / entidad / empresa participante:.

tativa, interino, comisién de servicio

Documentacion adjunta (marque lo que proceda)

A CONSULTAR POR LA
TIPO DE DOCUMENTO ADMINISTRACION SE APORTA CON LA SOLICITUD
DNI / NIE O O
Proyecto que se pretende realizar, en formato informatico o
FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO O DEPENDENCIA

Declaracion responsable

[J Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentacién adjunta, y esta Ultima es fiel copia de los
originales. En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor estara facultado para
realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

[ Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de la orden de convocatoria de los proyectos de innovacion, por lo que se cumplen los
requisitos exigidos en la misma.

Lugar, fecha y firma

En a lafecha de la firma electrénica

CONSEJERA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
c/ Vargas, 53, 7° planta. Santander (Cantabria)

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 13 90 12 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).
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ANEXO I

COMPROMISO DE EJECUQION PARA LA R!EALIZACION
DEL PROYECTO DE INNOVACION EN FORMACION PROFESIONAL
Resolucion de 28 de mayo de 2021

COMPROMISO DE EJECUCION
PROYECTO DE INNOVACION EN FORMACION PROFESIONAL

DON/DOMA. ... con DNI/NIE N® .ooviiiiiiie
comO director del CeNTrO. ... ...t declara que los siguientes profesores
SE COMPROMETEN a la realizacion del Proyecto ..............ooouiiiiiiiii e

en las condiciones establecidas en la Orden EDU/XX/2021, de XX de xxxx.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CENTRO EDUCATIVO
Coordinador
[ [
Participantes
EN ey a la fecha de la firma electrénica

(Firma del director/a )

CONSEJERA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DEL GOBIERNO DE CANTABRIA
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ANEXO Il

COMPROMISO DE PARTICIPAC[ON DE LA EMPRESA O ENTIDAD
EN EL PROYECTO DE INNOVACION EN FORMACION PROFESIONAL
Resolucion de 28 de mayo de 2021

COMPROMISO DE PARTICIPAC!ON DE LA EMPRESA O ENTIDAD
EN EL PROYECTO DE INNOVACION EN FORMACION PROFESIONAL

DON/DOMA. .. con DNI/NIEN® ..o,
encalidadde ...........ccooeiiiiiiiii de laempresa/entidad.............ccooouiiiiiiiii
con domicilioen ...........cooeeviiiiiiiiiiiins CallE. .
teléfono de contacto ...........vevuniiiiiii YCIF N o

DECLARA que la empresa / entidad que representa

SE COMPROMETE a la colaboracion €n €l ProyeCtO. ...........c..uiiiiiiiiiii et

(Firma del representante legal y sello de la empresa)

CONSEJERA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DEL GOBIERNO DE CANTABRIA
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REGISTRO DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO e
INFORMACION AMPLIADA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de los articulos 13, 14 y 30.1 del Reglamento General de Proteccién de Datos
(Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016)
Tratamiento

Relaciones con los representantes de personas juridicas.

Responsable del
tratamiento

Direccion General de Formacion Profesional y Educacidon Permanente.
C/ Vargas n2 53, 82. 39010. Santander.

DPD Delegada de Proteccion de Datos de Centros Docentes
C/Vargas 53, 72. 39010. Santander.
dpdcentrosdocentes@educantabria.es
Finalidad Realizacion de las gestiones administrativas necesarias con las personas juridicas

representadas por las personas fisicas cuyos datos son objeto de tratamiento.

Legitimacién

RGPD 6.1 c¢): el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento.

La norma con rango legal habilitante es la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Categorias de
interesados

Representantes de personas juridicas.

Categorias de
datos personales
tratados

Datos identificativos y de contacto.

Fuente de la que
proceden los
datos

El propio interesado.

Consecuencias de
no facilitar los
datos

Si no se cumplimentan los datos personales del representante no resultara
posible realizar los tramites administrativos necesarios.

Destinatarios de
cesiones de datos

La identificacién del representante de la persona juridica podra comunicarse a
quienes tengan necesidad de conocerla en funcion de la normativa reguladora
del procedimiento administrativo concreto.

Transferencias
internacionales

No estan previstas.

Plazos previstos
de conservacién

Los datos se conservaran durante el plazo necesario para el cumplimiento de las
obligaciones legales que afectan al responsable del tratamiento.

Medidas de
seguridad

Las medidas de seguridad implantadas corresponden a las contempladas en el
Esquema Nacional de Seguridad y en la Orden PRE/48/2016, de 22 de julio, por la
que se regulan las normas de seguridad sobre utilizacion de los recursos y
sistemas tecnoldgicos y de informacion en la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria.

Elaboracién de
perfiles y
decisiones
automatizadas

No se elaboran perfiles ni se toman decisiones automatizadas.

Derechos

El interesado tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion o limitacion del
tratamiento. Estos derechos los puede ejercitar poniéndose en contacto con el
responsable o con el Delegado de Proteccion de Datos.

Si considera que sus derechos no han sido atendidos, puede reclamar ante la
Agencia Espaniola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO IV

FICHA TECNICA DEL PROYECTO
Resolucion de 28 de mayo de 2021

TiTULO

CICLO/S FORMATIVOS
IMPLICADOS

111]
|

Teléfono del centro educativo del
Teléfono particular coordinador/a

E-mail particular E-mail del centro educativo del
coordinador

Nombre y apellidos DNI centro de destino

CVE-2021-5183
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SOLICITA participar en el proceso de seleccion de proyectos de innovacion educativa, de
acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de 28 de mayo de 2021, y DECLARA que el
proyecto es original e inédito.

,a de de 2021

FIRMA DEL COORDINADOR/A DEL PROYECTO

CVE-2021-5183
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ANEXO V

MEMORIA FINAL DEL PROYECTO
Resolucién de 28 de mayo de 2021

1. La memoria podra incluir todo tipo de material audiovisual (fotografias,
graficos, videos, CDs y DVDs, entre otros).

2. La memoria comprendera los siguientes apartados:

a) Actividades realizadas

b) Resultados y productos obtenidos

c) Participantes y su colaboracion

d) Recursos y equipamientos utilizados/adquiridos

e) Gastos. Memoria econdmica

f) Desajustes respecto a lo previsto en el proyecto y
soluciones aplicadas

g) Aplicaciones futuras

h) Valoracién final. Conclusiones

En.................. ,a...... de ..ol de 2022

El/La coordinador/a

CVE-2021-5183
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ANEXO VI

INFORME DE SEGUIMIENTO
Resolucién de 28 de mayo de 2021

TiTULO DEL
PROYECTO

Nombre y apellidos DNI centro de destino

T —————

En.................. - de ..ol de 2022

EL/LA INSPECTOR/A DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2021-5183
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ANEXO VI

INFORME FINAL
Resolucién de 28 de mayo de 2021

TiTULO DEL
PROYECTO

Nombre y apellidos DNI centro de destino

AT

En .o ,a ..., (o [ de 2022

EL/LA INSPECTOR/A DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
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ANEXO Vil

FICHA RESUMEN BASE TECNOLOGICA- INDUSTRIA 4.0
Resolucién de 28 de mayo de 2021

Integracién, en la metodologia didactica, de los conceptos de
Breve resumen hiperconexion e intercambio de datos en las tecnologias de fabricacion
y servicios que caracterizan de la Industria 4.0

Desarrollar aplicaciones, documentacion, actividades de aprendizaje
con el profesorado participe de los centros que se adhieran al proyecto
en el desarrollo de las siguientes lineas de trabajo:

e Internet de las cosas (loT)

e Robdtica colaborativa

e Big Data, Data Mining y Data Analytics

e Cloud computing

e Realidad aumentada en maquinas con aprendizaje
e Monitorizacién del entorno

e Simulacion virtual

e Ciberseguridad

e Fabricacion flexible

o Next-shoring

e Sistemas de ejecucion de la produccion (MES)
e Radiofrecuencia

Objetivos

En un inicio se realizaran cursos para la formacién de los participantes
en el proyecto segun las necesidades detectadas y las lineas de
trabajo que se prioricen.

Metodologia Como resultado de las sesiones de trabajo se elaborard un mapa de
recursos fisicos y/o educativos relacionados con la industria 4.0

Al final del curso, habra una sesién de evaluacion donde se valorara el
desarrollo del proyecto y se realizaran propuestas de mejora.

Septiembre: actividades de formacion.

Octubre: reunioén inicial

Diciembre: reunién de seguimiento

Febrero: reunion de seguimiento

Abril: reunion de seguimiento

Mayo: reunién de evaluacion y valoracién del proyecto

Temporalizacion

2021/5183
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