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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2021-5170  Bases y convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo de
Operario de Cometidos Multiples para la contratacion de personal no
permanente. Expediente 968/2021.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de mayo de 2021, se aprobaron las
bases y la convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo de Operario de Cometidos
Mdltiples para la contratacion de personal no permanente.

En consecuencia, se convoca la realizacién de un proceso de seleccién para la formacion de
una bolsa de empleo, por el procedimiento de concurso, mediante valoracion de méritos, de
Operario de Cometidos Mdltiples, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Objeto y caracteristicas del puesto convocado.

Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de un proceso de seleccion para
la formacidén de una bolsa de empleo, por el procedimiento de concurso, mediante
valoracion de méritos, de Operario de Cometidos Mdultiples, en régimen de
contratacion laboral temporal o el nombramiento de funcionarios interinos, cuando
las necesidades de los servicios municipales asi lo requieran por existencia de
vacantes, licencias, excedencias, exceso o acumulacién de tareas, programas
temporales o situaciones similares, en puestos de nivel y categoria iguales o
similares, siempre que esté justificado y haya disposicion de crédito. La contratacidn
o nombramiento a realizar se adaptara a las disposiciones legales vigentes a la fecha
de la firma del contrato de trabajo por obra o servicio determinado, de interinidad,
acumulacion de tareas, o del nombramiento como funcionario interino, en funcion del
caracter de las tareas a realizar o régimen juridico aplicable al puesto de trabajo y
empleado sustituido.

Se establece la categoria genérica de la bolsa de empleo la de Operario de Cometidos
Multiples.

Esta categoria se establece con independencia de la naturaleza funcionarial o laboral
del puesto objeto de cobertura en cada momento, y por lo tanto su hombramiento
como funcionario interino o contratado laboral temporal respondera a la naturaleza
del puesto, de acuerdo a las necesidades que justificadamente tenga el Ayuntamiento
de Comillas en cada momento.

Ademas de las funciones generales propias de las de Operario de Cometidos Multiples
a la que se equipara, correspondera la realizacion de las funciones que sean
encomendadas dentro del nivel y categoria y con referencia a lo establecido en la
Relacién de Puestos de Trabajo para puestos similares aprobada por el Ayuntamiento
de Comillas.

Para efectuar el nombramiento de personal funcionario interino o la contratacion de
personal laboral temporal, serd necesaria la incoacién del expediente administrativo
correspondiente.

En la aplicacion de la bolsa de empleo, y teniendo en cuenta la naturaleza temporal
de las necesidades, y por lo tanto, de las contrataciones, se tendran en cuenta la
prevision del art. 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Por
ello, en la gestidn de la bolsa de empleo, no se podran realizar actuaciones o adoptar
acuerdos que supongan o propicien la conversion de un contrato temporal en
indefinido y/o fijo.

Las funciones, retribuciones y jornada laboral, seran las propias del puesto objeto de
cobertura temporal.
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Segunda.- Nombramiento y contratacion de los funcionarios interinos y
personal laboral temporal.

1.- El nombramiento de funcionarios interinos se llevaréa a cabo por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia. Seran nombrados como tales
para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se de
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Existencia de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios cuando no sea
posible la cobertura por funcionarios de carrera.

b) Sustitucion transitoria de funcionarios de carrera, que disfruten de licencias
reglamentarias o se encuentren en situacion de dispensa de asistencia con derecho
a reserva del puesto de trabajo.

Podra ser sustituido todo titular cuando se prevea que vaya a estar de licencia
reglamentaria por un periodo superior a tres meses o excepcionalmente inferior al
citado plazo cuando esté justificado en razoén del servicio.

c) Ejecucion de programas de caracter temporal.

d) Exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses.

2.- La contratacién de personal laboral temporal procedera en su caso, para atender
las siguientes situaciones:

a) Existencia de puestos de trabajos vacantes en la plantilla laboral cuando no
sea posible la cobertura por personal laboral fijo.

b) Sustitucion transitoria de titulares de un puesto de trabajo fijo de la plantilla
laboral, que disfruten de licencias reglamentarias o se encuentren en situacién de
dispensa de asistencia con derecho a reserva del puesto. Sera sustituido todo titular
cuando se prevea que vaya a estar de licencia reglamentaria por un periodo superior
a tres meses o excepcionalmente inferior al citado plazo cuando esté justificado en
razoén del servicio afectado.

c) Cualquier otra necesidad que se precise cubrir mediante otras formas
contractuales.

Tercera.— Condiciones que deben cumplir los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccién que se convocan, sera necesario reunir
las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Union Europea o de un
estado al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unidn Europea y
ratificado por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos que esto se halla definido en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea, o ser cdnyuge o descendiente de aquellos, en los términos previstos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los
extranjeros a los que se refiere este apartado, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espafia podran acceder, como personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado e
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) No se exige titulacién académica especifica, en base a lo establecido en la
disposicion adicional sexta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir B.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente
articulo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Asimismo,
en el momento de contestacion a la oferta de llamamiento, el aspirante debera
disponer las citadas condiciones y acreditarlas.

Aquel aspirante que supere las pruebas de seleccion quedara sometido al régimen de
incompatibilidad establecido por Ley 53/84, de 26 de diciembre y Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

Debido a la naturaleza temporal de las contrataciones laborales y de conformidad con
el articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, éstas no se
podran formalizar con los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran
estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucion
de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con el Ayuntamiento de Comillas,
mediante dos 0 mas contratos temporales, con las mismas o diferentes modalidades
contractuales de duracion determinada, declarando los seleccionados que no se
encuentran en esta situacion.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacién de instancias.

El plazo para la presentacion de instancias sera de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente en que tenga lugar la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los
aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser
propuesto, para el nombramiento o para formalizar el correspondiente contrato
laboral.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Corporacion, o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion del
aspirante.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que figura en el Anexo I de estas
bases y que se facilitara en las oficinas de Registro del Ayuntamiento de Comillas y
se publicarda en el tablon de anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas,
http//:comillas.sedelectronica.es.

A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran el
permiso de residencia y trabajo.

b) La documentacidn justificativa a que hace referencia la base séptima de la
presente convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion
aquellos méritos debidamente justificados a través de la correspondiente
documentacion, que debera ser original o copia.

c) Curriculum Vitae.

d) Informe de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes, adecuados a las
caracteristicas del puesto, segln lo que estipulan las bases.

Los aspirantes a formar parte de la Bolsa de Trabajo seran seleccionados mediante
baremacion de los méritos acreditados aplicandose el Baremo aprobado por estas
bases.
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No se valoraran los méritos que no se acrediten dentro del plazo establecido y no
acreditados documentalmente. No obstante, si el Tribunal de seleccidon considerase
gue un mérito de los alegados no esta suficientemente acreditado podra solicitar del
aspirante mayor informacion.

Se valoraran los méritos que reflejen experiencia profesional o de formacion, de
acuerdo con la baremacién previamente establecida en las bases de la convocatoria.
En los casos de igualdad de puntuacion, el orden de prelacién se establecera
atendiendo en primer lugar a la mejor puntuacion en la experiencia profesional y en
segundo lugar a la mejor puntuacion en formacion. Si aun asi se mantuviera el
empate, el tribunal de seleccién motivara el criterio de desempate.

La convocatoria con sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
Cantabria y en el Tabléon de Anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas,
http://comillas.sedelectronica.es.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la
solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se requerirad al interesado, del modo
expresado en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez dias
habiles, con apercibimiento de que, si no lo hiciere, se le tendra por desistido de su
peticion.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, la Alcaldia, en el plazo maximo de
un mes, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se
expondra en el Tablon de Anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas, con
indicacion, en su caso, del plazo de subsanacion que se concede a los aspirantes
excluidos.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de Seleccidn sera designado por el érgano municipal competente y estara
constituida por cinco miembros, cuya composicion se hara publica en la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos. La designacion de los miembros del Tribunal,
incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros deberdn ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que
posean una titulacién igual o superior a la requerida en la base tercera y pertenecer
al mismo grupo o superior al de Operario de Cometidos Mdltiples, objeto de Ia
convocatoria. En el supuesto que sea posible, los miembros serdn de la misma
especialidad exigida en la convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerird la presencia del presidente y del
secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente
del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando coincidan las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas que podran colaborar con
el érgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
teniendo voz, pero no voto.
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Las funciones de la Presidencia del Organo de Seleccién en ausencia del Presidente
seran ejercidas por los Vocales designados siguiendo la mayor jerarquia, antigliedad
y edad, por este orden, de entre sus componentes.

El Organo de Seleccién resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
las bases durante el desarrollo del proceso selectivo.

Séptima.- Sistema Selectivo.

La seleccidn se efectuara mediante valoracién de méritos académicos y profesionales,
no formando parte de la bolsa quien no obtenga una puntuacion mayor de 0,00
puntos.

A) Seran objeto de puntuacién los méritos que exclusivamente se hayan
acreditado documentalmente mediante original o copia, de acuerdo al siguiente
baremo:

1.- Experiencia laboral: maximo 6,00 puntos.
- La experiencia laboral acreditada en puestos desempefiados en la Administracion
Plublica desarrollando tareas de Cometidos Mdultiples, tales como: control,
mantenimiento y conservacion de mobiliario, enseres y otro material, reparacion y
mantenimiento de edificios, espacios y vias publicas e instalaciones, tareas de
acondicionamiento, mantenimiento y adecuacion de parques, jardines y espacios,
realizando las tareas que corresponden a tales funciones, montaje y colocacién de
instalaciones desmontables para eventos, actividades, fiestas, etc..., tareas de
pintura de instalaciones, enseres y mobiliario, sorrapeo, desbroce y limpieza de
espacios y zonas publica, otras tareas y cometidos analogos o complementarios de
los anteriores que se precisen para la ejecucion correcta de los trabajos de Operario
de Cometidos Mdultiples.
Por cada mes de prestacion de servicios: 0,50 puntos.
Se acreditard mediante certificado de la Administracion Publica en la debera constar:
tiempo de servicio, categoria del puesto desempefiado y tareas desarrolladas. Asi
mismo, se adjuntard Informe actualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa
para que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones referidas.

2.-Formacién: maximo 4,00 puntos.

a)Cursos Oficiales de formaciéon: maximo 1,00 puntos, impartidos por INAP,
CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacion de empleados publicos o

correspondientes a los Planes de Formacion Continua de Funcionarios aprobados por
el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universidades,
siendo asimismo objeto de valoraciéon los cursos impartidos por Camaras de
Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y
Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o
educativas homologadas para la formacion de empleados publicos o trabajadores en
activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia
de la entidad de imparticién/organizacidon de las sefialadas, relacién directa con los
cometidos a desarrollar segun las tareas descritas en el punto 1 de este articulo,
conforme a la valoracién de puestos de trabajo municipales. De acuerdo con el
siguiente baremo relacionado con las horas de formacién realizadas, empezando a
computar dichas horas a partir de 10:

Se computaran por bloques de 10 horas: 0,01 puntos.

Computandose proporcionalmente los restos de horas si los hubiera.

Los cursos deberan de haberse superado en los ultimos diez afios inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacién de las presentes bases en el BOC.
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b) Curso de Prevencion de Riesgos Laborales: méaximo 1,00 puntos.

-Curso de Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Basico, de mas de 30 horas,
con contenidos especificos de las tareas descritas en la categoria. 0,50 puntos.

-Curso de Prevencién de Riesgos Laborales, Nivel Intermedio, con contenidos
especificos de las tareas descritas en la categoria. 0,50 puntos.

c) Carnés y/o licencias: maximo 2,00 puntos.

-Por poseer carné en vigor de usuario profesional de productos fitosanitarios
de nivel basico: 0,50

-Por poseer carne en vigor de usuario profesional de productos fitosanitarios
de nivel cualificado: 0,50 puntos.

-Por poseer permiso de conducir C: 1,00 puntos.

Se acreditara este apartado mediante certificacion (certificado, diplomas y/o titulos
o copias de los mismos) expedida por la entidad publica o empresa organizadora en
el que se detalle el objeto del curso y el nimero de horas que comprendia el mismo.
No admitiéndose los que tengan una antigliedad de mas de 5 afios en caso de los de
Prevencion de Riesgos Laborales a contar desde la fecha de publicacién de las
presentes bases en el BOC.

3.- Superacién de pruebas selectivas o ejercicios en convocatorias publicas:
maximo 2,00 puntos.
Se valorard en este apartado la superacién de cada ejercicio o prueba selectiva
superada, de caracter obligatorio y eliminatorio en procesos selectivos convocados
por cualquiera de las Administraciones Publicas para el acceso a plazas o puestos en
convocatorias de oposiciones efectuadas por entidades publicas con destino a cubrir
puestos en propiedad (no en bolsas de empleo) de Operario de Cometidos Mdltiples
o analogos, siempre y cuando las mismas correspondan al grupo igual o superior al
que se convoca en las presentes bases, asi como en el caso de personal laboral a la
categoria profesional igual o superior a la que se refieren las presentes bases.
Por cada ejercicio o prueba de oposicion superada: 0,25 puntos.
Se debera acreditar este apartado mediante certificacion expedida por el ente que
efectud la convocatoria en la que se alegue la acreditacidon de la superacion de cada
ejercicio. (No se considera ejercicio o prueba selectiva, las entrevistas salvo que
tuvieran caracter obligatorio y eliminatorio).

B) Forma parte del sistema selectivo el periodo de pruebas o de practicas
previsto en estas bases a efectuar en el momento de desempeno efectivo del puesto
de trabajo.

Octava.- Puntuacion y propuesta de bolsas de empleo.

Concluida la valoracion de los méritos aportados, el Tribunal publicard en el Tabldn
de Anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas, el resultado provisional de la
misma y el orden de los aspirantes en la bolsa de acuerdo a su puntuacion.

Esta propuesta provisional serd expuesta por el plazo de diez dias a efectos de
alegaciones, elevandose a definitiva en el caso de que durante dicho plazo no se
produjera alegacion o reclamacién alguna. En caso contrario estas serian resueltas
por el propio Tribunal elevandose posteriormente a propuesta definitiva y
publicandose en el medio anteriormente referido.
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Novena.- Resolucion definitiva y creacion de la Bolsa de empleo

La propuesta definitiva de los aspirantes que componen la bolsa de empleo, se
elevara a la Alcaldia, que dictara la correspondiente Resolucion.

El personal designado debera superar en todo caso, en aplicacion de lo establecido
en el articulo 61 del RD Legislativo 5/2015 y del articulo 14 del RD Legislativo 2/2015
y salvo que se designen para puestos de trabajo en los que ya han desempenado las
mismas funciones, un periodo de practicas en caso de personal funcionario o periodo
de prueba en caso de laborales, por un periodo de dos meses.

La no superacion del periodo de practicas o de prueba serd acordada mediante
resolucion motivada de la Alcaldia y supondra el cese en el puesto de trabajo y su
incorporacion al ultimo lugar de la bolsa, en la lista de la que proceda. El
nombramiento o contraccion posterior estara sujeto a nuevo periodo de practicas o
de prueba que, caso de no ser superado, supondra el cese en el nuevo puesto de
trabajo y su exclusion definitiva de la bolsa.

En el supuesto de no emitirse Resolucidn expresa, se considerara que el candidato
ha obtenido la calificacion de apto.

Si la persona aspirante a la que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara el siguiente candidato que hubiera superado el proceso de seleccidn.
Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se
entabla con el Ayuntamiento.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Décima.- Causas de exclusion de la Bolsa

Son causas de exclusidn de la Bolsa:

a) Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada en el
Registro General de este Ayuntamiento o por cualquier otro medio conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) No haber presentado en tiempo y forma la documentacién necesaria de
acuerdo con este Reglamento.

c) No cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en alguna de las
causas de incompatibilidad determinadas y aplicables al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

d) Por la falsedad de la documentacion presentada junto a la solicitud de
participacion en la Bolsa de Trabajo.

e) Por despido disciplinario, en los términos expuestos en el articulo siguiente.
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Undécima.- Expediente disciplinario

En caso de despido disciplinario, se producira la exclusion de la Bolsa de Trabajo
cuando el despido sea firme y la suspension cautelar de la inscripcion en la bolsa
hasta que haya pronunciamiento judicial sobre el despido.

Si mientras se instruye un expediente disciplinario se extingue la relacién, la inclusion
o exclusion de la Bolsa de Trabajo estara sujeta a la resolucién derivada del
expediente.

Duodécima.- Llamamientos

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de
la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del
puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

3. Cuando se requiera la cobertura de un puesto y resulte factible el uso de la
bolsa, mediante Resoluciéon de la Alcaldia, se procedera al llamamiento de las
personas que integren la lista, por riguroso orden de puntuacion.

4. En el supuesto de que un mismo aspirante esté seleccionado para ocupar
temporalmente dos o mas puestos de los ofertados en la Bolsa de Trabajo, se le
permitird optar a uno de ellos. En este supuesto el aspirante pasara a ocupar el tltimo
lugar de la lista en los puestos de la Bolsa que haya rechazado.

5. El Servicio de Personal se pondra en contacto telefénico y/o por correo
electrénico con el aspirante, siguiendo el orden de la lista, mediante dos llamadas
telefénicas. Si no fuese posible localizarle, se mandara al interesado un burofax. El
aspirante debera ponerse en contacto con el Ayuntamiento en un plazo de 24 horas.
Si no hubiera sido posible contactar con él se procederd a llamar al siguiente
aspirante de la lista.

Si rechaza la oferta de empleo o no contesta en el plazo de 24 horas pasara al final
de la lista, salvo que manifieste su intencidn de ser excluido de la lista.

Si el aspirante llamado justifica la imposibilidad de su incorporacién por estar en
alguna situacién de las mencionadas en la base decimoquinta, una vez quede
acreditada tal situacion, permanecera en la lista en el mismo lugar.

6. Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, la
Alcaldia procederd a su contratacion o nombramiento, dejandose constancia en el
expediente de los cambios que como consecuencia del Ilamamiento se hayan
producido en la correspondiente lista.

7. Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el seleccionado no
redne los requisitos exigidos por el tipo de contrato a suscribir, se llamara al siguiente
de la lista que efectivamente los cumpla.

8. El aspirante que haya sido objeto de nombramiento o contratacién, una vez
finalizada su prestacion seréd colocado de nuevo en la lista de espera en la misma
posicién que tenia adjudicada originariamente, pudiendo realizarle una nueva oferta
de trabajo si le corresponde por turno, salvo que la figura contractual que
correspondiera no se le pudiera aplicar, en cuyo caso se le ofrecera al siguiente de la
lista.

9. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las
mismas, con indicacion de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante
diligencia en el expediente.

10. Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar en qué posicion
ésta en todo momento, si bien los cambios en la misma no se notificaran
personalmente. Igualmente se tendra acceso en todo momento a los datos aportados
por el propio solicitante, si bien no a los de otros aspirantes.
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11. Los archivos y registros de la Bolsa de Empleo, estaran protegidos
conforme a la normativa sobre Proteccion de Datos de Caracter Persona.

Decimotercera.- Actualizacion de datos por los aspirantes

Sera obligacion de los aspirantes incluidos en la lista comunicar sus datos para ser
localizados en caso de modificarse.

Los solicitantes estaran obligados a actualizar sus datos, presentando la
documentacién original a peticién de este Ayuntamiento, y en todo caso siempre que
realice el lamamiento para acceder a un puesto de trabajo. Caso de no aportar dichos
originales o no coincidir estos con las fotocopias correspondientes, quedara
automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo durante la vigencia de la misma.

Decimocuarta.- Renuncias

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, el aspirante renunciase al mismo
sin alegar algunas de las causas justificadas, se procedera a la exclusién automatica
de la Bolsa de Trabajo.

Los mismos efectos de la renuncia se aplicaréa para aquellos supuestos de
incomparecencia de la persona seleccionada en el tiempo que se haya establecido y
una vez recibida la notificacion de presentacion.

También equivaldra a una renuncia la no recepcién de la comunicacion.

Decimoquinta.- Causas de bajas del personal integrante de la bolsa

Sera causa de baja en la Bolsa de Empleo las siguientes circunstancias:

1.- En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin
causa justificada. Considerandose rechazo la no comparecencia del aspirante en el
plazo establecido en las bases

2.- Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido
a realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

3.- El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

4.- La falsedad en la documentacion presentada.

5.- La no presentacion de la documentacidn necesaria para la formalizacion
del contrato.

6.- El despido disciplinario.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el candidato
de todos los listados en los pudiera estar incluido.

La no superacion del periodo de prueba o practicas en un puesto de trabajo supondra
pasar a ocupar el ultimo puesto de la Bolsa, quedando excluido de la misma en caso
de no superacién del periodo de prueba o practicas en un segundo puesto de trabajo.

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no dara lugar
a baja en la Bolsa, ni supondra alteracion en el orden obtenido, las circunstancias
siguientes, que deberan ser acreditadas por los aspirantes:

1.- Estar trabajando cuando se realice la oferta.

2.- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente.

3.- Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan contempladas en la normativa
en vigor a los efectos de permisos vy licencias.
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Decimosexta.- Vigencia de la Bolsa de Empleo

Queda anulada cualquier bolsa de la categoria de Operario de Cometidos Multiples
que estuviera vigente a la aprobacidn de las siguientes bases.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 4 afos desde su aprobacion,
salvo que con anterioridad a dicha fecha se constituya una nueva bolsa que la
sustituya como consecuencia de un proceso selectivo o una nueva convocatoria.

No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera constituido una
nueva Bolsa que sustituya la anterior, la Alcaldia podra prorrogar la vigencia sin
exceder en ningun caso el periodo maximo de otros 4 afios.

Decimoséptima.— Normas supletorias.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local 7/85, de 2 de abril; RDL 781/1986, de 18 de abril; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 354/95 por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion del
Estado y demas disposiciones vigentes.

8/9

Decimoctava.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos deriven del mismo, podran ser
recurridos por los interesados, previo recurso potestativo de reposicién ante la
Alcaldia a presentar en el plazo maximo de un mes a contar desde la publicaciéon de
estas bases en el BOC, recurso Contencioso-Administrativo, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, conforme a lo preceptuado en la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses.

Comillas, 31 de mayo de 2021.
La alcaldesa-presidenta,
Maria Teresa Noceda Llano.
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

Datos del/de la solicitante

Apellidos y Nombre:. R . DNI:

Datos del/de la repr ite:

Apellidos y Nombre .................. e DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Calle / N°/ piso:

Localidad

Teléfono: ...l Notificacion electronica: (0 e-mail: ...

Expone / Solicita:

EXPONE:

1.- Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo para la contratacion de
personal no permanente del Ayuntamiento de Comillas, en la categoria de Operario de Cometidos Muiltiples, segun
convocatoria publicada en el BOC n°.: de fecha y cumpliendo todas y cada una de
las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,

2.- Que me comprometo, para el nombramiento o para formalizar el correspondiente contrato laboral en el caso de ser
propuesto/a.

3.- Que acompaiio la siguiente documentacion:
[l -Fotocopia DNI o pasaporte en vigor.
[ -Documentacion justificativa a que hace referencia la base séptima de la convocatoria.
[ -Curriculum Vitae.
[ - Informe de vida laboral

SOLICITA: Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan
y por formulada solicitud para participar como aspirante a la seleccion para la creacion de una bolsa de empleo de Operario
de Cometidos Multiples.

C imi y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

O He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la paiia para la realizacion de actuaci administrativas Informacion basica sobre
proteccion de datos Responsable: Ayuntamiento de Comillas. Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones
administrativas. Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a esta Entidad. Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados
del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Derechos Acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion adicional. Informacién Adicional: Puede consultar
la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en el reverso de esta pagina.

El/la solicitante, cuyos datos personales se indican, declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos que suscribe y
documentos que aporta.

En Comillas, a ............. de de 20........

Firma,

A la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Comillas.
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