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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2021-5106 Bases reguladoras del procedimiento selectivo para cubrir cuatro pla-
zas de Auxiliares Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, de Adminis-
tracion General. Expediente 2021/558.

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de Cantabria n® 74 de fecha 20 de abril de 2.021,
las "Bases reguladoras del procedimiento selectivo para cubrir cinco plazas de Auxiliares Admi-
nistrativos de Administracion General, funcionarios de Carrera", se observaron distintos erro-
res en su texto que han sido corregidos por Resolucion de la Alcaldia n® 355/21 de 17 de mayo
de 2.021. En dicha Resolucion se revoca el contenido de las anteriores Bases publicadas, se
corrigen las mismas y se procede a la aprobacion de las nuevas bases corregidas y se ordena
la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de Cantabria.

Como se regula en la Base Cuarta, 1°, de las presentes Bases, las solicitudes sélo deberan
presentarse una vez se publique el Anuncio de Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las nuevas Bases, que sustituyen a las anteriores, tienen el siguiente contenido:
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BASES PARA LA COBERTURA DE CUATRO (4) PLAZAS DE AUXILIARES DE
ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIOS DE CARRERA, GRUPO DE
TITULACION C, SUBGRUPO C2

Primera.- Objeto de la convocatoria y determinaciones generales.
Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
Tercera.- Incompatibilidades.
Cuarta.- Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
Quinta.- Admisién de aspirantes.
Sexta.- Organo de seleccion.
Séptima.- Procedimiento de seleccion.
Octava.- Calificacion de los ejercicios.
Novena.- Puntuacion total o definitiva y resolucion de empates.
Décima.- Relacion de aprobados y nombramiento.
Undécima.- Ley reguladora de la convocatoria.
Decimosegunda.- Proteccion de Datos.
ANEXO |
Primera.- Objeto de la convocatoria y determinaciones generales.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la regulacion para la provision en propiedad
como funcionario de carrera, mediante oposicion libre de cuatro (4) plazas de
Auxiliares de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de
Empleo del afio 2020, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria del 22 de diciembre
de 2020. Las plazas vacantes estan dotadas con las retribuciones que figuran en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Santofia. Dicho numero de plazas (cuatro)
se vera incrementado, conforme a lo publicado en la Oferta de Empleo de 2.020, con
las vacantes que pudieran producirse hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias, o de cobertura presupuestaria de las que ya, a mayores,
estuvieran contempladas como vacantes en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento.

2.- Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Santofia y pagina web municipal. En el
anuncio de convocatoria en el BOE se hara referencia a dicha publicacion.

3.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de
publicacion a través de la pagina web municipal ( http://www.santona.es ) y del tablén
de edictos de la Corporacion, en los términos que se sefialen en las presentes Bases.
Asimismo, se podra obtener informacién en relacion con estas bases, su convocatoria
y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en
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la pagina web del Ayuntamiento citada. En ningun caso la informacion que se
suministre mediante el medio citado, sustituira las comunicaciones y publicaciones
que a través de boletines oficiales se determinan de conformidad con la legislacion
vigente y en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos o condiciones siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado
al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Union Europea y ratificado
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima
prevista para la jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para el Grupo C, Subgrupo C2 (titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente).

f) Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes, al momento de
terminar el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Incompatibilidades.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Forma, lugar y plazo de presentaciéon de solicitudes de participacion.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que reudnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, seran presentadas en el Registro General de la Corporacion, sito en la C/
Manzanedo n° 27, Santofa, durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a
partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.
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2.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16
de la Ley 39/15, del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El impreso de instancia (ANEXO Il) se ajustara al modelo oficial que se facilitara en
las oficinas del Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se
podra imprimir en la direccion web del Ayuntamiento de Santofa:
http://www.santona.es.

4.- La presentaciéon de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la
autorizacion al Ayuntamiento de Santofia para utilizacion de los datos personales del
solicitante para efectuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en
boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las
comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente
convocatoria.

5.- Junto con los demas documentos a los que se alude en las presente Bases,
debera acompanarse a las instancias el resguardo de presentacion por autoliquidacion
en entidad bancaria de las TASAS por derechos de examen, segun ordenanza, y que
ascienden a 7,15 Euros. El no abono de estas tasas antes de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes determinara la exclusion del proceso selectivo del
solicitante, no siendo posible subsanar este extremo una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes. La subsanacion de instancias so6lo cabra en este extremo
respecto de la acreditacion documental del pago de la tasa, pero no de su pago en si
mismo considerado.

El ingreso de estas Tasas debera hacerse en la Cuenta Corriente que el
Ayuntamiento de Santofa tiene en el Banco de Santander, con la siguiente
identificacion:

- ES06 0049 5411 62 2310002551

Supuestos especiales de reduccion de tasas:

a) En aquellos casos en los que el aspirante sea una persona inscrita
como demandante de empleo en la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas en el BOE, se aplicara una reduccion de la
citada tasa del 50%. En este supuesto la citada tasa sera de 3,57 Euros.

b) En los casos en los que el aspirante sea un apersona con
discapacidad igual o superior al 33%, se aplicara una reduccién de la
citada tasa del 50%. En este supuesto la citada tasa sera de 3,57 Euros.

c) Para la aplicaciéon de las anteriores reducciones el aspirante debera
acreditar en su solicitud de participacion en el procedimiento selectivo las
circunstancias sefaladas en el supuesto anterior de aplicacién, bien
mediante la presentacion del certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o del Servicio Regional de Empleo, o bien
mediante el documento oficial acreditativo de la discapacidad.
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Quinta.- Admisiéon de aspirantes.

1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la
causa de exclusion, que se hara publica en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, para la subsanacion de los posibles errores en las
instancias presentadas. Esta lista se publicara en el Tabléon de Anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento.

2.- La lista definitiva de admitidos y excluidos, el lugar y la fecha de comienzo del
proceso de seleccion y la constitucion y composicion nominal del Tribunal Calificador
sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, pagina web municipal y tabléon de
edictos de la Corporacion.

El Ayuntamiento podra contactar con los aspirantes por cualquier medio, antes de
la convocatoria de cada prueba, para poder evaluar la concurrencia efectiva de los
aspirantes, dadas las limitaciones derivadas de Covid-19, consulta que no tendra
ningun efecto juridico mas alld del meramente informativo.

3.-El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de
ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

4.-Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el
mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-
Presidencia proponiendo su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los
efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién correspondiente,
el aspirante podra seguir participando en el proceso selectivo.

5.-Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre.

Sexta.- Organo de seleccion.

1.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales,
siendo Secretario el de la Corporaciéon o funcionario municipal en quien delegue.
Correspondera a este organo la realizacion del proceso selectivo y propuesta al
organo competente municipal y su nombramiento se determinara en la Resolucion de
la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar de celebracién de las pruebas. En
todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Como dérgano colegiado, el
Tribunal de valoracion se ajustara a lo establecido en los articulos 19 a 22 de la Ley
40/15, y demas normas de general aplicacion.
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2.-La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes, se hara publica mediante Anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria y
tablén de anuncios del Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web
municipal, en la forma expuesta anteriormente.

3.- Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel profesional y de
titulacién o superior al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra
estar formado mayoritariamente por empleados pertenecientes al mismo Cuerpo y
nivel de cuya seleccion se trate.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

5.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del numero de aspirantes
presentados asi lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer
la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos para
colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado
Tribunal.

6.-Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de
la presente convocatoria.

7.-El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y
sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

8.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera
de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal
referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

9.-El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

10.- Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razon del servicio.

11.- El Tribunal en su funcionamiento se atendra a las siguientes determinaciones:

a.- Hara publico el contenido de las actas correspondientes a las sesiones celebradas
por el mismo.

b.- Los opositores podran presentar en el plazo de cinco dias, a contar desde la
publicacién en el Tablén de anuncios municipal de los acuerdos del Tribunal, escrito
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de alegaciones en solicitud de revision de la puntuacién obtenida en la prueba
selectiva correspondiente, a la cual debera incorporarse la justificacion oportuna.

c.- El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas el mismo dia, o con anterioridad,
al de realizacion de la prueba selectiva siguiente, y sin perjuicio de su publicacion en
el tablén de anuncios municipal, dichas resoluciones seran notificadas en el momento
del llamamiento a la prueba selectiva siguiente de la que se alega, por lo que los
interesados deberan acudir igualmente a la realizaciéon de la prueba al objeto de su
notificacion en los casos en que la alegacion se fundamente en la no superacién de la
prueba anterior, quedando decaido de su derecho a la realizacion del examen
revisado en caso contrario.

d.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Santofia recurso de alzada, en el plazo de un mes a
contar desde la publicacion de los acuerdos impugnados en el Tablén de anuncios
municipal.

e.- Contra la Resolucion de la Alcaldia resolviendo la presente convocatoria, los
interesados podran presentar recurso de reposicion con caracter potestativo, con
caracter previo a la interposicion de recurso contencioso-administrativo.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.
La seleccion se efectuara mediante el sistema de oposicion libre.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y
eliminatorio:

a) Prueba tedrica.

Consistira en contestar en un periodo de 1 hora un cuestionario tipo test de 50
preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una, comprendidos dentro de los
temas del Anexo .- Temario.

El ejercicio sera puntuado por el propio Tribunal de Valoracion debiéndose garantizar
el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas
al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del
mismo

b) Prueba practica.

Consistira en la resolucién, en el tiempo maximo de dos horas, de dos supuestos
practicos directamente relacionado con el temario (Anexo I).

El ejercicio sera leido por el aspirante ante el Tribunal de valoracion. La no
concurrencia a su lectura, producido el llamamiento en el tablon de anuncios,
supondra que el aspirante desiste del procedimiento selectivo. Realizada la lectura el
Tribunal podra durante 15 minutos realizar preguntas sobre las cuestiones puestas de
manifiesto en los temas desarrollados.
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En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la
capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados, asi como la capacidad y formacion
especifica, el dominio de las competencias profesionales, la claridad de ideas, el nivel
de conocimiento de las materias, la precision, sintesis y rigor en la exposicion escrita
asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Octava.- Calificacion de los ejercicios.

1.- Se puntuaran de 0 a 10 puntos cada prueba, siendo eliminados los aspirantes que
no obtengan un minimo de cinco (5) puntos en cada una de las pruebas.

2.- En los ejercicios se valorara la capacidad y formacién general, la claridad de
ideas, el nivel de conocimientos de las materias, la precision, sintesis, relacién y rigor
en la exposicion, la calidad de la expresion escrita, asi como la correcta redaccion,
ortografia y presentacion.

3.- Para las calificaciones de las pruebas se adoptara el siguiente criterio:
a.- Prueba tedrica

El cuestionario se calificara de la siguiente forma: se tendra en cuenta el numero total
de respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas sera minorada en un acierto por
cada tres errores. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos. Para la obtencion de este resultado se aplicara la
siguiente férmula:

Ptos: 10* (A-E/3)/N

Siendo:

z
1}

numero total de preguntas del Test.

>
I

numero total de respuestas acertadas.

E= numero total de respuestas erroneas.

b.- Prueba practica.

1. Se sumaran todas las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
organo de seleccion y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquel, se
obtendra la nota media inicial o de referencia.

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran
otorgado los miembros del érgano de seleccion que difieran en mas de dos puntos
(por exceso o por defecto), sobre la misma.

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media
inicial, se volvera obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del
ejercicio.
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4.- Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en la pagina web municipal y
tablon de anuncios del Ayuntamiento, tras la realizacion de las pruebas y su
correccion y, junto con las notas, se procedera a convocar a los aspirantes que hayan
superado el ejercicio para la celebracién del siguiente, indicando el dia, hora y lugar
que al efecto proceda.

Novena.- Puntuacion total o definitiva y resolucion de empates.

1.- La puntuacion total o definitiva de la oposicidn se asignara Unica y exclusivamente
para los aspirantes que hayan superado los ejercicios eliminatorios de la oposicion,
quedando eliminados los restantes aspirantes.

2.- Tal puntuacidon total o definitiva quedara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase oposicion, fijandose la
misma por orden de puntuacion.

3.- En caso de que se produjera empate en la puntuacion entre varios aspirantes, se
determinara el orden en la puntuacién total, conforme a los siguientes criterios: se
dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en la prueba tedrica. De
no poderse deshacer el empate, este se dirimira a suertes, en presencia de los
aspirantes.

Décima.- Relaciéon de aprobados, nombramiento y Bolsa de Empleo.

1.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el
organo de seleccion hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la
propuesta de nombramiento, conforme al orden de puntuacion, y elevara dicha
relacion a la autoridad competente.

La relacidon de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de
los cuales no se formulara propuesta de nombramiento podra ser utilizada por el
Ayuntamiento de Santona para atender futuros llamamientos como funcionarios
interinos en supuestos de vacantes sobrevenidas por cualquier causa, incluso por
excedencias o situaciones similares de larga duracion con estricta sujecion a las
limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado o normativa de aplicacion, teniendo esta Bolsa de Empleo una vigencia
maxima de tres afios para posibles nuevos nombramientos a contar de la fecha de
finalizaciéon por Resolucion del presente procedimiento selectivo. La citada opcion
decaera en el momento en que se efectle nueva convocatoria expresa para la
provision en propiedad de la plaza o no sea ejercitada por la Alcaldia, no
constituyendo en ningun caso un derecho del opositor. Los llamamientos, de
producirse, seran por orden de puntuacioén, de mayor a menor.

2.- Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

3.- El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccion para el nombramiento
presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de diez (10) dias
naturales, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, en el tablon de
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anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones que, para
tomar parte de la oposicidn, se exigen en la base segunda de las presentes bases.

4.- Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio,
Organismo o Entidad de quien dependan, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal, habida cuenta el derecho de
los interesados a no presentar aquellos documentos que ya se encuentren en poder
de la Administracion actuante.

5.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

6.- Concluido el proceso anterior, y acreditado dentro de plazo por el aspirante
propuestos el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera nombrado
funcionario de carrera, Administrativo de Administracion General, con los derechos y
obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo tal aspirante nombrado tomar
posesion en el plazo de veinte (20) dias, desde que le fuera notificado el
nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente
acreditados, se entendera producida automaticamente la renuncia para tomar
posesiéon como funcionario. En este caso se llamaria para tramitar el mismo
procedimiento para el nombramiento al siguiente en la lista, y asi sucesivamente.

7.-En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra
prestacion inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la toma de
posesion efectiva.

8.- El nombramiento debera publicarse en el Boletin preceptivo de establecerlo asi
una disposicion legal o reglamentaria.

Undécima.- Norma reguladora de la convocatoria.

1.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo,
que tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2.- La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del RD
Leg 5/2015 , de 30 de Octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/85, de 2
de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

3.- El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposiciéon en todo lo no
previsto en estas bases.
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4.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se
deriven y de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los
interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley del
Procedimiento Administrativo Comun.

Decimosegunda.- Proteccion de Datos.
1.-Informacién basica sobre proteccion de datos.
Responsable: Ayuntamiento de Santofia.

Finalidad: Proceso selectivo para la cobertura de varias plazas de Auxiliar
Administrativo

Legitimacioén: Solicitud de los interesados y RD Leg 5/2015 de 30 de Octubre ,
Estatuto del Empleado Publico.

Destinatarios: No se cederan a terceros, salvo obligacién legal. Sin perjuicio de lo
indicado, los datos correspondientes a la presente convocatoria se encuentran
sujetos a los requisitos de publicidad y transparencia que se recogen en las bases

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos.

2.-En cumplimiento de lo establecido en la legislacion sobre proteccion de datos, se
informa que los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el
fichero "SELECCION DE VARIAS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO POR
OPOSICION LIBRE” siendo su finalidad la tramitacion de procesos selectivos de
personal.

3.-El 6rgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién es la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Santofa , con direccion C/ Manzanedo n° 23, 39740
Santofia o bien en la sede electrénica municipal https:www:santona.es

4.- La presentaciéon de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la
autorizacion al Ayuntamiento de Santofia para utilizaciéon de los datos personales del
solicitante y para efectuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria
en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de
los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las
comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente
convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el
tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad
municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, en
todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos y las
puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion del nimero de
DNI como identificacion del opositor.
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ANEXO 1 - TEMARIO

1. La Constitucion Esparfola de 1978. Principios Generales. Estructura. La Reforma
Constitucional. Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles. La Corona.

2. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: composicion y
funciones. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espainol. La Administracion
del Estado, autondémica, local e institucional. La Administracion Autonémica: principios
informadores y organizacion.

4. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Estructura y disposiciones generales.
Competencias y organizacion de la comunidad Autonoma de Cantabria.

5. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial. ElI Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. ElI Tribunal
Constitucional.

6. La Union Europea. Los tratados originarios y modificaciones: especial referencia al
Tratado de la Union Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades. La
unién politica. El proceso de integracion de Espafia en la Comunidad Econdmica
Europea.

7.- Régimen Local espafol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y
regulacion juridica. EI municipio. Organizacién municipal. Competencias. Elementos
del Municipio: el término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

8.-La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.
Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales. El presupuesto local. Concepto.
Principios presupuestarios. Contenido y estructura. Elaboracion, aprobacion,
ejecucion, modificacion y liquidacion.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

10. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases. Seleccién de personal
permanente y no permanente al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones
administrativas de los Funcionario Publicos Locales. Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre del texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

11. Derechos del personal al servicio de la Entidades Locales. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Corporaciones Locales. Deberes del
personal al servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y
régimen disciplinario.

12. La Ley de Contratos del Sector Publico. Los contratos del sector publico.
Elementos del contrato. Garantias. El expediente de contratacion. Adjudicacion vy
formalizacion.
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13. La responsabilidad de las Administraciones Publicas: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad.

14. La potestad sancionadora: Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador. El procedimiento sancionador.

15. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Su motivacion y notificacion: revision, anulacién y revocacion. El
principio de legalidad en la actuacion administrativa.

16. El procedimiento administrativo como garantia formal: La Ley 39/2015, de 1 de
Qctubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ambito de aplicacion, relaciones inter-administrativas, y 6rganos de la Administracion.

17. El Procedimiento Administrativo: Los registros administrativos. Requisitos de la
presentacion de documentos. Término y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

18. El Procedimiento Administrativo: Iniciacion. Desarrollo: A) Ordenaciéon. B)
Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes. Terminacion. La
obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

19. La revisiéon de los actos en via administrativa: La revision de oficio. Los recursos
administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

20. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

21. La administracion de los archivos. Clases de archivos. Organizacion del trabajo de
archivo. Los informes administrativos. Categoria y clases. Regulacion juridica de los
mismos.

22. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Nociones basicas
de seguridad e higiene en el trabajo.

23. Politicas de Igualdad de Género. Normativa sobre igualdad: legislacion estatal y
autondmica. Discapacidad y dependencia.

24. Administracion electronica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos. Normativa reguladora de la proteccién de datos de caracter personal.

25 La gestion electronica de los procedimientos administrativos: registro,
notificaciones y uso de medios electronicos.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

D./D? , vecino/a de , teléfono de contacto , con
domicilio en calle , humero , 'y con N.I.F. nimero ,
comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento
de Santofia para la provision de cuatro plazas de Auxiliar Administrativo de
Administracion General, cuyas bases han sido publicadas en el B.O.P. de Cantabria
de fecha ............ , Yy anuncio de convocatoria en el BOEde  ............. a través del
sistema de oposicion libre, MANIFIESTO que reuno todos y cada uno de los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer
guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando
integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto
de la misma.

Acompana la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Justificante acreditativo del ingreso en el Ayuntamiento de Santofia de la
Tasa por derechos de examen segun Ordenanza, por importe de 7,15 Euros.

- En el supuesto de tener causa de reduccién de la Tasa, se aporta el
justificante de ingreso de 3,57 Euros, asi como el justificante de dicha reduccion, todo
ello de acuerdo con la base Cuarta, punto 5, de las presentes Bases.

Santofa, de de 2021.

Fd°:

Santofia, 25 de mayo de 2021.
El alcalde,
Sergio Abascal Azofra.
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