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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2021-4909  Bases y convocatoria para la constitucion de bolsa de empleo, por
el sistema de concurso-oposicion, para cubrir con contrato tempo-
ral plazas de Operario de Servicios Multiples (Peones). Expediente
484/2021.

Mediante resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de mayo de 2021, se procede a la aprobacién
de las bases y convocatoria para la provisiéon de la indicada Bolsa. A tales efectos se abre el
correspondiente plazo de solicitudes y presentacién de méritos objeto de valoraciéon durante
10 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria. El texto integro de las Bases serd objeto de publicacién en el
Tablén de Anuncios (https://arnuero.sedelectronica.es/board) y en el Portal de Transparencia
(https://arnuero.sedelectronica.es/transparency) de la Sede Electrénica Municipal y todos los
sucesivos anuncios correspondientes a la convocatoria seran publicados en dicho Tabléon de
Anuncios.

Los aspirantes deberan presentar sus solicitudes conforme a lo indicado en la Base 5,
debiendo asimismo cumplimentar y presentar el Anexo I que forma parte de las Bases, con
acreditacion de la documentacion que en él se resefia y conforme a lo sefialado en las Bases
4,5,8.2y 8.3 en lo referido a documentacién a aportar.

BASES QUE REGIRAN LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, PARA CUBRIR CON CONTRATO TEMPORAL, PLAZAS DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
(PEONES) EN EL AYUNTAMIENTO DE ARNUERO.

1.- Objeto.

La convocatoria esta destinada a la formacion de una bolsa de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES (PEONES) que
permita la provisién de personal cuando surja la necesidad de contrataciones laborales temporales, con ocasion, entre
otras circunstancias, de situaciones de acumulacién de tareas, de bajas médicas, excedencias, vacaciones, licencias, y

cualquier otra situacion excepcional e inaplazable que pueda surgir a lo largo del afio.

Estos contratos se regiran por lo establecido en la legislacion laboral vigente, teniendo los mismos el caracter de contratos

laborales temporales, siendo sus retribuciones las correspondientes a su categoria profesional.

El contrato objeto de la presente convocatoria se realizara al amparo de lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto

Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores.

El contrato extendera su duracion desde el momento en que se formalice el mismo vy finalizara, en todo caso, con la

conclusion de la obra o servicio, o la finalizacion del periodo en su caso establecido.

2.- Jornada de trabajo y funciones a desempefar.

La jornada de trabajo se establece en 37,5 horas semanales, quedando condicionada a las peculiaridades horarias
asignadas al puesto de trabajo, que se reflejaran en su caso en el correspondiente contrato laboral, siendo las funciones
a desempefiar las propias de Operario de servicios multiples, como su nombre indica, de diversa indole, todas ellas a
nivel basico, y con caracter mas habitual trataran sobre:

* La limpieza y conservacion de espacios publicos, parques y jardines, playas.

* La conservacion del medio natural, con especial atencion a los espacios protegidos y a las medidas de
conservacion y uso publico en las mismas, atendiendo a la especial circunstancia de realizar labores de eliminacién

de especies invasoras que se presenten de forma singular en los lugares de actuacion.

* Ayudar en las labores de mantenimiento de servicios municipales e instalaciones de los servicios de agua y

alcantarillado, asi como en el mantenimiento basico de edificios e instalaciones publicos.
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3.- Publicidad y notificaciones:

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Tablon de Anuncio y Portal de
Transparencia de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Arnuero https://arnuero.sedelectronica.es. Los sucesivos

anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del Tabléon de Anuncios de la Sede

Electrénica municipal https://arnuero.sedelectronica.es/board

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones

integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica municipal.

4.- Requisitos de las/os aspirantes.
4.1. Para ser admitida/o al concurso que se convoca, las/os aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea o de un estado al que, en virtud de
Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadoras/es, en los términos que esto se halla definido en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea, o ser conyuge condescendiente de aquellas/os, en los términos previstos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, que se avala mediante certificado médico que
acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que lo impida.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separada/o o inhabilitada/o. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos de acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente.

4.2. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y

continuar con los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento de acordarse la contratacion.

5.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas
y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro General de la Corporacion, sito en el barrio
Palacio n° 1, 39195 Arnuero, Cantabria, durante el plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente en
que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento
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y se incluye en el anexo | de las presentes bases. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la Sede Electrénica del

Ayuntamiento de Arnuero en la siguiente direccion: https://arnuero.sedelectronica.es

A la solicitud, en la que el aspirante declarara reunir los requisitos de la convocatoria, se acompafara, en todo caso:
e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
e Fotocopia compulsada del Titulo exigido para participar en el proceso selectivo.
e Vida laboral actualizada.

e Relacion numerada de méritos a valorar que deberan consignarse en el Anexo | y que se acompafiara de
fotocopias compulsadas acreditativas de los mismos (contratos de trabajo, certificaciones de servicios prestados,

cursos, talleres, etc.)

Surtiran igual valor que sus originales o que las fotocopias compulsadas aquellos documentos aportados que cuenten con

Cadigo Seguro de Verificacién (CSV) y la verificacion resulte positiva.

Con caracter general los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para su valoracion
en el presente proceso de seleccién, deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en las presentes
bases, sin que se pueda presumir la concurrencia de requisito o mérito alguno distinto de los alegados vy justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacién de la solicitud de admisién a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad
del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los requisitos o méritos por el alegados que impidan su consideraciéon
o valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante, mérito o acreditacion de
circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que
resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion

de instancias.

6.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica, junto con
la composicion del tribunal calificador y el lugar, dia y hora donde se realizara la prueba, concediéndose un plazo de cinco
(5) dias naturales para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, no resultando subsanables
los defectos de acreditacion que pudieran afectar a los méritos alegados para su valoracién por el Tribunal Calificador, y
ello sin perjuicio de poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara esta lista provisional a definitiva y se publicara la misma en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica municipal.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio

o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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7.- Tribunal Calificador.

El érgano de seleccion estara compuesto por un Presidente/a y tres Vocales, siendo Secretario el de la Corporaciéon o
funcionario municipal en quien delegue, puesto que sera compatible con el de Vocal. Correspondera a este érgano la
realizacion del proceso selectivo y propuesta al 6rgano competente municipal y su nombramiento se determinara en la
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, debiéndose publicar en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica municipal.

El Tribunal Calificador, en el que todos sus miembros tendran voz y voto, a excepcién del Secretario que tendra voz pero
no voto salvo que simultdneamente sea Vocal, estara constituido de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieran las circunstancias previstas en articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015. Todos los miembros del Tribunal deberan

tener el mismo nivel de titulacién o superior al requerido en la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad de sus miembros, siendo imprescindible
en todo caso la presencia del Presidente y del Secretario, estando facultados para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el desarrollo del proceso de seleccion y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del

mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones
tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros
del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados. Junto con los titulares del Tribunal se designaran

suplentes.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las indemnizaciones previstas en la legislacién vigente.

8.- Procedimiento de seleccion.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad a cuyo fin deberan de ir
provisto del DNI o documento equivalente. Los aspirantes seran convocados para la realizacién de los ejercicios en
llamamiento Unico, quedando excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor

debidamente acreditados y apreciados libremente por el Tribunal.

El sistema selectivo constara de una fase de oposicién mas otra de concurso. El primer ejercicio de la fase de oposicion

(examen tipo test) resultara eliminatorio.
8.1 Fase de oposicion.
Puntuacion maxima 20 puntos.

Se valorara en este apartado, segln apreciacion del Tribunal de seleccion, la idoneidad de los candidatos para
llevar a cabo las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo. En este sentido se realizaran los siguientes

ejercicios:

1.- Parte tedrica, de caracter eliminatorio: Se valorara el conocimiento geografico del municipio, y en particular
de los espacios naturales protegidos y de los espacios e instalaciones de uso publico que puedan requerir de una
conservacion o mantenimiento basico. Otro aspecto valorable sera el conocimiento de pautas basicas de
intervencion en supuestos de eliminacion de especies invasoras, con especial atencion al plumero y la baccharis.
También se valorara el conocimiento de las medidas de prevencion en el desempefio del puesto de trabajo. A tal
fin se realizara una prueba tipo test, de 40 preguntas relacionadas con el temario del Anexo Il, en las que se
ofreceran tres posibles respuestas de las que so6lo una de ellas sera la correcta. Cada pregunta acertada sumara
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0,25 puntos, procediéndose a descontar 0,10 por cada pregunta errénea. La puntuacion maxima a obtener sera
de 10 puntos y sera precisa la obtencién de al menos 5 puntos para considerarlo aprobado y poder acceder a la

segunda prueba de caracter practico.

2.- Parte practica: Que perseguira la demostracién de habilidades y destrezas relacionadas con las tareas del
puesto de trabajo y que se valoraran como a continuacion se indica: La puntuacion maxima a obtener sera de 10
puntos y el ejercicio no poseera caracter eliminatorio, sino que la puntuacién obtenida se acumulara a la
del resto de fases de seleccion:

e Supuesto de siega con desbrozadora, preparativos, desbroce y recogida. 3 puntos. Sera
precisa la obtencion de al menos 1,5 puntos para considerar aprobada esta fase.

e Supuesto de uso de otras herramientas, tanto manuales como mecanicas; azada, dalle,
soplador etc.: 2 puntos. Sera precisa la obtencion de al menos 1 punto para considerar

aprobada esta fase.

e Supuesto de evaluacion de capacidades relacionadas con las funciones propias del
puesto en materia de mantenimiento, reparaciones basicas, montaje, desmontaje o
preparacion de instalaciones, utensilios, maquinaria, herramienta o equipos. 3 puntos.

Sera precisa la obtencién de al menos 1,5 puntos para considerar aprobada esta fase.
8.2 Fase de concurso.

La fase de concurso tiene por objeto valorar los méritos de cada aspirante, conforme al sistema de calificacion establecido

en estas bases.

Se valoraran los siguientes méritos, que seran tenidos en cuenta en su periodo de realizacion hasta el momento de

finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

1. Haber prestado servicios como Auxiliares de jardineria/Peones Forestales/ Operario de
cometidos multiples o categorias similares en la administracion local a razén de 0,25 puntos
por cada mes. Puntuacion maxima 4 puntos.

2. Formacion profesional: Puntuacién maxima 4 puntos: SOLO SE EVALUARAN CURSOS
REALIZADOS A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2010.

a. Por la realizacion de cursos directamente relacionados con los cometidos y funciones a
desarrollar: 0,005 puntos/hora formacion.

b. Por formacion en materia de prevencion de riesgos laborales certificada por centro
homologado: Nivel basico: 1 punto.

c. Por formacion en las siguientes materias:
i. Curso de uso de Dumper: 1 puntos
ii. Curso de manejo de motosierra: 0,5 puntos
iii. Curso de manejo de desbrozadora: 0,5 puntos
d. Por formacion en materia de aplicacién de productos fitosanitarios:
i. Carné de nivel basico: 0,5 punto
ii. Carné de nivel cualificado: 1 punto

e. Por formacién en el tratamiento de Baccharis halimifolia, certificada por centro
homologado: 1 punto.

3. Estar en posesion de permiso de conducir B (2 puntos).
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8.3 Documentacion y acreditacion de los méritos a valorar:

Prestacion de servicios previos.: Los contratos de trabajo (originales o copias compulsadas) e Informe de vida

laboral de la Seguridad Social.

Formacion profesional: Se acreditaran mediante copia compulsada de los cursos de formacion, en el que debera
constar el contenido y el numero de horas de formacién recibidas. Sélo se valoraran los cursos de formacion

realizados a partir de 2010 en adelante
Permiso de conducir B: se acreditara mediante copia del permiso de conducir.

Todos los documentos seran originales o fotocopias compulsadas, de manera que, si no se aportan los mismos,
en el plazo inicial de presentacion de instancias, salvo causa justificada y acreditada documentalmente por el

aspirante, no seran tenidos en cuenta en la valoracion.

9.- Elaboracion de bolsa de aspirantes.

9.1 Lista de aspirantes Concluida las fases de concurso y oposicién, el Tribunal elaborara la lista de las/os aspirantes

estableciendo el orden de prelacién para su nombramiento.

Se podran presentar alegaciones a la clasificacion de los aspirantes por un periodo de 3 dias habiles a contar desde la
publicacion en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Arnuero tras los cuales se elevara la
clasificacion a definitiva.

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que les corresponda, atendiendo a la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que
ostenta dentro del listado.

La lista tendra una vigencia de un afio y sera prorrogable por periodos anuales hasta que se realice una nueva
convocatoria que dejaria sin efecto la anterior.

9.2. Sistema de llamamiento.

El llamamiento se llevara a efecto de oficio por riguroso orden de puntuacion en la bolsa de empleo. A estos efectos, los/as
integrantes de la bolsa, en la solicitud que presenten, deberan facilitar un correo electrénico y nimero de teléfono mévil o
fijo de contacto, al que seran llamados en caso de necesidad de contratacion, siendo de su exclusiva responsabilidad la
no aportaciéon de estos datos, asi como cualquier modificacion de los mismos no notificada que impidiera efectuar un
llamamiento.

Los aspirantes seran llamados mediante comunicacion por correo electrénico y hasta dos veces en un mismo dia, entre
las nueve y las quince horas, al teléfono indicado. Si no fuera posible el contacto en las 24 horas, se continuara con el
siguiente candidato de la lista. La falta de respuesta o el rechazo al llamamiento sin motivo debidamente justificado,
conllevara que dicho candidato pase a ocupar el dltimo lugar de la bolsa. Rechazar injustificadamente en dos ocasiones

el llamamiento supondra la exclusién definitiva de la bolsa.

Si el aspirante se encontrara en activo en el momento del lamamiento, y acreditara debidamente tal extremo, conservara
su derecho en la bolsa para posteriores llamamientos.

Efectuado el llamamiento de un/a integrante de la bolsa de empleo, el/la aspirante aportara ante la Administracion, dentro
del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del servicio,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:
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e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio del Estado o de la

Administracion Autébnoma o Local ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad prevista

en la legislacion vigente.

e Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcién, debiendo

concurrir esta circunstancia al inicio de la prestacion del servicio.
e Numero de afiliacion a la Seguridad Social.
e Numero de cuenta bancaria para la domiciliacion de némina con IBAN sellado por Entidad Bancaria.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra
formalizar su nombramiento o contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de que la contratacién derivada del primer llamamiento no supere el plazo de 5 meses el trabajador se considera
que mantiene su puntuacion y posicion en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluidos en nuevos llamamientos. Si la

contratacion superara el plazo de 5 meses el trabajador pasara a integrarse en el tltimo puesto de puesto de trabajo.

10.- Transparencia en la gestion de la bolsa de empleo y proteccion de datos.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacién en el mismo supone por
parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectie el Ayuntamiento. En todo caso
los anuncios correspondientes a la relacion de admitidos y excluidos seran publicados conteniendo el nombre y dos
apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios correspondientes a las puntuaciones obtenidas en los diversos
ejercicios mediante la inclusion exclusiva del nombre, apellidos y tres ultimas cifras del DNI como identificacion del

opositor.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento
al tratamiento y publicacién de sus datos para la finalidad mencionada.

Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicion o
cancelacion, en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo una comunicacion escrita al responsable de
tratamiento en el Ayuntamiento con los siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion
en que se concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

Responsable del tratamiento y contacto delegado proteccién datos:
AYUNTAMIENTO DE ARNUERO
CIF: P3900600B
Barrio Palacio s/n, Arnuero, Cantabria

Teléfono: 942 677 041.
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Fines del tratamiento y plazos de conservacion:

Los datos se trataran para realizar la gestién de personal, gestién de némina, formacién de personal, accion social a favor
del personal de Administraciones Publicas, promocion de personal, oposiciones y concursos, prevencion de riesgos
laborales y vigilancia de la salud laboral.

Los datos seran objeto de tratamiento durante la relacion juridica de ambito laboral, estatutaria o funcionarial, segin
corresponda, y posteriormente seran bloqueados ante responsabilidades juridicas derivadas del tratamiento. Los datos
econdmicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria. Posteriormente, conservados en funciéon de las posibles responsabilidades juridicas
derivadas del tratamiento, asi como por la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espaiiol., asi como por

Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.

Base juridica del tratamiento: La base legal para el tratamiento de sus datos esta basada en que son necesarios para la
ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de éste de medidas
precontractuales y que es un tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento, derivado de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos

Laborales.
Destinatarios:

Los datos personales podran ser facilitados a Tesoreria General de la Seguridad Social, Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Servicio Publico de Empleo Estatal, Entidades Bancarias, AEAT y Gobierno de Cantabria.

11.- Ley reguladora de la convocatoria.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte de esta convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la seleccion en todo lo no previsto en estas bases. La presente convocatoria y bases y cuantos actos
administrativos que de ella se deriven y de la actuacion del Organo de seleccion, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun.

Arnuero, 26 de mayo de 2021.
El alcalde-presidente,
José Manuel Igual Ortiz.
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ANEXO |

EXPONE

Que esta enterado/a del contenido de las bases que rigen la convocatoria del Ayuntamiento de Arnuero para la constitucion
de una Bolsa de Empleo de Operario de servicios multiples.

Que conoce las bases que rigen la referida convocatoria, que acepta plenamente.
MANIFIESTA

Que reune todos los requisitos establecidos en la clausula segunda en las citadas bases, siendo de su interés participar
en el proceso selectivo que regulan las mismas y,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, no haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separada/o o inhabilitada/o.

Asimismo, acompafia los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia del titulo académico exigido para participar en el proceso.

c) Fotocopia compulsada del permiso de conduccion.

d) Vida laboral actualizada.

e) Certificado médico que acredite la capacidad funcional para el ejercicio del puesto de trabajo.
f)  Relacién de méritos a valorar: *

PPN PPN
PP PPN A
G B
T e B
D T
T P PSPPSR
L T T4

(si se precisa indicar mas méritos, adjunte otra hoja)

*Los méritos a valorar deberan justificarse con originales o fotocopias compulsadas o mediante documentos con
CSYV, conforme se sefiala en la Base 8.3.

SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo tiempo se adjuntan y por
formulada la solicitud para ser admitido/a en las pruebas selectivas convocadas en las presentes bases.

EN e F- R de i de 2021.

Firma del interesado/a
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ANEXO I
Relacion de temas sobre los que versara el ejercicio teérico de la fase de oposicion:

1. El municipio de Arnuero, caracterizacion geografica y socioeconémica.
a. Localizacion y caracteristicas geograficas.

b. Localidades, barrios, asentamiento humano.

2. El Parque Natural de las Marismas de Santofia, Victoria y Joyel.
a. Ambito geografico del Parque.

b. Prevenciones a la hora de realizar intervenciones en el medio natural.

3. Conocimiento y criterios de mantenimiento e intervencién en espacios naturales y playas del
municipio de Arnuero.

a. Instalaciones y criterios de mantenimiento de instalaciones vinculadas a espacios naturales o
del patrimonio publico.

b. El uso publico en los espacios naturales, labores de conservacion.

c. Lasriasy las playas. Conocimiento y labores de conservacién adecuadas a estos espacios
de uso publico.

d. Patrimonio cultural. Conocimiento y circunstancias especiales de mantenimiento en ambito del
patrimonio cultural del municipio.

e. Rutas en la naturaleza. Métodos de elementales de conservacion.

4. Prescripciones técnicas generales para la erradicacion de plantas invasoras.
a. Definicion del problema. Prevencion y deteccién temprana.
b. Ejecucion de los trabajos de erradicacion.

c. Evaluacion y seguimiento.

5. Tratamientos para la erradicacion de la baccharis halimifolia.
a. Prevencion, deteccion temprana y respuesta rapida.

b. Método de eliminacion recomendado en el “Programa de control de plantas invasoras de
Cantabria’.

c. Mantenimiento y restauracion.

6. Prevencion de Riesgos Laborales.

2021/4909
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