BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

JUEVES, 3 DE JUNIO DE 2021 - BOC NUM. 106

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2021-4903 Bases y convocatoria para la constitucion de bolsa de empleo, por
el sistema de concurso-oposicion, para cubrir con contrato temporal
plazas de Monitores. Expediente 491/2021.

Mediante resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de mayo de 2021, se procede a la aprobacion
de las bases y convocatoria para la provision de la indicada bolsa. A tales efectos se abre el
correspondiente plazo de solicitudes y presentacion de méritos objeto de valoracidon durante
10 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria. El texto integro de las Bases sera objeto de publicacion en el
Tablén de Anuncios (https://arnuero.sedelectronica.es/board) y en el Portal de Transparencia
(https://arnuero.sedelectronica.es/transparency) de la Sede Electrénica Municipal y todos los
sucesivos anuncios correspondientes a la convocatoria seran publicados en dicho Tablén de
Anuncios.

Los aspirantes deberadn presentar sus solicitudes conforme a lo indicado en la Base 5,
debiendo asimismo cumplimentar y presentar el Anexo I que forma parte de las Bases, con
acreditacién de la documentacién que en él se resefia y conforme a lo sefialado en las Bases
4,5,8.2y 8.3 en lo referido a documentacién a aportar.

BASES QUE REGIRAN LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, PARA CUBRIR CON CONTRATO TEMPORAL, PLAZAS DE MONITORES
DEL AYUNTAMIENTO DE ARNUERO.

1.- Objeto.

La convocatoria esta destinada a la formacién de una bolsa de empleo de MONITORES que permita la provision de
personal cuando surja la necesidad de contrataciones laborales temporales, con ocasion, entre otras circunstancias, de
situaciones de acumulacién de tareas, de bajas médicas, excedencias, vacaciones, licencias, y cualquier otra situacion

excepcional e inaplazable que pueda surgir a lo largo del afio.

Estos contratos se regiran por lo establecido en la legislacion laboral vigente, teniendo los mismos el caracter de contratos

laborales temporales, siendo sus retribuciones las correspondientes a su categoria profesional.

El contrato objeto de la presente convocatoria se realizara al amparo de lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto

Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores.

El contrato extendera su duracion desde el momento en que se formalice el mismo y finalizara, en todo caso, con la

conclusion de la obra o servicio, o la finalizacion del periodo en su caso establecido.

2.- Jornada de trabajo y funciones a desempeiar.

La jornada de trabajo se establece en 37,5 horas semanales, quedando condicionada a las peculiaridades horarias
asignadas al puesto de trabajo, que se reflejaran en su caso en el correspondiente contrato laboral, siendo las funciones
a desempeifiar las propias de los monitores. Con caracter meramente indicativo, y no exhaustivo, algunas de las funciones

a desempefiar, son las siguientes:

a) Actividades de educacion en el ocio, actividades de educacién no formal, de guardia y custodia en periodo de transporte
escolar, actividades educativas en el comedor escolar, de patio, extraescolares y aulas matinales, refuerzo escolar,

campamentos urbanos, ...

CVE-2021-4903

Pag. 12806 boc.cantabria.es 1/11




==

« ‘| GOBIERNO Cantabria BOLETIN OFIC

de

| AL
_/ CANTABRIA =y , Camine DE CANTABRIA

JUEVES, 3 DE JUNIO DE 2021 - BOC NUM. 106

b) Animacién sociocultural, organizacién y gestion de servicios socioculturales y educativos, tanto de equipamientos como
de programas socioculturales, como los dirigidos a centros civicos y culturales, centros de animaciéon y centros
socioculturales de Personas Mayores, animacion deportiva, bibliotecas, salas de lectura y encuentro, equipamientos
juveniles, servicios de informacién juvenil, ludotecas, centros de tiempo libre, museos, semanas culturales, exposiciones,
talleres, actividades de dinamizacion del patrimonio y, en general, cualquier tipo de gestién de equipamientos, programas
y acontecimientos de accion sociocultural y cultural de educacion en el tiempo libre, ...

c) Casas de colonias y albergues infantiles y juveniles, campamentos, centros de interpretacién ambiental, actividades y
programas de educacion medioambiental y otros equipamientos, actividades asimilables a los anteriores y servicios
educativos al aire libre en el entorno natural y urbano.

La relacion efectuada no se entiende cerrada, por lo que se considera incluida cualquier otra actividad que exista o de
nueva creacion, siempre que su funcién pueda ser asimilable a las funciones descritas en la relacion anterior.

3.- Publicidad y notificaciones:

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Tablon de Anuncio y Portal de

Transparencia de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Arnuero https://arnuero.sedelectronica.es. Los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a través del Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica municipal https://arnuero.sedelectronica.es/board

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, seran
objeto de publicacion, surtiendo ésta los efectos de la notificacion. El medio donde se efectuaran las sucesivas

publicaciones sera el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica municipal.

4.- Requisitos de las/os aspirantes.
4.1. Para ser admitida/o al concurso-oposiciéon que se convoca, las/os aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Union Europea o de un estado al que, en virtud de
Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea vy ratificado por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadoras/es, en los términos que esto se halla definido en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea, o ser conyuge condescendiente de aquellas/os, en los términos previstos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separada/o o inhabilitada/o. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos de acceso al empleo publico.
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d) Estar en posesion como minimo del titulo de monitor de ocio y tiempo libre. También podran acceder aquellas
personas que estén en posesion de titulaciones superiores tales como Grado de Magisterio en Educacion Infantil
o Primaria, Psicopedagogia o Pedagogia o equivalente, Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva, Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica, Técnico Superior en Educacién Infantil,
Técnico Superior en Animacién Sociocultural, asi como aquellas otras que den competencia para el desarrollo

de las funciones establecidas en el punto 2.
e) Carnet de conducir.
f)  No han sido condenados por delitos de naturaleza sexual.

4.2. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y

continuar con los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento de acordarse la contratacion.

5.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro General de la Corporacion, sito en el Barrio
Palacio n° 1, 39195 Arnuero, Cantabria, durante el plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente en

que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento
y se incluye en el anexo | de las presentes bases. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la Sede Electronica del

Ayuntamiento de Arnuero en la siguiente direccion: https://arnuero.sedelectronica.es

A la solicitud, en la que el aspirante declarara reunir los requisitos de la convocatoria, se acompariara, en todo caso:
e Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
e Fotocopia compulsada del Titulo exigido para participar en el proceso selectivo.
e Vida laboral actualizada.
e Certificado de penales sobre delitos sexuales.

e Relacién numerada de méritos a valorar que deberan consignarse en el Anexo | y que se acompafara de
fotocopias compulsadas acreditativas de los mismos (contratos de trabajo, certificaciones de servicios prestados,

cursos, talleres, etc.).

Surtirén igual valor que sus originales o que las fotocopias compulsadas aquellos documentos aportados que cuenten con

Caodigo Seguro de Verificacion (CSV) y la verificacion resulte positiva.

Con caracter general los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para su valoracion
en el presente proceso de seleccién, deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en las presentes
bases, sin que se pueda presumir la concurrencia de requisito o mérito alguno distinto de los alegados vy justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad
del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los requisitos o méritos por él alegados que impidan su consideracion

o valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ningun justificante, mérito o acreditacion de
circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que
resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion

de instancias.

6.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de la causa de exclusién, que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica, junto con
la composicién del tribunal calificador y el lugar, dia y hora donde se realizara la prueba, concediéndose un plazo de cinco
(5) dias naturales para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, no resultando subsanables
los defectos de acreditacion que pudieran afectar a los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal Calificador, y
ello sin perjuicio de poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara esta lista provisional a definitiva y se publicara la misma en el Tablon

de Anuncios de la Sede Electrénica municipal.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio

0 a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccion estard compuesto por un Presidente/a y tres Vocales, siendo Secretario el de la Corporaciéon o
funcionario municipal en quien delegue, puesto que sera compatible con el de Vocal. Correspondera a este 6rgano la
realizacion del proceso selectivo y propuesta al 6rgano competente municipal y su nombramiento se determinara en la
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, debiéndose publicar en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica municipal.

El Tribunal Calificador, en el que todos sus miembros tendran voz y voto, a excepcion del Secretario que tendra voz pero
no voto salvo que simultdneamente sea Vocal, estara constituido de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieran las circunstancias previstas en articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015. Todos los miembros del Tribunal deberan

tener el mismo nivel de titulacion o superior al requerido en la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad de sus miembros, siendo imprescindible
en todo caso la presencia del Presidente y del Secretario, estando facultados para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el desarrollo del proceso de seleccion y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del

mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones
tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros
del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados. Junto con los titulares del Tribunal se designaran
suplentes.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las indemnizaciones previstas en la legislacion vigente.
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8.- Procedimiento de seleccion.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad a cuyo fin deberan de ir
provisto del DNI o documento equivalente. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los ejercicios en
llamamiento Unico, quedando excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor

debidamente acreditados y apreciados libremente por el Tribunal.

El sistema selectivo constara de una fase de oposiciéon de caracter eliminatorio, que consistira en la realizacién previa de

dos ejercicios, uno teorico y otro practico, y una fase de concurso.
8.1 Fase de oposicién. Puntuacion maxima 10 puntos

Se valorara en este apartado, segun apreciacion del Tribunal de seleccion, la idoneidad de los candidatos para llevar a

cabo las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo. En este sentido se realizaran los siguientes ejercicios:

1.- Ejercicio tedrico, se realizara una prueba escrita, directamente relacionada con las funciones a desarrollar, asi como
del conocimiento del municipio, preferentemente de tipo de test, relacionada con alguno de los contenidos que figuran en
el Anexo Il. La puntuacién maxima a obtener en este ejercicio sera de 5 puntos. En el caso de no superar la prueba

tedrica con un minimo de 2.5, se procedera a la eliminacion del candidato para las sucesivas fases.

2.- Parte practica: En este apartado se planteara al candidato una situacion, relacionada con alguno de los contenidos
que figuran en el Anexo Il. Se valorara el alcance de sus conocimientos, la soltura en la exposicion y la utilidad y claridad
de la informacién facilitada por el candidato. El Tribunal podra plantear cuestiones o situaciones relativas a otros aspectos
del perfil requerido, tales como los conocimientos para el desarrollo de actividades de dinamizacién. La puntuacion
maxima a obtener en este ejercicio sera de 5 puntos. En el caso de no superar la prueba practica con un minimo de 2.5,

se procedera a la eliminacion del candidato para las sucesivas fases.

8.2 Fase de concurso. Puntuacion maxima 10 puntos.
La fase de concurso tiene por objeto valorar los méritos de cada aspirante conforme al siguiente baremo:
1. Formacion Académica: Puntuacién maxima 5 puntos.

- Grado de Magisterio en Educacion Infantil o Primaria, Psicopedagogia o Pedagogia o

equivalente: 3 puntos.

- Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva, Técnico Superior en Animacion
Sociocultural y Turistica, Técnico Superior en Educacion Infantil, Técnico Superior en

Animacién Sociocultural o equivalentes: 2 puntos.
2. Experiencia profesional: Puntuacion maxima 3 puntos.

Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto, de forma que se valoraran los
servicios prestados, en régimen laboral o funcionarial, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de

0,10 puntos por cada mes completo a jornada completa.
3. Cursos de formacion: Puntuacion maxima 2 puntos.

Sélo se valoraran cursos realizados a partir del 1 de enero de 2010 y que estén relacionados con
el puesto a desempefiar, impartidos por las Administraciones Publicas o Escuelas y organismos

publicos u oficiales, valorandose mediante la aplicacion del siguiente baremo:
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a. Entre 20 y 40 horas:0,05 puntos.

b. Entre 41y 100 horas: 0,10 puntos.
c. Entre 101y 250 horas: 0,15 puntos.
d. Mas de 250 horas: 0,25 puntos.

8.3 Documentacion y acreditacion de los méritos a valorar:

Prestacion de servicios previos.: Los contratos de trabajo (originales o copias compulsadas), o nombramiento como
funcionario e Informe de vida laboral de la Seguridad Social. Los trabajadores autbnomos, en su caso, deberan aportar

informe de vida laboral y copia del alta y de la baja en el correspondiente epigrafe del impuesto de actividades economicas.

Formacion profesional: Se acreditaran mediante copia compulsada de los cursos de formacion, en el que debera constar

el contenido y el nimero de horas de formacion recibidas.

Todos los documentos seran originales o fotocopias compulsadas, de manera que, si no se aportan los mismos, en el
plazo inicial de presentaciéon de instancias, salvo causa justificada y acreditada documentalmente por el aspirante, no
seran tenidos en cuenta en la valoracion. Sin perjuicio de ello, surtiran igual valor que sus originales o que las fotocopias
compulsadas aquellos documentos aportados que cuenten con Codigo Seguro de Verificacion (CSV) y la verificacion

resulte positiva.

9.- Elaboracion de bolsa de aspirantes.

9.1 Lista de aspirantes Concluida las fases de concurso y oposicion, el Tribunal elaborara la lista de las/os aspirantes

estableciendo el orden de prelacion para su nombramiento.

Se podran presentar alegaciones a la clasificacion de los aspirantes por un periodo de 3 dias habiles a contar desde la
publicacién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal, tras los cuales se elevara la clasificacion a

definitiva.

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que les corresponda, atendiendo a la
puntuacién obtenida en el proceso selectivo, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que

ostenta dentro del listado.

La lista tendrd una vigencia de un afio y serad prorrogable por periodos anuales hasta que se realice una nueva

convocatoria que dejaria sin efecto la anterior.
9.2. Funcionamiento de la bolsa de empleo y sistema de llamamiento.

El orden de puntuacion en las pruebas de seleccion determinara el puesto en la bolsa de empleo, y generara el derecho
a ser llamado para una contratacion temporal respetando dicho orden. El puesto en la bolsa de trabajo de cada aspirante
se mantendra durante la vigencia de la bolsa de empleo, aun habiendo formalizado uno o mas contratos temporales con
este Ayuntamiento, y por tanto subsistira el correspondiente derecho de prelacion segun el orden establecido, en tanto no

se den alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que el periodo de contratacion durante el mismo afio, en un solo contrato o en su caso teniendo en cuenta la suma
de varios contratos temporales, supere un periodo de 9 meses. En este caso pasara a ocupar el Ultimo lugar de la

bolsa de trabajo en el afio de que se trate, recuperando el puesto en afios sucesivos.
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b) Que en el supuesto de que la bolsa de empleo se prorrogue en ejercicios futuros, por no haber realizado nueva
convocatoria, la suma total de todos los periodos trabajados no supere los 23 meses. En este caso supondra la

exclusion del candidato de la bolsa.

¢) Que realizado llamamiento de un aspirante, éste no respondiera al mismo o lo rechazara sin motivo justificado. En
este supuesto el candidato pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa. Si tal circunstancia se reiterase una segunda

vez, supondra la exclusion definitiva de la bolsa.

Si aquel candidato a quien correspondiera el lamamiento por orden de prelacion en la bolsa se encontrase ya contratado
por el Ayuntamiento de Arnuero, sera llamado el siguiente, si bien el primero mantendra su puesto para futuros
llamamientos en tanto no se den las circunstancias anteriormente mencionadas como causas de pérdida del puesto en la
bolsa. Asi mismo si el candidato se encontrara en activo en otro centro de trabajo ajeno al Ayuntamiento de Arnuero en el
momento del llamamiento, y acreditara debidamente tal extremo, conservara su derecho en la bolsa para posteriores

llamamientos.

El llamamiento se llevara a efecto de oficio por riguroso orden de puntuacion en la bolsa de empleo. A estos efectos, los/as
integrantes de la bolsa, en la solicitud que presenten, deberan facilitar un correo electrénico y nimero de teléfono movil o
fijo de contacto, al que seran llamados en caso de necesidad de contratacién, siendo de su exclusiva responsabilidad la
no aportacion de estos datos, asi como cualquier modificacién de los mismos no notificada que impidiera efectuar un

llamamiento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica o por correo electrénico con acuse
de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el
servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento

y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por

circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Efectuado el lamamiento de un/a integrante de la bolsa de empleo, el/la aspirante aportara ante la Administracion, dentro
del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del servicio,

los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio del Estado o de la
Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracién responsable de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad prevista

en la legislacion vigente.

e Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcion, debiendo

concurrir esta circunstancia al inicio de la prestacion del servicio.
e Numero de afiliacién a la Seguridad Social.

e Numero de cuenta bancaria para la domiciliacién de némina con IBAN sellado por Entidad Bancaria.
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Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra
formalizar su nombramiento o contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad

en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de 5 meses el trabajador se considera
que mantiene su puntuacién y posicion en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluidos en nuevos llamamientos. Si la

contratacién superara el plazo de 5 meses el trabajador pasara a integrarse en el Gltimo puesto de puesto de trabajo.

10.- Transparencia en la gestién de la bolsa de empleo y proteccién de datos.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacion en el mismo supone por
parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectie el Ayuntamiento. En todo caso
los anuncios correspondientes a la relacion de admitidos y excluidos seran publicados conteniendo el nombre y dos
apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios correspondientes a las puntuaciones obtenidas en los diversos
ejercicios mediante la inclusién exclusiva del nombre, apellidos y tres Ultimas cifras del DNI como identificacion del
opositor.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento

al tratamiento y publicacién de sus datos para la finalidad mencionada.

Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o
cancelacién, en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo una comunicacion escrita al responsable de
tratamiento en el Ayuntamiento con los siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion
en que se concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

Responsable del tratamiento y contacto delegado proteccion datos:

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO
CIF: P3900600B

Barrio Palacio s/n, Arnuero, Cantabria
Teléfono: 942 677041

Fines del tratamiento y plazos de conservacion:

Los datos se trataran para realizar la gestion de personal, gestién de nédmina, formacion de personal, accién social a favor
del personal de Administraciones Publicas, promocién de personal, oposiciones y concursos, prevencion de riesgos
laborales y vigilancia de la salud laboral.

Los datos seran objeto de tratamiento durante la relacién juridica de ambito laboral, estatutaria o funcionarial, segin
corresponda, y posteriormente seran bloqueados ante responsabilidades juridicas derivadas del tratamiento. Los datos
econdmicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria. Posteriormente, conservados en funcion de las posibles responsabilidades juridicas

derivadas del tratamiento, asi como por la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.
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Base juridica del tratamiento: La base legal para el tratamiento de sus datos esta basada en que son necesarios para la
ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de éste de medidas
precontractuales y que es un tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento, derivado de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos

Laborales.
Destinatarios:

Los datos personales podran ser facilitados a Tesoreria General de la Seguridad Social, Instituto Nacional de la Seguridad

Social, Servicio Publico de Empleo Estatal, Entidades Bancarias, AEAT y Gobierno de Cantabria.

11.- Ley reguladora de la convocatoria.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte de esta convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la seleccion en todo lo no previsto en estas bases. La presente convocatoria y bases y cuantos actos
administrativos que de ella se deriven y de la actuacion del Organo de seleccion, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun.

Arnuero, 26 de mayo de 2021.
El alcalde-presidente,
José Manuel Igual Ortiz.
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ANEXO |

con
domicilio  en la

EXPONE

1. Que esta enterado/a del contenido de las bases que rigen la convocatoria del Ayuntamiento de Arnuero para la
constitucion de una Bolsa de Empleo de MONITOR en el Ayuntamiento de Arnuero, que acepta plenamente

2. Que reune todos los requisitos establecidos en la clausula segunda de las citadas bases, siendo de su interés

participar en el proceso selectivo que regulan las mismas.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, no haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separada/o o inhabilitada/o.

Asimismo, acompafia los siguientes documentos:

[

) Fotocopia compulsada del D.N.I.

o

) Fotocopia del titulo exigido para participar en el proceso.

c) Vida laboral actualizada.

Q

) Certificado de penales sobre delitos sexuales.

D

) Fotocopia del carnet de conducir.

f)  Relacion de méritos a valorar:.*

(si se precisa indicar mas méritos, adjunte otra hoja)

*Los méritos a valorar deberan justificarse con originales o fotocopias compulsadas o mediante documentos con
CSV, conforme se sefiala en la Base 8.3

SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo tiempo se adjuntan y por
formulada la solicitud para ser admitido/a en las pruebas selectivas convocadas en las presentes bases.

EN s F- A€ i de 2021.

Firma del interesado/a
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ANEXO II

Relacion de temas sobre los que versara la fase de oposicién de la bolsa de empleo de monitor en el
Ayuntamiento de Arnuero:

. Conocimiento del entorno del Municipio de Arnuero: Callejero, ubicacion de los servicios publicos
mas destacados (Policia Local, consultorios médicos, farmacia, Casa Consistorial, etc.), vias de

comunicacion de acceso y salida del Municipio e interconexiéon entre sus nucleos de poblacion.

Il Conocimiento de los recursos naturales y paisajisticos del Municipio y de la Comunidad Auténoma

de Cantabria.

1. Conocimiento de los recursos culturales, deportivos, museisticos y monumentales del Municipio y

de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

V. Habilidades en el manejo de grupos.

V. Actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil.

VI. Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil.
VII. Técnicas y recursos de animacion y planificacién de actividades de tiempo libre.
VIII. Expresion verbal y expresion visual.

IX. Educacion ambiental.

X. Conocimientos sobre Protocolo para la prevencion del contagio por COVID-19 en el ambito
docente publicadas por la Consejeria de Educacion de Cantabria.

2021/4903

CVE-2021-4903

Pag. 12816 boc.cantabria.es 11/11




		Gobierno de Cantabria
	2021-06-01T08:19:38+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




