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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2021-4601  Bases reguladoras de la convocatoria de concurso-oposicion para la
creacion de una bolsa de trabajo temporal de Personal de Limpieza
de Edificios e Instalaciones Municipales para atender necesidades
temporales.

Por Resolucién de Alcaldia, de fecha 17 de mayo de 2021, se han aprobado la convocatoria
y las bases para constitucion de bolsa de empleo, por el sistema de concurso-oposicidn, para
cubrir con contrato temporal plazas de Personal de Limpieza de Edificios e Instalaciones del
Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso. Las bases reguladoras que regiran la convocatoria
son las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA
LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE PERSONAL DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES PARA ATENDER A LAS
NECESIDADES TEMPORALES DEL AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD CAMPOO
DE SUSO.

Articulo 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. MODALIDAD Y DURACION DE LOS
CONTRATOS.

Articulo 2.- MODALIDAD Y DURACION DE LOS CONTRATOS.

Articulo 3.- DURACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Articulo 4.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Articulo 5.- SISTEMA SELECTIVO.

Articulo 6.- CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO.

Articulo 7.- INSTANCIAS.

Articulo 8.- TRAMITE DE ADMISION.

Articulo 9.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Articulo 10.-FORMACION y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Articulo 11.-BAJAS.

Articulo 12.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Articulo 13.-CARACTER PUBLICO DE LOS DATOS.

Articulo 14.-RECLAMACIONES Y ALEGACIONES EN LAS DIFERENTES FASES DEL
PROCESO.

Articulo 15.- DOCUMENTACION PRESENTADA.

ANEXO I.- TEMARIO FASE DE OPOSICION. ]
ANEXO Il.- INSTANCIA'Y DECLARACION DE MERITOS.
ANEXO Ill.- AUTORIZACION DATOS PERSONALES.
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Articulo 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la seleccion, por el procedimiento de concurso-oposicion,
de una bolsa de trabajo temporal para sustituciones del personal de limpieza de edificios e
instalaciones del Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso (Cantabria). Esta Bolsa de
Empleo servira para cubrir las necesidades de personal derivadas de necesidades
transitorias: bajas por ILT, vacantes, maternidad, vacaciones, acumulacion de tareas y otras
similares

Articulo 2. MODALIDAD Y DURACION DE LOS CONTRATOS.

1.- La relacion juridica que ligara con la Corporacion convocante al aspirante finalmente
contratado se correspondera con la siguiente: Personal Laboral temporal de Régimen
General con sujecion a lo previsto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Categoria laboral “personal de
limpieza”

2.- El Grupo, categoria laboral y retribuciones se corresponderan en todo caso con las plazas
que son objeto de sustituciéon

3.- La duracion de los contratos coincidira con el periodo de necesidad del servicio que traiga
causa en las sustituciones de personal laboral propio del ayuntamiento, entendiéndose
extinguida esta relacion laboral al finalizar dicho periodo y segun las necesidades del
servicio.

4.- Las funciones y caracteristicas seran las propias del puesto asignado, quedando fijadas
en el detalle siguiente:

- Realizar la limpieza de las dependencias de las distintas instalaciones municipales:
casa consistorial, colegio publico, oficina de turismo, castillo de Argleso, centros
culturales, ....

- Barrer, fregar, limpiar cristales, mesas, sillas, armarios, alfombras, aulas, encerados,
pasillos, suelos, aseos, paredes, bafos,...

- Pasar aspiradora, mopa, vaciar papeleras, etc.

- Pulir suelos con maquina

- Cualesquiera otras que, atendiendo a las necesidades del ayuntamiento y estando
relacionadas con las misiones propias de este puesto de trabajo le sean
encomendadas

Articulo 3.- DURACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1.- La vigencia de la validez de la presente Bolsa de Empleo sera de cinco afios o cuando
ninguno de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento municipal.

2.- Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante
Resolucion expresa de la Alcaldia hasta tanto se conforme la nueva Bolsa de Empleo.

Articulo 4. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafnol, nacional de uno de los estados miembros de la Uniéon Europea o
extranjero residente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
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desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesiéon, como minimo, del Graduado Escolar. Las equivalencias de los
titulos alegados deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

Articulo 5.- SISTEMA SELECTIVO

1.- El procedimiento de seleccion de aspirantes a integrar la Bolsa de Empleo sera el sistema
de concurso-oposicion.

2.- La fase de oposicion tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y sera previa a la del
concurso. Se considerara que no han superado la fase de oposicion aquellos aspirantes que no
hayan alcanzado una puntuacién minima de 3 puntos.

3.- La fase de oposicion, con un maximo de 6 puntos, consistira en la realizacion de las siguientes
pruebas de capacidad:

a) Prueba practica, con un maximo de 3 puntos, que consistira en una simulacion de
trabajo, en la cual el aspirante debera desarrollar tareas relacionadas con la plaza y con
las materias incluidas en el temario detallado en el ANEXO | de las presentes bases, con
el objetivo de que los aspirantes puedan mostrar su habilidad, aptitudes y conocimientos.
Durante esta prueba el Tribunal realizara al aspirante preguntas relacionadas con la
prueba practica y el temario detallado en el anexo |

b) Entrevista personal, con una maximo de 3 puntos: se formularan diversas preguntas por el
Tribunal valorando la adecuacién de la persona a la plaza ofertada en funcién de la aptitud y
actitud hacia el puesto de trabajo, la trayectoria profesional, disponibilidad y conocimiento del
entorno de trabajo

4.- La fase de concurso consistira en una valoracién, hasta un maximo de 4 puntos, de los
méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes. Los puntos otorgados en esta fase se
sumaran a la puntuacioén obtenida en la fase de oposicién, obteniéndose asi la puntuacion final
de cada aspirante
Seran objeto de valoracion unicamente los méritos de los/as aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

Consistira en la valoracion de servicios prestados y actividades de formacion:

- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Experiencia profesional relacionada con funciones de
limpieza, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 0,10 puntos por cada mes
completo de servicio a jornada parcial o completa.

Para acreditar este mérito se debera aportar copia del contrato de trabajo, copia de la
notificacion de fin de contrato, o en su defecto, certificado emitido por el 6rgano competente
de la correspondiente Administracion o empresa en el que se indique el puesto ocupado, el
tiempo durante el que haya prestado esos servicios y la jornada. En todo caso debera
aportarse informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
que acredite el alta durante la totalidad del periodo de duracién del contrato. Los trabajadores
autonomos tendran que aportar informe de vida laboral y copia del alta y de la baja en el
correspondiente epigrafe del impuesto de actividades econdémicas.

El Tribunal podra admitir otro tipo de acreditacion si lo considera suficiente.

- FORMACION Hasta un maximo de 1 punto: Cursos de formacién impartidos por
organismos publicos o concertados, relacionados con la limpieza y prevencion de
riesgos laborales relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo, de
hasta 25 horas, 0,25 puntos por cada uno y de mas de 25 horas, 0,50 por cada uno.

CVE-2021-4601

Pag. 12271 boc.cantabria.es 3/12




" GontErno = e Cantabria BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

VIERNES, 28 DE MAYO DE 2021 - BOC NUM. 102

Se acreditaran mediante aportacion de fotocopias de los certificados o diplomas
acreditativos, en los que debera indicarse el numero de horas y la asistencia, con
aprovechamiento o superacién, segun proceda. No se valoraran aquellos méritos no
acreditados en los términos indicados.

Solamente se valoraran los méritos justificados documentalmente que hayan sido aportados
junto con la solicitud o antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. La falta,
indebida o insuficiente acreditacion de méritos no sera subsanable.

5.- La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en las fases de oposicién y concurso.

6.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la baremacionde la experiencia profesional y si aun asi sigue persistiendo el empate, se
atendera al orden alfabético a partir de la letra vigente en dicho momento y que se haya
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del listado.

Articulo 6. CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO.

La convocatoria para la constitucion de la presente Bolsa de Empleo se anunciara mediante
edicto publicado en el B.O.C, Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y web municipal
www.campoodesuso.org, pudiendo concurrir a la misma todos aquellos interesados que,
reuniendo los requisitos establecidos en las bases presenten instancia en el Ayuntamiento
antesde la finalizacion del plazo maximo establecido en estas Bases.

Articulo 7. INSTANCIAS.

1.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran a la Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporaciéon Municipal, segin el modelo de solicitud que figura en el anexo
Il de estas bases. Este modelo se facilitara en el Ayuntamiento o a través de
https://sedehermandadcampoosuso.simplificacloud.com

y la web municipal www.campoodesuso.org

2.- Las instancias se podran presentar en la sede electronica y en el Registro General del
Ayuntamiento de lunes a viernes de 9 a 14 horas, asi como en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4.- Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares
en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/de la interesado/a.

5.- Ala instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte y cualquier otro
documento que acredite el cumplimiento de los requisitos del articulo 4 de las
presentes Bases.

- Anexo de Méritos alegables conforme al modelo recogido en estas bases y en que
se detallaran los alegados por los interesados, debiendo acompanfar a la misma de
forma necesaria la siguiente documentacion:

En su caso, copia de los titulos de formacion o de los contratos para acreditar méritos
puntuables en la convocatoria.

La formacion se acreditara con la fotocopia de los titulos correspondientes en los que conste
las horas de duracion del curso y el centro que lo impartié.

La experiencia se acreditara mediante contratos de trabajo y/o certificados de empresa
acompafados necesariamente de la Vida Laboral actualizada a la fecha de la presentacion
de la solicitud del/a aspirante, expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

- Autorizacion de tratamiento de datos de caracter personal (ANEXO |II).
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6.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la
publicaciéon de las Bases de la convocatoria en el B.O.C, pudiendo presentarse las mismas
durante el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién.

7.- No sera tenida en cuenta aquella circunstancia personal alegada que no se justifique
documentalmente en el momento de presentacion de la instancia. A tal efecto, los aspirantes
no deberan aportar las fotocopias compulsadas, no obstante seran requeridos de
presentacion de los originales de los méritos alegados en caso dellamamiento o si el Tribunal
estima necesario la aportacion del original para la valoracion del mérito alegado.

8.- Sin perjuicio de lo indicado, se admitiran para su consideracion aquellos documentos
justificativos que se acredite haberse solicitado con anterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y no hayan podido ser expedidos a dicha fecha de
finalizacion por las entidades o empresas a las que ha sido requerido.

Articulo 8. TRAMITE DE ADMISION.

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente del Ayuntamiento
de Hermandad Campoo Suso dictara resolucion aprobando la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica en el Tabléon de Edictos y en la sede
electrénica del Ayuntamiento con sus correspondientes nombre y apellidos y DNI, causa/s
de exclusién, al objeto de que los interesados en el plazo de tres dias habiles siguientes a la
publicacion puedan subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusion, si ello fuera
posible, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su
solicitud.

2.- En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevara a definitiva sin
necesidad de nueva resolucion. Asimismo, junto a la lista provisional de admitidos se
indicara la hora, fecha y lugar en el que se realizaran las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal Calificador.

3.- Cualquier publicacién en relacién con el proceso selectivo se realizara en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

4.- El orden de actuacién de los aspirantes se realizara de conformidad con el sorteo
efectuado por la Administracion General del estado para todas las pruebas selectivas que
se celebren durante el afio 2021

Articulo 9. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El Tribunal Calificador sera nombrado mediante resolucién de Alcaldia, entre personal
municipal o de otras Administraciones Publicas, ajustdandose en su composicion a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, Estara compuesto por un
presidente, tres vocales y un secretario. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto,
y dispondran de titulacién igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.
El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar de manera no presencial.

2.- La designacion de los miembros del Tribunal se hara en la resolucién provisional de
admitidos y excluidos.

3.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o alguna prueba, que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier
momento del proceso de seleccion. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y
tendran voz pero no voto.

4.- El 6érgano de seleccién actua con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad
del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso
selectivo.
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5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la 40/2015, de 1 de octubre, sobre
el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, sin prejuicio del procedimiento de
recusacion conforme a lo dispuesto en el art. 24 del mismo texto legal. Las mismas
obligaciones referidas seran de aplicacion a los asesores o funcionarios informantes
complementarios que intervengan directamente en el procedimiento.

6.- Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de sus miembros
y, en todo caso, la del Presidente y el Secretario.

7.- La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No obstante
el Tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el
desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos
de empate se resolveran mediante el voto de calidad del Presidente.

8. Los miembros del Tribunal percibiran las asistencias que regula el Real Decreto 462/2002 de
24 de mayo.

Articulo 10.- FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Concluido el proceso selectivo, el 6rgano de seleccion formara una lista de los aspirantes que
integraran la Bolsa de Empleo, estableciendo el orden de prelacion para su contratacion.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a las siguientes determinaciones:

1.- Lainclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
a la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se
produzcan las vacantes a las que se refiere la misma y se acuerde por los 6rganos
municipales su cobertura.

2.- Finalizado/s el/los contrato/s, el/la trabajador/a se incorporara automaticamente a la
Bolsa de Trabajo ocupando el puesto correspondiente segun su puntuacion.

3.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, esta se formalizara con
el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo por orden de puntuacion.

4.- La forma normal de localizacion sera via llamada telefénica o e-mail, conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso
de cambio o variacion, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en
su consignacién, como la falta de comunicaciéon de cualquier cambio.

5.- El integrante de la Bolsa de Empleo deberd efectuar contestacion y aceptacion de la
designacion en el plazo establecido en el apartado siguiente y en la forma que se sefiala en
la misma, y de no efectuarse dicha aceptacion se entiende no aceptada la propuesta .

6.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presentar
en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los documentos necesarios
para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacion se procedera
automaticamente al llamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la
misma.

7- En caso de realizarse un llamamiento urgente, entendiendo por tales aquellas que por
motivos justificados por el Alcalde requieran la incorporacion al puesto de trabajo de forma
inmediata, se formalizara la solicitud mediante llamada telefénica y correo electrénico,
contratando a la primera persona de la bolsa con la que se logre contactar, debiendo el
interesado tomar posesion en el plazo de 24 horas desde el recibo de la notificacion a través
de dicho medio.

8.- Sera de aplicacién al personal inscrito a la Bolsa de Trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.
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9.- El personal designado debera superar en todo caso, en aplicacion de lo establecido en el
14 del RD Legislativo 2/2015 de 23 de octubre y salvo que se designen para puestos de
trabajo en los que ya han desempefiado las mismas funciones, un periodo de prueba no
superior a un mes, transcurrido el cual por el 6rgano competente se emitira informe relativo
a la capacidad y suficiencia para el desempefio de las tareas de la plaza para la que
temporalmente ha sido designado.

Articulo 11.- BAJAS.

1.- Sera causa de baja en la Bolsa de Empleo las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa
justificada.

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

c) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacién presentada.

e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion del contrato.
f) El despido disciplinario.

2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la Bolsa, desapareciendo el/la
candidato/a de todos loslistados en los que pudiera estar incluido.

3.- La no superacion del periodo de prueba o practicas en un puesto de trabajo supondra
pasar a ocupar el ultimo puesto de la Bolsa, quedando excluido de la Bolsa en caso de
no superacion del periodo de pruebas o practicas en un segundo puesto de trabajo.

4.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no dara lugar

a baja en la Bolsa, ni supondra alternacién en el orden obtenido en la Bolsa de Empleo,

las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/as aspirantes:
1. Estar trabajando cuando se realice la oferta.
2. Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o

accidente.

3. Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos y licencias.

Articulo 12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo establecido en el articulo 10.06 (2 dias
habiles) para presentar en el Ayuntamiento, la documentacién que en cada caso se
requiera con caracter previo a la formalizacion del contrato laboral, y como minimo la
que se especifica a continuacion:
a) Fotocopia del D.N.I.
b) Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social
c) Ficha de terceros, que sera facilitada por el ayuntamiento.
d) Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados
para compulsa decopias alegadas en el proceso selectivo, si asi se considera
necesario por los Servicios Municipales.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Declaracion responsable de capacidad.

2.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente
citados, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud o en la documentacion aportada con ella.
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Articulo 13.-CARACTER PUBLICO DE LOS DATOS.

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de
sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en
boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que
efectie el Ayuntamiento. En todo caso los anuncios correspondientes a la relacion de
admitidos y excluidos seran publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los
solicitantes, publicandose los anuncios correspondientes a las puntuaciones obtenidas en los
diversos ejercicios mediante la inclusion exclusiva del nombre, apellidos y cuatro primeras
cifras del DNI como identificacion del opositor.

2.- En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacién de sus datos para la finalidad
mencionada.

3.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicion o cancelacion, en los términos establecidos por la Ley indicada,
dirigiendo una comunicacioén escrita al responsable detratamie nto en el Ayuntamiento
con los siguientes datos: nombre y apellidos, domicilioa efectos de notificaciones, peticion en
que se concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

Articulo 14. RECLAMACIONES Y ALEGACIONES EN LAS DIFERENTES FASES DEL
PROCESO.

1.- Después de finalizada la fase de concurso se publicaran los listados provisionales de los
candidatos presentados con la puntuaciéon obtenida en cada fase celebrada. Contra la misma
cabra interponer, en el plazo maximo de diez dias, reclamacion contra actos de tramite sin
perjuicio de lo dispuesto en el art.112 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacion
de estas Bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacion
aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas
y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes para el buen
orden en todo lo no previsto en las bases.

3.- Las reclamaciones y recursos que las personas integrantes de la Bolsa de Empleo puedan
presentar contra los actos de gestion de la misma, seran resueltas por la Alcaldia-Presidencia previo
informe de los Servicios Municipales

ARTICULO 15.- DOCUMENTACION PRESENTADA.

1.- Los opositores podran retirar del Ayuntamiento, en el plazo maximo de tres meses a contar desde
la fecha de publicacion de la lista definitiva de aspirantes que conforman la Bolsa de Empleo, la
documentacioén presentada, pudiéndose proceder en caso contrario por el Ayuntamiento, a partir
de dicha fecha, a la destruccién de la presentada en formato papel.

2.- La destruccion de la documentacién quedara suspendida en caso de presentacion de
recursos ante érganos jurisdiccionales hasta la resolucion definitiva de los mismos.
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‘ AYUNTAMIENTO HERMANDAD
| campoo DE suso

Plaza de la Hermandad 22, 39211 Espinilla, Cantabria
TIf. 942 779540 Fax. 942 779518
campoosuso@hotmail.com

ANEXO l.- TEMARIO FASE DE OPOSICION

TEMA 1. Productos de limpieza. Significado de los simbolos utilizados en las etiquetas de los
productos. Agentes quimicos: definiciones y prevencion. Informaciéon al usuario para la
proteccion de la salud y seguridad en el trabajo.

TEMA 2. Utiles y maquinaria de limpieza.

TEMA 3. Limpieza de ventanas y cristales. Limpieza de techos y paredes, suelos y cuartos de

bano.

TEMA 4. Limpieza de mobiliario: técnicas de limpieza. Otros aspectos de la limpieza.
TEMA 5. Limpieza de centros publicos. La limpieza de areas administrativas.
TEMA 6. Desinfeccion de superficies.
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N AYUNTAM'ENTO Plaza de la Hermandad 22, 39211 Espinilla, Cantabria
TIf. 942 779540 Fax. 942 779518
HERMANDADCAMPOO DE SUSO campoosuso@hotmail.com

ANEXO II. INSTANCIA

DATOS DEL INTERESADO/A

NIF, DNI, NIE Nombre y apellidos

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Domicilio Tlfno.

Municipio C.P. Provincia

Correo electrénico

Conforme a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas, y demas legislacion vigente, COMUNICO, que
las notificaciones personales sucesivas que puedan derivarse de este procedimiento sean puestas a
mi disposicion

(marcar lo queproceda):

() Por correo postal a la direccion a efectos de notificaciones expresada en esta solicitud

() Notificaciones en mi Buzéon Electronico, accesible en la sede electrénica
https://sedehermandadcampoosuso.simplificacloud.com, previa identificacién con Certificado Digital
Conforme a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, delProcedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas y demas legislacion vigente

Si/NO AUTORIZO, en relacién a la presente solicitud, a consultar a otras administraciones
publicas los datos precisos para su tramitacion.

PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Publicacién Denominacion de la Plaza

MANIFIESTA Que reuine al momento de la presentacion de esta solicitud todos los requisitos exigidos
en las Bases. Que se compromete a aportar en su dia los documentos acreditativos de reunir dichas
condiciones. Que acepta las bases que rigen procedimiento selectivo

DECLARO que todos los datos facilitados son ciertos, que he leido las advertencias legales y que
acepto las condiciones particulares expresadas, por lo que solicito se admita a tramite esta instancia

Documentacion a aportar:
- Fotocopia DNI.
- Anexo de méritos- ANEXO Il
- Copias de los titulos de formacion o de los contratos para acreditar méritos puntuables en la

convocatoria, asi como vida laboral actualizada by

- Autorizacion de tratamiento de datos de caracter personal. ANEXO llI 2

-

En a de 2021 S
W

>

Fdo: o
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N AYUNTAMIENTO Plaza de la Hermandad 22, 39211 Espinilla, Cantabria
TIf. 942 779540 Fax. 942 779518
HERMANDADCAMPOO DE SUSO campoosuso@hotmail.com

DECLARACION DE MERITOS
DATOS DEL INTERESADO/A

NIF, DNI, NIE Nombrey apellidos

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Domicilio Tlfno.

Municipio C.P. Provincia

Correo electronico

MANIFIESTA:

Primero.- Que ha presentado solicitud para su inclusién en el Bolsa de Empleo
formulada por el Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso con destino a la
cobertura de plazas de personal de limpieza

Segundo.- Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso formula la
siguiente relacion de méritos, en relacion con la cual acompafia a este escrito
los justificantes oportunos mediante COPIA de los mismos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Empresa Categorialaboral % jomada Fecha de FechaFin
laboral inicio
FORMACION
Denominacion del Curso Entidad queloimpartié N°dehoras Fecha de FechaFin
inicio

Y para que asi conste en el expediente de referencia, expide la presente en Espinilla
a
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‘ AYUNTAMIENTO Plaza de la Hermandad 22, 39211 Espinilla, Cantabria
TIf. 942 779540 Fax. 942 779518
HERMANDADCAMPOO DE SUSO campoosuso@hotmail.com
“murgprmmcmronss = |
ANEXO Il

AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

DATOS DEL INTERESADO/A

NIF, DNI, NIE Nombrey apellidos

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Domicilio Tlfno.

Municipio C.P. Provincia

Correo electrénico

AUTORIZO:

Al Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso a la utilizacion de mis datos personales para
efectuar las publicaciones que se deriven de la Bolsa de Empleo de personal de limpieza
convocada por el mismo en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios
de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las
comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente Bolsa de
Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seleccion de la Bolsa de Empleo a los
efectos previstos de acceso, cancelacion vy rectificacion de datos de caracter personal.

En a de 2021

Fdo:

Espinilla, 17 de mayo de 2021.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2021/4601
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