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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2021-4533 Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la contratacion
en régimen laboral temporal, mediante concurso-oposicion, de tres
plazas de Auxiliares de Policia para refuerzo de la Policia Local en
servicios de verano, y formacion de bolsa de empleo. Expediente
184/2021.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha de 13 de mayo de 2021, se aprobaron las bases y
convocatoria de las pruebas selectivas para la contratacion, en régimen laboral temporal, me-
diante concurso-oposicion, de tres plazas de Auxiliares de Policia para refuerzo de la Policia
Local en servicios de verano y formacion de bolsa de empleo. Expte.:184/2021.

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE TRES PLAZAS DE AUXILIARES DE POLICIA PARA
REFUERZO DE LA POLICIiA LOCAL EN SERVICIOS DE VERANO Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO.

Expte.:184/2021

1°. OBJETO.

Es objeto de estas bases la regulacion de las pruebas selectivas para la contratacién, en
régimen laboral temporal, mediante concurso-oposicion, de tres plazas de Auxiliares de Policia
para refuerzo y apoyo a la Policia Local, motivado por el incremento de la poblacién en época
estival, de conformidad a lo establecido en el articulo 8.3 y 4 de la Ley de Cantabria 5/2000 de
15 de diciembre, de Coordinacion de los Policias Locales, asi como del articulo 82 del Decreto
1/2003 de 9 de enero, por el que se aprueban la Normas Marco de los Cuerpos de Policia Local
de Cantabria.

2°. REQUISITOS.

Para ser admitido al presente concurso-oposicion se requiere:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, en base al art. 78,3
del Decreto 1/2003 de 9 de enero.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
mediante expediente disciplinario, ni encontrarse sujeto a causa de incompatibilidad o
incapacidad.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y de 1,60 metros las mujeres,
en base al art. 19,3 de la Ley de Cantabria 5/2000 de 15 de diciembre.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B a que se refiere el
Reglamento General de Conductores aprobado por el Real decreto 818/2009 de 8 de mayo.

Todos los requisitos enumerados con anterioridad se entenderan referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no obstante, y en todo caso, estos requisitos
deberan cumplirse igualmente a la fecha de contratacién del aspirante seleccionado.

3°. DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA.

La duracion del contrato sera de tres meses, desde el dia 16 de junio hasta el dia 15 de
septiembre, estableciéndose un periodo de prueba de 15 dias, pudiendo prorrogarse el contrato
hasta una duracién maxima de 4 meses, de darse las circunstancias excepcionales previstas en
el art 8.3 de la Ley 5/2000, de 15 de diciembre, de coordinacion de Policias Locales de Cantabria.

En cualquier caso, si como consecuencia de la actual situacion sanitaria, el retraso en la
celebracién de los procesos selectivos, impidiera la contratacion en las fechas sefaladas, los
contratos se efectuaran siempre coincidiendo con la época estival y no superaran la duracion
sefialada.

4°. JORNADA LABORAL Y FUNCIONES.

4.1.- Lajornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo, al igual que
la Policia Local, en turnos de mafana y tarde, de lunes a domingo. Para garantizar la debida
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prestacion del servicio durante todo el periodo semanal, se establecera el correspondiente
turno rotatorio a efectos de cubrir el mismo durante sabados, domingos y festivos.

4.2.- Las funciones que podra llevar a cabo el personal de refuerzo, de conformidad con
el articulo 8.4 de la Ley 5/2002, de 15 de diciembre de coordinacion de policias locales, son
exclusivamente las siguientes:

a) Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y dependencias municipales.

b) Dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de
circulacion.

c) Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y proteccion civil, de acuerdo con lo
establecido por las Leyes.

5°. RETRIBUCIONES.

Las retribuciones brutas mensuales son de 1.273,50 euros, abonandose
separadamente la paga extra, o la parte proporcional que corresponda, en su caso.

6°. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

6.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se formularan por
escrito y se presentaran durante el plazo de diez 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el ultimo dia natural
recayese en domingo o festivo se considerara el ultimo dia el siguiente habil, debiendo
entregarse la siguiente documentacion:

a) Solicitud segun modelo que figura en el Anexo Il

b) Fotocopia del DNI.

c) Fotocopia de la titulacion académica.

d) Fotocopia de los permisos de conduccién que posea el aspirante.

e) Documentacion acreditativa de los méritos, en su caso. Se presentara certificado de
servicios prestados, emitido por la correspondiente Administracién Publica, el cual
indicara de forma clara y expresa: categoria, puesto, lugar, jornada y duracion del
contrato. No seran objeto de valoraciéon, en ningin caso, méritos diferentes de los
sefialados, ni aquellos que no se justifiquen conforme a lo expuesto.

f) El Certificado médico que acredite la idoneidad para el ejercicio de las funciones de
refuerzo auxiliar de la Policia Local con indicacion de la estatura, se adjuntara al finalizar
el procedimiento, por aquellas personas que resulten seleccionadas para la contratacion,
de forma anterior a la misma.

6.2.- La solicitud y documentacion sefalada en el apartado anterior se presentara en el
Registro General del Ayuntamiento de Santillana del Mar, ubicado en la Plaza Mayor, n° 1- 39330
de Santillana del Mar (Cantabria), dirigiéndose a la Alcaldia, a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santillana del Mar (https://santillanadelmar.sedelectronica.es/) a través de
Instancia General a la que debera adjuntarse el modelo oficial de solicitud, asi como en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

7°. RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por Resolucion de la Alcaldia
se aprobara la relacién provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de
Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Santillana del Mar:
https://santillanadelmar.sedelectronica.es/, en un plazo de cinco dias habiles a contar desde la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias, pudiendo presentarse por los interesados,
en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a esta fecha, cuantas alegaciones
o reclamaciones considere oportunas en relacidon con la admision o exclusién de los
interesados.

Una vez concluido el plazo de alegaciones a la lista provisional, se publicara la lista
definitiva de los aspirantes admitidos, en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Santillana del Mar: https://santillanadelmar.sedelectronica.es/, con indicaciéon
de la composicion del Tribunal, fecha y hora en el que se realizara la prueba selectiva.

8°. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion es el concurso oposicion.
8.1.- En la fase de concurso Uunicamente se valoraran como méritos:
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- Experiencia profesional: Servicios prestados como refuerzo de auxiliar de policia local o
como auxiliar de policia local: 0,10 puntos por mes trabajado, no siendo computables los periodos
inferiores a un mes, hasta un maximo de tres puntos.

La acreditacién de los méritos se realizara mediante certificado de servicios prestados
emitido por la correspondiente Administracion Publica, el cual indicara de forma clara y expresa:
categoria, puesto, lugar, jornada y duracién del contrato. No seran objeto de valoracién, en ningin
caso, méritos diferentes de los sefialados, ni aquellos que no se justifiquen conforme a lo expuesto.

8.2.- La fase de oposicién constara de un ejercicio de caracter eliminatorio consistente en

contestar por escrito, en un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, a un test de un maximo de
hasta cincuenta preguntas relacionadas con el temario que figura en el anexo .
Cada pregunta contara con varias respuestas alternativas de las que sélo una sera la correcta. Cada
respuesta correcta sera calificada con 0,20 puntos, penalizando las respuestas incorrectas con 0.05
puntos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener un minimo de 5 puntos, siendo la
puntuacion maxima de 10 puntos.

9°. PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA.

Para la calificacion definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y en la fase de oposicién, haciéndose publico en el Tablén de Anuncios y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Santillana del Mar:
https://santillanadelmar.sedelectronica.es/. En caso de empate se estara a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de oposicion. Si persistiese el empate, resolvera mediante sorteo.

El Tribunal publicara la lista con la puntuacion definitiva de los aspirantes aprobados,
siendo propuestos para la contratacion aquellos aspirantes que hayan obtenido las tres mayores
puntuaciones. Dicha propuesta de contratacién se elevara a la Alcaldia.

A los efectos de formalizar la contratacion, los aspirantes propuestos aportaran ante el
Ayuntamiento, la documentacion sefialada en el punto 10.

Aquellos aspirantes sobre los que no se formule propuesta de contratacién pasaran a
integrar la bolsa de empleo para eventuales contrataciones, de conformidad con el apartado 13.
La bolsa de empleo sera objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Santillana del Mar: https://santillanadelmar.sedelectronica.es/

10°. CONTRATACION.

10.1.-Por la Alcaldia se efectuara la contratacion de los aspirantes propuestos por el
Tribunal, formalizandose el correspondiente contrato laboral temporal, el cual finalizara
automaticamente el dia 15 de septiembre de 2021 (fecha previsible de finalizacion, a salvo de
modificaciones motivadas en las necesidades del servicio, ampliable conforme a lo establecido
en la Base 32.

Si fuese necesario sustituir a la persona contratada en casos de baja, renuncia o
similares, se procedera a contratar al siguiente aspirante que haya superado la fase de oposicién
y por orden de puntuacion.

Para la formalizacion de las contrataciones, tanto de los candidatos propuestos, como
aquellos derivados de eventuales necesidades adicionales de contrataciones durante la vigencia
de la bolsa de empleo, deberan, los candidatos propuestos, presentar en el plazo de 3 dias
habiles desde el llamamiento para la contratacion, la documentacion acreditativa de las
condiciones de capacidad y de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, en original y
fotocopia para su compulsa y devolucion:

-Documento Nacional de Identidad.

-Certificado negativo de antecedentes penales, a los efectos de acreditar que no se
encuentra inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

-Titulo académico exigido en la base segunda de la convocatoria o, en su defecto,
certificacién académica expresiva de haber concluido con calificacion positiva todos los estudios
precisos para su obtencion.

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que
impidan el desempefio de las correspondientes funciones; o de compatibilidad expedido por el
Alcalde-Presidente para los supuestos de minusvalias.

-Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

-Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad e
incompatibilidad previstas en la legislacion vigente, asi como de no haber sido separado del
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servicio al Estado, Comunidad Auténoma o Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Las personas que pertenezcan a la funcion publica estardn exentas de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento; debiendo presentar la oportuna certificacién acreditativa de su condicion.
Concluido el plazo de 3 dias habiles, concedido para presentar los documentos acreditativos, y
previa solicitud del interesado, este plazo podra prorrogarse por otros 2 dias habiles. Si dentro
del plazo indicado, no se presentase la documentacion requerida, o no se procediera a tomar
posesion, quedaran anuladas todas las actuaciones de las personas interesadas decayendo su
derecho.

10.2.- Si de la comprobacion de la documentacion se observara inexactitud o falsedad
se resolvera la exclusion del proceso decayendo el interesado/a en los derechos e intereses
legitimos a ser contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

10.3.- El cumplimiento de los requisitos y demas condiciones exigidas estaran referidos
a la fecha de publicacion de las Bases de la Convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria,
debiendo mantenerse con posterioridad hasta la fecha de la contratacion. En caso de no
presentarse la documentacion en tiempo y forma, (salvo casos de fuerza mayor), no podra
formalizar su contrato, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

10.4.- Contratacién: El Alcalde-Presidente, o quien ostente la delegacién en materia de
personal, efectuara la contratacion de las personas propuestas bajo la modalidad de contrato
laboral temporal. Lo cual se publicaran en el tablon de anuncios/sede electronica/ web municipal
del Ayuntamiento, una vez cumplidos todos los tramites anteriores con expresion de los recursos
pertinentes.

11°. TRIBUNAL DE SELECCION.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 55.2 y 60 del TREBEP, el 6rgano de
seleccion es el 6rgano colegiado de caracter técnico, imparcial, profesional e independiente
encargado de calificar a los aspirantes de la presente convocatoria.

La pertenencia al mismo lo es a titulo individual, sin que se admita ninguna actuaciéon
por representacion o a cuenta de 6rganos o instancias ajenas a la convocatoria.

La designacion del tribunal procurara una presencia equilibrada de género, conforme a
lo dispuesto en el articulo 51.d) de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, motivando en su caso el cumplimiento del precepto. Para cada
miembro del tribunal se designara un suplente con los mismos requisitos y condiciones.

El tribunal, compuesto por nimero impar de miembros, no podra constituirse ni actuar
validamente sin la asistencia del Presidente y Secretario y al menos un vocal, titulares o
suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes.

12°. BOLSA DE EMPLEO Y FUNCIONAMIENTO.

12.1.- Todos los aspirantes sobre los que no haya recaido propuesta de contratacion, y
hayan superado la fase de oposicion, pasaran a integrar una lista de reserva o bolsa de empleo,
por el orden de puntuacién final obtenida.

La lista de reserva o bolsa de empleo, sera utilizada para los casos en que proceda
realizar contratos temporales de personal de dicha categoria que puedan surgir, por vacantes,
sustituciones transitorias de los titulares, para la ejecucién de programas de caracter temporal, o
en su caso, por exceso o acumulacion de tareas, siempre que asi se acuerde de manera
motivada por la Alcaldia-presidencia de la Corporacion.

La bolsa de empleo tendra vigencia hasta la celebracién de un nuevo proceso selectivo.
A estos efectos, el llamamiento para efectuar las contrataciones se efectuara bien por oficio, o
bien sera suficiente una llamada telefénica o email al aspirante (indicados en su solicitud de
participacion), dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la bolsa de empleo, y asi por
riguroso orden de puntuacién (en primera instancia, y en sucesivas, por orden temporal (tiempo
de contrato, y puntuacion en su caso), debiéndose extender diligencia al respecto.

Si efectuado el llamamiento el interesado no atendiera al mismo, en 24 horas, o0 no
acepta expresamente, se entendera que desiste de la plaza ofertada. La ausencia de renuncia
expresa a partir de la notificacion o llamamiento, en el plazo indicado de 24 horas, sera causa de
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exclusion de la lista o bolsa de empleo, salvo causa de fuerza mayor alegada y suficientemente
acreditada en el citado momento que imposibilitara la incorporacion.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion de
mayor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacién de los integrantes de la Bolsa. En el caso de que la contratacion derivada del
primer llamamiento no supere el plazo de tres meses el trabajador se considerara que mantiene
su puntuacién y posicién en la citada bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en el nuevo
llamamiento.

Cuando deban efectuarse nuevos llamamientos, durante el periodo de vigencia de la
bolsa de empleo, y especialmente si tuvieran lugar en diferente afio natural, se llevaran a cabo
respetando el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo, siempre y cuando no se
incumpla el limite de duraciéon de los contratos, de 4 meses dentro del mismo afio natural,
(articulo 8.3 de la Ley 5/2000) y la legislacion laboral aplicable, en materia de contratacion
temporal.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de
puntuacion, para los casos que lo precisen. Es decir, en un primer momento, la bolsa de empleo
se ordena por puntuacion, y tras los sucesivos contratos, por orden temporal en los mismos.

12.2.- Sera causa de exclusion de la lista:

- La renuncia expresa, con caracter previo al llamamiento.

- No aceptar la propuesta de adjudicacion en el puesto de trabajo ofertado, sin previa
justificacion adecuada y fundamentada.

- No aportar la documentacién requerida en el plazo.

12.3.- No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, no procedera la exclusion de las
listas de aspirantes y mantendran su lugar en ellas en los siguientes supuestos, siempre que se
acrediten debidamente:

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Supuesto que dé lugar a la concesién de excedencia por cuidado de hijo.

- Enfermedad o accidente; baja por maternidad, paternidad o acogimiento o adopcién y
riesgo por embarazo.

- Por estar prestando servicios en el ambito de las Administraciones Publicas como
Auxiliar de Policia Local, o como personal de refuerzo con funciones de auxiliar de Policia Local.

Los supuestos anteriores conllevaran la exclusion de las convocatorias que se realicen
hasta el momento en que por las personas interesadas se comunique el cese de la causa
alegada. Las circunstancias alegadas a los efectos de evitar la exclusion de las listas de
aspirantes a cubrir puestos deberan acreditarse fehacientemente en el momento de haber sido
llamado para formalizar la toma de posesion o en el momento de formalizar convocatoria que se
trate.

13°. INCIDENCIAS Y REGIMEN JURIDICO.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En lo no previsto en las presentes bases
se estara a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/85, de 2 de abril,
RDL 781/86 de 18 de abril, RD 896/91 de 7 de junio y RD 634/1995 de 10 de marzo y demas
normativa de aplicacion subsidiaria, sometiéndose en las controversias que su aplicacion
genere a los Tribunales de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Santillana del Mar, 13 de mayo de 2021.
El alcalde,
Angel Rodriguez Uzquiza.
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ANEXO |
Temario

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura caracteristicas y contenido.
Derechos y deberes fundamentales y garantia de derechos.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 3.- Organizacién municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. Las
Competencias Municipales. Especial referencia al régimen de funcionamiento de las entidades
locales menores y mancomunidades.

Tema 4.- El término municipal de Santillana del Mar: Pueblos, calles, barrios, lugares de
interés, monumentos, del municipio.

Tema 5.- Concepto de interesado en el procedimiento administrativo, la capacidad de
obrar y sus causas modificativas. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas y respecto del procedimiento administrativo.

Tema 6.- Normativa de Seguridad Vial.

Tema 7.- Ordenanza Municipal de Trafico (publicada en el BOC 26/11/2001), y
Ordenanza Fiscal Municipal de la Tasa por estacionamiento de vehiculos de traccion mecanica
en las vias publicas (publicada en el BOC 30/12/2016)

Tema 8.- La Ley Organica 2/86 de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Tema 9.- La Ley de Coordinacion y Normas Marco de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria.

Tema 10.- La intervencién administrativa local en la actividad privada: La Policia
Administrativa. Concepto. Competencias Municipales en materia de Urbanismo y Ocupacion de
Vias Publicas.

Tema 11.- Ordenanzas Municipales en materia de convivencia ciudadana: de
instalaciones y actividades publicitarias (publicada en el BOC 16/02/2000), de prohibicion de
aparcamiento y trafico rodado en el Conjunto Historico de la Villa de Santillana (publicada en el
BOC 01/09/2005), Reguladora de la instalacion de terrazas en espacios de uso publico dentro
del casco urbano (publicada en el BOC 10/03/2014).
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ANEXO Il

Modelo de SOLICITUD de los aspirantes:

Nombre:

Apellidos:
DNI:
Teléfono:

Email:

Domicilio:

Localidad: . Codigo Postal: . Provincia:

EXPONE.- Que teniendo conocimiento del proceso selectivo para la contratacion en
régimen laboral temporal, mediante concurso-oposicion, de TRES PLAZAS DE AUXILIARES
DE POLICIA PARA REFUERZO DE LA POLICIA LOCAL EN SERVICIOS DE VERANO Y
FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO segun convocatoria publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria, de fecha ....de .............. de 2021.

MANIFIESTA:
1°.-Que retne todas y cada una de las condiciones que exigen las bases de la convocatoria
para participar en la misma y a tal efecto presenta la siguiente documentacion:
-Fotocopia del DNI.
-Fotocopia de la titulacién académica.
-Fotocopia del permiso de conduccién B.

2°.- Que acompafio a la presente solicitud la documentacion acreditativa de los méritos
correspondientes a la fase de concurso y que se relacionan seguidamente:

3°-Y Declaro responsablemente, que me comprometo, en caso de resultar seleccionado
para el puesto, a la presentacion obligatoria, en tiempo y forma de la documentacién requerida,
y asi como del Certificado médico que acredite la idoneidad para el ejercicio de las funciones de
auxiliar de la Policia Local, con indicacién de la estatura.

SOLICITO.- Ser admitido en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
instancia.

En Santillana del Mar, a...... de... de 2021.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR.
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