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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL

CVE-2021-4277  Bases reguladoras de la convocatoria de la Oferta de Empleo Publico
de 2019, en el marco del proceso de estabilizacion y consolidacion
de empleo temporal, para cubrir de forma definitiva dos plazas de
Trabajador/a Social, una plaza de Educador/a Social y una plaza de
Auxiliar Administrativo/a, mediante concurso oposicion.

El 7 de mayo de 2021, el Pleno de la Mancomunidad de Servicios Costa Occidental, reunido
en sesion ordinaria, aprobd las bases reguladoras de la convocatoria correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico 2019, en el marco del proceso de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal, para cubrir de forma definitiva dos plazas de Trabajador/a Social, una plaza
de Educador/a Social y una plaza de Auxiliar Administrativo/a, mediante concurso-oposicion.

El texto de las mencionadas bases es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO 2019

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes y especificos para la convocatoria
y proceso de seleccidon de personal laboral fijo, mediante procedimiento extraordinario de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Plblica de Empleo
correspondiente al ejercicio 2019, aprobada por acuerdo del Pleno reunido en sesién extraordinaria de 30
de diciembre de 2019 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 11, de 17 de enero de 2020.

Asimismo, se regula la constitucion de una bolsa de trabajo correspondiente a las plazas convocadas, para

sustituciones que sea necesario realizar.

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

Denominacion de la plaza TRABAJADOR/A SOCIAL

Régimen LABORAL

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional G.C.2/A2

Titulacion exigible Diplomatura en Trabajo Social o Titulaciéon

universitaria de grado en Trabajo social

Sistema selectivo CONCURSO-OPOSICION. TURNO LIBRE

N° de vacantes D.T. 42 TRLEBEP 1 (ESTABILIZACI()N DE EMPLEO TEMPORAL)
Sueldo bruto (14 pagas) 25.375,70 euros

Funciones Las propias de un Trabajador/a social de Atencidn

Primaria/SSAP (Servicios Sociales de Atencion
Primaria)
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Denominacion de la plaza

TRABAJADOR/A SOCIAL

Régimen

LABORAL

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional

G.C.2/A2

Titulacion exigible

Diplomatura en Trabajo Social o Titulacién
universitaria de grado en Trabajo social

Sistema selectivo

CONCURSO-OPOSICION. TURNO LIBRE

NO© de vacantes por sentencia judicial

1 (CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Sueldo bruto (14 pagas)

Funciones

25.375,70 euros

Las propias de un Trabajador/a social de Atencion
Primaria/SSAP (Servicios Sociales de Atencion

Primaria)
Denominacion de la plaza EDUCADOR/A SOCIAL
Régimen LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional G.C.2/A2

Titulacion exigible

Diplomatura en Educacién Social o Titulacién
universitaria de Grado en Educacion Social

Sistema selectivo

NO© de vacantes art. 19.Uno. 9 LPGE 6/2018, de
3 de julio

CONCURSO-OPOSICION. TURNO LIBRE

1 (ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Sueldo bruto (14 pagas)

25.526,34 euros

Funciones

Las propias de un/a Educador/a social de Atencion
Primaria/SSAP (Servicios Sociales de Atencion
Primaria)

Denominacion de la plaza

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Régimen

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional

LABORAL

Cc2

Titulacion exigible

Sistema selectivo

Titulo de Bachiller elemental, Graduado/a en
Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente

CONCURSO-OPOSICION. TURNO LIBRE

NO© de vacantes art. 19.Uno. 9 LPGE 6/2018, de
3 de julio

1 (ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Sueldo bruto (14 pagas)

Funciones

16.145,64 euros

Las propias auxiliares pertenecientes al proceso y
gestion administrativas, asi como atencion
ciudadana y operar con informacion, equipos y
sistemas informaticos
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SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidén, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), aprobado por, serd necesario reunir las siguientes
condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacidon exigida para cada plaza.

Los aspirantes con algln tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer
las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de condiciones con el resto
de aspirantes.

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes en la fecha
en que finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

Para inscribirse a la convocatoria, los aspirantes no tienen que abonar ninguna tasa.

Con la solicitud, los aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
necesarias para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso de seleccion, de
acuerdo con la normativa vigente, y autorizan a la Mancomunidad de Servicios Costa Occidental a dirigirse
directamente a las entidades, los érganos de la Administracién, las instituciones o las empresas, para
pedirles la validacion o la autenticacion de los documentos aportados como justificantes del cumplimiento
de los requisitos o de los méritos alegados.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (ANEXO V), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran a la Presidencia de la Mancomunidad, y se presentaran:

a.-De forma electrénica, en el Registro Electronico General de esta Mancomunidad
(https://costaoccidental.sedeelectronica.es);
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b.-O en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de Ruiloba, sito en Plaza La Cigofia nim.1
(39527), Barrio La Iglesia (Ruiloba), en horario de 09:00 horas a 13:30 horas o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La solicitud consistird en una DECLARACION RESPONSABLE del candidato/a de que cumple con los
requisitos establecidos en las presentes bases y una relacion de las titulaciones y méritos de que dispone.
Una vez finalizada la fase de oposicidn y publicadas las calificaciones correspondientes, se abrira un plazo
para que los/as candidatos/as presenten la documentacion acreditativa de los méritos correspondientes

(Base 6°. B). Unicamente se tendran en cuenta los méritos incluidos en la Solicitud (ANEXO V).

Junto con la solicitud, los aspirantes deberan presentar:

-Fotocopia del DNI u otro documento identificativo oficial

-Fotocopia de la titulacién académica exigida en esta convocatoria

Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cantabria y en la sede electrdnica
de esta Mancomunidad direccién https://costaoccidental.sedeelectronica.es, en el Tablén de Anuncios de

la Mancomunidad, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard resolucion en el plazo maximo de
10 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de la
causa de exclusidn. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de esta Mancomunidad
direccion https://costaoccidental.sedeelectronica.es y en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad, se

sefialara un plazo de 10 dias habiles a contar del dia siguiente de la publicacion de la resolucién en el
tabléon de edictos electrénico, para formular las reclamaciones que crean pertinentes, destinadas a
enmendar los errores que se hayan podido producir, o para enmendar los defectos o adjuntar la
documentacidn preceptiva que haya motivado la exclusion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
PUblicas. Si los aspirantes no enmiendan en este plazo el defecto imputable a ellos que haya motiva la

exclusién, se entenderd que renuncian a participar en las pruebas selectivas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Presidencia aprobara resolucidn con la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de esta Mancomunidad direccion
https://costaoccidental.sedeelectronica.es y en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad. En la misma

publicacidn se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/los sucesivos
llamamientos y convocatorias, asi como el nombramiento del Tribunal calificador.

En todo caso, cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y que deban conocer los aspirantes,
para las fases de oposicion y concurso, se expondra en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://costaoccidental.sedeelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, bastando dicha exposicion, en la

fecha que se inicie, como notificacidon a todos los efectos, conforme el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El llamamiento para
la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacion de 12 horas,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto deberd respetar un plazo minimo de 48 horas.
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QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los drganos de
seleccidn seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La composicién de los Tribunales de seleccidn serd designada mediante Resolucidn de la Presidencia de la
Mancomunidad de Servicios Costa Occidental simultdneamente con la publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, de acuerdo con la Base 4@ de esta convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccidn se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y resto de normativa vigente.

En todo caso, la pertenencia al tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podré solicitar de la Mancomunidad, en caso de que fuera preciso, la designacién de expertos,
en calidad de Asesores, que actuaran con voz, pero sin voto.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— A.-Oposicion.
— B.-Concurso.

Se establece en los Anexos I, II, III y IV el contenido especifico de los ejercicios y méritos establecidos
para cada una de las plazas convocadas.

A.-FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién serd previa a la del concurso. Los ejercicios de las pruebas seran obligatorios y
eliminatorios, siendo necesario superar cada uno de ellos. La calificacion de la fase de la oposicion sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios correspondientes, con un maximo de 20 puntos, lo
que supone un 60% del proceso selectivo. Seran eliminados los aspirantes que no alcancen el minimo
establecido en cada uno de los ejercicios. Asimismo, la puntuacion de cada uno de los ejercicios se
obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

B.-FASE CONCURSO:

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procederd a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que
hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicién, con una puntuacion maxima de 15
puntos, lo que supone un 40% del proceso selectivo. En todo caso, la fase de concurso no tendra caracter
eliminatorio y sélo se computara la experiencia y formacién efectivamente realizada hasta la fecha de

publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria oficial de la presente convocatoria.

En cuanto a la acreditacion de experiencia en la categoria profesional a que se acceda: los servicios
prestados en otras Administraciones -local, autonémica o estatal- se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante
certificado de la Seguridad Social al que se acompafiara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral,
a fin de que conste la categoria profesional desempefiada.

En cuanto a la acreditacién de la formacion directamente relacionada con la categoria profesional a que se
acceda: se acreditaran mediante diploma o certificado de asistencia emitido por la entidad convocante,
original o compulsado, donde consten las horas lectivas del curso correspondiente. No se computaran los
cursos en cuyo diploma o documento acreditativo no se certifique el nimero de horas lectivas

SEPTIMA. Calificacién

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en la fase

de concurso.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algunos de los/as candidatos/as, los

desempates se dirimirdn atendiendo a los siguientes criterios:

19, mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de oposicion (prueba de practica).

20, mayor puntuacidn obtenida en el primer ejercicio de oposicion (prueba teorica).

30, mayor puntuacién en el mérito consistente en la experiencia.

40, mayor puntuacion en el mérito consistente en la formacién.

50, El orden alfabético a partir de la letra que sefiale, en cada momento, el sorteo publico celebrado por

la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, para determinar el orden de actuacion de los

aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el ejercicio de que se trate.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra la contratacion de los aspirantes

que hayan superado la fase de oposicién y la fase de concurso.
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Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica de esta Mancomunidad
direccion https://costaoccidental.sedeelectronica.es y en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad, los

documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber

incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

NOVENA. Bolsa de trabajo

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes en los procesos selectivos de las plazas descritas en la
Base 1, se hara publica la relacion de los aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado
todos los ejercicios de la oposicion, por orden de puntuacion, para sustituciones y/o coberturas temporales

de puesto de trabajo, en caso de exceso o acumulacion de trabajo.

El llamamiento se efectuara por teléfono y, en todo caso, mediante correo electrénico facilitado por los
aspirantes en la correspondiente solicitud para participar en la presente convocatoria (ANEXO V). Cualquier
cambio o modificacién de nimero o correo electrénico deberd ser comunicado oportunamente por los

aspirantes a esta Mancomunidad.

En otro caso, si efectuada la llamada o envio de correo, transcurriera un plazo de 48 horas y no fuera
posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo tras habérsele dejado aviso,
se pasard al siguiente de la lista sin mas tramite. La validez y eficacia de la bolsa de trabajo cesara
automaticamente una vez sea publicada en el Boletin Oficial de Cantabria la resolucion de un nuevo

proceso selectivo.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de Cantabria, conforme el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; vy,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de la presente publicacién. Mientras no recaiga resolucién expresa o
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, no podrd interponerse el recurso
contencioso-administrativo, conforme los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.
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ANEXO I.-CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL (DT42TREBEP).
CONVOCATORIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

1.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
Concurso-oposicion. La fase de oposicion supondra el sesenta por ciento del total de la puntuacién del

proceso selectivo y la fase de concurso supondra el cuarenta por ciento restantes.

A.-FASE DE OPOSICION (Maximo 20 puntos):

Consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes:
1-PRIMER EJERCICIO: De carécter eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 90 minutos, dos temas extraidos al
azar de la PARTE PRIMERA del programa, directamente relacionados con el temario. El ejercicio debera
ser leido obligatoriamente por el aspirante ante el Tribunal.

Se calificaré de 0 a 10 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes: la capacidad y formacion general,
la claridad de ideas, la precision y rigor de la exposicion y la calidad de la expresion escrita.

Para superar el ejercicio serd necesario obtener, como minimo, 5 puntos.

2. SEGUNDO EJERCICIO: De cardcter eliminatorio.

Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, sobre el contenido relacionado con la
PARTE SEGUNDA del temario, durante un tiempo maximo de 120 minutos. El ejercicio debera ser leido
obligatoriamente por el aspirante ante el Tribunal.

Se calificard de 0 a 10 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes: la capacidad de analisis, la
exposicion razonada de los razonamientos, la aplicacion integradora de la normativa aplicable al examen
planteado, la claridad de ideas y la calidad de la expresion escrita.

Para superar el ejercicio serd necesario obtener, como minimo, 5 puntos. En caso de plantear varios

supuestos practicos, el Tribunal indicard la puntuacion maxima y minima a obtener en cada uno de ellos.

B.-FASE DE CONCURSO (Maximo: 15 puntos):

Se valorara:

a) Experiencia:

Por servicios prestados como trabajador/a social
en la Administracion Local, con independencia de
la vinculacién juridica laboral o administrativa.

A razdn de 0,05 puntos por cada mes completo de
servicio prestado.

Por servicios prestados como trabajador/a social
en la Administracion Autondémica o Estatal, con
independencia de la vinculacién juridica laboral o
administrativa.

A razdn de 0,02 puntos por cada mes completo de

servicio prestado.

Por servicios prestados como trabajador/a social
en la empresa privada, con independencia de la

vinculacion juridica laboral o administrativa.

A razdn de 0,01 puntos por cada mes completo de
servicio prestado.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendido como 30 dias naturales.

En conjunto, la puntuacidn global asignada por experiencia no podrd exceder de 10 puntos.
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b) Formacion:

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento | 0,10 puntos
de 20 a 40 horas lectivas
Por cada curso de formacion o perfeccionamiento | 0,20 puntos
de 41 a 100 horas lectivas
Por cada curso de formacion o perfeccionamiento | 0,30 puntos
de 101 a 200 horas lectivas

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento | 0,40 puntos

de mas de 200 horas lectivas

La Formacion necesariamente habra sido impartida por el Centro de Estudios de la Administracion Publica
Regional de Cantabria, Instituto Nacional de Administracién Publica, Centros Oficiales de Formacion de
funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y la impartida en el marco de la Formacién para el
empleo en las Administraciones Publicas.

No puntuaran las acciones formativas que se celebren para el acceso a la Funcién Publica y para el apoyo
a la promocion interna de los empleados publicos. No se valoraran cursos de formacion de duracién inferior
a 20 horas lectivas.

En conjunto, la puntuacién global asignada por formacién no podra exceder de 5 puntos.

2.-TEMARIO:

A.-PARTE PRIMERA

1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1.978: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y PRINCIPIOS GENERALES.
DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES. LA UNION EUROPEA Y EL DERECHO COMUNITARIO.

2.- LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO. PRINCIPIOS GENERALES. LA ADMINISTRACION
LOCAL: ENTIDADES QUE COMPRENDE.

3.- EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE CANTABRIA. LA ORGANIZACION POLITICO-INSTITUCIONAL Y
ADMINISTRATIVA DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. EL PARLAMENTO, EL PRESIDENTE, EL GOBIERNO.
LOS ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LOS AYUNTAMIENTOS DE ALFOZ DE LLOREDO,
COMILLAS, RUILOBA Y UDIAS.

4.- LAS ENTIDADES LOCALES. EL MUNICIPIO Y LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS. CONCEPTO Y
ELEMENTOS.

5.- LA POBLACION MUNICIPAL: CLASIFICACION. EL EMPADRONAMIENTO. DERECHOS DE LOS VECINOS.

6.- LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS: ORGANOS
UNIPERSONALES Y COLEGIADOS.

7.- LAS COMPETENCIAS MUNICIPALES Y MANCOMUNALES: GENERICAS, PROPIAS, DELEGADAS Y
COMPLEMENTARIAS.

8.- EL REGIMEN ELECTORAL MUNICIPAL. LA ELECCION DEL ALCALDE. LA MOCION DE CENSURA Y LA
CUESTION DE CONFIANZA. CASO CONCRETO DE LAS MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS.
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9.- LA LEY 39/2015 DE 1 DE OCTUBRE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. AMBITO DE APLICACION. OBJETO DE LA LEY. PRINCIPIOS GENERALES.

10.- EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO. CLASES. ELEMENTOS. LOS EQUISITOS DEL ACTO
ADMINISTRATIVO.

11.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: INICIACION, ORDENACION, INSTRUCCION Y FINALIZACION.
LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO. TERMINOS Y PLAZOS. SILENCIO ADMINISTRATIVO.

12.- LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO. CLASES: RECURSO DE ALZADA. RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION. RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION.

13- LA POTESTAD NORMATIVA DE LAS ENTIDADES LOCALES. ORDENANZAS Y REGLAMENTOS.
ELABORACION Y APROBACION. EL REGLAMENTO ORGANICO. LOS BANDOS

14.- EL PRESUPUESTO GENERAL DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION, EJECUCION
Y CONTROL.

15.- PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION LOCAL. FUNCIONARIOS Y PERSONAL PROPIO DE
LAS CORPORACIONES LOCALES: CONCEPTO Y CLASES.

16.- LA LEY 2/2007 DE 27 DE MARZO, DE DERECHOS Y SERVICIOS SOCIALES. EL SISTEMA PUBLICO DE
SERVICIOS SOCIALES. DEFINICION Y PRINCIPIOS RECTORES.

17.- VIOLENCIA DE GENERO. CONCEPTOS Y CONDUCTAS DE VIOLENCIA DE GENERO SEGUN LA LEY
VIGENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

18.- REGIMEN JURIDICO DEL VOLUNTARIADO. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS VOLUNTARIAS.

19.- ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION DE CATERING SOCIAL DE LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL.

20.- ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE ATENCION DOCIMICILIARIA DE LA MANCOMUNIDAD
DE SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL.

21.- ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE TELEASISTENCIA DOMICILIARIA DE
LAMANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL.

22.- POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD EN LA LEY 3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES. PRINCIPIOS GENERALES

23.- LA LEY 5/1997 DE PREVENCION, ASISTENCIA E INCORPORACION EN MATERIA DE
DROGODEPENDENCIAS. SISTEMA DE ASISTENCIA E INCORPORACION SOCIAL DEL DROGODEPENDIENTE,
CARACTERISTICAS GENERALES Y NIVELES ASISTENCIALES.

24.- LEY DE CANTABRIA 2/2007 DE 27 DE MARZO, DE DERECHOS Y SERVICIOS SOCIALES. SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA.
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25.- ORDENACION TERRITORIAL DEL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES EN LA LEY 2/2007 DE
27 DE MARZO DE DERECHOS Y SERVICIOS SOCIALES.

26.- LEY DE CANTABRIA 1/2004 DE 1 DE ABRIL, INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y LA PROTECCION A SUS VICTIMAS. PROTECCION Y ASISTENCIA A LAS VICTIMAS.
PRESTACIONES ECONOMICAS.

27.- LEY DE CANTABRIA 8/2010 DE 23 DE DICIEMBRE, DE GARANTIA DE DERECHOS Y ATENCION A LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA. ACCION PROTECTORA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
INTERVENCION EN SITUACION DE RIESGO.

28.- LA RENTA SOCIAL BASICA.

29.- LA REALIDAD SOCIAL EN EL AMBITO DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL.
RASGOS SOCIODEMOGRAFICOS. ORGANIZACION Y RECURSOS LOCALES EN MATERIA SOCIAL.

30.- CARTERA DE SERVICIOS DEL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES.

31.- PRINCIPIOS Y AMBITO DE APLICACION EN LA LEY GENERAL DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y DE SU INCLUSION SOCIAL.

B.-PARTE SEGUNDA
1. INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE DATOS EN TRABAJO SOCIAL.

2. LA INVESTIGACION SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL.

3. LA ENTREVISTA COMO TECNICA DENTRO DE LA INVESTIGACION SOCIAL.

4. EL CUESTIONARIO COMO TECNICA DENTRO DE LA INVESTIGACION SOCIAL.
5. LA PLANIFICACION EN EL TRABAJO SOCIAL.

6. LA EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL.

7. EL TRABAJADOR SOCIAL: FUNCIONES. RELACIONES PROFESIONALES ENTRE EL TRABAJADOR SOCIAL
Y EL CIUDADANO.

8. TECNICAS INSTRUMENTALES Y DE INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL.

9. INSTRUMENTOS BASICOS PARA EL TRABAJO SOCIAL. INFORME SOCIAL, FICHA SOCIAL, CONTRATO
SOCIAL E HISTORIA SOCIAL.

10. TRABAJO SOCIAL INDIVIDUALIZADO. PROCESO DE INTERVENCION OBJETIVOS, METODOLOGIA.
TECNICAS A UTILIZAR.

11. TRABAJO SOCIAL CON FAMILIAS. OBJETIVOS Y METODOLOGIA. ACTUACIONES.

12. MEDIACION Y ORIENTACION FAMILIAR EN TRABAJO SOCIAL.
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13. EL EQUIPO INTERDISCIPLINAR. TECNICAS DE TRABAJO EN EQUIPO. APLICACION A LOS SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA.

14. SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION ESPECIALIZADA PARA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.
NECESIDADES DE ESTOS COLECTIVOS. MARCO ADMINISTRATIVO.

15. RECURSOS ESPECIFICOS EN EL AREA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN CANTABRIA.

16. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA EN LA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL. FUNCIONES, PROGRAMAS Y MARCO
ADMINISTRATIVO.

17. LA FAMILIA Y LOS MENORES. ACTUACION DEL TRABAJADOR SOCIAL. RECURSOS Y PROGRAMAS.

18. ACTUACIONES DESDE LOS SERVICIOS SOCIALES EN SITUACIONES DE DESPROTECCION INFANTIL.

19. PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

20. INCAPACIDAD TEMPORAL E INCAPACIDAD PERMANENTE: CONCEPTO, GRADOS, REQUISITOS,
DURACION Y CUANTIA DE LA PRESTACION ECONOMICA.

21. PROMOCION DE LA LEY DE AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA. DESCRIPCION Y NECESIDADES DE ESTE COLECTIVO. MARCO NORMATIVO.

22. VALORACIONES DE LAS SITUACIONES DE DEPENDENCIA Y ACCESO A LAS PRESTACIONES DEL
SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y LA ATENCION A LA DEPENDENCIA (SAAD) EN CANTABRIA.

23. ACCESIBILIDAD Y AYUDAS TECNICAS.

24. RECURSOS ESPECIFICOS PARA LA ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN
CANTABRIA.

25. PERSONAS CON DISCAPACIDAD. DESCRIPCION Y NECESIDADES DE ESTE COLECTIVO. MARCO
ADMINISTRATIVO. RECURSOS SOCIALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CANTABRIA.

26. INTERVENCION SOCIAL CON DROGODEPENDENCIAS. DESCRIPCION Y NECESIDADES. RECURSOS EN
CANTABRIA.

27. INTERVENCION SOCIAL DE PERSONAS SIN HOGAR.

28. ACOGIDA E INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS INMIGRANTES. DESCRIPCION Y NECESIDADES
DE ESTE COLECTIVO. MARCO ADMINISTRATIVO Y RECURSOS EN CANTABRIA.

29. LA ENFERMEDAD MENTAL. ASPECTOS SOCIALES Y LEGALES. INTERVENCION SOCIAL Y RECURSOS
SOCIALES.
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30. LA CONSEJERIA DE SANIDAD, UNIVERSIDADES, SERVICIOS SOCIALES Y MEDIO AMBIENTE DEL
GOBIERNO DE CANTABRIA. ESTRUCTURA, COMPETENCIAS, FUNCIONES Y RECURSOS. EL INSTITUTO
CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES.

ANEXO II.-CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL (SENTENCIA
JUDICIAL). CONVOCATORIA DE CONSOLIDACION DE DEL EMPLEO TEMPORAL

1.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
Concurso-oposicion. La fase de oposicion supondra el sesenta por ciento del total de la puntuacién del
proceso selectivo y la fase de concurso supondra el cuarenta por ciento restantes.
A.-FASE DE OPOSICION (Maximo 20 puntos):
Consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes:
1. PRIMER EJERCICIO: De caracter eliminatorio.
Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 90 minutos, dos temas extraidos al
azar de la PARTE PRIMERA del programa, directamente relacionados con el temario. El ejercicio debera

ser leido obligatoriamente por el aspirante ante el Tribunal.

Se calificard de 0 a 10 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes: la capacidad y formacién general,
la claridad de ideas, la precision y rigor de la exposicion y la calidad de la expresion escrita.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener, como minimo, 5 puntos.

2. SEGUNDO EJERCICIO: De caracter eliminatorio.
Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos practicos, sobre el contenido relacionado con la
PARTE SEGUNDA del temario, durante un tiempo maximo de 120 minutos. El ejercicio debera ser leido
obligatoriamente por el aspirante ante el Tribunal.
Se calificard de 0 a 10 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes: la capacidad de andlisis, la
exposicion razonada de los razonamientos, la aplicacion integradora de la normativa aplicable al examen

planteado, la claridad de ideas y la calidad de la expresion escrita.

Para superar el ejercicio serd necesario obtener, como minimo, 5 puntos. En caso de plantear varios
supuestos practicos, el Tribunal indicara la puntuacién maxima y minima a obtener en cada uno de ellos.
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B.-FASE DE CONCURSO (Maximo: 15 puntos):

Se valorara:

a) Experiencia:

Por servicios prestados como trabajador/a social
en la Administracion Local, con independencia de
la vinculacién juridica laboral o administrativa.

A razoén de 0,05 puntos por cada mes completo de

servicio prestado.

Por servicios prestados como trabajador/a social
en la Administracion Autonémica o Estatal, con
independencia de la vinculacion juridica laboral o
administrativa.

Por servicios prestados como trabajador/a social
en la empresa privada, con independencia de la

A razoén de 0,02 puntos por cada mes completo de
servicio prestado.

A razon de 0,01 puntos por cada mes completo de

servicio prestado.

vinculacién juridica laboral o administrativa.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendido como 30 dias naturales.
En conjunto, la puntuacion global asignada por experiencia no podra exceder de 10 puntos.

b) Formacion:

Por cada curso de formacidn o perfeccionamiento = 0,10 puntos

de 20 a 40 horas lectivas

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento = 0,20 puntos

de 41 a 100 horas lectivas

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento
de 101 a 200 horas lectivas

0,30 puntos

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento = 0,40 puntos

de mas de 200 horas lectivas

La Formacidn necesariamente habra sido impartida por el Centro de Estudios de la Administracion Publica
Regional de Cantabria, Instituto Nacional de Administracion Publica, Centros Oficiales de Formacion de
funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y la impartida en el marco de la Formacion para el
empleo en las Administraciones Publicas.

No puntuaran las acciones formativas que se celebren para el acceso a la Funcion Publica y para el apoyo
a la promocion interna de los empleados publicos. No se valoraran cursos de formacion de duracion inferior
a 20 horas lectivas.

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacién no podra exceder de 5 puntos.

2.-TEMARIO:

A.-PARTE PRIMERA

1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1.978: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y PRINCIPIOS GENERALES.
DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES. LA UNION EUROPEA Y EL DERECHO COMUNITARIO.

2.- LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO. PRINCIPIOS GENERALES. LA ADMINISTRACION
LOCAL: ENTIDADES QUE COMPRENDE.
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3.- EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE CANTABRIA. LA ORGANIZACION POLITICO-INSTITUCIONAL Y
ADMINISTRATIVA DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. EL PARLAMENTO, EL PRESIDENTE, EL GOBIERNO.
LOS ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LOS AYUNTAMIENTOS DE ALFOZ DE LLOREDO,
COMILLAS, RUILOBA Y UDIAS.

4.- LAS ENTIDADES LOCALES. EL MUNICIPIO Y LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS. CONCEPTO Y
ELEMENTOS.

5.- LA POBLACION MUNICIPAL: CLASIFICACION. EL EMPADRONAMIENTO. DERECHOS DE LOS VECINOS.

6.- LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS: ORGANOS
UNIPERSONALES Y COLEGIADOS.

7.- LAS COMPETENCIAS MUNICIPALES Y MANCOMUNALES: GENERICAS, PROPIAS, DELEGADAS Y
COMPLEMENTARIAS.

8.- EL REGIMEN ELECTORAL MUNICIPAL. LA ELECCION DEL ALCALDE. LA MOCION DE CENSURA Y LA
CUESTION DE CONFIANZA. CASO CONCRETO DE LAS MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS.

9.- LA LEY 39/2015 DE 1 DE OCTUBRE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. AMBITO DE APLICACION. OBJETO DE LA LEY. PRINCIPIOS GENERALES.

10.- EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO. CLASES. ELEMENTOS. LOS EQUISITOS DEL ACTO
ADMINISTRATIVO.

11.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: INICIACION, ORDENACION, INSTRUCCION Y FINALIZACION.
LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO. TERMINOS Y PLAZOS. SILENCIO ADMINISTRATIVO.

12.- LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO. CLASES: RECURSO DE ALZADA. RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION. RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION.

13.- LA POTESTAD NORMATIVA DE LAS ENTIDADES LOCALES. ORDENANZAS Y REGLAMENTOS.
ELABORACION Y APROBACION. EL REGLAMENTO ORGANICO. LOS BANDOS

14.- EL PRESUPUESTO GENERAL DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION, EJECUCION
Y CONTROL.

15.- PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION LOCAL. FUNCIONARIOS Y PERSONAL PROPIO DE
LAS CORPORACIONES LOCALES: CONCEPTO Y CLASES.

16.- LA LEY 2/2007 DE 27 DE MARZO, DE DERECHOS Y SERVICIOS SOCIALES. EL SISTEMA PUBLICO DE
SERVICIOS SOCIALES. DEFINICION Y PRINCIPIOS RECTORES.

17.- VIOLENCIA DE GENERO. CONCEPTOS Y CONDUCTAS DE VIOLENCIA DE GENERO SEGUN LA LEY
VIGENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

18.- REGIMEN JURIDICO DEL VOLUNTARIADO. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS VOLUNTARIAS.
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19.- ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION DE CATERING SOCIAL DE LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL.

20.- ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE ATENCION DOCIMICILIARIA DE LA MANCOMUNIDAD
DE SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL.

21.- ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE TELEASISTENCIA DOMICILIARIA DE
LAMANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL.

22.- POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD EN LA LEY 3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES. PRINCIPIOS GENERALES

23.- LA LEY 5/1997 DE PREVENCION, ASISTENCIA E INCORPORACION EN MATERIA DE
DROGODEPENDENCIAS. SISTEMA DE ASISTENCIA E INCORPORACION SOCIAL DEL DROGODEPENDIENTE,

CARACTERISTICAS GENERALES Y NIVELES ASISTENCIALES.

24.- LEY DE CANTABRIA 2/2007 DE 27 DE MARZO, DE DERECHOS Y SERVICIOS SOCIALES. SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA.

25.- ORDENACION TERRITORIAL DEL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES EN LA LEY 2/2007 DE
27 DE MARZO DE DERECHOS Y SERVICIOS SOCIALES.

26.- LEY DE CANTABRIA 1/2004 DE 1 DE ABRIL, INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y LA PROTECCION A SUS VICTIMAS. PROTECCION Y ASISTENCIA A LAS VICTIMAS.
PRESTACIONES ECONOMICAS.

27.- LEY DE CANTABRIA 8/2010 DE 23 DE DICIEMBRE, DE GARANTIA DE DERECHOS Y ATENCION A LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA. ACCION PROTECTORA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
INTERVENCION EN SITUACION DE RIESGO.

28.- LA RENTA SOCIAL BASICA.

29.- LA REALIDAD SOCIAL EN EL AMBITO DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL.
RASGOS SOCIODEMOGRAFICOS. ORGANIZACION Y RECURSOS LOCALES EN MATERIA SOCIAL.

30.- CARTERA DE SERVICIOS DEL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES.

31.- PRINCIPIOS Y AMBITO DE APLICACION EN LA LEY GENERAL DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y DE SU INCLUSION SOCIAL.

B.-PARTE SEGUNDA
1. INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE DATOS EN TRABAJO SOCIAL.

2. LA INVESTIGACION SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL.

3. LA ENTREVISTA COMO TECNICA DENTRO DE LA INVESTIGACION SOCIAL.
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4. EL CUESTIONARIO COMO TECNICA DENTRO DE LA INVESTIGACION SOCIAL.

5. LA PLANIFICACION EN EL TRABAJO SOCIAL.

6. LA EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL.

7. EL TRABAJADOR SOCIAL: FUNCIONES. RELACIONES PROFESIONALES ENTRE EL TRABAJADOR SOCIAL
Y EL CIUDADANO.

8. TECNICAS INSTRUMENTALES Y DE INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL.

9. INSTRUMENTOS BASICOS PARA EL TRABAJO SOCIAL. INFORME SOCIAL, FICHA SOCIAL, CONTRATO
SOCIAL E HISTORIA SOCIAL.

10. TRABAJO SOCIAL INDIVIDUALIZADO. PROCESO DE INTERVENCION OBJETIVOS, METODOLOGIA.
TECNICAS A UTILIZAR.

11. TRABAJO SOCIAL CON FAMILIAS. OBJETIVOS Y METODOLOGIA. ACTUACIONES.

12. MEDIACION Y ORIENTACION FAMILIAR EN TRABAJO SOCIAL.

13. EL EQUIPO INTERDISCIPLINAR. TECNICAS DE TRABAJO EN EQUIPO. APLICACION A LOS SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA.

14. SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION ESPECIALIZADA PARA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.
NECESIDADES DE ESTOS COLECTIVOS. MARCO ADMINISTRATIVO.

15. RECURSOS ESPECIFICOS EN EL AREA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN CANTABRIA.

16. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA EN LA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL. FUNCIONES, PROGRAMAS Y MARCO
ADMINISTRATIVO.

17. LA FAMILIA Y LOS MENORES. ACTUACION DEL TRABAJADOR SOCIAL. RECURSOS Y PROGRAMAS.

18. ACTUACIONES DESDE LOS SERVICIOS SOCIALES EN SITUACIONES DE DESPROTECCION INFANTIL.

19. PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

20. INCAPACIDAD TEMPORAL E INCAPACIDAD PERMANENTE: CONCEPTO, GRADOS, REQUISITOS,
DURACION Y CUANTIA DE LA PRESTACION ECONOMICA.

21. PROMOCION DE LA LEY DE AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA. DESCRIPCION Y NECESIDADES DE ESTE COLECTIVO. MARCO NORMATIVO.

22. VALORACIONES DE LAS SITUACIONES DE DEPENDENCIA Y ACCESO A LAS PRESTACIONES DEL
SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y LA ATENCION A LA DEPENDENCIA (SAAD) EN CANTABRIA.
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23. ACCESIBILIDAD Y AYUDAS TECNICAS.

24. RECURSOS ESPECIFICOS PARA LA ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN
CANTABRIA.

25. PERSONAS CON DISCAPACIDAD. DESCRIPCION Y NECESIDADES DE ESTE COLECTIVO. MARCO
ADMINISTRATIVO. RECURSOS SOCIALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CANTABRIA.

26. INTERVENCION SOCIAL CON DROGODEPENDENCIAS. DESCRIPCION Y NECESIDADES. RECURSOS EN
CANTABRIA.

27. INTERVENCION SOCIAL DE PERSONAS SIN HOGAR.

28. ACOGIDA E INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS INMIGRANTES. DESCRIPCION Y NECESIDADES
DE ESTE COLECTIVO. MARCO ADMINISTRATIVO Y RECURSOS EN CANTABRIA.

29. LA ENFERMEDAD MENTAL. ASPECTOS SOCIALES Y LEGALES. INTERVENCION SOCIAL Y RECURSOS
SOCIALES.

30. LA CONSEJERIA DE SANIDAD, UNIVERSIDADES, SERVICIOS SOCIALES Y MEDIO AMBIENTE DEL
GOBIERNO DE CANTABRIA. ESTRUCTURA, COMPETENCIAS, FUNCIONES Y RECURSOS. EL INSTITUTO

CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES.

ANEXO III.-CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL (ART. 19.1.6
LPGE 3/2017). CONVOCATORIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

1.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
Concurso-oposicion. La fase de oposicion supondra el sesenta por ciento del total de la puntuacién del
proceso selectivo y la fase de concurso supondra el cuarenta por ciento restantes.
A.-FASE DE OPOSICION (Maximo: 20 puntos):
Consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes:
1. PRIMER EJERCICIO: De caracter eliminatorio.
Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 90 minutos, dos temas extraidos al
azar de la PARTE PRIMERA del programa, directamente relacionados con el temario. El ejercicio deberd

ser leido obligatoriamente por el aspirante ante el Tribunal.

Se calificard de 0 a 10 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes: la capacidad y formacién general,
la claridad de ideas, la precision y rigor de la exposicion y la calidad de la expresion escrita.

Para superar el ejercicio serd necesario obtener, como minimo, 5 puntos.

2. SEGUNDO EJERCICIO: De caracter eliminatorio.
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Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, sobre el contenido relacionado con la
PARTE SEGUNDA del temario, durante un tiempo maximo de 120 minutos. El ejercicio deberd ser leido
obligatoriamente por el aspirante ante el Tribunal.

Se calificard de 0 a 10 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes: la capacidad de analisis, la
exposicion razonada de los razonamientos, la aplicacion integradora de la normativa aplicable al examen
planteado, la claridad de ideas y la calidad de la expresién escrita.

Para superar el ejercicio serd necesario obtener, como minimo, 5 puntos. En caso de plantear varios
supuestos practicos, el Tribunal indicara previamente la puntuacién maxima y minima a obtener en cada
uno de ellos.

B.-FASE DE CONCURSO (Maximo: 15 puntos):

Se valorara:

a) Experiencia:

P4g. 11332

Por servicios prestados como educador/a social en
la Administracién Local, con independencia de la

vinculacién juridica laboral o administrativa.

A razon de 0,05 puntos por cada mes completo de

servicio prestado.

Por servicios prestados como educador/a social en
la Administracion Autonémica o Estatal, con
independencia de la vinculacién juridica laboral o
administrativa.

A razon de 0,02 puntos por cada mes completo de

servicio prestado.

Por servicios prestados como educador/a social en
la empresa privada, con independencia de la
vinculacién juridica laboral o administrativa.

A razén de 0,01 puntos por cada mes completo de

servicio prestado.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendido como 30 dias naturales.

En conjunto, la puntuacion global asignada por experiencia no podra exceder de 10 puntos.

b) Formacion:

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento
de 20 a 40 horas lectivas

0,10 puntos

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento
de 41 a 100 horas lectivas

0,20 puntos

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento
de 101 a 200 horas lectivas

0,30 puntos

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento

de mas de 200 horas lectivas

0,40 puntos

La Formacién necesariamente habra sido impartida por el Centro de Estudios de la Administracion Publica
Regional de Cantabria, Instituto Nacional de Administracién Publica, Centros Oficiales de Formacion de
funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y la impartida en el marco de la Formacion para el
empleo en las Administraciones Publicas.

boc.cantabria.es

~
~
o
¥
—
o
o
o
w
>
O



=

« ‘| GOBIERNO N Cantabria ¥ BAOLETEN ©EICIUAL
' - | - DE CANTABRIA
= E__

MARTES, 18 DE MAYO DE 2021 - BOC NUM. 94

A
|

No puntuaran las acciones formativas que se celebren para el acceso a la Funcion Publica y para el apoyo
a la promocioén interna de los empleados publicos. No se valoraran cursos de formacién de duracion inferior

a 20 horas lectivas.

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacidon no podra exceder de 5 puntos.

2.-TEMARIO:

A.-PARTE PRIMERA

1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1.978: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y PRINCIPIOS GENERALES.
DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES. LA UNION EUROPEA Y EL DERECHO COMUNITARIO.

2.- LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO. PRINCIPIOS GENERALES. LA
ADMINISTRACION LOCAL: ENTIDADES QUE COMPRENDE.

3.- EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE CANTABRIA. LA ORGANIZACION POLITICO-INSTITUCIONAL Y
ADMINISTRATIVA DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. EL PARLAMENTO, EL PRESIDENTE, EL GOBIERNO.
LOS ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LOS AYUNTAMIENTOS DE ALFOZ DE LLOREDO,
COMILLAS, RUILOBA Y UDIAS.

4.- LAS ENTIDADES LOCALES. EL MUNICIPIO Y LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS. CONCEPTO Y
ELEMENTOS.

5.- LA POBLACION MUNICIPAL: CLASIFICACION. EL EMPADRONAMIENTO. DERECHOS DE LOS VECINOS.

6.- LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS: ORGANOS
UNIPERSONALES Y COLEGIADOS.

7.- LAS COMPETENCIAS MUNICIPALES Y MANCOMUNALES: GENERICAS, PROPIAS, DELEGADAS Y
COMPLEMENTARIAS.

8.- EL REGIMEN ELECTORAL MUNICIPAL. LA ELECCION DEL ALCALDE. LA MOCION DE CENSURA Y LA
CUESTION DE CONFIANZA. CASO CONCRETO DE LAS MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS.

9.- LA LEY 39/2015 DE 1 DE OCTUBRE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. AMBITO DE APLICACION. OBJETO DE LA LEY. PRINCIPIOS GENERALES.

10.- EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO. CLASES. ELEMENTOS. LOS EQUISITOS DEL ACTO
ADMINISTRATIVO.

11.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: INICIACION, ORDENACION, INSTRUCCION Y FINALIZACION.
LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO. TERMINOS Y PLAZOS. SILENCIO ADMINISTRATIVO.

12.- LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO. CLASES: RECURSO DE ALZADA. RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION. RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION.

13.- LA POTESTAD NORMATIVA DE LAS ENTIDADES LOCALES. ORDENANZAS Y REGLAMENTOS.
ELABORACION Y APROBACION. EL REGLAMENTO ORGANICO. LOS BANDOS
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14.- EL PRESUPUESTO GENERAL DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION,
APROBACION, EJECUCION Y CONTROL.

15.- PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION LOCAL. FUNCIONARIOS Y PERSONAL PROPIO DE
LAS CORPORACIONES LOCALES: CONCEPTO Y CLASES.

16.- LA LEY 2/2007 DE 27 DE MARZO, DE DERECHOS Y SERVICIOS SOCIALES. EL SISTEMA PUBLICO DE
SERVICIOS SOCIALES. DEFINICION Y PRINCIPIOS RECTORES.

17.- VIOLENCIA DE GENERO. CONCEPTOS Y CONDUCTAS DE VIOLENCIA DE GENERO SEGUN LA LEY
VIGENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

18.- REGIMEN JURIDICO DEL VOLUNTARIADO. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS VOLUNTARIAS.

19.- ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION DE CATERING SOCIAL DE LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL.

20.- ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE ATENCION DOCIMICILIARIA DE LA MANCOMUNIDAD
DE SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL.

21.- ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE TELEASISTENCIA DOMICILIARIA DE
LAMANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL.

22.- POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD EN LA LEY 3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES. PRINCIPIOS GENERALES

23.- LA LEY 5/1997 DE PREVENCION, ASISTENCIA E INCORPORACION EN MATERIA DE
DROGODEPENDENCIAS. SISTEMA DE ASISTENCIA E INCORPORACION SOCIAL DEL DROGODEPENDIENTE,
CARACTERISTICAS GENERALES Y NIVELES ASISTENCIALES.

24.- LEY DE CANTABRIA 2/2007 DE 27 DE MARZO, DE DERECHOS Y SERVICIOS SOCIALES. SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA.

25.- ORDENACION TERRITORIAL DEL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES EN LA LEY 2/2007 DE
27 DE MARZO DE DERECHOS Y SERVICIOS SOCIALES.

26.- LEY DE CANTABRIA 1/2004 DE 1 DE ABRIL, INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y LA PROTECCION A SUS VICTIMAS. PROTECCION Y ASISTENCIA A LAS VICTIMAS.
PRESTACIONES ECONOMICAS.

27.- LEY DE CANTABRIA 8/2010 DE 23 DE DICIEMBRE, DE GARANTIA DE DERECHOS Y ATENCION A LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA. ACCION PROTECTORA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
INTERVENCION EN SITUACION DE RIESGO.

28.- LA RENTA SOCIAL BASICA.

29.- LA REALIDAD SOCIAL EN EL AMBITO DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL.
RASGOS SOCIODEMOGRAFICOS. ORGANIZACION Y RECURSOS LOCALES EN MATERIA SOCIAL.

CVE-2021-4277

Pag. 11334 boc.cantabria.es 21/31




=

- omrig =& Cantabriall BOLETIN OFICIAL
s TABRIA B© — . | : | DE CANTABRIA

MARTES, 18 DE MAYO DE 2021 - BOC NUM. 94

A
|

30.- CARTERA DE SERVICIOS DEL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES.

31.- PRINCIPIOS Y AMBITO DE APLICACION EN LA LEY GENERAL DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y DE SU INCLUSION SOCIAL.

B.-PARTE SEGUNDA

1.- INTERVENCION FAMILIAR. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION
FAMILIAR EN DESPROTECCION INFANTIL.

2.- FUNCIONES GENERALES DE LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION FAMILIAR RESPECTO AL SERVICIO
DE ATENCION A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA FAMILIAR Y A LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION

PRIMARIA Y CRITERIOS GENERALES PARA PRIORIZAR SU INTERVENCION.

3.- INTERVENCION SOCIO-EDUCATIVA: FINALIDAD Y FUNCIONES. TECNICAS DE INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVAS. MODELOS TEORICOS DE LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

4.-EVALUACION DE PROGRAMAS: CONCEPTO, FUNCIONES Y ETAPAS.
5.- LA PLANIFICACION EN EL TRABAJO DEL/DE LA EDUCADOR/A SOCIAL: METODOS.
6.- PROGRAMA DE DINAMIZACION DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL

7.- SERVICIOS DE PROTECCION INFANTIL: OBJETIVOS, FINALIDAD Y PRINCIPIOS DE ACTUACION EN
SITUACIONES DE DESPROTECCION INFANTIL.

8.- COORDINACION DE LA INTERVENCION DEL P.L.F.

9.- CARACTERISTICAS Y OBJETIVO GENERAL DE UN CENTRO DE DIA PARA LA ATENCION A LA INFANCIA
Y ADOLESCENCIA.

10.- POBLACION DESTINATARIA Y CRITERIOS DE INCLUSION, NO INCLUSION Y EXCLUSION DE UN
CENTRO DE DIA PARA LA ATENCION A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

11.- NIVELES DE DESPROTECCION SEGUN LA LEY DE GARANTIA DE DERECHOS Y ATENCION A LA
INFANCIA Y ADOLESCENCIA. RIESGO DE DESPROTECCION, DESPROTECCION MODERADA.

DESPROTECCION GRAVE.

12.- INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA Y CARTERA DE SERVICIOS
EN SITUACIONES DE DESPROTECCION MODERADA.

13.- PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION EN SITUACIONES DE DESPROTECCION INFANTIL.
14.- COMPETENCIAS DE LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES Y MANCOMUNALES.
15.- SERVICIO DE ATENCION A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA. COMPETENCIAS.

16.- FINALIDADES DE LA INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA.
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17.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN LA RECEPCION DEL CASO. PLAN DE CASO: TOMA DE
DECISIONES, PLAZO Y CONTENIDO. ELABORACION DEL PLAN DE CASO EN SERVICIOS SOCIALES DE
ATENCION PRIMARIA

18.- OBJETIVOS Y ACTUACION A SEGUIR EN LA FASE DE INVESTIGACION EN EL

PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA EN
SITUACIONES DE DESPROTECCION INFANTIL. FIN DE LA INTERVENCION Y CIERRE DE EXPEDIENTE
SEGUN EL PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION EN DESPROTECCION INFANTIL EN SSAP

19.- INTERVENCIONES SOCIOEDUCATIVAS. TRABAJO EN RED. EL EQUIPO INTERDISCIPLINAR, TECNICAS
DE TRABAJO EN EQUIPO. APLICACION A LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA.

20.- ATENCION SOCIOEDUCATIVA A ADOLESCENTES INFRACTORES POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA. ACTUACION ADMINISTRATIVA Y RECURSOS.

21.-. LEY 45/2015, DE 14 DE OCTUBRE. OBJETIVOS DE LA LEY, DEFINICION Y TIPO DE VOLUNTARIADO.

22.- INTERVENCION COMUNITARIA. PREVENCION PRIMARIA, SECUNDARIA Y TERCIARIA. ESTRATEGIAS
DE INTERVENCION.

23.- PROGRAMAS DE FOMENTO DE LA RESILIENCIA EN EL APOYO A NNA.

24.- FUNCIONES DE LOS EDUCADORES Y EDUCADORAS SOCIALES EN LOS SERVICIOS SOCIALES
MUNICIPALES SEGUN LOS AMBITOS DE INTERVENCION.

25.- EL ABUSO SEXUAL INFANTIL. EVALUACION Y PROGRAMAS DE INTERVENCION.
26.- DEPENDENCIA. VALORACION Y PRESTACIONES DEL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES.
27.- LA MEDIACION FAMILIAR. CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y ETAPAS DE LA MEDIACION.

28.- INADAPTACION SOCIAL Y CONDUCTAS DELICTIVAS: TEORIAS CRIMINOLOGICAS SOBRE LA
DELINCUENCIA JUVENIL.

29.- INTERVENCIONES SOCIOEDUCATIVAS CON ADOLESCENTES CON PROBLEMAS DE CONDUCTA.
30. LA CONSEJERIA DE SANIDAD, UNIVERSIDADES, SERVICIOS SOCIALES Y MEDIO AMBIENTE DEL

GOBIERNO DE CANTABRIA. ESTRUCTURA, COMPETENCIAS, FUNCIONES Y RECURSOS. EL INSTITUTO
CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES.
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ANEXO IV.-CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ART.
19.1.6 LPGE 3/2017). CONVOCATORIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

1.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
Concurso-oposicion. La fase de oposicion supondré el sesenta por ciento del total de la puntuacién del
proceso selectivo y la fase de concurso supondra el cuarenta por ciento restantes.

A.-FASE DE OPOSICION (Maximo: 20 puntos):
Consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes:
1.-PRIMER EJERCICIO: De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas mas cinco de reserva para posibles
impugnaciones, con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una sera considerada como valida y
basadas en la totalidad del temario que consta en el apartado 2 del presente Anexo IV. La duraciéon maxima
sera de 60 minutos.

Se calificard de 0 a 10 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes: la capacidad y formacién general,
la claridad de ideas, la precisidn y rigor de la exposicion y la calidad de la expresion escrita.

Para superar el ejercicio serd necesario obtener, como minimo, 5 puntos. Las respuestas en blanco o con
mas de una respuesta, no se tendran en cuenta.

Para cada respuesta errénea se descuenta una cuarta parte del valor de una respuesta acertada. Para
calcular la puntuacién del primer ejercicio se aplica la formula siguiente:

(A-E/4) x P

C= Calificacion resultante

A= Numero de aciertos

E= Numero de errores

P= Puntuacién maxima del ejercicio
N= Numero de preguntas del ejercicio

2.-SEGUNDO EJERCICIO: De caracter eliminatorio.

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos sobre el contenido relacionado con la
totalidad del temario que consta en el apartado 2 del presente Anexo IV, durante un tiempo maximo de
120 minutos. El ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el aspirante ante el Tribunal.

Se calificard de 0 a 10 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes: la capacidad de andlisis, la
exposicion razonada de los razonamientos, la aplicacion integradora de la normativa aplicable al examen
planteado, la claridad de ideas y la calidad de la expresién escrita.
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Para superar el ejercicio serd necesario obtener, como minimo, 5 puntos. En caso de plantear varios
supuestos practicos, el Tribunal indicara la puntuacién maxima y minima a obtener en cada uno de ellos.

B.-FASE DE CONCURSO (Maximo: 15 puntos):
Se valorara:

a) Experiencia:

Por servicios prestados como auxiliar | A razdn de 0,05 puntos por cada mes completo de
administrativo/a en la Administracion Local, con | servicio prestado.

independencia de la vinculacién juridica laboral o
administrativa.

Por servicios prestados como auxiliar | A razén de 0,02 puntos por cada mes completo de
administrativo/a en la Administracion Autonémica | servicio prestado.
o Estatal, con independencia de la vinculacion

juridica laboral o administrativa.

Por servicios prestados como auxiliar | A razén de 0,01 puntos por cada mes completo de
administrativo/a en la empresa privada, con servicio prestado.

independencia de la vinculacion juridica laboral o
administrativa.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendido como 30 dias naturales.
En conjunto, la puntuacion global asignada por experiencia no podra exceder de 10 puntos.

b) Formacioén:

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento | 0,10 puntos
de 20 a 40 horas lectivas

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento = 0,20 puntos
de 41 a 100 horas lectivas

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento | 0,30 puntos
de 101 a 200 horas lectivas

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento | 0,40 puntos

de mas de 200 horas lectivas

La Formacién necesariamente habra sido impartida por el Centro de Estudios de la Administracion Publica
Regional de Cantabria, Instituto Nacional de Administracion Publica, Centros Oficiales de Formacion de
funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y la impartida en el marco de la Formacion para el
empleo en las Administraciones Publicas.

No puntuaran las acciones formativas que se celebren para el acceso a la Funcidn Plblica y para el apoyo
a la promocion interna de los empleados publicos. No se valoraran cursos de formacion de duracion inferior
a 20 horas lectivas.

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacién no podra exceder de 5 puntos.
2.-TEMARIO:

1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1.978: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y PRINCIPIOS GENERALES.
DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES. LA UNION EUROPEA Y EL DERECHO COMUNITARIO.
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2.- LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO. PRINCIPIOS GENERALES. LA
ADMINISTRACION LOCAL: ENTIDADES QUE COMPRENDE.

3.- EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE CANTABRIA. LA ORGANIZACION POLITICO-INSTITUCIONAL Y
ADMINISTRATIVA DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. EL PARLAMENTO, EL PRESIDENTE, EL GOBIERNO.
LOS ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LOS AYUNTAMIENTOS DE ALFOZ DE LLOREDO,
COMILLAS, RUILOBA Y UDIAS.

4.- LAS ENTIDADES LOCALES. EL MUNICIPIO Y LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS. CONCEPTO Y
ELEMENTOS.

5.- LA POBLACION MUNICIPAL: CLASIFICACION. EL EMPADRONAMIENTO. DERECHOS DE LOS VECINOS.
6.- LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COSTA
OCCIDENTAL: ORGANOS UNIPERSONALES Y COLEGIADOS. LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

GENERADA EN SU FUNCIONAMIENTO Y SUS REQUISITOS Y EFECTOS.

7.- LAS COMPETENCIAS MUNICIPALES Y MANCOMUNALES: GENERICAS, PROPIAS, DELEGADAS Y
COMPLEMENTARIAS.

8.- EL REGIMEN ELECTORAL MUNICIPAL. LA ELECCION DEL ALCALDE. LA MOCION DE CENSURA Y LA
CUESTION DE CONFIANZA. CASO CONCRETO DE LAS MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS.

9.- LA LEY 39/2015 DE 1 DE OCTUBRE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. AMBITO DE APLICACION. OBJETO DE LA LEY. PRINCIPIOS GENERALES.

10.- EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO. CLASES. ELEMENTOS. LOS EQUISITOS DEL ACTO
ADMINISTRATIVO.

11.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: INICIACION, ORDENACION, INSTRUCCION Y FINALIZACION.
LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO. TERMINOS Y PLAZOS. SILENCIO ADMINISTRATIVO.

12.- LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO. CLASES: RECURSO DE ALZADA. RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION. RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION.

13- LA POTESTAD NORMATIVA DE LAS ENTIDADES LOCALES. ORDENANZAS Y REGLAMENTOS.
ELABORACION Y APROBACION. EL REGLAMENTO ORGANICO. LOS BANDOS

14.- ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION DE CATERING SOCIAL DE LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL.

15.- ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE ATENCION DOCIMICILIARIA DE LA MANCOMUNIDAD
DE SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL.

16.- ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE TELEASISTENCIA DOMICILIARIA DE
LAMANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL.
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17.- LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO: DISPOSICIONES
GENERALES, PRINCIPIOS DE ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO. FUNCIONAMIENTO
ELECTRONICO DEL SECTOR PUBLICO Y, EN ESPECIAL, LAS ENTIDADES LOCALES.

18.- EL PRESUPUESTO GENERAL DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION,
APROBACION, EJECUCION Y CONTROL.

19.- PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION LOCAL. FUNCIONARIOS Y PERSONAL PROPIO DE
LAS CORPORACIONES LOCALES: CONCEPTO Y CLASES.

20.- LA CONTRATACION EN LA ESFERA LOCAL. CLASES DE CONTRATOS. LA SELECCION DEL
CONTRATISTA, LA ADJUDICACION DEL CONTRATO Y SU EJECUCION, MODIFICACION, SUSPENSION Y

EXTINCION.

21.- LA ACTIVIDAD SUBVENCIONAL, DE INTERVENCION Y DE SERVICIO PUBLICO DE LAS ENTIDADES
LOCALES. EN ESPECIAL, LAS MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS.

22.-LA RELACION DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LA RESPECTIVA COMUNIDAD AUTONOMA Y EL
ESTADO EN MATERIA DE FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS SOCIALES.

23.-LA RESPONSABILIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y, EN ESPECIAL, EN LA
ADMINISTRACION LOCAL.

24.-LAS HACIENDAS LOCALES. LOS INGRESOS LOCALES Y SU APROBACION, ESTABLECIMIENTO,
GESTION Y RECAUDACION. LOS GASTOS LOCALES Y SU APROBACION, TRAMITACION Y EJECUCION.

25.-LA ATENCION INTEGRAL AL CIUDADANO: PERSONAL, TELEFONICA Y ESCRITA. ATENCION AL PUBLICO
CULTURALMENTE DIVERSO. HABILIDADES COMUNICATIVAS. INICIATIVAS, RECLAMACIONES, QUEJAS Y
PETICIONES.

26.-LAS HERRAMIENTAS DE OFIMATICA APLICADAS A LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS.

27.-LOS SERVICIOS SOCIALES EN CANTABRIA: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
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ANEXO V: SOLICITUD DEL INTERESADO/A

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacion del Puesto

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[ Fisica

O Juridica

Nombre y Apellidos/Razdn Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién
[ Notificacién electrénica [ Notificacién postal

Direccién electrénica:

Direccion:
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria en relacion con la provision de las plazas descritas en las Bases de seleccion,
correspondientes a la OEP 2019, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, sede electrénica y tablon
de anuncios de la Mancomunidad de Servicios Costa Occidental.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola.
e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa, para el acceso al empleo publico.
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e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pulblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e  Poseer la titulacion exigida en la Base 12.

1.-Titulos que declara poseer (TITULACIéN EXIGIBLE PARA LA PLAZA CONVOCADA):

2.-Relacion de méritos alegados:
2.1.-EXPERIENCIA/SERVICIOS PREVIOS:

2.2.-FORMACION:

CVE-2021-4277

Pag. 11342 boc.cantabria.es 29/31




i | GOBIERNO
 de
CANTABRIA

P&g. 11343

MARTES, 18 DE MAYO DE 2021 - BOC NUM. 94

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 y Disposicion

Transitoria 42 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley de Presupuestos Generales del Estado 6/2018, de

3 de julio, SE ADMITA ESTA SOLICITUD para el proceso de provision referenciado y, en concreto, para

la plaza siguiente:

[0 TRABAJADOR/A SOCIAL
[J EDUCADOR/A SOCIAL
[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Junto con esta solicitud, PRESENTO la siguiente documentacion:

-Fotocopia del DNI u otro documento identificativo oficial

-Fotocopia de la titulacién académica exigida en esta convocatoria

BOLETIN OFIC
HmbE CANTAB

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que esta Mancomunidad va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes

administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimaciéon

Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

Mancomunidad de Servicios Costa Occidental

Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

No hay prevision de cesién de datos. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url
www.costaoccidental.sedelectronica.es

boc.cantabria.es
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Adicionalmente:

[0 Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que,

en su caso, la acompafia puedan ser utilizados para la elaboracion de estadisticas de interés general.

Responsable Mancomunidad de Servicios Costa Occidental

Finalidad Principal Elaboracion de estudios sobre el empleo publico en el ambito
local.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederdan a las Administraciones Publicas

competentes. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url www.

costaoccidental.sedelectronica.es

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2021.

El/La solicitante,

Firmado:

Ruiloba, 10 de abril de 2021.
La presidenta,

Sara Portilla Fernandez.
2021/4277
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