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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.3.0TROS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2021-3204  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Me-
dio Cudeyo para el periodo 2020-2022.

Cédigo 39002232011996.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Medio
Cudeyo, para el periodo 2020-2022, suscrito el 4 de noviembre de 2020, por la Comisién
Negociadora del mismo integrada por las personas designadas por el Ayuntamiento en su re-
presentacion y el Comité de Empresa, en representacidn de los trabajadores afectados, siendo
posteriormente aprobado por el Pleno en sesion ordinaria celebrada el 26 de noviembre de
2020; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, so-
bre Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de
julio, de Reorganizacién de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura
Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucidn y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de abril de 2021.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION

ARTICULO1.  AMBITO DE APLICACION
El presente Convenio Colectivo regulara las condiciones de trabajo de todos los trabajadores
laborales que presta servicios para el Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

A los trabajadores contratados por la corporaciéon que no tengan un afio consecutivo de
antigliedad de prestacion de servicios para el Ayuntamiento, no les serd de aplicacién los
articulos 26 y 29 del actual convenio.

ARTICULO 2. AMBITO TEMPORAL / DENUNCIA Y PRORROGA DE CONVENIOQ.
a) Ambito temporal:

El presente convenio, con cardcter general, surtird efecto desde el dia 1 de Enero del
2020 hasta el 31 de Diciembre del 2022.

b) Denunciay Prérroga de Convenio:
Este convenio se entendera tacitamente prorrogado, de afio en afio, si no hubiese
denuncia expresa por cualquiera de las partes con una antelaciéon de un mes como
minimo a las fechas de expiracion del convenio o de cualquiera de sus prérrogas. Dicha
denuncia se notificard al mismo tiempo a la otra parte.
Al término de la vigencia temporal de este acuerdo y en tanto no se sustituya por uno
nuevo, quedara vigente el contenido normativo del mismo.

ARTICULO 3. INDIVISIBILIDAD DEL ACUERDO Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS
El presente acuerdo tiene caracter indivisible a todos los efectos, no pudiendo pretenderse la
aplicacién de parte de su articulado y anexos desechando el resto, sino que siempre habra de
ser aplicado y observado en su integridad. No obstante, en el supuesto de que la Jurisdiccion
contencioso-administrativa o Jurisdiccidn Social, en el ejercicio de sus facultades, dejara sin
efecto o modificard alguna de sus estipulaciones, deberd adaptarse al mismo, facultdndose
para ello a la Mesa General de Negociacion.

La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitucion de las condiciones laborales de
prestacion de servicio vigentes hasta la fecha de efectos del mismo, por las que se establecen
en él, considerando que las modificaciones que en él se contemplan son estimadas y
aceptadas, en su conjunto, como mas beneficiosas para los trabajadores laborales del
Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

ARTICULO4.  COMISION PARITARIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

4.1. Las partes negociadoras del presente acuerdo son por un lado, el Ayuntamiento de Medio
Cudeyo, representado por el Sr. Alcalde y el Concejal de Personal, en virtud del articulo 21.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, y por otro lado, los miembros del Comité de
Empresa del Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

Ambas partes negociadoras acuerdan constituir una Comisién mixta de seguimiento e
interpretacion del acuerdo, como érgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia
del cumplimiento de este acuerdo.
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La Comision mixta estard formada por tres miembros de la corporacién y tres representantes del

personal laboral, designados por los representantes del Comité de Empresa firmantes del convenio.
Actuara como secretario el de la mesa de negociacion, o el que designen de mutuo acuerdo.

Cada una de las partes podra nombrar un asesor que asistira a las reuniones, con voz, pero sin voto.

Los acuerdos que se adopten por la Comision mixta, tendran caracter vinculante para las dos
partes, siendo necesario para adoptar los mismos los votos favorables de la mitad mas uno.

De mutuo acuerdo, podra nombrarse un mediador o mediadores, o acudir al sistema de
arbitraje, cuando no resulte posible llegar a un acuerdo en la negociacién o surjan conflictos en
el cumplimiento de los acuerdos.

4.2. Para velar por la aplicacién, cumplimiento e interpretacion de lo estipulado en el presente
acuerdo, se creara una comision paritaria entre los participantes de la negociacion del mismo para
el seguimiento del convenio colectivo del personal laboral. La comision estard formada por un
representante de cada sindicato o agrupacion representado en el Comité de Empresa y un
representante de la corporacién. Podrén asistir a la misma los asesores respectivos de cada parte.

La comision se reunira cuando una de las partes lo solicite en el plazo de 15 dias, debiendo incluir
en la citacion el orden del dia.

La comisidon emitira dictamen que requerird para su validez la conformidad de los componentes de
la misma.

Son funciones de la comision de seguimiento:

a) Interpretacién del acuerdo.

b) Arbitraje, mediacién y conciliacién en el tratamiento de conflictos de caracter colectivo que se
sometan a su consideracion.

c) Vigilancia del cumplimiento del acuerdo y de la legislacion aplicable al personal.

d) Atender las consultas, denuncias o reclamaciones que le formulen las personas trabajadoras
incluidos en el ambito de aplicacion de este acuerdo. La Comision si lo estima oportuno, emitird un
informe sobre la cuestién que sera remitido al Responsable de Personal.

e) Cuantas le atribuyan las disposiciones de este acuerdo.

4.3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de Trabajadores, las partes
negociadoras acuerdan que cualquier discrepancia que pueda surgir entre la empresa y los
representantes legales de los trabajadores en la negociacion para la inaplicacion en la empresa de
las condiciones de trabajo establecidas en el convenio, a que se refiere el articulo 82.3 del E.T.,
podran ser sometidas a la mediacién de la comisidn paritaria del convenio.

ARTICULOS.  NORMAS MAS FAVORABLES

En caso de concurrencia de normas, se estara siempre a la mas favorable para el trabajador,
aplicandola en su totalidad. Cualquier condicidn que vinieran disfrutando los trabajadores y
que no haya sido expresamente anulada, se mantendra en su totalidad.

CAPITULO 2. INGRESOS, PROMOCION Y CONTRATACION

ARTICULO6.  OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL LABORAL Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO

El Ayuntamiento, una vez realizado el Estudio Organizativo y junto con la implantacién del

mismo, promovera la negociacién con el comité de empresa de una Oferta Publica de Empleo,
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con los puestos y plazas vacantes que se acuerden, asi como la relacién de puestos de trabajo
desempefiados por personal laboral que hayan de ser funcionarizados.

Asi mismo se negociardn los puestos de trabajo que deban pasar a integrarse dentro de la
plantilla fija del personal a través de los procesos de consolidacién de empleo. La cobertura de
los puestos declarados consolidables, se llevara a efecto por el sistema de concurso-oposicion,
asignando como merito preferente de valoracion el desempefio del puesto desarrollado.

A tales efectos, se negociardn los requisitos y condiciones especificas que deban contemplar
las Bases de las pruebas selectivas, asi como los programas de oposicidn.

ARTICULO 7. PROVISION DE VACANTES, MOVILIDAD Y PROMOCION INTERNA
Se establecera con caracter general, la posibilidad de movilidad interna del personal municipal,
mediante el sistema de provisién de puestos, al que puedan optar voluntariamente todos
aquellos trabajadores que lo deseen, siempre que retnan los requisitos exigidos al efecto.

Se determinard con caracter preferente, como forma de cobertura de plazas el sistema de
promocidn interna, antes de su cobertura libre.

La provision de vacantes, promocién interna y cambios de puestos de trabajo se ajustardn a las
normas legales y reglamentarias que le son de aplicacion. No obstante, con la Relacién de Puestos
de Trabajo que deba realizarse en aplicacion del presente Convenio, se determinara la normativa o
régimen especifico que regule para el personal laboral del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, el
sistema de provision de vacantes, promocion interna y cambio de puestos de trabajo. Dicha
normativa o régimen, pasara a formar parte del presente Convenio, de forma automatica, a partir
de su aprobacién mediante el procedimiento reglamentario, y figurando como anexo al mismo.

ARTICULO 8. TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR

La movilidad funcional no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al
grupo profesional. La movilidad funcional podra efectuarse entre categorias profesionales
equivalentes.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador/a y sin
perjuicio de su formacién y promocién profesional.

Los empleados/as laborales que desempefien en virtud de nombramiento funciones de
superior categoria con caracter accidental, percibiran la diferencia de las retribuciones
complementarias entre su puesto y el que desempefie. El desempefio sera voluntario. Serd
forzoso cuando concurran circunstancias de urgente o inaplazable necesidad, previa audiencia
al interesado.

En la eleccion del empleado que realice trabajos de superior categoria el Ayuntamiento de
Medio Cudeyo debera tener en cuenta la jerarquia, la antigliedad y los méritos teniendo en
cuenta los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

Si por motivos excepcionales, y siempre que se atienda a las necesidades del servicio, si un
empleado laboral es destinado a un puesto de nivel inferior al de su puesto de trabajo
habitual, mantendra las retribuciones integras, tanto basicas como complementarias, que
percibia en su puesto de origen.
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CAPITULO 3. RETRIBUCIONES ECONOMICAS

ARTICULO9.  PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias del personal laboral en activo, al que resulte de aplicacion el
presente Convenio, tendran un importe, cada una de ellas, equivalente a una mensualidad de
sueldo, complemento salarial (complemento especifico mas de destino) y antigiiedad.

Se abonardn DOS (2) PAGAS, una antes del 30 de Junio y otras antes del 20 de diciembre.

ARTICULO 10. ANTIGUEDAD

El médulo temporal para el abono de la antigiiedad sera el bienio los cuatro primeros afios, y
el quinquenio a partir del cuarto afio.

Todos los bienios y quinquenios que se consoliden en el afio serdn abonados de la siguiente
manera:

BIENIO 2195 €
QUINQUENIO 30,27 €
La cantidad que por antigiiedad se cobraba a 01/01/1996 se entendera consolidada.

Sera de aplicacion al personal laboral municipal la regulacién contenida en la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica.

ARTICULO 11. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores laborales que cumplan 25 afios al servicio de este Ayuntamiento recibirdn
una gratificacion de permanencia en la Empresa de una mensualidad de sueldo base y
antigliedad y demas conceptos retributivos. Esta gratificacion se entiende que serd por una
sola vez.

ARTICULO 12. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

El personal laboral del Ayuntamiento de Medio Cudeyo tendrdn derecho en el ejercicio de sus
funciones y cometidos, a las indemnizaciones legal y reglamentariamente establecidas (R.D.
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio).

ARTICULO 13. GARANTIA DEL SALARIO EN INCAPACIDAD TEMPORAL

De acuerdo con la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado y con el fin de la no
intromision en la intimidad de las personas se establece que para todas las incapacidades
temporales, ya sean derivadas de contingencias comunes o de contingencias profesionales, se
establezca un complemento retributivo desde el primer dia, que, sumado a la prestacién del
Régimen General de la Seguridad Social o de sus regimenes especiales de funcionarios publicos,
civiles y militares, alcance hasta el cien por cien de sus retribuciones fijas previas al inicio de la
incapacidad temporal.

Para el pago de dicho complemento el trabajador debera reunir los requisitos que marca la
Seguridad Social para el cobro de la prestacion, incluido el periodo de carencia de 180 dias
cotizados en los ultimos 5 afios.

ARTICULO 14.  USO DE VEHICULO PARTICULAR
La indemnizacidn a percibir por el personal como gasto de viaje por el uso de vehiculo particular
en comision de servicio, previamente ordenada por escrito por el Alcalde o Concejal delegado,
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se devengara conforme a lo que sigue, y en todo caso, de acuerdo con las cuantias previstas en
la legislacion del Estado (Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, modificado por Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se

revisa el importe de la indemnizacién por uso de vehiculo particular o normativa que, en cada
momento, resulte de aplicacion).

Las indemnizaciones anteriormente referidas se abonaran desde el Kilometro 0 (cero), desde la
salida, sin que se deduzcan los dos primeros Kilémetros.

ARTICULO 15.  VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

El Ayuntamiento de Medio Cudeyo, ante la creacidn nuevos servicios que supone nuevas
actuaciones administrativas y de toda indole y un aumento de la carga de trabajo de la
mayoria de servicios realizard una valoracion de puestos de trabajo.

CAPITULO 4. JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO
ARTICULO 16.  JORNADA DE TRABAIO

La jornada laboral sera de 35 horas semanales, siempre que se cumpla la normativa vigente.
Cuando la duracidén de la jornada diaria exceda de 6 horas, se disfrutard de una pausa en la
jornada laboral de 30 minutos computables como trabajo efectivo dentro de la jornada laboral.
Esta interrupcion no podrd afectar a la prestacion del servicio.

El horario normal de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de Medio Cudeyo (que se
aplicara siempre que por necesidades del servicio no se precise otro) serd de lunes a viernes de
8:00 a 15:00 horas.

Del 1 al 15 de agosto la jornada laboral se reducird en 1 hora. Para compensar dicha reducciéon
se aumentard la jornada laboral 10 minutos diarios en el periodo comprendido entre octubre y
junio a eleccidn del trabajador hasta completar el tiempo total de reduccidon. También el
trabajador podra elegir entre la reduccion horaria para este periodo o disfrutarla en dos dias de
asuntos propios.

ARTICULO 17.  SERVICIOS Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Con objeto de favorecer la creacion de empleo, se reducira al minimo posible la realizacion de
horas extraordinarias. En todo caso, el nimero de horas extraordinarias no podra ser superior
a ochenta horas al afio, salvo las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes.

Los servicios extraordinarios que se realicen, tendran que estar previamente autorizados por el
responsable del servicio.

La prestacidn de trabajo en horas extraordinarias, cuando por necesidades del servicio
plenamente justificadas proceda su realizacion, sera de caracter voluntario para el/la
empleado/a municipal.

No obstante, no tendrdn caracter voluntario las horas extraordinarias que vengan exigidas por
siniestros, dafios extraordinarios y urgentes, y cuando concurran circunstancias excepcionales
o de obligado cumplimiento.

La realizacion de horas extraordinarias tendrd como contraprestacion, a opcion del trabajador,
el pago o la compensacidn en tiempo de descanso, de acuerdo con las siguientes normas:
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Hora Extraordinaria Horas Compensacion
Normal 7:00y las 21:00 1,5 valor por hora personal
Nocturna o Festiva 21:00 a las 7:00 2,5 valor por hora personal

El valor hora personal serd aquel que se obtiene dividiendo el sueldo bruto anual del
trabajador por el nimero de horas anuales.

El Ayuntamiento remitird mensualmente a la representacion sindical una relacién de las horas
extraordinarias del personal laboral y los nombres de quienes las realizaron, tratando,
mediante accidn conjunta, que la realizacion de las horas extras se establezca rotativamente
entre todos los empleados del servicio.

El Ayuntamiento de Medio Cudeyo se compromete a abonar los servicios y horas
extraordinarias dentro de la ndmina del mes siguiente a la realizacién de los mismos.

ARTICULO 18.  TIEMPO DE ASEO
Los trabajadores que utilicen productos quimicos, toxicos, etc. tendran derecho al tiempo
necesario, computable como trabajo efectivo, para la eliminacion de dichos productos.

ARTICULO 19.  DIAS FESTIVOS
En los calendarios de trabajo se determinaran los dias festivos, atendiendo a los siguientes
criterios:

En el calendario general se reconocen como dias festivos, retribuidos y no recuperables, los
sefialados en las diferentes normas que se aprueben con caracter nacional y regional para los
diferentes afios a que extiende su vigencia el presente Convenio, asi como las que con caracter
de retribuido y no recuperables se aprueben para cada afio por el Pleno de la Corporacién con
cardcter de fiestas locales para el Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

Ademas de los anteriores, se reconocen con cardcter retribuido y no recuperable, las siguientes:
Dia 22 de mayo (Festividad de Santa Rita).

Dia 24 de diciembre (Nochebuena).

Dia 31 de diciembre (Nochevieja).

Para los festivos laborales de ambito estatal, regional o local que caigan en sdbado, se
reconocera dicho caso, de conformidad con lo que establezca la normativa vigente en materia
de regulacion de la jornada de los empleados publicos.

ARTICULO 20.  VACACIONES ANUALES

El personal laboral tendra derecho a disfrutar, como minimo, durante cada afio natural, de
unas vacaciones de veintidds dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente
si el tiempo de servicio durante el afio fuera menor, considerandose como tiempo de trabajo
efectivo a estos efectos el correspondiente a la situacion de Incapacidad Temporal, sea cual

fuese su causa.

Con el fin de conciliar la vida laboral y familiar de los trabajadores, se procurara facilitar que el
disfrute de las vacaciones de aquellos que tengan hijos en edad escolar sea coincidente con el
periodo de vacaciones escolares de los mismos. Con esta misma finalidad se procurara facilitar la
coincidencia en el disfrute de las vacaciones cuando ambas conyuges o parejas de hecho trabajen.

Los trabajadores que hayan cumplido 15 afios de servicio tendran 1 dia mds adicional de

vacaciones.
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Los trabajadores que hayan cumplido 20 afios de servicio tendran 2 dias mas adicionales de
vacaciones.

Los trabajadores que hayan cumplido 25 afios de servicio tendran 3 dias mas adicionales de
vacaciones.

Los trabajadores que hayan cumplido 30 afios de servicio tendran 4 dias mas adicionales de
vacaciones.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias hébiles los
sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

De forma obligatoria se disfrutaran las vacaciones dentro del afio natural y hasta el 30 de
enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, 5 de esos
dias se podran coger de forma individual, con arreglo a la planificacidon que se efectie por
parte de la Corporacién, de acuerdo con los representantes legales de los trabajadores.

Los dias computan solo el periodo comprendido entre los dias solicitados ambos inclusive.

Los criterios de fijacion de las vacaciones y permisos se hardn a eleccion del trabajador, de
forma rotativa o por acuerdo entre compaferos, manteniendo el correcto funcionamiento del
servicio (como minimo un trabajador de servicio). Si por circunstancias personales imprevistas,
algun trabajador tuviera la necesidad de solicitar alguna modificacién del calendario de
vacaciones, podra solicitar autorizacion para efectuar dicha modificacién por escrito dirigido al
concejal de area que informard, debiéndose acreditar en todo caso que no se altera el normal
funcionamiento del servicio (como minimo un trabajador de servicio).

ARTICULO 21.  INTERRUPCION DE VACACIONES POR I.T.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no se haya
iniciado, coincida en el tiempo con una situacidn de incapacidad temporal, riesgo durante la
Lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o paternidad o
permiso acumulado de Lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el disfrute
de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo
vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

ARTICULO22. TELETRABAIO

1.-Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracién, mediante el uso de
tecnologias de la informacién y comunicacion.

2.- La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y serd

compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible

salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos de las

normas que se dicten en desarrollo de este estatuto, que serdn objeto de negociacion colectiva

en el dmbito correspondiente y contemplardn criterios objetivos en el acceso a esta modalidad
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de prestacidn de servicio. El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacién del trabajo
a través de la identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

3.-El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y
derechos, individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal
que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencién de
riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacidn de la
prestacion del servicio de manera presencial.

4.- La Administracion proporcionara y mantendrd, a las personas que trabajen en esta
modalidad, los medios tecnoldgicos necesarios para su actividad.

5.- El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regird, en materia de
teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.

CAPITULO 5. LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 23. PERMISOS Y LICENCIAS

Los trabajadores previo aviso de al menos 48 horas, salvo acreditada urgencia y justificacion
posterior, tendrdn derecho a ausentarse del trabajo manteniendo el derecho a la percepcién
de todos aquellos conceptos retribuidos que no se encuentren vinculados de forma expresa a
la prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

1.- Por enfermedad: Seguin dispone la legislacion vigente.

2.- Por matrimonio: 15 dias.

3.-a) Por el nacimiento de un hijo, fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion,
incluida la cirugia mayor ambulatoria y de hospital de dia, del conyuge o pareja de hecho o de
un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un
permiso de tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacién, incluida la
cirugia mayor ambulatoria y de hospital de dia, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias habiles.

En el supuesto de fallecimiento, los dias que correspondan se utilizaran de forma consecutiva.

En el supuesto de hospitalizacién y mientras dure la misma, los dias que correspondan podran
utilizarse seguidos o alternos en un plazo maximo de un mes.

La distribucién de los grados de consanguinidad o afinidad para los apartados anteriores sera

el siguiente:
TITULAR/CONYUGE
ler grado PADRES - SUEGROS - HIJOS - YERNO/NUERA
22 grado ABUELOS- HERMANOS- CUNADOS - NIETOS
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4.- Por traslado de domicilio o por cambio de residencia, un dia habil dentro de la misma
localidad, y dos dias habiles si es fuera.

5.- Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos que se
determine.

6.- Para concurrir a examenes finales liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales, durante los dias de su celebracién.

7.- Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto para las
trabajadoras embarazadas.

8.- Por lactancia de un hijo menor de 12 meses se tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una reduccién
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por
uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Igualmente el
progenitor/progenitora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

9.- Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la trabajadora o el trabajador tendrd derecho a
ausentarse del trabajo durante un méximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucién proporcional de sus retribuciones.

10.- Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algiin menor
de 12 afios, de persona mayor que requiera especial dedicaciéon, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su
jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda. Tendrd el mismo
derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

La concrecidn horaria de la reduccién es a eleccién del trabajador pudiendo acumularlo en
jornadas completas.

11.- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar, el trabajador tendra derecho a solicitar
una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con carécter retribuido,
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un
titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién
se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

12.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral. A
estos efectos tendran tal consideracion las citaciones de drganos judiciales y administrativos,
expedicidn o renovacion del DNI, pasaporte, permiso de conduccion, certificados o registros en
centros oficiales, requerimientos o tramites notariales, asistencia a tutorias escolares de hijos o
hijas, de acogidos o acogidas, acompafiamiento de parientes con discapacidad hasta el segundo
grado de afinidad o consanguinidad para la realizacion de tramites puntuales por razén de su
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estado o edad, o cualquier trdmite obligado ante organismos oficiales y acompafiamiento a hijos
menores a asistencia médica.

13.- Por asuntos particulares: 6 dias al afio. Los trabajadores podran disfrutar dichos dias a su
conveniencia.

14.- Permiso por asuntos particulares por antigiiedad. Se establece hasta dos dias adicionales
de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose, como
maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

15.- Podran concederse licencias para asuntos propios. Dichas licencias se concederan sin
retribucidn alguna, y su duracién acumulada no podrd en ningun caso exceder de tres meses
cada dos afios.

16.- Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de
violencia de género. En todo caso se concederdn los siguientes permisos con las
correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada
hijo a partir de segundo, en los supuestos de parto mdultiple. El permiso se distribuira a opcién
de la trabajadora, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto
para la reincorporacién de la madre al trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podrd
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o
de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque el Ayuntamiento, sindicatos o cualquier otra administracién publica.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a
partir del segundo, en los supuestos de adopcidn o acogimiento multiple.
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El cdmputo del plazo se contara a eleccion del trabajador, a partir de la decision administrativa
o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn
sin que en ninguin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de
este permiso. En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion

de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcidon o acogimiento
multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado,
en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademds, a un permiso
de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho pérrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque el Ayuntamiento, sindicatos o cualquier otra administracién publica.

Los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos
en este articulo seran los que asi se establezcan en el cédigo civil 0 en las leyes civiles de la comunidad
auténoma, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo:

En el afio 2020 este permiso tendrd una duracion de 12 semanasy a partir del 1 de enero
de 2021 se incrementara a 16 semanas, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento
o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn, y dentro de los plazos
previstos en laley.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados a) y b). En los casos previstos en los apartados a), b) y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la trabajadora y, en su caso, del otro
progenitor trabajador, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algun concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcién o acogimiento tendrdn derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.
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d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer: las faltas de asistencia de
las trabajadoras victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la consideracion de

justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los Servicios Sociales
de Atencidn o de Salud segun proceda.

Asimismo las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccidn o su derecho de Asistencia Social integral, tendran derecho a la reduccién de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la administracion publica competente.

ARTICULO 24. EXCEDENCIAS
1. La excedencia del personal laboral podra adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razon de violencia de género.

2. Los trabajadores laborales del Ayuntamiento de Medio Cudeyo con al menos una
antigliedad de un afio, tienen derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a 5 afios.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo empleado laboral si han
transcurrido 4 afios desde el final de la anterior excedencia trabajador

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedard subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al trabajador se
le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la
causa que determiné el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la
obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine
reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacidn de excedencia por interés particular no devengardn
retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos de
ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. Podrd concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo
establecido a los trabajadores cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de cardcter definitivo como funcionario de carrera o
como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, organismos publicos y
entidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos
Constitucionales o del Poder Judicial y érganos similares de las comunidades auténomas, asi
como en la Unidn Europea o en organizaciones internacionales.
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Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion

a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacién.

4. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcidn, o de cada menor sujeto a guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dos afios,
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al
que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos trabajadores generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto
causante, el Ayuntamiento podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios, carreray
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. El puesto de trabajo
desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha
reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los trabajadores en esta situacion podrdn participar en los cursos de formacidn que convoque
la Administracion.

5. Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin
tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos
del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses,
con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de
garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra derecho a percibir
las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

CAPITULO 6. ASPECTOS SOCIALES

ARTICULO 25. PREMIOS DE NUPCIALIDAD, NATALIDAD Y ESTUDIOS
Las cantidades seran las siguientes:
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a) Nupcial: Cada trabajador percibird no menos de 135,52 euros.

b) Natalidad: Cada trabajador percibird no menos de 135,52euros por cada hijo nacido o
adoptado.

c) Estudios:

- Infantil (de 0 a 6 afios) y Primaria (de 6 afios a 13 afios): 114,675 euros por cada hijo.
- ESO y Bachiller: 151,166 euros por trabajador, hijo y conyuge.

- Mddulos y Universidad: 187,647 euros por trabajador, hijo y cdnyuge.

- Estudios en la Escuela Oficial de Idiomas 180 € por trabajador.

- Solo se podra disfrutar una de las ayudas por parte del trabajador o del beneficiario.

Para el resto de afios mientras no se logre un nuevo acuerdo expreso las citadas cantidades se
incrementaran por el Ayuntamiento de Medio Cudeyo en los IPC de los sucesivos afios.

Cuando la legislacién lo permita, las cantidades pasaran a ser 150 €, 150 €, 130 €, 170 €y 250 €
respectivamente.

Para ser beneficiario de las ayudas recogidas en este articulo los empleados publicos
municipales deberan haber prestado servicios, en plazo o puesto de trabajo de la plantilla
municipal, al menos durante un afio ininterrumpido con antelacion a la fecha de solicitud de la
ayuda.

ARTICULO 26.  AYUDAS PARA HIJOS DISCAPACITADOS

El Ayuntamiento colaborara con los trabajadores que tengan hijos que padezcan alguna
discapacidad o minusvalia (fisica, psiquica o sensorial), para que éstos puedan asistir
gratuitamente a los centros especializados que precisen para un eficaz desarrollo y formacion.

El ayuntamiento colaborard también con aquellos trabajadores con hijos que requieran apoyo,
tratamiento, rehabilitacién, etc., como consecuencia de una discapacidad temporal, para que
puedan ser asistidos gratuitamente.

Para ser beneficiario de las ayudas recogidas en este articulo los empleados publicos municipales
deberan haber prestado servicios, en plazo o puesto de trabajo de la plantilla municipal, al menos
durante un afio ininterrumpido con antelacion a la fecha de solicitud de la ayuda.

ARTICULO 27. FORMACION PROFESIONAL.

Considerando la formacion del personal como un instrumento para la mejora de los servicios
municipales, se reconoce la necesidad de un mayor esfuerzo en este sentido. Para tal fin, el
Ayuntamiento de Medio Cudeyo anualmente destinard una partida en el presupuesto
municipal.

La Corporacién concederd permiso de 40 horas al afio como minimo para la Formacion
Continua de sus trabajadores que asi lo soliciten, siempre y cuando estén relacionados con su
puesto de trabajo, o proporcional al tiempo trabajado.

Para ser beneficiario de las ayudas recogidas en este articulo los empleados publicos municipales
deberan haber prestado servicios, en plazo o puesto de trabajo de la plantilla municipal, al menos
durante un afio ininterrumpido con antelacion a la fecha de solicitud de la ayuda.
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ARTICULO 28. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y AYUDAS SOCIALES.

a) Retirada del permiso de conducir: El Ayuntamiento concertara una péliza de seguros a favor
del personal laboral que utilice vehiculos municipales que les cubra la retirada del permiso de
conducir en el caso de que la infraccion sea cometida y esté justificada por razones del servicio.

b) El Ayuntamiento abonard todos los gastos de la renovacién del permiso de conducir a los
trabajadores que utilicen vehiculos municipales como compensacion del gasto.

c) Ayudas sociales:

- Vehiculos de invalidos, por una sola vez previo acuerdo entre las partes, siendo el limite

maximo de 363,60 €

- Ortodoncia iniciada antes de los 18 afios (30% de presupuesto con un maximo de 353,50 euros),
por una sola vez.

- Limpieza dentadura 50,00 €.
- Audifono por una sola vez, previo acuerdo entre las partes.

- Gafas graduadas o lentillas 50,00 €
- Ayuda mensual por cualquier minusvalia con grado invalidez: Entre 33% y 65% serd 150,00€ y a
partir de 65% sera de 260,00 €.

d) Asistencia a juzgados: Si se realiza durante la jornada y se usa vehiculo propio, se abonara,
previo justificante, conforme a la legislacién, el kilometraje y el ticket de aparcamiento. Si es
fuera de jornada se abonara, previo justificante, conforme a la legislacion, el kilometraje, el
ticket de aparcamiento y el periodo de asistencia.

Si la asistencia se realiza en el Juzgado de Medio Cudeyo se computaran tres horas y media y si
la asistencia se realiza en cualquier otro Juzgado, se computaran cuatro horas y media.

ARTICULO 29. SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE

El Ayuntamiento estard obligado a concertar, ampliar y a pagar por las primas de una péliza de
seguros en beneficio del personal laboral o, en su caso, de sus herederos los seguros que cubren
los siguientes riesgos, con los capitales reflejados:

a) Fallecimiento: Por accidente de trabajo o enfermedad profesional 30.000¢€.

b) Invalidez: Por incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivada de accidentes de
trabajo o enfermedad profesional de 30.000€. Por incapacidad permanente total para la
profesional habitual derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional de 10.000€.
En supuesto de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonardn a la viuda o
beneficiarios del trabajador/a, segun las normas de la Seguridad Social.

Igualmente se beneficiard de estas indemnizaciones la pareja del fallecido que acredite una
convivencia estable con el mismo durante al menos dos afios anteriores al hecho causante. En
todos los casos las referidas pdlizas sélo abarcardn los procesos iniciados a partir de la vigencia
y validez de la misma.

Estas compensaciones son compatibles con las prestaciones que pueda recibir el trabajador/a
de la Seguridad Social.
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El Ayuntamiento, a requerimiento de los representantes de los trabajadores, informara de la
Compafiia de Seguros y el numero de pdliza.

ARTICULO 30.  JUBILACIONES
Los trabajadores podrén jubilarse anticipadamente en los términos que marque la ley.

Jubilacién voluntaria anticipada

Los trabajadores podrén jubilarse voluntariamente al cumplir 60 afios en la forma especifica el
cuadro siguiente siempre que se cumplan todos los requisitos exigidos en el articulo 208 del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

El Ayuntamiento sustituird a cada trabajador en las condiciones establecidas por el R.D.

Incentivos a la jubilacién voluntaria
Se estableceran unos premios por jubilacién voluntaria anticipada, de acuerdo por ambas
partes, en consonancia con la siguiente escala:

- Jubilacién a los 60 afios: 30 mensualidades completas.
- Jubilacién a los 61 afios: 24 mensualidades completas.
- Jubilacién a los 62 afios: 16 mensualidades completas.
- Jubilacién a los 63 afios: 12 mensualidades completas.
- Jubilacidn a los 64 afios: 6 mensualidades completas.

Jubilacién parcial con contrato de Relevo

El Ayuntamiento se obliga a tramitar las jubilaciones parciales de los trabajadores que lo
soliciten y cumplan los requisitos para poder acceder a dicha jubilacién, conforme a lo previsto
en la LGSS el R.D. 1131/2002, de 31 de octubre. Como norma general, la solicitud se realizara
con 12 meses de antelacion.

El trabajador que accede a la jubilacidn parcial negociara con la empresa el trabajo efectivo
preferentemente de forma anual.

ARTICULO 31. ANTICIPO DE HABERES
El Ayuntamiento concederd a los trabajadores que lo soliciten anticipos reintegrables de hasta
cuatro mensualidades del total devengado que no devengaran interés alguno.

Su reintegro sera por mensualidades iguales en un maximo de 24 meses, aunque se podra
reintegrar en menos tiempo del concedido.

Excepcionalmente la Corporacidn estudiara otras peticiones en este sentido y no se podra
solicitar un nuevo anticipo hasta la cancelacion total del anterior.

Para poder acceder al anticipo recogido en este articulo los empleados publicos municipales
deberan haber prestado servicios, en plazo o puesto de trabajo de la plantilla municipal, al
menos durante un afio ininterrumpido con antelacién a la fecha de solicitud del mismo.

Cuando el trabajador pase a la situacidon de excedencia y tuviera pendiente de devolucién al
Ayuntamiento, cualquier cuantia econdmica por anticipos, créditos u otra medida social,
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debera proceder a la devolucion integra de las cantidades pendientes, al momento de que
surta efecto la excedencia.

CAPITULO 7. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO32. NORMATIVA APLICABLE

El Ayuntamiento de Medio Cudeyo garantizard el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales, y sus normas de
desarrollo, con el fin de promover la seguridad y salud de los empleados, la eliminacién o
disminucion de riesgos derivados del trabajo, la informacion, la consulta, la participacion
equilibrada y la formacién de los Empleados laborales en materia preventiva.

A tal fin se creard un Comité Unico de Seguridad y Salud Laboral segun lo estipulado en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre de prevencién de riesgos laborales, que serd el érgano paritario y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del
Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos. El Comité estard formado por seis
miembros, tres de los cuales serdn designados por los representantes sindicales de los
empleados municipales, y otros tres serdn designados por la Corporacién, correspondiendo la
Presidencia del citado Comité al Sefior Alcalde o por delegacién a otro miembro de los
propuestos por la Corporacion.

Este Comité podra elaborar su propio reglamento de funcionamiento interno.
El Comité de Seguridad y Salud Laboral tendrd los siguientes derechos y competencias:

- Su dmbito de actuacion comprendera el conocimiento de todos los factores presentes
en el centro de trabajo que puedan tener un efecto sobre la salud, entre ellos aspectos
ligados a la organizacion del trabajo (horarios, turnos, trabajo nocturno, métodos de
trabajo etc.).

- Tendra informacidn sobre los factores de riesgo, asi como sobre los dafios, accidentes,
enfermedades etc. ocurridos en el trabajo.

- Serd consultado con cardcter previo a la implantacion de nuevas tecnologias,
modificaciones de los locales de trabajo o adquisicion de nuevos equipos, e en general,
sobre todas aquellas medidas que puedan afectar a la salud y seguridad, tanto directa
como indirectamente de forma inmediata o transcurrido un periodo de tiempo. Una vez
emitida la opinidn de los representantes de los empleados laborales, la Corporacion
estard obligada a motivar por escrito sus razones, en caso de no asumir la opinién
expresada.

- El conocimiento de los resultados globales de las valoraciones de los riesgos del medio
ambiente laboral y de los reconocimientos generales y especificos realizados a los
Empleados laborales.

- Participar en la elaboracién y puesta en marcha de los planes y programas de
prevencion de riesgos en el trabajo y fomentar la participacién de los Empleados
laborales en estos planes y programas, asi como ser informado del presupuesto anual
del Ayuntamiento para inversiones de seguridad y planes de prevencidn, asi como de
la distribucion y reparto cuantitativo de estas inversiones.

- Conocer los indices de absentismo laboral que mensualmente se vayan produciendo
en el Ayuntamiento.
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- Investigar los dafios para la salud de los Empleados laborales, al objeto de valorar sus
causas y proponer medidas correctoras, asi como vigilar el cumplimiento de la

normativa de Seguridad y Salud Laboral, informando de las deficiencias al
Ayuntamiento, para su inmediata correccion.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, podra requerir para aquellas funciones o areas de
trabajo donde hubiere riesgos para la salud, presuntos o demostrados, que se adopten
medidas especiales de vigilancia.

En aplicacién de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, y el R.D. 39/97, asi como la normativa de
desarrollo, se establecera por el Comité de Seguridad y Salud Laboral un Plan de Prevencion
Anual, que tendrad como finalidad servir de soporte a la planificacidn y gestion preventiva,
mediante programas de actuacion.

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del personal, en
el dmbito de los érganos de representacidon previstos en las normas a que se refiere la Ley
31/1995.

ARTICULO 33. COMPETENCIAS
Se creara un Reglamento Interno, que regule la constitucion, funcionamiento y competencias
del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Dentro de las competencias que el Comité de Seguridad y Salud Laboral tiene segun la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, figuran las siguientes:

- Participar en la elaboracidén, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas
de prevencidn de riesgos en la empresa.

- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos preventivos de riesgos
laborales, asi como proponer a la empresa la mejora de las condiciones o correccion
de las deficiencias existentes.

- Conocer la documentacién e informes relativos a las condiciones de trabajo, asi como
conocer y analizar los dafios producidos en la salud o integridad fisica de los
trabajadores.

- Conocer e informar la memoria y la programacion anual de servicios de prevencién en
la empresa o centro de trabajo.

- Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

ARTICULO 34. MEDIDAS PREVENTIVAS
- Creacidn de tarjetas de identificacidon necesarios individualizados.
- Realizacién de reconocimientos médicos anualmente a todos los trabajadores
municipales, segun los términos establecidos en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

- Encada centro de trabajo existird un botiquin de primeros auxilios, el cual se revisara y
repondra cada cuatro meses minimos y siempre que sea necesario.

Por parte del Comité de Seguridad e Higiene y el servicio médico correspondiente se establecera
el calendario anual de revisiones médicas, debiendo ir en todo caso el trabajador a dicha
revision en dia laboral, siendo notificado por el Servicio Médico al interesado el resultado del
mismo.
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ARTICULO 35. DEFENSA JURIDICA

La Corporacién dispensara a todo su personal el asesoramiento y en su caso la defensa legal y
proteccién por los hechos producidos con motivo de su actuacion al servicio de la Corporacién,
sin perjuicio de que se reserve las acciones legalmente exigibles cuando lo estime oportuno.

ARTICULO36. VESTUARIO

Se proveera a todos los trabajadores de los distintos departamentos de las siguientes prendas
de trabajo, que serdn de uso obligatorio. Las prendas de trabajo se entregaran dentro del
primer trimestre del afio.

OBRAS Y SERVICIOS GENERALES
- Un traje de agua en funcidn de su deterioro.
- Un par de botas de agua en funcién de su deterioro.
- Dos trajes de alta visibilidad al aflo compuestos por pantaldn y camisa.
- Dos chaquetillas, en funcion de su deterioro.
- Dos jerseys, en funcion de su deterioro.
- Unanorak triple uso, en funcién de su deterioro.
- Dos pares de botas de seguridad al afio o en funcién de su deterioro.
- Un chaleco de alta visibilidad.
- Untraje de verano, compuesto por pantalén y camisa.

Y todos los EPI que indique la normativa vigente, en funcién del puesto de trabajo.

OFICIOS VARIOS: CARPINTEROS METALICOS, JARDINEROS, PODADORES, ETC.
- Prendas de proteccidn adecuadas a sus actividades segun se reconoce en la legislacion
vigente.

PERSONAL DE LIMPIEZA
- Dos pijamas sanitarios, en funcién de su deterioro.
- Una chaqueta de punto, en funcién de su deterioro.
- Dos pares de zapatillas al afio, en funcién de su deterioro.
- Unanorak triple uso, en funcién de su deterioro.

EQUIPO BASICO PARA PERSONAL DEL AULA DE 2-3 ANOS
- Dos batas, en funciéon de su deterioro.
- Dos pantalones, en funcidon de su deterioro.
- Un par de zuecos de descanso, en funcién de su deterioro.

NOTIFICADORES

- Un traje de agua, en funcion de su deterioro.

- Un par de zapatos para verano, en funcién de su deterioro.

- Un par de botas para invierno, en funcién de su deterioro.

- Unanorak triple uso, en funcién de su deterioro.
CONSERIJES

- Un traje de agua, en funcion de su deterioro.

- Calzado con suela antideslizante, en funcion de su deterioro.

- Un par de botas para invierno, en funcion de su deterioro.

- Unanorak triple uso, en funcién de su deterioro.

Se dotara a todo el personal que precise uniforme del correspondiente escudo del

Ayuntamiento que, obligatoriamente, deberd colocarse en la parte superior de la chaquetilla

del traje o en el lado superior izquierdo del jersey, mono u otra prenda que corresponda.
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CAPITULO 8. DERECHOS SINDICALES

ARTICULO37. DERECHOS SINDICALES Y DERECHOS DE REPRESENTACION LEGAL
DE LOS TRABAJADORES Y NEGOCIACION COLECTIVA

En todo lo referente a negociacion colectiva, representacion y participacion institucional para
la determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos se estara a lo
dispuesto en la normativa aplicable en cada momento. En cualquier caso la representacion del
personal laboral tendra los siguientes derechos:

La representacion legal previa solicitud tendra de acceso a cualquier documento relacionado
con el personal de este ayuntamiento que regulen o afecten las relaciones laborales de estos.

Respecto a la negociacién colectiva, el ayuntamiento estd obligado a negociar con la
representacion legal todas las materias que afecten al personal siendo necesario que en estas
negociaciones haya un acuerdo.

Dentro de las materias que afectan a personal se incluye los procesos de seleccion de personal
y sus bases, las ofertas publicas de empleo.

Cualquier modificacion de las condiciones laborales ya sea individual o colectiva sera
comunicada a la representacion de los trabajadores.

ARTICULO 38. ASAMBLEAS

Los empleados publicos tendran derecho a celebrar Asambleas en las dependencias
municipales, rigiéndose el ejercicio de este derecho por la normativa que, en cada momento,
resultara de aplicacion en materia de derecho de reunidn de los empleados publicos.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo
entre el 6rgano competente en materia de personal y la parte convocante legitimada.

Para causar el derecho anteriormente referido, la solicitud debera ser formulada por la
representacion sindical. La celebracién de la reunién no perjudicard la prestacién de los
servicios y los convocantes de la misma seran responsables de su normal desarrollo.

ARTICULO39.  REGIMEN DISCIPLINARIO

Las faltas y sanciones se regiran por la legislacion vigente, tanto estatal como autondmica o local y

en todo caso, las faltas disciplinarias del personal laboral podran ser leves, graves y muy graves:

Seran faltas leves:
o Elincumplimiento injustificado del horario de trabajo cuando no suponga falta grave.
o La falta de asistencia injustificada de un dia.
o constitutiva de falta grave.

o Elretraso, descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones
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o El incumplimiento de sus funciones u obligaciones siempre que no sea calificado como

falta muy grave o grave. La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o

subordinados cuando no sea
o Eldescuido en el aseo o limpieza personal.
o El descuido o desidia en la conservacion del material o ropa de trabajo.

o Entregarse dentro de la jornada de trabajo a actividades no laborales.

Seran faltas graves:
o Lafalta de obediencia debida a las autoridades o superiores.
o Elabuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

o Las conductas constitutivas de delitos dolosos relacionados con el servicio o que causen

dafio a la Administracion o los administrados.

o Latolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves de

sus subordinados.

o La emisién de informes y adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales, cuando causen

perjuicios a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

o La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios de forma

grave y no constituyan falta muy grave.

o Causar dafios graves en el patrimonio, instalaciones, documentaciéon del Excmo.

Ayuntamiento.

o No guardar el debido sigilo en los asuntos que conozca por razén del cargo cuando se

derive un perjuicio grave a la Administracion o se utilice en provecho propio.

o El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un

minimo de diez horas al mes.

o La tercera falta injustificada en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores

hubieran sido objeto de sancidn calificada como falta leve.
o Lagrave perturbacién del servicio.

o Lasacciones u omisiones tendentes a eludir los sistemas de control de horarios o aimpedir

que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.
o Intervenir en un procedimiento administrativo legalmente sefialado.
o Haber sido sancionado por la comisidn de tres faltas leves en el periodo de un afio.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, se entenderd por mes el periodo comprendido

desde el dia primero al dltimo de cada uno de los meses que componen el afio.

Seran faltas muy graves:

o Elincumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién.
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o Toda actuacién que suponga discriminacidon por razén de raza, sexo, religion, lengua,

opinidn, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

o Elabandono del servicio.

o La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o a los ciudadanos.

o La publicacién o utilizacién indebida de secretos oficiales declarados por Ley o clasificados
como tales.

o La notoria falta de rendimiento que implique inhibicién en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

o Laviolacién de la neutralidad o independencia politica o sindical, utilizando las facultades

atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.
o La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
o Larealizacidn de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
o Elincumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.
o Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento, ideas y opiniones.
o Haber sido sancionado por la comisidn con tres faltas graves en el periodo de un afio.

o Causar dafios muy graves en el patrimonio, instalaciones o documentacion de la

Administracién, mediando mala fe o negligencia inexcusable.

o El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o

robo, tanto a sus compafieros como al Ayuntamiento.

o Lasimulacién de enfermedad 6 accidente, entendiéndose que existe ésta falta cuando un
trabajador en situacion de IT por uno de tales motivos, realice trabajos de cualquier clase
por cuenta propia o ajena. También se comprenderd en éste apartado toda manipulacién

hecha para prolongar la IT por enfermedad o accidente.
o Consumo de alcohol, drogas y estupefacientes.

o Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracién a los Jefes o a

sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.
o Causar rifias o pendencias con sus compafieros de trabajo en actos de servicio.
o Las amenazas o coacciones en forma individual o colectiva.
o Causar accidentes graves en personas o cosas por negligencia o imprudencia inexcusable.
o Elacoso sexual cuando se produzca en el dmbito del Ayuntamiento.

o No asistir al trabajo durante 5 dias o mas durante el periodo de 3 meses, sin justificar.

ARTICULO 40.- SANCIONES

Por razén de las faltas cometidas podrdn imponerse las siguientes sanciones:
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Por faltas leves
a) Apercibimiento verbal.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Suspension de empleo y sueldo por un dia.

Por faltas graves

a) Suspension de empleo y sueldo de 2 a 10 dias.

Por faltas muy graves
a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a seis meses.

b) Separacién definitiva del servicio o despido.

Las sanciones leves seran impuestas por el superior directo.

Las sanciones graves las impondra el Concejal del Personal, previo paso por Comision de Recursos

Humanos.

Las sanciones muy graves las resolverd el Pleno del Ayuntamiento, mediante la instrucciéon del
oportuno expediente laboral, en el curso del cual se remitira al interesado, a la Seccién Sindical a la
que pertenezca el expedientado y al Comité de Empresa del Ayuntamiento, un pliego de cargosy se

le otorgara la oportunidad de contestar a los mismos.

Cuando el inculpado ostente cargo representativo del personal, la tramitacion del expediente
y su duracidn, se acomodara a lo dispuesto en la Ley.

EL ALCALDE EL CONCEJAL DE PERSONAL
Fdo. Juan José Perojo Cagigas Fdo. Alfonso Maza Aja

COMITE DE EMPRESA

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
Fdo. Francisco Javier Gémez Fernandez Fdo. Teresa Cifrian Canales
LOS VOCALES
Fdo. Francisco Javier Cruchaga Calvin Fdo. Luis Andrés Rioz Pacheco

Fdo. M2 Jesus Lavin Garcia
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