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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2021-3170 Bases y convocatoria para cubrir una plaza de Administrativo de Ad-
ministracion General, por promocion interna, mediante concurso-
oposicion. Expediente 524/2020.

Por Resolucion de Alcaldia n® 2021-0147, de fecha 29 de marzo de 2021, se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Administrativo de Administracion General,
namero 5 bis, para el Ayuntamiento de Comillas, por promocién interna, mediante concurso-
oposicion.

El anuncio de la convocatoria en extracto, que determinard el comienzo del plazo de pre-
sentacidn de instancias, se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

En consecuencia se convoca la provisidn, por el sistema de concurso oposicion por promo-
cién interna del puesto de Administrativo de Administracion General, niumero 5 bis, con arreglo
a las siguientes bases:

Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante
concurso-oposicion, por promocion interna, una plaza de Administrativo de
Administracion General, vacante en la plantilla de personal funcionario,
correspondiente a la OEP de 2019, publicada en el BOC n°. 30, el 13 de febrero de
2020. Expediente 524/2020.

Primera.- Objeto de la convocatoria y determinaciones generales.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de la provision en propiedad
como funcionario de carrera, mediante concurso oposicién, por promocidn interna,
de una plaza de Administrativo de Administracion General, Grupo C, Subgrupo Cl,
incluidas en la Oferta de Empleo del afio 2019, publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 30, de 13 de febrero de 2020. La plaza vacante esta dotada con
las retribuciones que figuran en la plantilla de personal del Ayuntamiento Comillas.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en
el Tablén de Anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas,
http://comillas.sedelectronica.es.

El anuncio de la convocatoria en extracto, que determinara el comienzo del plazo de
presentacion de instancias, se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones
integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablon de Anuncios
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digital del Ayuntamiento de Comillas, http://comillas.sedelectronica.es (informacion
general/ tablén de anuncios/ empleo publico). En la misma direccion web se podra
obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web
del Ayuntamiento de Comillas.

En ningun caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira
las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de
anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacidon vigente en las
presentes bases.

2.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de
publicacion a través del el Tablon de Anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas,
http://comillas.sedelectronica.es

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos o condiciones siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de un Estado
al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima
prevista para la jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Tener una antigliedad minima de 2 afios como funcionario de carrera en la plaza
de Auxiliar Administrativo de Administracion General en el Ayuntamiento de Comillas.
f) Poseer la titulacion exigida para el Grupo C, Subgrupo C1 (titulo de Bachiller o
Técnico).

g) Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes, al momento de
terminar el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.- Incompatibilidades.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran
presentadas en el Registro General de la Corporacion, sito Ayuntamiento - Plaza
Joaquin Piélago n°1, CP 39520, Comillas, durante el plazo de veinte (20) dias habiles,
contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado o en el registro electronico en la direccion
http://comillas.sedelectronica.es
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2.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16 de la Ley 39/15, del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas
del Registro General del Ayuntamiento. Ademas, dicho modelo de instancia, se podra
imprimir en la direccion web del Ayuntamiento de Comillas, en el Tablén de Anuncios
digital del Ayuntamiento de Comillas, http://comillas.sedelectronica.es

4.- A la solicitud se acompafiara una fotocopia del documento nacional de identidad
y de todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la
presente convocatoria, debiendo tenerse en consideraciéon que no sera tenido en
cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma
en los términos establecidos en las presentes bases, debiendo acompafiar igualmente
a la instancia el correspondientes Anexo III de estas bases debidamente firmados.

5.-Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan
acreditarse documentalmente en los términos establecidos en las presentes bases,
sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los
alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion
de la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos por
el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto
al resto de los aspirantes.

6.- La presentacién de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la
autorizacién al Ayuntamiento de Comillas para utilizacion de los datos personales del
solicitante para efectuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria
en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion
de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las
comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente
convocatoria.

Quinta.- Admisioén de aspirantes.

1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusidn, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un
plazo de diez (10) dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.
En caso de no existir reclamaciones, se entendera definitivamente aprobada.

2.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la
presentacion de nueva documentacién para acreditacion y/o subsanacion de
requisitos o de méritos aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad
a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de
instancias.

3.- El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicion nominal
del Tribunal Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, pagina web
municipal y tablon de edictos de la Corporacion, publicandose los resultados de la
convocatoria en la pagina web municipal del Tabléon de Anuncios digital del
Ayuntamiento de Comillas, http://comillas.sedelectronica.es

4.-El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de
ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.
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5.-Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en
el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-
Presidencia proponiendo su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes
o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los
efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podrd seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo.

6.-Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

7.-En caso de no haber alegaciones, la admision sera valida.
Sexta.- érgano de seleccion.

1.- El érgano de seleccidén estard compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales,
siendo Secretario el de la Corporacién o funcionario municipal en quien delegue.
Correspondera a este organo la realizacién del proceso selectivo y propuesta al
dérgano competente municipal y su nombramiento se determinara en la Resolucién
de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar de celebracién de las
pruebas. En todo caso, dicho érgano de seleccidén se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Como dérgano
colegiado, el Tribunal de valoraciéon se ajustara a lo establecido en los articulos 19 a
22 de la Ley 40/15, y demds normas de general aplicacion.

2.-La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes, se hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria
y tablon de anuncios del Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web
municipal.

3.- Todos los miembros del Tribunal deberdn tener el mismo nivel de titulacién o
superior al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por empleados pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion
se trate.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo de la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

5.- Cuando el procedimiento selectivo por razdén del nimero de aspirantes
presentados asi lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer
la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos para
colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccidn, bajo la direccion del citado
Tribunal.

6.-Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion
de la presente convocatoria.

7.-El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y
sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.
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8.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional
en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros del
Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

9.-El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

10.- Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.
La seleccidn se efectuard mediante el sistema de concurso oposicion.
1. Fase concurso.

La fase concurso, que sera previa a la de oposicién, consistird en la valoracion de los
siguientes méritos:

a) Formacion (hasta un maximo de 1,5 puntos en total):

Por asistencia a cursos de formacion, impartidos por INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes
de Formacion Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos
organizados por Administraciones Plblicas y Universidades, siendo asimismo objeto
de valoracion los cursos impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios
Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Academias de
formacidn siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas
para la formacién de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de
programas Plan FIP o andlogos, que tengan, con independencia de la entidad de
imparticion/organizacion de las sefialadas, relacién directa con los cometidos a
desarrollar por un puesto de trabajo de Administrativo conforme a la valoracion de
puestos de trabajo municipal, a razén de 0,002 puntos por hora de formacidn.

b) Experiencia (hasta un maximo de 3,5 puntos en total):

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Publica como auxiliar de
administrativo, a razon de 0,02 puntos por cada mes completo a jornada completa,
en otro caso si es a tiempo parcial, se aplicara a tal puntuacién la parte proporcional
equivalente al porcentaje de la jornada.

2. Fase oposicion.

La fase de oposicion constard de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y
eliminatorio:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio. Consistird en desarrollar por escrito 2 temas elegidos entre
los tres extraidos al azar por el Tribunal de entre los que figuran en el anexo I. El
tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.

Este ejercicio deberd ser leido ante el Tribunal por el aspirante, aprecidndose
fundamentalmente la capacidad y formacion general, la precisiéon y la claridad de
ideas. Finalizada la exposicion, el Tribunal podra plantear al opositor cuestiones
relacionadas con los supuestos informados por el aspirante, durante diez minutos
como maximo.

Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos directamente relacionado con
el temario (Anexo I), durante un tiempo maximo de dos horas. La prueba habra de
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ser leida por el opositor ante el Tribunal. Para la realizaciéon de este ejercicio se
podran consultar textos legales. En todo caso, deberd exigirse por el Tribunal de
Seleccidn, en las dos pruebas, la normativa vigente el dia de publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria de la resolucion por la que se aprueban las bases y la
convocatoria para proveer la plaza de administrativo.

Octava.- Calificacion de los ejercicios.

1.- Se puntuaran de 0 a 10 puntos cada prueba, siendo eliminados los aspirantes que
no obtengan un minimo de cinco (5) puntos en cada una de las pruebas.

2.- En los ejercicios se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas,
el nivel de conocimientos de las materias, la precision, sintesis, relacion y rigor en la
exposicion, la calidad de la expresion escrita, asi como la correcta redaccion,
ortografia y presentacion.

3.- Para las calificaciones de las pruebas se adoptara el siguiente criterio:
1. Se sumaran todas las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del érgano de seleccion y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de
aquél, se obtendra la nota media inicial o de referencia.
2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran
otorgado los miembros del érgano de seleccion que difieran en mas de dos
puntos (por exceso o por defecto), sobre la misma.
3. Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota
media inicial, se volvera obtener nuevamente la nota media, que se entendera
como nota del ejercicio.
4.- Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablén de
anuncios digital del Ayuntamiento, tras la realizacién de las pruebas y su
correccién y, junto con las notas, se procederd a convocar a los aspirantes
que hayan superado el ejercicio para la celebracion del siguiente, indicando el
dia, hora y lugar que al efecto proceda.

Novena.- Puntuacion total o definitiva y resolucion de empates.

1.- La puntuacion total o definitiva del concurso oposicion se asignara Unica y
exclusivamente para los aspirantes que hayan superado los ejercicios eliminatorios
de la fase de oposicion, quedando eliminados los restantes aspirantes.

2.- Tal puntuacion total o definitiva quedara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la
fase oposicion, fijandose la misma por orden de puntuacion.

3.- En caso de que se produjera empate en la puntuacion entre varios aspirantes, se

determinara el orden en la puntuacion total, conforme a los siguientes criterios:

e Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuaciéon obtuvo en la prueba
practica de la fase oposicion de la Base Séptima.

e Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacién
obtuvo la prueba tedrica de la fase oposicion de la Base Séptima.

e Si nuevamente persistiera el empate, se dara preferencia al que mayor
experiencia acreditada en la fase de concurso disponga.

e De persistir el empate se estard a la mayor puntuacion acreditada en los méritos
de cursos realizados en la fase de concurso.

e« De no poderse deshacer el empate, este se dirimird a suertes, en presencia de
los aspirantes.

Décima.- Relacion de aprobados y nombramiento.

1.- Una vez terminada la calificacidon de los aspirantes y con la puntuacion final, el
6rgano de seleccidn hara publica en el tablon de anuncios digital del Ayuntamiento
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la propuesta de nombramiento, conforme al orden de puntuacion, y elevara dicha
relacion a la autoridad competente.

2.- Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

3.- Los aspirantes propuestos por el érgano de seleccidon para el nombramiento
presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de diez (10) dias
naturales, contados a partir de la publicacidn de la lista de aprobados, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones que,
para tomar parte de la oposicion, se exigen en la base segunda de las presentes
bases.

4.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

5.- Concluido el proceso anterior, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes
propuestos el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, serd nombrado
funcionario de carrera, Administrativo de Administracion General, con los derechos y
obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo tal aspirante nombrado tomar
posesion en el plazo de cinco (5) dias, desde que le fuera notificado el nombramiento.
En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditados, se
entenderd producida automaticamente la renuncia para tomar posesién como
funcionario.

6.-En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra
prestacion inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la toma de
posesidn efectiva.

7.- El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria.
Undécima.- Ley reguladora de la convocatoria.

1.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del
mismo, que tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2.- La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico , Ley 7/85, de
2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

3.- El érgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no
previsto en estas bases.

4.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se
deriven y de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los
interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley del
Procedimiento Administrativo Comun.

Comillas, 7 de abril de 2021.
La alcaldesa,
Maria Teresa Noceda Llano.
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ANEXO I
TEMARIO

Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.

El municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Organizacién municipal. Competencias.

Otras entidades locales. Mancomunidades. Agrupaciones. Entidades locales

menores.

La funcién publica local y su organizacién.

6. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho de
sindicacion. Seguridad Social.

7. Los bienes de las Entidades Locales.

8. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas. De
los actos Administrativos. Motivacién. Forma.

9. Eficacia de los Actos. Nulidad y Anulabilidad. Términos y plazos. Obligacion de
resolver.

10. El Silencio Administrativo. Ejecucion de los Actos en via Administrativa.

11.Abstencion y recusacion. Capacidad de obrar. Concepto de interesado.
Representacion.

12. Registro electrdnico. Pluralidad de interesados. Identificacién y firma de los
interesados en el Procedimiento Administrativo.

13. Funcionamiento electrdnico del sector publico: Sede electrénica. Sistemas de
identificacion y firma electrénica. Derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas, registro y archivo
electronico. Los medios electronicos aplicados al Procedimiento Administrativo
Comun.

14. La revisién de los actos en via administrativa: Revisidon de oficio. Recursos
Administrativos.

15. Derechos de las personas. Derecho de acceso a los archivos y registros.
Registros. Colaboracién y comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad
de la tramitacién.

16. Analisis documental: documentos oficiales. Formacion del expediente.
Documentacion de apoyo informativo.

17.Ley 2/2001, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de
Cantabria. Clasificacion y régimen del suelo en Cantabria. Suelo Urbano. Suelo
Urbanizable y Suelo Rustico.

18. Intervencion administrativa en la edificacién y uso del suelo en Cantabria.
Licencias Urbanisticas.

19. Parcelaciones a efectos de la Ley 2/2001, de Ordenacion Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria.

20. Elaboracion y aprobacion de los Planes Generales de Ordenacion Urbana en
Cantabria.

21.Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de control Ambiental Integrado. Sistema
de control ambiental integrado de Cantabria. Objeto, finalidad y definiciones.

22.Procedimiento de responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

23. Procedimiento sancionador en materia de disciplina urbanistica.

24.Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales. El deber de
confidencialidad de los responsables y encargados del tratamiento de datos
por obligacion legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos. Derechos
de las personas en relacion con el tratamiento de los datos personales y
derechos en el ambito laboral.

25. Ordenanza municipal reguladora del procedimiento electronico comun.
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ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA

Instancia General Exp. N°:

Datos del/de la solicitant:

Apellidos y Nombre 0 RazON SOCIAL: .............iiiiiiii e

Datos del/de la representante:

Apellidos y Nombre 0 Razon SoCial: ...

DINI O Gl oo e e e e e e e e e

Domicilio a efectos de notificaciones:
CallE /INO /PSSO e

LOCalA. .ot CPui

Notificacion electrénica:

Expone / Solicita:
EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Administrativo de Administracion
General, vacante en la plantilla de personal funcionario, del Ayuntamiento de Comillas, publicadas en el BOC nimero
_ . defechade __de__ de__ , asicomo de la convocatoria que se publicé en el BOE, nimero ____, de
fechade __de_ de_

2.- Que reline, al momento de la presentacion de esta solicitud, los requisitos de la Base Segunda de la Convocatoria,
sefialados para los aspirantes, y que acredita junto con la presente instancia.

3.- Que esta interesado/a en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases
acepta.

4.- Que declara bajo promesa o juramento no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a un empleo o cargo publico, o para hacer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente, que
impida en su Estado, el acceso al empleo publico en los mismos términos. Asimismo jura o promete no hallarse
incurso en causa de incapacidad con arreglo a la Legislacion vigente, y se compromete a prestar juramento o promesa
conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por
formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.
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Consentimiento y Deber de Informar a los | dos sobre Proteccion de Datos

[ He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompaiia para la realizacion de actuaci administrativas

Informacién basica sobre proteccion de datos

Responsable: Ayuntamiento de Comillas. Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas. Legiti ion:

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad. Destinatarios:
Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision
de transferencias a terceros paises. Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica
en la informacion adicional. Informacién Adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos
en el reverso de esta pagina

El/la solicitante, cuyos datos personales se indican, declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos que suscribe y documentos que
aporta

En Comillas, a ............. e .o de 20........

Fdo:
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POLITICA DE PRIVACIDAD

INFORMACION ADICIONAL (LEGITIMACION ART. 6.1.E REGLAMENTO GENERAL
DE PROTECCION DE DATOS INTERES PUBLICO)

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos personales?

Responsable, identidad: Ayuntamiento de Comillas [P3902400E] Direccién Postal: C/ Joaquin Piélago, 1. Comillas.
39520 Cantabria. Teléfono: 942 720 033. Correo electronico: ayuntamiento@comillas.es. Delegado de Proteccién de
Datos, datos de contacto: dpd@comillas.es

Tramite electréonico (puede consultar por nombre de tramite en la siguiente url:
http://comillas.sedelectronica.es/dossier)

Formulario de Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos. Correo postal: Registro General. C/ Joaquin Piélago,
1. Comillas. 39520 Cantabria.

¢ Con qué finalidad tratamos sus datos?

En esta Entidad tratamos la informacion obtenida con la finalidad de poder tramitar los expedientes administrativos y
las actuaciones derivadas de ellos.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Almacenamos los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligaciones legales que encomienda
la normativa administrativa, y siempre, cumpliendo al menos con el tiempo minimo de conservacion de la informacion.
Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién.

¢Existencia de decisiones automatizadas?

Esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura legal que le otorga el articulo 41 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Seria cualquier acto o actuacion realizada
integramente a través de medios electronicos en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya
intervenido de forma directa una persona.

Debera de regularse la toma de decisiones automatizadas en una normativa propia, definiendo en la misma las
especificaciones, programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad. Dicha normativa estara a disposicion
de los ciudadanos en la sede electronica de esta Entidad.

¢Cual es la legitimacion para el tratamiento de sus datos personales?

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una misién que es realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas siempre que sea necesario para cumplir con los fines
enumerados anteriormente, siempre que exista normativa legal que lo ampare.

Ademas, la Entidad tiene contratada la herramienta GESTIONA con la empresa ESPUBLICO SERVICIOS PARA LA
ADMINISTRACION LOCAL S.A. que es el encargado del tratamiento de los datos segun el contrato de encargo
firmado entre las partes.

¢Cuales son sus derechos en relacién con los datos facilitados?

Cualquier persona tiene derecho a obtener informacién sobre si en esta Entidad se estén tratando sus datos
personales o no. Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, el plazo de conservacion
de sus datos, incluso a obtener una copia de los datos objeto del tratamiento.

Asimismo, tiene derecho de rectificacion de los datos si son inexactos. (Por ejemplo, puede solicitar una rectificacion
de su domicilio, un cambio de nombre, etc.)

Los interesados tienen derecho a la limitacién del tratamiento, para ello deberan de solicitarlo al responsable, el cual
debera de suspender el tratamiento de los datos cuando los ciudadanos soliciten la rectificacion o supresion de sus
datos, hasta que se resuelva su solicitud.

Los interesados podran ejercer el derecho de supresién (derecho al olvido) siempre que se den las circunstancias
enumeradas en el RGPD.

El afectado puede ejercer el derecho a obtener informacion al tratamiento, siempre por motivos relacionados con su
situacion personal, con la excepcién del que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el ejercicio o defensa
de reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto la mercadotécnica directa.

El interesado tendra derecho a la portabilidad a obtener los datos en un formato estructurado, de uso comun y de
lectura mecanica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento cuando el tratamiento esté basado en el
consentimiento o se efectle por medios automatizados

Los interesados podran ejercer los derechos enumerados en los parrafos anteriores, a través de los formularios
disponibles en la sede electronica de esta entidad o remitiendo a la misma un escrito por correo postal.

Tramite electréonico (puede consultar por nombre de tramite en la siguiente url:
http://comillas.sedelectronica.es/dossier)

Solicitud de Rectificacion, Oposicién o Cancelacion de los Derechos de Caracter Personal

Solicitud de Acceso a la Informacion Publica por los Ciudadanos

¢Cuando puedo ejercer el derecho de reclamacion ante la Autoridad de Control?

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la
Agencia Espariola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

0,002 puntos por hora de formacién hasta un maximo de 1,5 puntos en total

DEONOMINACION ACCION FORMATIVA

N° HORAS

PUNTOS

ANTIGUEDAD

0,02 puntos por cada mes completo a jornada completa (en caso de tiempo parcial, se
aplicard a la puntuacion la parte proporcional equivalente al porcentaje de la jornada)
hasta un maximo de 3,5 puntos

PERIODOS A COMPUTAR

ANOS

MESES

DiAS

ACREDITACION: Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la

documentacion acreditativa.

La puntuacion objeto no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacion y emitir
una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo

realmente acreditado.

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

Firma:

Fecha:

boc.cantabria.es
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