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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

cve-2021-3048  Oferta de Empleo Publico de 2021.

Provincia: Cantabria.
Corporacién: Ayuntamiento de Reinosa.
Numero de Codigo Territorial: 39059.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2021, aprobada mediante Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de marzo de 2021.

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Plazas de nuevo ingreso (turno libre):

Grupo y Subgrupo segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y el articulo 18 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre: Grupo C, Sub-
grupo C1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Clase: Policia Local (segun el articulo 172 del TRRL); Cuerpo de Policia Local, Escala
Basica, Grupo C, Subgrupo C1, Categoria de Policia (segun el articulo 18 de la Ley de Can-
tabria 5/2000). Niumero de vacantes: 3. Denominacion: Policia Local. Sistema de seleccion:
Oposicion libre.

Plazas a cubrir por promocion interna:

Grupo y Subgrupo segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, y el articulo 18 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre: Grupo C, Subgrupo
C1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase:
Policia Local (segun el articulo 172 del TRRL); Cuerpo de Policia Local, Escala Basica, Grupo
C, Subgrupo C1, Categoria de Oficial (segun el articulo 18 de la Ley de Cantabria 5/2000).
Numero de vacantes: 1. Denominacion: Oficial de la Policia Local. Sistema de seleccién: Con-
curso-Oposicion.

Escala de Administracidon General. Subescala de Gestién. Grupo A. Subgrupo A2. Numero
de vacantes: 1. Denominacion: Técnico de Gestidn. Sistema de seleccidon: Concurso-Oposicion.

Escala de Administracion General. Subescala de Auxiliar. Grupo C. Subgrupo C2. NUmero
de vacantes: 1. Denominacién: Auxiliar Administrativo. Sistema de seleccidon: Concurso-Opo-
sicion.

Escala de Administracion Especial. Subescala Personal de Oficios. Grupo C. Subgrupo C2.
Numero de vacantes: 4. Denominacion: Oficial. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion. (Se
encuentra incluido el puesto de trabajo de Sepulturero).

Plazas a cubrir por movilidad:

Grupo y Subgrupo segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y el articulo 18 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre: Grupo C, Sub-
grupo C1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Clase: Policia Local (segun el articulo 172 del TRRL); Cuerpo de Policia Local, Escala Ba-
sica, Grupo C, Subgrupo C1, Categoria de Policia (segun el articulo 18 de la Ley de Cantabria
5/2000). Numero de vacantes: 1. Denominacién: Policia Local. Procedimiento de seleccidn:
Concurso.
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PERSONAL LABORAL

Plazas a cubrir por promocion interna:

Personal Laboral. Grupo B. NUmero de vacantes: 1. Denominacion: Técnico Grado Superior.
Procedimiento de Seleccion: Concurso-Oposicion.

Personal Laboral. Grupo C. Subgrupo C1. Niumero de vacantes: 1. Denominacién: Adminis-
trativo. Procedimiento de Seleccién: Concurso-Oposicion.

Reinosa, 1 de abril de 2021.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
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