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AYUNTAMIENTO DE BAREYO

cVvE-2021-3056  Convocatoria de pruebas selectivas para la provision en propiedad,
mediante oposicion libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo de
Administracion General, vacante en la plantilla de personal.

(Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de marzo de 2021).

1. Normas Generales.
1.1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema de
oposicion, de una plaza de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, con el nivel de titulacion correspondiente al Grupo de clasificacion
C, Subgrupo C2, Nivel 16 de Complemento de Destino y Complemento Especifico de 6.594,84
euros anuales, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento e inclui-
das en la oferta de empleo publico para el ejercicio de 2021.

1.2. Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la normativa basica estatal (Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local), y su desarrollo reglamentario (Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio), y en lo no previsto en ellas, la normativa que para el ingreso en la funcién publica au-
tondomica o, en su caso, local hay establecido la Comunidad Autonoma de Cantabria, siendo
supletoria la legislacidn estatal sobre funcidn publica en la Administraciéon Civil del Estado (Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

1.3. Funciones.

— Las genéricas de la Escala y Subescala que se convoca a que hacen referencia el articulo
169.1.d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Las recogidas en la ficha de funciones de la RPT y valoracion del puesto de trabajo al que
se adscriba al funcionario de carrera.

1.4. Régimen de incompatibilidades.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de un Estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unidn Europea y ratificado por Espaia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatorio o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de solicitudes. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial
que acredite su homologacién.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

— Todos los requisitos debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias de esta convocatoria.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no es-
tar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legisla-
cion vigente.

2.2. Plazo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1.- Presentacion de instancias. Las presentes Bases, asi como sus Anexos, se publi-
caran en el Boletin Oficial de Cantabria, publicdndose en el «Boletin Oficial del Estado» el
anuncio de la convocatoria. Los sucesivos anuncios que se deriven de la presente convoca-
toria se publicaran en el Tablén Electréonico de Anuncios del Ayuntamiento de Bareyo, ac-
cesible desde la Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://bareyo.sedelectronica.es) sin
perjuicio de las notificaciones que deban practicarse y la exposicién en el Tabldn Fisico de
Anuncios. A efectos de impugnaciones, el computo de plazos se efectuara desde la publica-
cién en el Tabldn Electréonico de Anuncios. La resolucidon de la lista provisional y la resolu-
cién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, asi como la resolucién de nombramiento
se publicaran, ademas de en el Tablén Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de Bareyo
en el Boletin Oficial de Cantabria, siendo esta Ultima publicacion la que ha de tenerse en
cuenta a efectos del computo de plazos para impugnaciones. Asimismo se expondran en el
Tablén Fisico de Anuncios.

3.2. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberadn presentar su solicitud
dirigida a la sefiora alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Bareyo, en el plazo de veinte
dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, mediante alguna de las formas previstas en el apartado
siguiente de esta base.

3.3. El modelo de solicitud de admisidon a las pruebas selectivas se correspondera con el
modelo normalizado que se adjunta como Anexo numero II, podra presentarse en cualquiera
de las siguientes formas:

a) Solicitud electrénica. Acceda a https://bareyo.sedelectronica.es, informacion general,
catalogo de tramites, tramites destacados, instancia pruebas selectivas.

Identifiquese en la sede electrdnica por medio de alguno de estos medios de identificacion:
DNI Electrénico, sistemas de firma electréonica basados en certificados electrénicos de perso-
nas fisicas reconocidos y admitidos por las Administraciones Publicas (FNMT, CAMERFIRMA...)
o sistema de clave concertada de cl@ve.

Cumplimente el modelo de solicitud, comprobando que la informacién introducida es co-
rrecta, y firme electréonicamente la solicitud, conservando el justificante de su solicitud.

b.- Presencial, en el Registro General del Ayuntamiento, sito en Avenida Benedicto Ruiz,
323, de Ajo (Bareyo), de lunes a viernes, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

c.- En cualquiera de los restantes registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.
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En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en
sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de
ser certificada y enviada al Ayuntamiento de Bareyo.

Cualquiera que sea la forma de presentacion, a la solicitud se anexaran, como requisito de
validez, sin necesidad de compulsa, los siguientes documentos:

— Documento de identidad: DNI, NIE o documentos equivalentes.
— Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

4. Admision de aspirantes.
4.1. Requisitos.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes
presenten solicitud en la forma, plazo y lugar que se dicen en la base 3, y manifiesten en sus
instancias que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2, referidos siem-
pre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

4.2. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos. La resolucidon se publicarad en el BOC y en el Tablon de Edic-
tos Fisico y Electrénico y contendra la composiciéon del Tribunal Calificador, el orden de actuacién de
los aspirantes, el lugar o lugares, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y la relacién nominal
de aspirantes admitidos y excluidos, con cuatro cifras numéricas aleatorias de su correspondiente
Documento de Identificacién e indicacion de las causas de su exclusion. El plazo de subsanacién de
los defectos de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
sera de diez dias a contar desde el siguiente a la fecha de la publicacién de la mencionada reso-
lucién. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas
mediante resolucion de la Alcaldia, que sera hecha publica en el Tablén de Edictos Fisico y Electré-
nico (https://bareyo.sedelectronica.es) del Ayuntamiento de Bareyo.

4.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacidon de la resolucion por la que se declare aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos en el BOC sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar/
es, la fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en el Tablon de
Edictos Fisico y Electrénico del Ayuntamiento de Bareyo.

5. Composicion, constitucion y actuacion de los Organos de Seleccion.

5.1. Su designacion se efectuara en la Resolucion a que se refiere la base anterior, apar-
tado 1, procurando promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el mismo. La
pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

Para su constitucion y actuacion valida se requerird la presencia, en todo caso, del Presi-
dente y Secretario o en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.2. El Tribunal contara con un Presidente, un Secretario y 4 Vocales, funcionarios de ca-
rrera, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

En caso de ausencia del Presidente o del Secretario titular y de sus suplentes, los titulares
designaran de entre los Vocales un sustituto que los suplird. En el supuesto de que el Pre-
sidente titular no designe a nadie, su sustitucién se realizard de acuerdo con el régimen de
sustitucion de los drganos colegiados establecido en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El Secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que se puedan suscitar en el procedimiento selectivo.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de
celebracién de exdmenes seran resueltas por Tribunal, quien dara traslado al 6rgano compe-
tente.

5.3. El Tribunal estara compuesto por miembros pertenecientes a un Cuerpo o Escala de un
grupo de titulacion igual o superior a la plaza objeto de la convocatoria. No obstante, el Tri-
bunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas para actuar con voz y sin voto en
aspectos concretos que requieran una alta especializacidon, correspondiendo su nombramiento
al mismo drgano que designd al Tribunal.

Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal colaborador en la vigilancia de las pruebas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisidon de puestos de trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas bases y debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen or-
den de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases y la nhormativa aplicable.

5.6. El Tribunal Calificador tendra la categoria tercera a los efectos previstos en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo.

5.7. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante
la Alcaldia en el plazo de un mes desde su respectiva publicacién en los lugares senalados en
esta convocatoria y su resolucion agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que el interesado estime oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

5.8. Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administra-
ciones Publicas.

6. Sistema selectivo.
6.1. La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion libre.

6.2. La eleccidn de este sistema se fundamenta en la potenciacion de los principios de libre
concurrencia e igualdad de oportunidades.

6.3. La oposicidn constara de los siguientes ejercicios todos obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio eliminatorio.- La primera prueba consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 50 preguntas que versaran sobre los temas del Anexo I, Programa. El cues-
tionario contara con 5 preguntas de reserva, adicionales a las 50, y que habran de ser objeto
de contestacién, para supuestos posibles anulaciones. El tiempo maximo para la realizacién de
este ejercicio serd de 60 minutos. Para cada pregunta se propondran 4 respuestas alternati-
vas, siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara
en positivo, a razén de +0,2. Las preguntas con respuesta errénea penalizaran a -0,06/pre-
gunta y las no contestadas a razén de -0,03/pregunta.
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Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizarlo tanto en fase de ejecucion como de
posterior valoracion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos.

b) Segundo ejercicio eliminatorio.- La segunda prueba consistira en la resolucion escrita, en
tiempo maximo de noventa minutos, de un cuestionario de 10 preguntas que versaran sobre
uno o varios casos practicos confeccionado por el tribunal antes del comienzo y relacionado con
las materias del Programa, Anexo 1.

Si el Tribunal asigna a las distintas preguntas distinto valor o puntuacion, debera informar a
los aspirantes, antes del comienzo de la prueba, de la distribucion de la puntuacién realizada.

A efectos de calificacion de la prueba el Tribunal valorara el rigor analitico, los conocimien-
tos tedricos y la capacidad para aplicar dichos conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen; asi como la claridad de ideas, la capacidad, precisién, sintesis y rigor en la expresion
escrita y la correcta redaccion, ortografia y presentacion.

Al igual que en el ejercicio anterior, se adoptaran las medidas precisas para preservar el
anonimato de los aspirantes en la ejecucidn y posterior valoracion del mismo.

Se calificard sobre un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

c) Tercer ejercicio. Instrumental.- Consistira en la realizacion de pruebas que acrediten el
manejo del entorno Windows, procesador Word, hora de calculo Excel e Internet. La duracion
de este ejercicio no podra ser inferior a 1 hora ni superior a 2 horas y sera fijada previamente
por el Tribunal.

En este ejercicio se valorara la capacidad para ordenar y desarrollar los procesos de gestién
administrativa propuestos, de anélisis y aplicacidon razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucién de los problemas practicos planteados, asi como el dominio de aplicaciones infor-
maticas y el tiempo de ejecucién del ejercicio.

Se calificard sobre un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

7. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1. Programa.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica en el anexo I a estas
bases.

7.2. Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar/es de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas se
dard a conocer junto con la publicaciéon de la lista de admitidos y excluidos, en el BOC y Tablén
de Anuncios Fisico y Electrénico del Ayuntamiento.

7.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identi-
dad, a cuyo fin deberan estar provistos del DNI, NIE o documentos equivalentes. En la realiza-
cion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el

decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
su consecuencia, del procedimiento selectivo.
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El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo pri-
mer apellido comience por la letra que resulte del sorteo que se realice para 2021 en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7.5. Al término de cada prueba se hara publica la relacion de las personas aprobadas, con
expresion de la puntuacion obtenida por cada aspirante y, en su caso, se efectuara la convo-
catoria para la realizacion de la siguiente prueba mediante exposicidn de los correspondientes
anuncios en el Tablon Electronico vy fisico del Ayuntamiento.

Si la prueba consiste en un ejercicio tipo test, el Tribunal hara publica, en los lugares pre-
vistos en el apartado anterior, la plantilla con la relacién de las respuestas correctas a cada
una de las preguntas que contenga el cuestionario de respuestas alternativas. Dicha plantilla
tendré caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y re-
clamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba o de la propia
plantilla correctora.

7.6.- Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones
o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre el contenido y puntuacion de las pruebas, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién por el Tribunal de la relacién de personas aprobadas en
el Tablén Electréonico de Anuncios del Ayuntamiento.

Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus delibe-
raciones.

Si la prueba consiste en un ejercicio tipo test, dichas alegaciones o reclamaciones se enten-
derdn resueltas con la decisién que se derive de la publicacién de la plantilla correctora defini-
tiva junto con la calificacion de las pruebas, donde se haran constar, en su caso, las preguntas
anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas, o acordadas de oficio por el Tribunal, que
seran sustituidas por las de reserva.

Todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los
actos definitivos o de tramite cualificados del proceso selectivo de conformidad con lo estable-
cido en la base quinta de la convocatoria.

7.7. Plazo desde la conclusion de un ejercicio y el comienzo del siguiente.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maximo de 20 dias naturales.

7.8. Anuncios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacidon de los su-
cesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el BOC. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios Fisico y Electrénico del Ayuntamiento.

8. Calificacion del proceso selectivo.
8.1. Sistema de calificacion.

La puntuacién de cada aspirante en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera
la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a las
sesiones. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran automati-
camente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes; en el
supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo
se eliminara una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningln caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efec-
tuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de com-
putarse la totalidad de las calificaciones.

En el supuesto de que un mismo ejercicio conste de varias pruebas la puntuacion final de
este ejercicio serad la media aritmética de la suma de la puntuacién final de cada prueba con
el requisito de que el aspirante haya superado todas las pruebas de que conste el ejercicio.
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La calificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion sera la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios de caracter obligatorio superados.

8.2. Superacién del proceso selectivo.

La calificacidn final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de las califi-
caciones obtenidas en los tres ejercicios de la oposicién.

El Tribunal no podra declarar que han superado el procedimiento selectivo un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo estable-
cido anteriormente sera nula de pleno derecho.

No obstante, y a efectos de lo dispuesto en la Base 10.3 para el caso de no aportacion de
documentos por los aspirantes propuestos en el plazo establecido, el Tribunal hara publica una
relacion por orden de mayor a menor puntuacién de los aspirantes que, no habiendo superado
el proceso selectivo, han aprobado los tres ejercicios eliminatorios de la oposicion.

8.3. Empate.

En caso de empate en la puntuacion final entre varios aspirantes con opcion a plaza, se rea-
lizard un nuevo ejercicio sobre cuestiones del programa o materias que reflejen la competencia
o actividad de la plaza a cubrir, todo ello conforme determine el Tribunal. Si persiste el empate
se resolvera por sorteo publico.

8.4. Declaracion de plazas desiertas.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento por no haber concurrido
los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacién exigida para superar las pruebas selec-
tivas, elevard propuesta a la Alcaldia de que se declaren desierta la plaza.

9. Publicacion de la lista.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de los que ha-
yan superado los procesos selectivos, por orden de puntuacion, en el tablén de edictos fisico y
electrénico del Ayuntamiento.

9.1. Fin del procedimiento selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de documentos.
10.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
las bases:

a) Certificado de nacimiento.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera acompafiarse del original para su compulsa)
del titulo a que se hace referencia en el apartado d) de la base 2.1, o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habra de acompanarse un certificado expedido por la Administracion Educativa
competente que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de admisidén de instancias, debera justificarse el
momento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado médico expedido en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.
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e) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad para el ejercicio de funciones publicas.

No sera necesario aportar aquellos documentos que ya obren en el expediente mediante
original o copia autenticada. Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo aportar Unicamente certificacion expedida por la Administracion Publica
de la que dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su ex-
pediente personal.

10.2. Plazo.

El plazo de presentacién de documentos sera de 20 dias naturales, desde que haga publica
la relacion de aprobados en el tabldn de edictos del Ayuntamiento.

10.3. Falta de presentacién de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General del Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional, de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacidn o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En este supuesto, ademads, se entenderd efectuada la propuesta de nombramiento del
Tribunal en favor del aspirante que, tras el decaido en su derecho, hubiere aprobado los tres
ejercicios eliminatorios de la fase de oposicidn y ocupase el siguiente lugar en el orden de pun-
tuacion final y asi sucesivamente.

11. Nombramiento como funcionario de carrera.
Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren superado, y acrediten reunir los requi-
sitos exigidos, serdn nombrados funcionarios de carrera por la Alcaldia.

El nombramiento debera publicarse en el tablén de edictos fisico y electréonico del Ayunta-
miento y en el BOC.

12. Toma de posesion.

12.1. Plazo.

Una vez aprobado el nombramiento por la Alcaldia, los aspirantes incluidos en el mismo
deberan tomar posesién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion
del nombramiento.

12.2. Forma.

Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante cualquiera de los dias
expresados, y en horas de nueve de la manana a dos de la tarde, en la Casa Consistorial, en
cuyo momento, y como requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate, debe-
ran prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la declaracion
jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran realizando.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, no adquiri-
ran la condicion de funcionarios, perdiendo todos los derechos de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran obligados a utilizar los
medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.
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13. Recursos.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes
desde su publicacion en el BOC o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde dicha publicacidon, ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse
ambos recursos.

14.- Bolsa de Empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en los tablones de edictos fisico y
electrénico, y por el orden de puntuacién de mayor a menor, la relaciéon de integrantes de la
Bolsa de Empleo, para su aprobacion por la Alcaldia.

La Bolsa de Empleo quedara integrada conforme al siguiente orden decreciente:

19.- Los aspirantes que, sin superar el proceso selectivo, hayan obtenido una puntuacion
superior a 5 puntos en los 3 ejercicios de la oposicion, y por el orden, de mayor a menor, de la
puntuacion total obtenida y, caso de empate, por la mayor puntuacion obtenida en el primer
ejercicio y, de persistir, en el segundo.

20.- Los aspirantes que, sin superar el proceso selectivo, hayan obtenido una puntuacion
superior a 5 puntos en los dos primeros ejercicios y por el orden, de mayor a menor, de la
puntuacion total obtenida y, caso de empate, por la mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio y, de persistir, en el segundo y en ultimo caso por orden alfabético a partir del primer
apellido.

30.- Los aspirantes que, sin superar el proceso selectivo, hayan obtenido una puntuacién
superior a 5 puntos en el primer ejercicio y por el orden, de mayor a menor, de la puntuacién
obtenida y, caso de empate, por orden alfabético a partir del primer apellido.

40 - Los aspirantes que, sin aprobarlo, hayan obtenido una puntuacién superior a 4 puntos
en el primer ejercicio y por el orden, de mayor a menor, de la puntuacién obtenida y, caso de
empate, por orden alfabético a partir del primer apellido.

La Bolsa de Empleo serd utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La Bolsa de Empleo tendra una vigencia de cinco afios desde su aprobacidn. El lamamiento
se efectuara al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por rigu-
roso orden de puntuacion. La forma normal de localizacion sera via telefénica, SMS, e-mail,
o whatsapp conforme a los datos consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente
comunicados por escrito en caso de cambio o variacion, siendo responsabilidad exclusiva del
solicitante tanto los errores en su consignaciéon como la falta de comunicaciéon de cualquier
cambio.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara
ante el Ayuntamiento, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del servicio, respetandose un plazo minimo de tres
dias habiles, los documentos exigidos en la base décima.

No seré necesario aportar aquellos documentos que ya hubieran sido aportados mediante
original o copia compulsada.

Si no presentara dicha documentacion en el plazo sefialado se procedera automaticamente
al llamamiento del aspirante siguiente en la bolsa, causando baja en la misma.
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Presentada la documentacion requerida, se procedera en el plazo de tres dias habiles a la
incorporacion al puesto de trabajo.

Si la duracion del tiempo de prestacidon de servicios derivada del primer llamamiento no
supera el plazo de seis meses, se considerara que mantiene su puntuacion y posicion en la
bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos. Cuando tras el primero y
sucesivos llamamientos el tiempo de servicios total prestados al ayuntamiento supere el plazo
de seis meses, el trabajador pasara a integrarse en el Ultimo puesto en la bolsa de empleo.

Sera causa de baja en la Bolsa de Trabajo las siguientes circunstancias:

1.- El rechazo a la oferta sin causa justificada. Se considera rechazo a la oferta la falta de
presentacidon de la documentacion requerida en plazo una vez realizado el llamamiento.

2.- Quienes renuncien a un nombramiento o después de haberse comprometido al desem-
pefio de una interinidad, abandonen su puesto de trabajo una vez nombrados.

3.- El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

4.- La falsedad en la documentacidn presentada.

5.- El despido disciplinario.

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta que no daran lugar a la baja en

la Bolsa ni supondran alteracién en el orden obtenido en la Bolsa de Empleo, las siguientes
circunstancias, que deberan ser acreditadas documentalmente por los aspirantes:

1.- Encontrarse trabajando cuando se realice el lamamiento.
2.- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

3.- Encontrarse en alguna situacion de las que, por embarazo, parto, adopcidn, acogimiento
o enfermedad grave de un familiar, estén contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una ex-
pectativa de derecho a ser nombrados, por orden de puntuacion, para los supuestos previstos
en el articulo 10 del TREBEP.

ANEXO I. PROGRAMA

Tema 1.- Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Los derechos y deberes fundamenta-
les. La reforma constitucional. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2.- Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: u significado. El
Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 3.- El procedimiento administrativo general: iniciacion, ordenacion, instruccion, fina-
lizacidon y ejecucion.

Tema 4.- El interesado en el procedimiento: concepto, capacidad de obrar y representacion.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del
interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 5.- Registros. Registro Electronico General. Presentacidon de documentacion dirigida a
los 6rganos de las Administraciones Publicas. Archivo de documentos. Colaboracion y compa-
recencia de las personas. Responsabilidad de la tramitacion.

Tema 6.- Los actos administrativos: requisitos. Eficacia de los actos administrativos. Noti-
ficacion. Publicacion. Términos y plazos. La obligacidon de resolver. Régimen del silencio admi-
nistrativo.

Tema 7.- Los recursos administrativos. Concepto. Clases.

Tema 8.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. Derechos
de los vecinos. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 9.- Competencias de los municipios: propias y delegadas. Los servicios minimos.
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Tema 10.- El Alcalde. Eleccién, remocidn y cese. Competencias. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 11.- El Ayuntamiento Pleno. Composicion y funciones. La Junta de Gobierno Local.
Composicion y funciones en los municipios de régimen comun. La organizacion complementa-
ria en los Ayuntamientos.

Tema 12.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Las sesiones. Clases. Actas y certificados de acuerdos. Las resoluciones del Alcalde.

Tema 13.- La potestad reglamentaria de las Corporaciones Locales. Organos titulares. Las
Ordenanzas. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacidon de las normas
locales. Los bandos.

Tema 14.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico y los bienes patrimonia-
les. Disfrute y aprovechamiento. El Inventario de bienes. Prerrogativas de las Entidades locales
respecto a sus bienes.

Tema 15.- Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista.

Tema 16.- La clasificacion del suelo en la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio. Actos
sujetos a licencia urbanistica y procedimiento de concesion de licencias.

Tema 17.- Haciendas Locales: Tasas y precios publicos. Las contribuciones especiales.

Tema 18.- El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica

Tema 19.- El Impuesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 20.-El presupuesto municipal. Régimen juridico y principios presupuestarios. Elabora-
cion y aprobaciéon. Modificaciones de créditos.

Tema 21.- La ejecucion del presupuesto. Fases de gestion del gasto. La liquidacidn. El resul-
tado presupuestario, los remanentes de crédito y el remanente de tesoreria.

Tema 22.- ORDEN EHA/3565/2008. Estructura de los presupuestos de las entidades locales:
Clasificacion por programas. Clasificacion econémica de los gastos. Clasificacion econdmica de
los ingresos.

Tema 23.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Derecho de acceso a la informacién publica. Proteccién de datos
personales: datos especialmente protegidos. Consentimiento del afectado. Comunicacién de
datos. Acceso a los datos por cuenta de terceros.
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ANEXO II.- MODELO DE INSTANCIA

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

D.N.I./Pasaporte nimero:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Localidad:

Provincia:

Direccion de correo electroénico:
Teléfono:

EXPONE: Que teniendo conocimiento del procedimiento selectivo convocado para la provi-
sién, mediante concurso-oposicion, de dos plazas de personal funcionario del Ayuntamiento de
Bareyo, escala de Administracién General, subescala Auxiliar, mediante anuncios publicados en
el BOC no , de y «Boletin Oficial del Estado» n°__, de ,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas electivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y
que reune las condiciones exigidas en la base 2 de la convocatoria.

Se adjunta la siguiente documentacion (Sin necesidad de compulsa):
— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
— Fotocopia del titulo correspondiente.

En ,a__ de de 2021.
(FIRMA)

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Bareyo

Bareyo, 30 de marzo de 2021.
El alcalde en funciones,

Miguel Angel Diez Sierra.
2021/3056

CVE-2021-3056

Pag. 7968 boc.cantabria.es 12/12




		Gobierno de Cantabria
	2021-04-09T13:51:58+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




