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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-1899  Bases y convocatoria para la formacion de una bolsa de trabajo de
Ingeniero Técnico en Construcciones Civiles, Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Grupo A,
Subgrupo A2, para el nombramiento de funcionarios interinos en los
casos regulados en el articulo 10 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la formacion de una Bolsa de Trabajo de
INGENIERO TECNICO CONSTRUCCIONES CIVILES para el nombramiento de funcionarios interinos
en los casos regulados en el articulo 10 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sistema de seleccidn serd el de oposicion libre.

A las presentes bases le seran de aplicacidn las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, y demds disposiciones
reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedard afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las Bases serdn publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicindose igualmente el anuncio
de la convocatoria con referencia a las mismas en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a través del Tablén de
Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento selectivo, la
exposicion en el Tabldn de Edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del
Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ningln caso la informacidon que se suministre mediante el medio citado, sustituird las
comunicaciones y publicaciones que a través de Boletines Oficiales y tablon de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacidon de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto

e) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico de Obras Publicas especialidad
Construcciones Civiles o Grado en Ingeniero Civil o cualquier otra titulaciéon que habilite
para la ejecucion de esta profesidn regulada.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formulardn por escrito
conforme al modelo que se detalla en el enlace tramitacién procesos selectivos de la pagina web:
www.santander.es , y se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Dichas solicitudes deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Santander
dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia al
inmediatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o
festivo, Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en
las presentes bases.

Se podrdn presentar igualmente en linea, siguiendo las instrucciones que aparecen en la pagina
web: www.santander.es — enlace tramitacién procesos selectivos.

Los derechos de examen se fijan en 15 euros. El impreso de carta de pago para abonar los
derechos de examen, que constard de 3 copias «ejemplar para la Administracion», «ejemplar
para el interesado» y «ejemplar para la entidad colaboradora», podra obtenerse a través de un
enlace en la pagina web del Ayuntamiento www.santander.es — Enlace tramitacion procesos
selectivos o acudiendo a la oficina de Gestion Tributaria situada en el Ayuntamiento o en la
Oficina de la Recaudacion Municipal situada en la C/ Antonio Lépez, n? 6 de Santander. En
dicho impreso debera rellenarse el nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.
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Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago
cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria de
Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA. En dicha carta de pago deberd constar
que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la entidad colaboradora a través de
certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio
reservado a estos efectos.

Estardn exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren, durante la totalidad del
periodo de presentacidn de instancias, en situacién de desempleo total y figuren inscritos como
demandantes de empleo en la correspondiente oficina del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. A tal
efecto, en lugar de justificante de ingresos de derechos de examen, aportaran junto a la solicitud,
justificante o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacién de desempleo o ser
demandantes de empleo en la oficina del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los derechos de examen
una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberdn acompafiar los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o justificante o
papeleta actualizada de encontrarse en situaciéon de desempleo.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacién de instancias, se dictard por el érgano competente la
oportuna resolucién declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hard publica en el
Tablén de Edictos de la Corporacién y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo
de diez dias, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere
lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidn o no aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacidon de admitidos, seran excluidos de la
realizacion de las pruebas.

No se considerarda como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen con cardcter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entendera subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacion de justificante.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacién, que debe presentarse en caso
de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran
en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia
del interesado, lo pondra en conocimiento de la Concejalia correspondiente proponiéndole su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucidn correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en
el proceso selectivo.
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Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El 6rgano al que corresponderd la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara por resolucién del Concejal de
Personal y Proteccién Ciudadana, por delegacion de la Junta de Gobierno Local. En todo caso,
dicho Organo de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Como drgano colegiado, el érgano de seleccidn se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a
18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demds normas
de general aplicacion.

La designacion de los miembros del érgano de seleccidn incluira la de los respectivos suplentes y
se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberdn ostentar la titulacion
adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y
en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo
individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacidn o por cuenta de nadie.

En todo caso, el drgano de seleccion podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algin
profesional especialista de cualesquiera dmbitos que tengan relacion con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podrd designar auxiliares
colaboradores que bajo la supervision del secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas relativas a la posibilidad de formar parte de los drganos de seleccién. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos necesarios
para el debido orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos quince dias antes de la fecha de realizacion del ejercicio se anunciara en el Boletin
Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante publicacion el Tablén de anuncios de la Corporacion con
una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con grado de minusvalia igual o
superior al 33%, que lo soliciten en su solicitud de participacién, adaptaciones posibles en
tiempos y medios para su realizacion. A estos efectos corresponde a los 6rganos competentes de
la Comunidad Auténoma la acreditacion de la condicién de persona con minusvalia. En la
instancia se debera hacer constar el tipo de adaptacion necesaria.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos se
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iniciard alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Primer ejercicio.-

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cien preguntas, de cardcter tedrico, basado en los
contenidos de la totalidad del programa que figura como Anexo. El tiempo maximo para la realizacién de
este ejercicio sera de una hora y cuarenta minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta. Los aspirantes
marcardn las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen los cinco
puntos. Cada pregunta acertada puntuara 0,1 puntos, cada pregunta errénea restara 0,025 puntos y cada
pregunta sin contestar, O puntos.

Quedaran eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un total de 5 puntos.

Segundo ejercicio.- Tedrico-Practico.
Consistird en la resolucién de un supuesto o supuestos prdacticos que proponga el tribunal, asi como 5

preguntas cortas, directamente relacionadas con las tareas del perfil laboral de la plaza objeto de
seleccion. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de dos horas.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos, quedando eliminando aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos.

Séptima.- Calificacion de los ejercicios.
La calificacidn de cada ejercicio se adoptara conforme al siguiente criterio:

Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de referencia.

Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado los
miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre la
misma.

Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial, se
volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

Las puntuaciones de cada ejercicio serdn expuestas en el Tablén de anuncios de la Corporacion al
dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en consecuencia, podran
participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacion final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada opositor en todos
los ejercicios de la oposicion.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para
dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio de la
oposicidn; a continuacion, a la mejor nota obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el empate
entre aspirantes se podra por el Tribunal establecer una prueba adicional de contenido practico.

Octava.- Relacion de aprobados.- Bolsa de trabajo.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién y en el Boletin Oficial de Cantabria la relacidon de los que hayan
superado la oposicion, por orden de puntuacion, para la formacién de una bolsa de trabajo que
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se regira por las normas aprobadas por la Junta de Gobierno Local en reunién de fecha 15-06-
2020 (BOC numero 124 de 30 de junio de 2020).

Novena.- Nombramiento.

Los aspirantes que sean propuestos para nombramiento, una vez requeridos, aportaran a la
Administracion en un plazo maximo de 48 horas los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo casos de fuerza mayor, si dentro del
plazo indicado no presentase tales documentos, no podra ser nombrado; quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio, en su caso, de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Décima.- Recursos.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la
actuacion del Organo de Seleccién, podrén ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante:

1.- DE REPOSICION, con caracter potestativo, segun lo regulado en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la
publicacién de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria, o la notificaciéon de la resolucion
expresa del recurso potestativo de Reposicidn. Si en el recurso potestativo de Reposicién no se
notificara resolucion expresa en el plazo de un mes, debera entenderse desestimado, pudiendo
interponerse recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses, que se contara a
partir del dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto (arts. 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de Reposicion, no se podrd interponer recurso
Contencioso-Administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del aludido recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde
tal interposicion.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015).
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ANEXO

PROGRAMA

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La Reforma de la
Constitucién. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

TEMA 2.  Organizacién municipal. Especial referencia a los municipios de Gran Poblacién. Las
competencias y servicios municipales.

TEMA 3.  Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia.
Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 4. Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacidn de la funcidn publica local.
Derechos y deberes. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

TEMAS5.  Principios generales del procedimiento administrativo. Dimensién temporal del
procedimiento administrativo: dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcién y
registro de documentos. Fases del procedimiento administrativo general. El silencio
administrativo.

TEMA 6. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes histéricos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Aprobacion y promulgacién del Estatuto de Autonomia para
Cantabria.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1. LOTRUSCA ley 2/2001 de 25 de Junio de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico
del Suelo de Cantabria. Planes territoriales y planes urbanisticos: Instrumentos de
ordenacion. Planeamiento territorial: El Plan Regional de Ordenacion Territorial; las
Normas Urbanisticas Regionales. Los Proyectos Singulares de Interés Regional
(definicién, contenido y ambito, de los tres instrumentos de ordenacién del
territorio). Planeamiento Urbanistico: Los Planes Generales de Ordenacion Urbana
(concepto, determinaciones y documentacion). Los Planes Parciales (Sectores, objeto,
determinaciones y documentacién). Los Planes Especiales. Otros Instrumentos
Complementarios del Planeamiento.

TEMA 2. LOTRUSCA ley 2/2001 de 25 de Junio de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico
del Suelo de Cantabria. Clasificaciéon y Régimen del Suelo: Suelo Urbano. Suelo
Urbanizable. Suelo Rustico.

TEMA 3. Plan General de Ordenacién Urbana de Santander (BOE Extraordinario n? 3 de
21/04/1997): Condiciones de los Usos de Viario, Infraestructuras y de Usos al Servicio
del Automovil.

TEMA 4. Plan General de Ordenacion Urbana de Santander (BOE. Extraordinario n2 3, de
21/04/1997: Ordenanza de zona de Viario y zona de Infraestructuras.

TEMA 5.  El trafico: Estudio, encuestas y aforos. Métodos, intensidades, velocidades, capacidad
y niveles de servicio.

TEMA 6. Caracteristicas geométricas de las carreteras. El trazado: Planta, alzado y seccion
transversal. Intersecciones y enlaces. Normativa.

TEMA 7. Proyecto y construccion de firmes de carreteras. Bases de dimensionamiento.
Materiales y unidades de obra.

TEMA 8.  Drenaje superficial y subterraneo. Normativa. Utilizacién Pequefias obras de paso.

TEMA9. Obras de carreteras: Movimientos de tierras. Desmontes. Clasificacion de los suelos
seglin el PG3. Construccion de explanaciones. Construccion de terraplenes,
pedraplenes y rellenos todo-uno.
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TEMA 10. Obras de carreteras: Capas de firme y materiales. Mezclas bituminosas. Pavimentos
de hormigon. Suelos estabilizados. Riegos.

TEMA 11. Caracteristicas superficiales y estructurales de los firmes. Auscultacién. Conservacién
y rehabilitacion. Norma 6.3-IC. Rehabilitacion de firmes.

TEMA 12. Cimentaciones. Técnicas de mejora del terreno. Proteccion de infraestructuras frente
a la caida de rocas.

TEMA 13. Muros de contencidn y sostenimiento de carreteras.

TEMA 14. Sefializacidn, balizamiento y elementos de seguridad. Sefializacion horizontal y
sefializacion vertical. Sefalizacion de obras. Normas.

TEMA 15. Control de calidad: Ensayos de materiales. Pliego de prescripciones técnicas
generales. Ensayos de cemento, hormigones y aceros.

TEMA 16. Geotecnia de obras lineales: Estudio geotécnico, elaboracidn y métodos de andlisis y
ensayos. Suelos y rocas. Problemas habituales en obras lineales, causas y medidas de
tratamiento.

TEMA 17. ORDEN VIV/561/2010, de 1 de febrero, por el que se desarrolla el documento técnico
de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y
utilizacion de los espacios publicos urbanizados: Disposiciones generales y contenido.

TEMA 18. Produccién y gestion de residuos de construccion y demolicion: el Real Decreto
105/2008, de 1 de febrero. Utilizacion de residuos en obra publica. La eliminacion de
residuos mediante deposito en vertedero.

TEMA 19. El impacto ambiental. Criterios de evaluacion. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental. Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de control ambiental
integrado de Cantabria.

TEMA 20. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las condiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccién. Andlisis de su contenido
con especial referencia a obras publicas contratadas.

TEMA 21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Actuaciones
relativas a la contratacién de obras: los pliegos de clausulas administrativas, los
pliegos de prescripciones técnicas, las actuaciones administrativas preparatorias
previas a la licitacion y la tramitacion de los expedientes.

TEMA 22. De la adjudicacion de los contratos de obras: Procedimiento de adjudicacion.

TEMA 23. Del contrato de obras: Comprobacion del replanteo, certificacién y abono a cuenta,
Modificacién del contrato de obras, cumplimiento del contrato y causas de
resolucion del contrato.

TEMA 24. Del contrato de obras: Clasificacién del contratista y revisiones de precios. Obras por
Administracion. Contratos menores de obras.

Santander, 2 de marzo de 2021.
El concejal delegado de Personal y Proteccion Ciudadana,

Pedro José Nalda Condado.
2021/1899
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