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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2021-1841  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Setex Aparki S.A. para el periodo
2019-2022.

Cédigo 39003321012008.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Setex Aparki, S. A., para el periodo
2019-2022, suscrito el 25 de noviembre de 2020, por la Comision Negociadora del mismo in-
tegrada por la persona designada por la empresa en su representacion y los Delegados de per-
sonal en representacién de los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; v,
en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y
Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncidn de funciones y servicios transferidos, asi
como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre,
por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de marzo de 2021.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA "SETEX
APARKI, S.A.” EN EL CENTRO DE TRABAJO DE
SANTANDER (CANTABRIA)

Capitulo I. CONDICIONES GENERALES

Art. 1. Partes que conciertan el Convenio Colectivo.

El presente Convenio se ha suscrito por la empresa Setex Aparki, S.A” y la representacion de
los trabajadores del centro de trabajo de Santander, (Cantabria) las Federaciones de Servicios,
movilidad y consumo de UGT, y la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO.

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacion suficiente conforme a las
disposiciones legales para establecer los ambitos de aplicacion indicados en el articulo siguiente.

Art. 2. Ambito de aplicacion personal, territorial.

EI presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a todos los trabajadores de la empresa
Setex Aparki S. A. que presten sus servicios en el centro de trabajo de Santander, (Cantabria)
dedicado a la retirada y depdsito de vehiculos en la via Publica.

Se excluye del ambito del presente Convenio aquellos trabajadores en quienes concurran
algunos de los siguientes requisitos:

— EI personal contratado de acuerdo con los articulos 1.3.c) y 2.1.a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015 del 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3. Ambito funcional.

Los preceptos de este Convenio obligan a la representacion empresarial y a los trabajadores
de la empresa Setex Aparki, S. A., concesionaria de los servicios de retirada de vehiculos en la via
publica, servicio de “griia municipal” en la ciudad de Santander.

Art. 4. Vigencia, duracion y denuncia.

La duracion del presente Convenio Colectivo sera de cuatro aflos desde el 1 de enero de 2019
hasta el 31 de diciembre de 2022.

El presente Convenio entrara en vigor desde la publicacion en el boletin oficial de Cantabria,
extendiéndose su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, retrotrayéndose los efectos de las
clausulas no econdmicas desde el 1 de enero de 2019, a excepcion del articulo 12 “Permisos y
licencias retribuidas “y de las clausulas economicas, siendo tanto el articulo 12 como las clausulas
de contenido econdémico de aplicacion, desde el mes siguiente a su publicacion.
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Las tablas salariales, del anexo 1 se aplicaran con caracter retroactivo desde el 1 de enero de
2020.

El presente Convenio quedara denunciado a la tacita el 31 de Diciembre de 2022, en tanto no
se llegue a un acuerdo para un nuevo Convenio se mantendra prorrogado en sus propios términos.

Art. 5. Condiciones.

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo indivisible y a efecto de su
aplicacion practica seran consideradas globalmente y en su computo anual.

Art. 6. Garantia, absorcion y compensacion.

Las retribuciones y demas condiciones establecidas en este Convenio compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor cualquiera que sea la
naturaleza y origen de las mismas, respetandose, no obstante, los derechos adquiridos que
impliquen, globalmente y en computo anual, condiciones més beneficiosas con respecto a lo
establecido en el presente convenio.

Los aumentos de retribuciones o mejora de condiciones laborales que puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales de cualquier orden o contratos individuales, solo podran afectar a
las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, comparadas con la globalidad y computo
anual del Convenio, resulten superiores a este. En caso contrario, seran compensadas y absorbidas,
manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos en la forma y condiciones que
quedan pactadas.

Art. 7. Comision Mixta paritaria.

Se crea una Comision Mixta de vigilancia en la aplicacion e interpretacion del Convenio
integrada por un representante de la empresa y un miembro de la parte social, que deberan estar
legitimados para la negociacion siempre que dicha representacion haya sido parte firmante del
convenio.

Esta Comision se reunird a instancia de parte, celebrandose dicha reunion dentro de los tres dias
siguientes a su convocatoria. Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la
entrada en vigor del presente Convenio y que puedan afectar a su contenido, a fin de
adaptarlas al espiritu global del Convenio.

d) Podra efectuar adaptaciones a la nueva normativa del Convenio Colectivo durante su
vigencia.

e) En caso de que el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores finalice sin acuerdo, se sometera la cuestion a la Comision Paritaria a efectos
de obtener un acuerdo en dicha materia en el plazo de siete dias. De no alcanzarse
acuerdo, las partes deberan recurrir al procedimiento de conciliacion y medicacion del
ORECLA con el fin de solventar la discrepancia surgida.
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Capitulo II. CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 8. Jornada laboral.

Durante la vigencia del presente Convenio, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 34, apartado quinto, del Estatuto de los Trabajadores, la jornada laboral se fija en 1729
horas anuales de trabajo efectivo. En caso de que durante la vigencia de este Convenio, la jornada
marcada en el Convenio estatal sectorial, fuese inferior a la aqui pactada, se aplicara la jornada del
Convenio estatal.

Todo el personal tendra derecho a 30 minutos de pausa a lo largo de su jornada continuada,
que correran a cargo de la empresa y seran divididos en dos periodos de 15 minutos para la plantilla
que trabaje a jornada partida, computandose estos tiempos desde la peticion del descanso, hasta la
incorporacion a su puesto de trabajo.

En caso de estar en reduccion de Jomada solo tendran derecho a uno de los dos periodos para el
disfrute de la pausa.

Con caracter general el tiempo de descanso de los conductores y peones que quieran disfrutarlo se
realizard en sus zonas asignadas de trabajo, salvo que sea a continuacion de una descarga en el
depdsito municipal.

El Encargado de Deposito regulara la toma de descansos del Servicio de Gria. No pudiendo tomar
los descansos dentro de la hora siguiente al inicio del turno, y en la tltima hora del final del turno,
salvo acuerdo de la empresa y el comité.

Art. 9. Calendario laboral y turnos.
A) CALENDARIO LABORAL

Para cada afio, y en el mes de Noviembre del afio anterior, se confeccionaran los calendarios y
horarios generales, no siendo publicados hasta que se tengan conocimiento oficial de los festivos
estatales y locales. Estos calendarios y horarios se negociaran entre la representacion de los
trabajadores y la Direccion de la Empresa.

No obstante lo anterior, la empresa tendra la facultad de organizacion y direccion, por lo que ambas
partes acuerdan favorecer la prestacion del servicio, que se requiera segun el pliego de
prescripciones técnicas para dar cumplimiento a la frecuencia e intensidad necesaria las 24 horas,
los 365 dias del aflo.

B) CAMBIOS DE TURNOS

El cumplimiento de estos calendarios permitira los cambios de turnos entre trabajadores de igual
categoria sin discriminacion alguna, dando siempre comunicacion a la empresa con una antelacion
minima de 24 horas.

Se continuaran respetando los cambios voluntarios de turno y de vacaciones entre los trabajadores
y con la empresa, como se viene haciendo hasta ahora. Estos cambios seran siempre voluntarios y
de comun acuerdo entre las partes que lo realizan. Una vez aceptado dicho cambio, éste sera firme,
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el nimero total de los cambios no superaran el 30% anual del total de los turnos que tengan al afio,
por cada trabajador solicitante.

Estos cambios deberan respetar el computo anual de horas del Convenio. Se regularizaran las horas
de forma cuatrimestral para evitar desfases. Si hubiera horas pendientes en un cuatrimestre se
regularizaran en el siguiente, a excepcion del Ultimo cuatrimestre en el que no pueden quedar
pendientes a 31 de diciembre.

Art. 10. Horas extraordinarias.

Son aquéllas horas que se realizan en exceso de la jornada establecida en el
presente Convenio. Su ejecucion tendra caricter voluntario, a menos que sean
requeridas para prevenir o reparar siniestros, asi como situaciones de extrema urgencia
o necesidad o por prevencion de danos extraordinarios.

Las horas extraordinarias seran disfrutadas con descanso equivalente en los
cuatro meses siguientes a su realizacion o compensadas econémicamente.

La Direccion de la Empresa y el conjunto de los trabajadores mantendran una
politica de minima realizacion de horas extraordinarias.

La retribucion se hara de acuerdo con la siguiente formula:

Valor hora extraordinaria  (S.B. + ANTG. + P. CONV.) X 14 X (1,75)
1.729 horas

Art. 11. Subrogacion de personal.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo y la absorcion del
personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de contratacion de
gestion de servicios publicos, se establece que, en materia de subrogacion de personal, sera de
aplicacion lo contenido en el convenio sectorial estatal.

Art. 12. Permisos y licencias retribuidas.
Todos los trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos y licencias retribuidos.

Los trabajadores afectados por este Convenio, previo aviso a la empresa y posterior
justificacion, podréan ausentarse o faltar al trabajo con derecho a seguir manteniendo su
remuneracion como si prestasen servicio, Unicamente por alguno de los motivos y durante los
siguientes periodos:

a) Matrimonio del trabajador: 15 dias. Matrimonio de padres, hijos/as, hermanos/as: 1 dia
dentro de la provincia y 2 fuera de ella.

b) Fallecimiento, accidente, enfermedad grave del conyuge o pareja de hecho, parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias 6 5 dias si fuera preciso un desplazamiento
al efecto fuera de la provincia. En el caso de hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de
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consanguinidad o afinidad: 3 dias 6 5 dias si fuera preciso un desplazamiento al efecto un
desplazamiento fuera de la provincia, mientras dure el proceso de hospitalizacion. En caso de
intervencion quirirgica sin hospitalizacion, pero que precise de reposo domiciliario, serian 2 dias,
04 dias si es fuera de la provincia.

¢) Nacimiento de hijo/adopcion: 3 dias o 5 dias si fuera necesario un desplazamiento al
efecto.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal sera por el tiempo
indispensable siendo el comprendido el ejercicio del sufragio universal por el tiempo que
legalmente se disponga.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.
) Examenes para el titulo o curso académicos: el tiempo indispensable.

) Fallecimiento de pariente de 3° grado de consanguinidad 1 dia. Este permiso solo se podra
disfrutar una vez durante la vigencia del presente Convenio.

h) Visita médica: Las horas de asistencia a los ambulatorios médicos, centros mutuales y
hospitales durante la jornada de trabajo, siempre que el trabajador/a no pueda asistir fuera de su
jornada de trabajo. Este permiso lo tendra el trabajador/a, tanto en interés propio como por causas
de acompafiamiento a ascendientes dependientes, y/o menores de 14 afios. El trabajador/a no
podra hacer uso de este derecho por un periodo superior a 18 horas por afio. Se exceptiian de esta
limitacion los casos de asistencia a centros médicos pulblicos para someterse a las pruebas
determinadas por prescripcion facultativa, asi como las citas a médicos especialistas o tratamientos
médicos en centros publicos o mutuales, o urgencias de todo tipo.

En este apartado no estd recogido ir a rehabilitacion si no es a centros médicos de la
Seguridad Social o Mutual.

1) Bautizo y Primera Comunion de descendientes primer grado: media jorada (mafiana o
tarde) del dia en que se celebre el acontecimiento.

) Asuntos propios: La Empresa concedera un permiso retribuido de hasta 30 horas anuales,
previa solicitud del trabajador en tiempo y forma, no pudiendo solicitar el mismo dia mas del 5 por
ciento de los trabajadores de los turnos. Dicho disfiute se podra fraccionar en tramos de 4 horas
minimo, con excepcion del servicio de Grua que podra disfiutar una fraccion inferior, siempre y
cuando sea para disfiutar la totalidad de las horas pendientes por dicho permiso, siendo siempre al
inicio o al final de la jornada, este permiso se solicitara con una antelacion maxima de 1 mes y
minima de 4 dias laborables del dia solicitado.

Podran disfrutar un minimo 4 horas, maximo una jornada de trabajo al mes, Salvo en los
casos del Articulo 12 B, que después de haber agotado los dias que le conceden dicho articulo y
apartado, tendran prioridad para disfrutarlo, las horas a disfiutar seran correlativas y de forma
continuada segun el calendario laboral, en estos casos excepcionales se podra solicitar con 48
horas.

La empresa contestara en el dia habil siguiente.
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Si una vez solicitado el tiempo de asuntos propios, la empresa no pudiera concederlo, el
trabajador tendré derecho a disfrutarlo cuando €l lo solicite dentro del afio o en los tres meses del
afo siguiente.

Dichas horas de asuntos propios, no podran coincidir en los dias 24, 25 y 31 de diciembre ni
1 de Enero, y podran ser denegadas por causas organizativas o productivas.

Tendra la misma consideracion que el matrimonio, la pareja de hecho, legalmente acreditada,
para todos los permisos reconocidos en este articulo, con la excepcion del apartado a).

La Direccion se compromete a buscar un puesto de trabajo adecuado en funcion de las
posibilidades y necesidades de la Empresa, y en aquéllos casos en los que el estado de la
trabajadora embarazada lo requiera (por enfermedad, o por estado de embarazo avanzado).

En todos estos casos habran de justificar debidamente los motivos del permiso y las
circunstancias que en él concurran.

Art. 13. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuido, no sustituible por compensacion econdmica sera
de 31 dias naturales, iniciandose las citadas vacaciones siempre en dia habil para el trabajador. El
computo del afio de trabajo para el célculo vacacional comprendera desde el primero de enero al
treinta y uno de diciembre del afo natural en que se trate.

El periodo de disfrute se fijara de comiin acuerdo entre la Empresa y el Comité, fijando un
calendario global negociado en el mes de Octubre del afio anterior.

La situacion de LT. iniciada antes del inicio de las vacaciones y que se prolongase al
momento del inicio de éstas suspendera las vacaciones, debiendo negociar nuevamente las
mismas entre el trabajador afectado y la direccion.

Cuando la situacion de LT. se produzca durante el disfrute de las vacaciones, se estard a lo
sefialado en el Estatuto de los trabajadores.

La cuantia serd la que se determina en el salario base de la tabla salarial anexa para cada
categoria profesional de una mensualidad incrementada por el plus de antigiiedad.

Capitulo II. CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 14. Retribuciones.

Las retribuciones del personal afectado por este Convenio se componen de salario base y de
los complementos salariales y extrasalariales que se determinan a continuacion.
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a) SALARIO BASE.
Las retribuciones por este concepto y para cada categoria profesional, son las que figuran en
las tablas anexas.

b) ANTIGUEDAD.

A los efectos propios de la antigiiedad, se reconocerd como computable desde el primer dia
en que el trabajador comenzd a prestar servicios en la Empresa. El abono econdémico se hara a
razon del 5 por ciento del salario base por cada trienio de antigiiedad.

Los trienios se computaran en razon del tiempo trabajado en la empresa, comenzandose a
devengar desde el primero de enero del afio en que se cumpla el trienio. La bonificacion por los
afios de antigliedad forma parte integrante del salario, computéndose para el abono de las horas
extras.

¢) GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores percibiran las dos gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre, en la
cuantia cada una de ellas de treinta dias de salario base, antigiiedad y plus convenio, siendo su
devengo semestral, y abonandose antes del 30 de Junio y antes del 24 de Diciembre
respectivamente.

d) PAGA DE COMPENSACION SOCIAL
Los trabajadores percibiran una paga en la cuantia siguiente:

2020.- El importe sera de 708,04
2021.- El importe sera de 722,20.
2022.- El importe sera de 738,45

Se abonara en el mes de Mayo de cada afio y el devengo de esta paga serd desde el 15 de
Mayo del afio anterior al 14 de Mayo del afio en curso.

¢) PLUS CONVENIO

Todo el personal percibira por este concepto la cantidad que aparece reflejada en las tablas
salariales del anexo.

f) PLUS DE COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO

Se establece este plus para todos los trabajadores acogidos a este convenio, abonandose la
cantidad de 1,48 euros, diarios por cada dia de presencia en el puesto de trabajo. No se considerara
la presencia cualquier ausencia justificada o injustificada. Para el cobro de este plus se considera
presencia en el puesto de trabajo, minimo tres horas por jornada.

g) PLUS MANTENIMIENTO DE VESTUARIO
El personal afectado por este Convenio y encuadrado en las categorias profesionales de

técnico de mantenimiento, conductor, encargado de deposito y pedn, percibird un plus de
vestuario de naturaleza extrasalarial para suplir los gastos ocasionados por la limpieza y
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mantenimiento del uniforme. Este plus se fija en una cantidad anual, que se percibira prorrateada
mensualmente durante los doce meses del afio, segiin cantidades del ANEXO.

h) QUEBRANTO DE MONEDA

El personal que preste sus servicios en caja 0 a quien se exija responsabilidad en orden al
arqueo de caja, se le abonara en concepto de “quebranto de moneda”, la cantidad de 41,04 euros
mensuales. El quebranto de moneda se percibird mensualmente, excluyéndose el mes de
vacaciones en el que no se causara derecho al mismo.

i) PLUS DE NOCTURNIDAD

Se establece un plus de nocturnidad para todo el personal que realice su jornada entre las
22,00 horas y las 6,00 horas del dia siguiente, consistente en 10,25 euros por jomada completa,
abonandose por dia efectivamente trabajado, o la parte proporcional del mismo en funcion de las
horas realizadas.

j) PLUSES FESTIVOS, DOMINICAL'Y 24, 25,31 DE DICIEMBRE Y 1 DE ENERO

La Empresa abonara la cantidad de 47.22 euros por cada festivo trabajado y 22,43 euros por
cada domingo trabajado.

Igualmente los turnos de noche del 24 y 31 de Diciembre y los turnos de mafiana y tarde del
25 de Diciembre y 1 de Enero, el plus especial de festivos sera de 60 euros, por jornada completa o
proporcionalmente a esta.

Estas cantidades no son acumulables, con la cantidad percibida por festivos y o domingos.

Los conceptos salariales permaneceran inalterables durante la vigencia del convenio, a excepcion
de que expresamente se disponga otro importe.

Art. 15.- TRABAJO EN DIA LIBRE

Por acuerdo entre cada trabajador y la Empresa, el trabajo realizado en dia libre sera
compensado mediante el abono como horas extraordinarias o el disfrute de descanso.

Art. 16.- PRIMA POR REDUCCION DE ABSENTISMO

Con objeto de reducir el absentismo, se establece una paga cada semestre abonandose en los
meses de julio y enero, respectivamente, que se devengara durante los mismos, es decir, primer
semestre: de enero a junio inclusive; y segundo semestre de julio a diciembre inclusive. Dicha
prima se percibira en funcion de las premisas dispuestas en el presente articulo.

A efectos de computo de absentismo no se considerard como dia no trabajado el dia de
asuntos propios, los dias en situacion de 1.T. por accidente laboral o enfermedad profesional, la
baja laboral por descanso matemal y paternal cualquier tipo de suspension de contrato, asi como
licencias y permisos contemplados en los articulos de licencias y permisos retribuidos, horas
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sindicales, debidamente justificados, salvo el permiso para ir al médico que no se justifique en
todo el horario cuando exceda del 30% de la jornada diaria.

BAREMO DE PERCEPCION SEMESTRAL:

0Oa4 diasnaturales 126,25
5a6 dias naturales 70,07
7 a 11 dias naturales 35,35
Mas de 12 dias naturales 0,00

Capitulo IV. MEJORAS SOCIALES

Art. 19. Incapacidad temporal.

Con independencia de las prestaciones de la entidad gestora por LT. la empresa abonard un
complemento que sumdndolo a las prestaciones reglamentarias, garantice durante esta situacion
el 100% del salario base, antigiiedad y plus de convenio.

Art. 20. .- Renovacion del carnet de conducir.

La Empresa correrd con los gastos que puedan generar la renovacion del permiso de
conduccion para el personal conductor de griia y peon de vehiculo y técnico de grua.

Art. 21. Retirada del carnet de conducir.

En el supuesto de que a un/a conductor/, sea privado temporalmente del permiso de
conducir, no se extinguird automaticamente la relacion laboral, y podrd optar por solicitar
excedencia durante la retirada del permiso de conduccion.

El conductor que se vea privado de su permiso de conducir, deberd comunicar
expresamente y por escrito este hecho a la empresa que acusard recibo de esta comunicacion.

La incorporacion de la excedencia se hara de forma inmediata con un preaviso por parte
del trabajador de una semana antes de la fecha de incorporacion.

Art. 22. Seguro colectivo.

La empresa concertara un seguro para todos los trabajadores, que les cubra el riesgo de muerte o
incapacidad permanente absoluta, derivadas ambas de accidente de trabajo, con un capital de 30.000,00.-
euros. Este beneficio es independiente de las percepciones que por el mismo motivo concede la
Seguridad Social o Mutuas de Accidentes.

A partir de la firma del convenio, las partes acuerdan anular el seguro de vida que se venia
concertando, quedando anulado el derecho a su concierto a partir de la publicacion del presente convenio.
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Los trabajadores que a la fecha de la firma lo tenian concertado, continuaran teniendo en vigor,
como condicion mas beneficiosa “ad person” mientras permanezcan en alta en la empresa por importe de
7.000,00 euros.

Art. 23. Asistencia juridica.

Dadas las caracteristicas y especiales circunstancias en las que se desarrolla el trabajo, la Direccion
de la Empresa proporcionara la asistencia legal, en primera instancia, salvo recurso de la parte contraria,
necesaria en caso de que se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

Reclamacion judicial al trabajador como consecuencia de su actuacion profesional.

Reclamacion judicial del trabajador a terceras personas, siempre que exista agresion fisica y en los
casos de agresion verbal, si existen pruebas que permitan su defensa en juicio.

Todo el trabajador que acuda a un juzgado o comisarfa de policia en su periodo de descanso o
vacaciones, siempre que sea por motivo laboral (salvo cuando sea iniciativa propia), serd compensado por
otro periodo de descanso o vacaciones equivalente al tiempo que permanezca en las citadas
dependencias, previa presentacion correspondiente justificante emitido por la autoridad competente en
cada caso.

Art. 24. Permiso no retribuido.-

Los trabajadores de la empresa tendran derecho a solicitar un permiso sin sueldo de 15 dias naturales por
circunstancias extraordinarias en caso de fallecimiento (desde la fecha del evento) o enfermedad grave
(durante la duracion de la misma) de familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, previo
informe favorable del Jefe de servicio y del Comité de Empresa, y siempre y cuando la organizacion del
servicio lo permita.

Capitulo V. REGIMEN DISCIPLINARIO.I

Art. 25. REGIMEN DISCIPLINARIO. Faltas y Sanciones.

El personal afectado podrd ser sancionado por la direccion de las empresas en virtud de los
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establezcan en el
presente convenio colectivo.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de la empresa seran
siempre revisables ante la jurisdiccion competente. La sancion de las faltas graves y muy graves requerira
comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de las vacaciones u otra
minoracion de los derechos al descanso del trabajador/a o multa de haber.

Las faltas cometidas por el personal al servicio de las empresas del sector se clasificaran atendiendo a su
importancia, y en su caso, a su reincidencia en leves, graves y muy graves.
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Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:
a. Hasta tres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo, inferiores a treinta minutos sin que
existiera causa justificada, durante un periodo a computar de 30 dias.
b. El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, atin por breve
tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad
productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes a sus companeros/as de trabajo, en cuyo
caso podra ser considerada como falta grave o muy grave.
¢. La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de cualquier falta
de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite debidamente la
imposibilidad de hacerlo.
d. No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que tenga incidencia en lo
laboral, como el cambio de su residencia habitual.
e. Pequefios descuidos en la conservacion del material, su mantenimiento o su limpieza.
f. La falta de aseo o limpieza personal.
. La falta de atencion y diligencia con el publico y la apatia para cumplir 6rdenes de sus
superiores. Estas faltas podran tener consideracion de graves en caso de reincidencia.
h. Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacion en caso de incapacidad
temporal.
i. No avisar a su jefe/a inmediato de los defectos del material o la necesidad de éste, para
el buen desenvolvimiento del trabajo.
j- Discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jomada laboral. Si tales
discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas como
faltas graves o muy graves.
k. Realizar la incorporacion al servicio desde lugar distinto al asignado.

Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a.  Mas detres faltas de puntualidad no justificadas, durante un periodo a computar de 30 dias.

b. Faltar uno o dos dias al trabajo sin causa que lo justifique, durante un periodo a computar de
30 dias.

c. Noprestar la debida atencion al trabajo encomendado.

d. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

e. Lafaltanotoria de respeto y consideracion al publico.

f. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivan perjuicios notorios para la empresa serd
considerada como muy grave.

g Simular la presencia de otro trabajador/a valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

h. Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

i. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jomada laboral, asi como
emplear para uso propio herramienta o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion.

j. Lareincidencia en faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un periodo a computar de 90 dias, y siempre que hayan mediado sanciones.

k. La disminucion voluntaria en el rendimiento del trabajo.

1. El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si no se producen perjuicios a la

empresa.
m. Proporcionar falsa informacion a la Direccion o a los superiores en relacion con el servicio o
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trabajo, salvo en caso evidente de mala fe, en que se considerara como falta muy grave.

n. Los descuidos y equivocaciones que se repitan con fiecuencia o los que originen perjuicios a la
empresa asi como la ocultacion maliciosa de estos errores a la Direccion.

0. La anulacion de denuncias sin causa justificada evidente.

p. Lareiterada falta de aseo y limpieza personal.

q. El incumplimiento de las normas en materia de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral,
siempre que no entrafien riesgo grave para el trabajador/a, ni para sus compafieros/as o terceras
personas.

Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves:

a. Més de doce faltas de puntualidad no justificadas, cometidas durante un periodo a computar de

90 dias o veinte durante un periodo de 180 dias.

b. Faltar al trabajo mas de dos dias consecutivos o cuatro altemos, sin causa o motivo que lo

justifique, durante un periodo a computar de 30 dias.

c. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad encomendados;

el hurto y robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o cualquier persona durante

actos de servicio.

d. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones

e. La embriaguez habitual o toxicomania que repercuta negativamente en el trabajo.

f. Revelar a persona extrafia a la empresa los datos de reserva obligada, cuando existan,

produciendo perjuicio sensible a la empresa.

g Revelar planes de organizacion del trabajo a persona o personas ajenas a la empresa, sustraer

documentos y formularios o copiarlos sin autorizacion de la empresa.

h. El abuso de autoridad.

i. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en los puestos de mando o

responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser

causa de accidente para el trabajador/as, sus compatieros/as o terceros.

j- Ladisminucion continuada y voluntaria en el trabajo.

k. La desobediencia continua y persistente

1. La reincidencia en la falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre,
siempre que haya sido objeto de sancion.

m. La promulgacion de noticias falsas o tendenciosas referidas a la Direccion de la empresa, que
motiven el descontento. También se incurriré en esta falta cuando esas noticias tiendan a desprestigiar a la
empresa en la calle con la posibilidad de producirse perjuicios evidentes.

n. Elincumplimiento de las normas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, que entrafien
riesgos graves para el trabajador/a, sus compafieros/as o terceras personas.

0. Acoso sexual y acoso por razon de sexo,

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entormno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de
una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Se considerara en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.
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p. Cualquier discriminacion por razon de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,
edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
q. Agredir de palabra o fisicamente a un compatiero o a un subordinado.

Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segiin la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas serdn las siguientes:

A) Faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por esctito.

B) Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

C) Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.

Despido.

2. Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1 se tendrd en
cuenta:

Elmayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

Larepercusion del hecho en el resto de la plantilla y en la empresa.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a quienes ostenten la condicion
de representante legal o sindical, les serd instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el
que seran oidos aparte del interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste perteneciera, si
los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente, se extiende hasta el afio
siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a quienes se encuentren
afiliados a un sindicato, siempre que esta tuviera conocimiento de tal condicion, deberd, con caracter previo
ala imposicion de tal medida, dar audiencia a los delegados sindicales de su empresa, si los hubiere, 0 a la
seccion sindical si estuviere constituida en la misma.

Para el caso de que el Convenio sectorial estatal, modifique este articulo se estard lo que en aquel se
disponga.

Art. 26. Anticipos mensuales.

Los trabajadores podran solicitar el anticipo de una mensualidad de salario y/o las
cantidades devengadas en la fecha de solicitud de la paga extraordinaria que
corresponda.

Las cantidades anticipadas se descontaran en la némina del mes cuyo anticipo se
solicita y/o en su caso en la ndmina de la paga extraordinaria que corresponda.

Art. 27. Excedencias
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

La forzosa dard derecho a la conservacion del puesto y al computo de la
antigiiedad de su vigencia.
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Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito y al menos que
legalmente se disponga otra cosa, las voluntarias podran ser utilizadas por los
trabajadores con contrato indefinido y que acrediten como minimo un afio de
antigiiedad en la empresa.

A)La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la empresa, se
concedera en los siguientes supuestos:

1) Por designacion o eleccion a cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

2) Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior siempre
que aquella central sindical de que se trate tenga acreditada representatividad legal
en la empresa.

El periodo de excedencia, en los dos ultimos supuestos, sera computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador o trabajadora tendra derecho durante el mismo a la asistencia
a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo de la misma categoria.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante generara derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la mima dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Capitulo VI. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 28. Salud Laboral.

La prevencion de riesgos laborales deberd integrarse en el sistema General de Gestion
de la Empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerarquicos de esta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion
de riesgos laborales especificos.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales debera incluir la estructura organizativa,
las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, y los procesos y
los recursos necesarios (técnicos y humanos) para realizar la accion de Prevencion de
Riesgos en la Empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

La empresa debera realizar una evaluacion inicial de riesgos para Seguridad y Salud de
los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad,
las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deberan
desempenarlos.
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La evaluacion de riesgos inicial debera completar los riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad. La evaluacion de riesgo serd actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracion del Comité de
Seguridad y Salud Laboral, y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafios
para la salud que se hayan producido.

Cuando los Resultados de la evaluacion de riesgos lo hiciesen necesario, realizara
controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores
en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

Art. 29. Reconocimiento médico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, la empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periodica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. En caso de que no
sea posible efectuar el reconocimiento en horas de trabajo se compensara la duracion del mismo
con horas de descanso.

La Empresa dispondra de un Servicio Médico para la realizacion de reconocimientos médicos
anuales y ginecologicos anuales para las trabajadoras que lo deseen.

Art. 30. Proteccion de la maternidad y la paternidad. Conciliacion de la
vida laboral y familiar.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres ha
introducido cambios sustanciales en la regulacion de derechos relacionados con la maternidad y la
conciliacion de la vida laboral y familiar, y ha creado nuevos derechos como el permiso de
paternidad o el riesgo durante la lactancia natural.

Asi mismo recoge, y entre otros, la reduccion de jornada por guarda legal, el disfrute de
vacaciones aunque haya transcurrido el afio natural cuando coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural o con periodos de suspension
del contrato previstos en el Art. 48.4 del ET; la posibilidad de hacer uso de la excedencia por cuidado
de hijo/a 0 de un familiar hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad de forma fraccionada, permiso
para cuidados de familiares enfermos, en otros derechos.

El personal, por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo, tanto durante la jornada como al principio o final de la misma. Se podra sustituir
este derecho por la acumulacion en jornadas completas (1 hora diaria). La duracion del permiso se
incrementara en los casos de parto multiple. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o por el padre.

Respecto a la concrecion horaria prevista en el articulo 34.8 del estatuto de los trabajadores, las
partes acuerdan que ésta debera respetar los turnos de trabajo.
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Capitulo VII. INGRESO, ASCENSOS, CONDUCTORES Y
ACCIDENTE DE TRAFICO

Art. 31. Contrataciones.

El ingreso al trabajo se realizard de conformidad con cualquiera de las modalidades de
contratacion reguladas en la legislacion laboral vigente en el momento de efectuarse.

Art. 32. Promocion y ascensos.

Nos remitiremos al Convenio estatal sectorial, negociandose con el Comité el
sistema de ascensos en cada caso.

Art. 33. Clasificacion y definiciones de categorias profesionales y
cobertura de vacantes.

La clasificacion profesional del personal consigna Y a en el presente Convenio Colectivo
es meramente enunciativa y no implica que se hayan de tener previstos todos los grupos
profesionales y dentro de ellos las divisiones organicas y funcionales, ni que se hayan de tener
provistas éstas si las necesidades y el volumen de la empresa no se requieren.

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de este Convenio Colectivo se estructura
en base a los siguientes grupos profesionales:

A) Grupo soporte
B) Grupo operativo

El grupo profesional es el resultado de una division orgéanica o funcional donde se ponderan
los siguientes factores: conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad,
mando y complejidad.

A) Grupo Soporte

a) Jefe/a de Area (Servicios).- Es quien bajo las instrucciones de la Direccion, lleva la
responsabilidad de la organizacion, gestion y funcionamiento de los distintos departamentos o
servicios en que se estructura la empresa dando 6rdenes al personal a su cargo que requieran
tales departamentos o servicios.

b) Oficial Administrativo/a. Es aquel personal que tiene a su cargo y desarrolla, con
adecuada preparacion profesional, tareas administrativas de los departamentos, servicios o
secciones de la administracion de una empresa, ejerciéndolas con iniciativa y responsabilidad
y que puede o no tener personal bajo su supervision. Puede tener asimismo asignadas
funciones informaticas bajo la supervision y orden de un superior.

¢) Auxiliar Administrativo/a. Es aquel personal que realiza operaciones administrativas
elementales o de poca complejidad y, en general, aquellas funciones que fundamentalmente
son mecanicas.

Entre sus funciones estara detectar y resolver problemas operativos como errores de
operacion o de maquina, atender llamadas telefonicas, atender a clientes o usuarios facilitando
todo tipo de informacion y asistencia, atender el servicio de mensajeria interna, usando la
emisora y encargandose de la transmision de los mensajes recibidos de los controladores
(voz/datos) a los destinatarios finales y viceversa, llevar el mantenimiento de inventarios asi
como dar apoyo a labores de mantenimiento basico para garantizar la operatividad de las
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oficinas, garantizar el funcionamiento de equipos al igual que hacer un seguimiento y control
de servicios contratados o productos comprados.

B) Grupo Operativo

d) Conductor/Gruista. Es el personal que dotado de responsabilidad ejecuta las funciones
propias destinadas a la retirada de vehiculos de la via ptblica con el vehiculo gria que le sea
asignado, teniendo los permisos correspondientes que le habiliten para ello.

Entre sus funciones tendra como mision el manejo de la grua de transporte, la carga y
descarga de vehiculos, elaboracion de partes de trabajo de su actividad, recabar la informacion
necesaria en relacion con los vehiculos en infraccion que permita a los agentes de la autoridad
designados al respecto ordenar la retirada a través de los medios técnicos oportunos.

Igualmente, dara servicio a la empresa en cualquier otra actividad que ésta demande y
para la que sea necesaria la utilizacion del vehiculo gria, asi como en aquellos otros trabajos
no aqui definidos que se encuentren contemplados en los pliegos de condiciones u ordenanza
municipal correspondiente y sean requeridos por el ayuntamiento para la buena prestacion del
servicio.

Asimismo, le corresponde realizar las labores complementarias necesarias de
mantenimiento para el correcto funcionamiento, conservacion, limpieza y/o
acondicionamiento del vehiculo, asi como de cualquier otro material o herramienta de trabajo
que le sea asignado, avisando inmediatamente a sus superiores de las averias que detecte.

¢) Administrativo / encargado de Deposito. Es el personal que bajo la supervision del
jefe/a de servicio o su inmediato superior, lleva a cabo las actividades relacionadas con la
recepcion y salida de vehiculos, tales como fotocopia de partes de grua documentos analogos,
descarga y archivos de fotos de graa, introduccion de partes de trabajo en ordenador,
encargandose del cobro de las tasas correspondientes y del cobro de multas y control de caja,
si asi lo demandase el Ayuntamiento. Prestard ademds atencion telefonica y atencion al
publico, se ocupara de las comunicaciones a través de la emisora o radioteléfono. Organizara
las graas y los demas vehiculos de la empresa para el adecuado funcionamiento del servicio,
teniendo los permisos correspondientes que le habiliten para ello. Organizara, controlara,
dispondra y velara por los vehiculos depositados. Avisara a su superior de cualquier anomalia
detectada en el servicio y podra encargarse de repartir el material necesario para la prestacion
del servicio (camara fotografica, TPV, llaves de grua...).

Este operario realizara las funciones de conductor cuando ello sea requerido por la
empresa.

Estas condiciones podran ser revisadas en funcion de la actuacion de la Policia Local.

f) Pedn/Personal auxiliar/Ayudante de Depdsito. Es el personal que se encarga del
enganche y desenganche de la griia como ayudante de gruista.

En los casos en que el pliego de condiciones del servicio a prestar contemple la
utilizacion de cepos, se encargaran de su puesta y retirada, asi como del cobro de las tasas
correspondientes.

Igualmente, podran ser ocupados en labores de mantenimiento que no necesitan
cualificacion de técnico, asi como trabajos analogos sin especificacion, tales como pintura,
sefializacion, albaiiileria, carpinteria, limpieza de maquinas de la ORA, limpieza de graas,
bajo la supervision directa del técnico encargado de mantenimiento o su inmediato superior.

Auxiliara al gruista en las labores de mantenimiento para el correcto funcionamiento,
conservacion, limpieza y/o acondicionamiento del vehiculo y elementos auxiliares que
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complementen a éste, asi como realizara las labores complementarias necesarias para el
correcto funcionamiento y conservacion de los que les sean entregados para realizar sus
funciones en particular, avisando a sus superiores en caso de detectar deficiencias o averias.

Todos los trabajadores con independencia de su categoria, para la realizacion de sus
funciones propias o en mision, podran disponer de medios de comunicacion por voz/datos,
ordenador portatil y en concreto vehiculo, teniendo entre sus funciones la conduccion para los
desplazamientos en misiéon o conduccién de coche o grua, segun su titulo habilitante,
ocupandose dentro de su jornada laboral de realizar las labores complementarias necesarias de
mantenimiento para el correcto funcionamiento y conservacion de los mismos, dando aviso a
su superior en caso de detectar deficiencias o averias

La direccion de la empresa, cuando se produzca una vacante temporal o definitiva,
podra (siempre y cuando no tenga una disminucion de ingresos o bien, un incremento de
costes de personal), promocionar a un trabajador para la cobertura de dicha vacante, durante el
tiempo de la misma.

La promocion y/o cobertura de vacantes, se realizara en el siguiente flujo:
» De auxiliar de depdsito o pedn a gruista.
» De gruista a administrativo de depdsito o encargado de depdsito.

La cobertura de vacantes y/o promocion se llevara a cabo siempre que se tenga
certificado de aptitud, para el desempefio de la categoria con todas las funciones
incluidas las de polivalencia funcional, asi como titulacion académica, profesional y/o
permisos administrativos sin menoscabo de su dignidad.

En caso de promocion interna, la empresa podra revertirla si hubiera motivos
justificados, conservando el trabajador el derecho a reincorporarse a su puesto de
origen.

La retribucion sera la correspondiente a las funciones que realice y durante el tiempo
en que se realicen o acordado, volviendo en caso de reversion al salario
correspondiente a su categoria de origen segun el presente convenio en su caso.

Art. 34.- Polivalencia funcional y/o movilidad funcional.

Las partes acuerdan, ademas de las funciones propias de su categoria, asignar otras
conforme al convenio sectorial estatal, utilizando los medios y herramientas necesarias para
facilitar la carga y descarga de vehiculos, acudiendo desde los puntos indicados por la
empresa, sin que se deba permanecer en el deposito.

Art. 35.- Equipamiento de ropa de trabajo.

El equipamiento de ropa de trabajo de estas categorias profesionales, (GRUISTAS,
ADMINISTRATIVOS ENCARGADOS DE DEPOSITO Y PEONES AYUDANTES DE
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DEPOSITO),  proporcionado por la Empresa al causar alta en ella, constard de las
siguientes prendas:

- 2 pantalones de invierno.

- 1 pantalon de verano.

- 2 polos de manga larga para invierno.

- 2 polos de manga corta para verano.

- 1 forro polar.

- 1 chaleco de punto o similar para verano.

- 1 par de zapatos de seguridad de verano o botas cortas de seguridad, a eleccion del
trabajador.

- 1 par de zapatos de seguridad de invierno o botas cortas de seguridad, a eleccion del
trabajador.

- 1 anorak o impermeable de invierno.
- 2 pares de calcetines de invierno.

- 2 pares de calcetines de verano.

- 1 traje de agua

La Empresa entregard, como renovacion, anualmente y segun corresponda para
invierno o verano, las siguientes prendas:

- 2 polos de manga larga para invierno.

- 2 polos de manga corta para verano.

- 1 pantalon de invierno.

- 1 pantalon de verano.

- 2 pares de calcetines de invierno.

- 2 pares de calcetines de verano.

- 1 par de zapatos o botas cortas de invierno.
- 1 par de zapatos o botas cortas de verano.
- 1 forro polar

El resto de las prendas se cambiardn cada dos arios.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Durante la vigencia del presente Convenio ambas partes se comprometen a resolver los
posibles conflictos que puedan surgir por interpretacion o adecuacion de las condiciones pactadas
en el presente Convenio respecto a otras normas o acuerdos anteriores o futuras, de acuerdo con
los procedimientos regulados de mediacion o conciliacion para la Resolucion de Conflictos
Laborales previstos en la Comunidad Auténoma de Cantabria, (Orecla), sin perjuicio de las
competencias propias de la autoridad laboral o jurisdiccional que corresponda.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En el redactado del presente Convenio Colectivo se hara uso del género neutro ya que se ha
utilizado el masculino como genérico para englobar a trabajadores y trabajadoras, sin que esto
suponga ignorancia de la diferencia de género existente, al efecto de no realizar una escritura
demasiado compleja y extensiva.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En materia de igualdad se estara a lo dispuesto en Plan de Igualdad de la empresa SETEX
APARKI, S.A. y a lo acordado por la comision de seguimiento de dicho Plan, sin perjuicio de que
durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se apruebe por las partes un nuevo Plan de
Igualdad que sustituya al primero.

DISPOSICION FINAL

Para lo no pactado en el presente Convenio Colectivo y en las referencias realizadas al
convenio estatal sectorial y fuera siempre de las materias establecidas en el articulo 84.2 del
Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo Convenio colectivo
general de ambito estatal para el sector del estacionamiento regulado en superficie y retirada y
deposito de vehiculos de la via publica (codigo de convenio nimero 99012845012001) y en
normas de general aplicacion.
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