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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-848 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de rectificacion de errores de
la Oferta de Empleo Publico de 2020.

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 25/01/2021 acordd aprobar la si-
guiente rectificacion de errores de la Oferta de Empleo Publico 2020,

Advertido error en el anexo del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de adoptado en se-
sion del dia 30/12/2020 por el que se aprobd la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Santander para el afio 2020, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 11, de 19 de
enero de 2021, es necesario, al amparo del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, rectificar el error
modificando la clasificacion de las plazas que se indican a continuacién:

— Todas las Plazas de la Clase Técnico Superior (INGENIERO DE CAMINOS, COORDINA-
DOR, RESPONSABLE DE APLICACIONES Y APROVECHAMIENTO DE SISTEMA MUNICIPALES,
ARCHIVERO Y PSICOLOGO), estan clasificadas en la Subescala Técnica y no a la de servicios
especiales como aparece en el anexo.

— La plaza de RESPONSABLE DE CENTRO DE ATENCION A USUARIOS Y MANTENIMIENTO
INFORMATICO, debe figurar con el grupo de titulacién "B" y no "A2" y por tanto esta clasificada
en la clase de Técnicos del Grupo B, de la subescala Técnica; en lugar de Técnicos Medios.

— La plaza de ADMINISTRADOR DE SEGURIDAD INFORMATICA, SISTEMAS Y COMUNICA-
CIONES, debe figurar con el grupo de titulacién "B" y no "A2" y por tanto esta clasificada en la
clase de Técnicos del Grupo B, de la subescala Técnica, en lugar de Técnicos Medios.

Al amparo del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas el Concejal Delegado, vistos los tramites y
diligencias que obran en el expediente, el Concejal Delegado de Personal propone a la Junta de
Gobierno Local rectificar el error, sustituyendo el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local de fecha 30/12/2020 (BOC n° 11 de 19/01/2021) por el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico (OEP) del Ayuntamiento de Santander para
2020, en la que se incluyen 21 plazas de funcionarios, que se detallan en el Anexo I:

Subgrupo Al: 8 plazas.

Subgrupo A2: 1 plaza.

Subgrupo B: 2 plazas.

Subgrupo C1: 8 plazas. (2 de ellas para ser cubiertas entre personas con discapacidad).
Subgrupo C2: 2 plazas.

Se reservan un cupo superior al 7% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%. Los 6rganos de seleccion
acordaran las adaptaciones necesarias para asegurar que las personas con discapacidad reali-
zan las pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el resto de candidatos.

SEGUNDO.- De las plazas a que se refiere el apartado primero, y con el objetivo de fomen-
tar la promocion interna, se convocaran 9 plazas de promocion interna.

De las plazas de promocién interna al Subgrupo C1, una plaza queda reservada para ser
cubierta entre personas con discapacidad general.
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Subgrupo Al: 4 plazas.
Subgrupo C1: 3 plazas. (1 de ellas para ser cubiertas entre personas con discapacidad).
Subgrupo C2: 2 plazas.

TERCERO.- Aprobar la oferta de empleo publico de estabilizacién de 2020 detallada en el
Anexo I, que consta de 1 plaza de Administrativo de Administracién General del subgrupo C1
(1.1.105).

Santander, 27 de enero de 2021.

El concejal delegado de Personal y Proteccion Ciudadana,
Pedro José Nalda Condado.
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ANEXO |
TURNO
TURNO TURNO
DENOMINACION | GR | ESCALA SUBESCALA @pgz || NED | TURLIORE LIBRE pROMOCIGN | PROMOCION
LIBRE | ESTABILIDAD | o ot | INTERNA INTERNA
DISCAPACIDAD
TECNICO DML ]
ADMINISTRACION | AL | ceneral TECNICA 1
GENERAL
ADM.
ADMINISTRATIVO | C1 | ceveray | ADMINISTRATIVA 3 1 1 2 1
RESPONSABLE DE ADM. TECNICOS
PROGRAMACION AZ | EspECIAL TECNICA MEDIOS !
RESPONSABLE DE
CENTRO DE
ATENCION A ADM. TECNICOS
USUARIOS Y B | especiaL TECNICA GRUPO B 1
MANTENIMIENTO
INFORMATICO
ADMINISTRADOR DE
SEGURIDAD
ADM. ] TECNICOS
INFORMATICA B TECNICA 1
. ESPECIAL
SISTEMAS Y GRUPOB
COMUNICACIONES
DIRECTOR ADM. SERVICIOS COMETIDOS
BIBLIOTECA Al | ESPECIAL |  ESPECIALES | ESPECIALES |  ©
MENENDEZ PELAYO
INGENIERO DE ADM. , TECNICOS
CAMINOS AL | EspECIAL TECNICA SUPERIORES |  ©
ADM. i TECNICOS
COORDINADOR AL | copeciaL TECNICA soemones | 1
ADM. SERVICIOS POLICIA
SUBCOMISIARIO AL | especial | pepiciaLEs AL 1
RESPONSABLE DE
APLICACIONES Y
ADM. TECNICO
APROVECHAMIENTO | A1 TECNICA 1
ESPECIAL
DE SISTEMAS SUPERIOR
MUNICIPALES
ADM. . TECNICO
ARCHIVERO AL | coprciaL TECNICA SUPERION 1
ADM. i TECNICO
PSICOLOGO AL | copeciaL TECNICA SUPERIOR 1
CABO EXTINCION DE | , | ADM. SERVICIOS EXT'E'EC'ON L
ESPECIAL
INCENDIOS ESPECIALES INCENDIOS
AUXILIAR DE
ADM. SERVICIOS COMETIDOS
ACTIVIDADES PARA | C2 1
ESPECIAL
L SALD ESPECIALES ESPECIALES
10 1 1 8 1
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