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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2021-236 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del VIII Convenio Colectivo del
Personal Laboral al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, de fecha 23 de diciembre, para la modifica-
cion Parcial y de los Anexos.

Cdédigo 39000492011985.

Visto el acuerdo suscrito, con fecha 23 de diciembre de 2020, por la Comisidon Negociadora
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria, integrada por las personas designadas en representacion de
la Administracién Autondmica y los designados por las secciones sindicales TU, CCOO, UGT,
SIEP y CSIF con representacion en el Comité de empresa en representacion de los trabajado-
res afectados, aprobado con fecha 30 de diciembre de 2020 por el Consejo de Gobierno, para
la modificacion parcial de su articulado; y de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion
con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones
y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autéonoma de Cantabria y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn de Funciones y Servicios Transferidos, asi como
en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 209 /2019, de 13 de noviembre, por el
que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, asi
como el texto del acuerdo.

Santander, 13 de enero de 2021.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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COMISION NEGOCIADORA PARA LA MODIFICACION PARCIAL DEL
ARTICULADO Y DE LOS ANEXOS DEL VIII CONVENIO COLECTIVO PARA
EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ANEXO AL ACTA DE 23 DE DICIEMBRE DE 2020

Por Acuerdo de la Comision Negociadora de 23 de diciembre de 2020, se adoptan las
modificaciones en el articulado y anexos del VIII Convenio Colectivo que seguidamente se
enumeran:

ACUERDO:

Se modifica parcialmente el articulo 1 en su apartado 1, cuya redaccion pasa a ser la
siguiente:

1.- El presente Convenio serd de aplicacion al personal que preste servicios mediante relacién
juridico - laboral en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus
Organismos Publicos, asi como en la Agencia Cantabra de Administracién Tributaria.

Se modifica parcialmente el articulo 4 en su apartado 7, cuya redaccion pasa a ser la
siguiente:

7.- Se constituira, dependiente de la CIESA, una Subcomision para la Igualdad que velara en el
ambito del Convenio por el desarrollo y cumplimiento de la legislacion para la igualdad vy, de
manera particular, del conjunto de medidas que a ese efecto se establecen en el Convenio. Dicha
Subcomisién vigilard el correcto cumplimiento de esta normativa y podrd elevar, en su caso, al
oérgano competente la correccion de aquellas circunstancias discriminatorias que hayan podido
detectarse.

Esta Subcomision estard formada por un representante de cada una de las Organizaciones
Sindicales con representacion en el Comité de Empresa e igual nimero de representantes de la
Administracion.
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Se modifica parcialmente el articulo 10 en su apartado 2, cuya redaccion pasa a ser la
siguiente:

2.- Durante el mes de enero se dictara, por el drgano competente en materia de personal, la Orden
anual de convocatoria en la que se establecen las normas generales que regulan el procedimiento y
que serdn de aplicacién a la primera y sucesivas ofertas de puestos que se lleven a cabo durante el
afio. Esta Orden, a la que acompafiara un Anexo en el que se incluird la primera oferta de puestos
vacantes dotados presupuestariamente a esa fecha, serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria y en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria en el apartado destinado a tal
efecto. Las tres siguientes ofertas de puestos Gnicamente se publicardn en el Portal Institucional del
Gobierno de Cantabria. La Ultima oferta de puestos se resolvera antes del Ultimo cuatrimestre del
afio.

Se modifica parcialmente el articulo 11 en su apartado 2, cuya redaccion pasa a ser la
siguiente:

2.- El concurso se celebrara durante el Ultimo cuatrimestre de cada afio, y su convocatoria se
publicard en el Boletin Oficial de Cantabria, o en su caso, en el Diario o Boletin Oficial
correspondiente si asi se decidiera, por convocarse puestos abiertos a personal laboral de otras
Administraciones Publicas.

Se modifica parcialmente el articulo 20 en su apartado 3, cuya redaccion pasa a ser la
siguiente:

3. Asimismo el personal fijo discontinuo podra participar en el turno de promocién interna en las
mismas condiciones anteriormente indicadas, aunque no se encuentre prestando servicios por
tener suspendido su contrato de trabajo hasta que se efectue el llamamiento para incorporarse al
servicio.

El tiempo de servicios exigido en los apartados anteriores se computara a partir de la fecha en que
se adquirid la condicion de fijo discontinuo.

Se modifica el articulo 31 cuya redaccion pasa a ser la siguiente:

Articulo 31.- Bolsas de empleo temporal.

1.- Constitucion y ampliacion de las bolsas de empleo temporal:

a) Concluidos los procesos selectivos de personal laboral de nuevo ingreso se confeccionaran bolsas
de empleo por cada una de las categorias profesionales y, en su caso, especialidades, para la co-

bertura con caracter temporal de los puestos de trabajo conforme a lo que establezca la
convocatoria. Formaran parte de las mismas los aspirantes que, no habiendo obtenido plaza,
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hubieran superado al menos una de las pruebas selectivas y acrediten la posesion de la titulacion
exigida, en los términos que establezca la convocatoria.

La constitucidon de una nueva bolsa de empleo de una determinada categoria profesional o espe-
cialidad dejara sin vigencia la anterior.

b) El orden de prelacion en las bolsas de trabajo vendra determinado por el mayor nimero de
pruebas aprobadas y la puntuacidn final obtenida en el proceso. En caso de empate se estara a los
criterios que a tal efecto se fijen en la respectiva convocatoria.

c) Igualmente, podran constituirse bolsas de empleo formadas por aquellos candidatos que puedan
incorporarse por el proceso que con caracter abierto y permanente se establezca
reglamentariamente.

d) Agotadas las listas, sera la Comision de Control y Seguimiento de las Bolsas de Empleo, quien
informe previamente de las situaciones y mecanismos para su ampliacion.

2.- Comision de Control y Seguimiento de las Bolsas de Empleo.

Se crea una Comision de Control y Seguimiento de las Bolsas de Empleo que sera paritaria y estara
compuesta por un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes en el
Comité de Empresa, a propuesta de las mismas, e igual numero de representantes de la
Administracién. Estara presidida por una persona designada por la Direccidon General de Funcién
Publica.

3.- Criterios generales de funcionamiento de las bolsas de empleo.

Se determinan en este Convenio Colectivo una serie de criterios generales para el funcionamiento
de las Bolsas de Empleo, los cuales seran objeto de desarrollo y complementacion en la forma que
se establezca reglamentariamente.

Dichos criterios generales son:

a) La oferta de contratacion temporal se realizara de forma preferente por medio de las vias tele-
maticas legalmente previstas o por cualquier sistema que permita tener constancia de la recepcion
0, en su caso, realizacion de la misma.

b) El orden de llamamiento para la oferta de contratacidon temporal se realizard por el orden esta-
blecido en la lista de la categoria profesional correspondiente.

Excepcionalmente, no se formalizara el contrato de trabajo al candidato cuyo estado fisico o psi-
quico resulte incompatible con los requisitos imprescindibles para el desempefio de un
determinado puesto de trabajo. A tal efecto, cuando la Administracién indique al candidato que la
oferta afecta a un puesto de trabajo con potenciales riesgos para la salud, aquel debera
cumplimentar una declaracion, previa a la aceptacion de la oferta, relativa a que su estado de salud
es compatible con las condiciones necesarias para el desempefio de las funciones o tareas del
puesto ofertado siendo responsable de su veracidad; incurriendo en causa de rescision del contrato
suscrito en otro caso.

¢) La no aceptacidn o rechazo injustificado de una contratacién temporal conllevara la exclusiéon
automatica y definitiva de la lista correspondiente.

d) Tendran la consideracion de causas justificadas, entre otras, las siguientes: embarazo superior a
seis meses cuando se alegue tal causa, embarazo de riesgo, encontrarse en situacion de incapaci-
dad temporal o encontrarse en situacion de empleo.
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e) En ningln caso podrd invocarse la seleccidon por este sistema residual para la conversién de la
contratacién temporal en fija que sélo podra realizarse por el procedimiento de nuevo ingreso al
que alude el articulo 7.

f) En situaciones suficientemente motivadas que se basen en necesidades del servicio publico, en
defecto de Bolsas de Empleo y cuando la urgencia de la contratacion, apreciada por el érgano com-
petente, no permita los procedimientos previstos anteriormente, se procederd a la contratacion
temporal inmediata sometida a las mismas limitaciones que radican en el espiritu de la presente
norma, con comunicacion a la Comisién de Control y Seguimiento de las Bolsas de Empleo con
caracter previo a la contratacién.

El supuesto contemplado en este apartado tiene caracter extraordinario, por lo que, en aquellos
casos en que la contratacion se hubiera llevado a efecto por procedimientos diferentes al funciona-
miento ordinario de la lista, no se generarad ningun derecho en los contratados respecto de llama-
mientos posteriores.

g) Una vez llamado para cubrir una vacante o un contrato de relevo, no se efectuard nuevo
llamamiento por ninguna lista.

Si el contrato es suscrito para cubrir una sustitucion, durante su vigencia se podra ofertar por una
sola vez, una mejora de empleo para la cobertura de una vacante o un contrato de relevo, desde la
misma o diferente bolsa derivada de procesos selectivos de oferta de empleo publico, si pertenece
a varias, siempre que, de acuerdo con los criterios fijados para la gestion de las bolsas, se encuentre
en las mismas activo o en situacion de no disponible.

Se modifica parcialmente el articulo 34 al que se afiade un segundo pdrrafo cuya
redaccion es la siguiente:

A estos efectos, las actividades formativas se programaran para posibilitar la asistencia del mayor
numero posible de trabajadores, en atencién a las necesidades del servicio y con el menor coste
para la Administracion, fomentando la formacién presencial en los centros de trabajo y la
formacion telematica.

Se modifica parcialmente el articulo 45 en su apartado 3.a), cuya redaccion pasa a ser la

siguiente:

a) En el presente convenio se establecen distintas modalidades de jornadas de especial dedicacion
atendiendo a las circunstancias que la prestacion del trabajo demanda en las siguientes unidades:

- Direccidon General de Biodiversidad.

- Servicio de Carreteras Autonédmicas y Servicio de Vias y Obras.
- Direccion General de Juventud.

- Direccion General de Centros Educativos.

- Talleres Regionales.
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Se modifica parcialmente el articulo 46 en su apartado 2, al que se adiciona una nueva
letra con la siguiente redaccion:

d) Festivos.

Se modifica parcialmente el articulo 49 en su apartado 2, cuya redaccion pasa a ser la
siguiente:

2.- El personal que presta servicios en los centros docentes disfrutard el dia de Santa Rita el dia que
el Calendario Escolar establezca como dia del Docente o, en su defecto, el dia no lectivo que se
establezca en el Calendario Laboral.

Se introducen las siguientes modificaciones parciales en el articulo 50:

- El apartado 2, pasa a tener la siguiente redaccion:

2.- De aplicarse la flexibilidad horaria a puestos de trabajo con jornada prolongada o extraordinaria,
esta se podra autorizar de forma continuada hasta completar el horario

- Se adiciona un nuevo apartado con la siguiente redaccion:

5.- La flexibilidad horaria atenderd a las necesidades del servicio.

Se introducen las siguientes modificaciones parciales en el articulo 55:
- Se suprime la letra d)
- Se modifica parcialmente la letra e) cuya redaccion pasa a ser la siguiente:

e) Direccién General de Centros Educativos: Se establece un régimen de especial dedicacion para
los puestos de trabajo con jornada ordinaria que asi se establezca en las Relaciones de Puestos de
Trabajo, adscritos a los siguientes centros docentes: el Centro de Programas Educativos, de
Viérnoles; El Centro de Recursos, Interpretacidon y Estudios en Materia Educativa, ubicado en la
Casa José Maria de Pereda, de Polanco; y el I.LE.S. " La Granja", de Heras. Podra ser de aplicacién en
los centros educativos, en funcién de la planificacidon organizativa de la Consejeria de Educacion,
Formacidén Profesional y Turismo.

Esta modalidad de dedicacion sera retribuida con la cantidad establecida en la Tabla Ill.
Las horas diarias de trabajo efectivo fijadas por cada Centro, conforme al articulo 47 del Convenio

Colectivo, se realizardn en el horario que requieran las necesidades de los mismos, previa
negociacion de los correspondientes horarios especiales.
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Se modifica parcialmente el articulo 56 en su apartado 3, cuya redaccion pasa a ser la
siguiente:

3.- Las vacaciones anuales se podran disfrutar a eleccion del interesado, salvaguardando las
necesidades de los servicios, disfrutdndose en periodos de al menos siete dias, de los cuales dos
seran de descanso.

Se excepciona de la regla anterior un maximo de 7 dias que podrdn disfrutarse de manera
independiente.

Se introducen las siguientes modificaciones parciales en el articulo 58:
- Se modifican parcialmente los apartados 3, 9 y 12 cuya redaccion pasa a ser la
siguiente:

3. Cuando el trabajador deba acudir a consulta médica, por requerirlo asi su estado de salud,
disfrutard del tiempo necesario para dicha asistencia, debiendo acreditar la misma con la debida
justificacion expedida por el Servicio de Salud correspondiente. Siempre que sea posible, por no
tratarse de una urgencia, el trabajador deberd avisar a su centro de trabajo con la suficiente
antelacion, de su asistencia a la consulta médica. Igualmente, el trabajador podra ausentarse del
trabajo para someterse a técnicas de fecundacion asistida, por el tiempo imprescindible y previa
acreditacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

9. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad. El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. Se podrd solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra
disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion, guarda,
acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo, o una vez que, desde el
nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los citados
permisos. Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

12. Cuando el trabajador deba acudir, durante la jornada de trabajo, a consulta médica por
requerirlo asi el estado de salud del hijo o hija menor de 12 afios disfrutara del tiempo necesario
para dicha asistencia, siempre que no exista horario de asistencia médica fuera de su jornada
laboral. El trabajador debera acreditar, con la debida justificacion expedida por el Servicio de Salud
correspondiente, la asistencia a consulta y la inexistencia de horario de asistencia fuera del
correspondiente a la jornada de trabajo. Si ambos progenitores son empleados publicos sélo uno
de ellos podra ejercitar este derecho y se debera atender en cuanto a su concesion a criterios de
corresponsabilidad.
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- Se adicionan dos nuevos apartados con la siguiente redaccion:

15. El trabajador podra solicitar voluntariamente la reduccién de su jornada diaria, con la
correspondiente reduccidn proporcional de retribuciones, por un octavo o un tercio de la jornada
efectiva, con subordinacién en todo caso a las necesidades del servicio.

16. El trabajador se podrd acoger a un permiso sin sueldo para recibir formacién vinculada a su
promocion profesional. Dicho permiso Unicamente podra ser solicitado por los trabajadores con al
menos un afio de antigliedad en el puesto de trabajo desde el que soliciten el permiso. El permiso
no podra exceder de tres meses en un afio, ni concederse mas de dos afios naturales consecutivos.

Se introducen las siguientes modificaciones parciales en el articulo 59:
- Se modifican parcialmente la letra ¢) cuya redaccion pasa a ser la siguiente:

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcidn de un hijo. Tendrd la duracién
legalmente prevista en cada momento, a disfrutar por el padre, o el otro progenitor a partir de la
fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion.

- Se adicionan tres nuevas letras con la siguiente redaccion:

d) Excepcionalmente, se podra conceder permiso para acompafiamiento a cdnyuge o pareja de
hecho, familiares de primer grado de consanguinidad o adultos con una discapacidad igual o
superior al 33%, en todo caso a cargo del solicitante, a consultas médicas especializadas,
intervenciones quirurgicas, pruebas diagnodsticas o asistencias hospitalarias que, por su naturaleza,
requieran ir acompafiado. Si dos miembros de la unidad familiar son empleados publicos, sélo uno
de ellos podra ejercitar este derecho por el mismo sujeto causante y se debera atender en cuanto a
su concesion a criterios de corresponsabilidad.

e) En el marco de la flexibilidad horaria prevista en el articulo 50 de este Convenio, supeditados a
las necesidades del servicio y previa autorizacion de los 6rganos competentes en materia de
personal:

1. El personal que tenga a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 afios o
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial o con enfermedad grave
dependientes, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a
flexibilizar en un maximo de una hora diaria, el horario fijo de jornada, cuando con la
misma se contribuya a un mejor cuidado y atencion de los mismos.

2. Excepcionalmente se podra conceder, con caracter temporal, la modificacion del
horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias
monoparentales, familias numerosas y personal laboral durante el estado de gestacion.

3. El personal laboral que tenga a su cargo personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial dependientes, hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podran
disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que
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corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de
integracion y de Educacion Especial, de los centros de habilitaciéon y rehabilitacion, de
los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos donde
la persona con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de
trabajo.

4. El personal laboral que tenga hijos con discapacidad podra ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro educativo,
ordinario de integracidon o de educacién especial, donde reciba atencién o tratamiento.

5. El personal laboral podrd acompafiar a los hijos e hijas con discapacidad de cualquier
edad y a los hijos menores de edad a su cargo con enfermedades graves o cronicas, si
ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

f) Se llevard a cabo la negociacién de la bolsa de horas del 5% de la jornada anual de caracter
recuperable para atender a medidas de corresponsabilidad.”

Se modifica el articulo 60, cuya redaccion pasa a ser la siguiente:

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho a la asistencia integral, a la reduccion de jornada de trabajo con disminucién
proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario y a la aplicacién del horario flexible. El ejercicio concreto de este derecho se efectuara en
los términos que se establezca en el acuerdo que se alcance con el Comité de Empresa o mediante
el acuerdo que se alcance entre la trabajadora y la Secretaria General de la Consejeria a la que su
puesto esté adscrito.

Se modifica parcialmente el articulo 63 en su apartado 2, cuya redaccion pasa a ser la
siguiente:

2.- A efectos de lo establecido en el apartado anterior en cada centro de trabajo o unidad se
elaborara, por cada una de las categorias profesionales respecto de las que se prevea la necesidad
de realizar movilidad funcional, una relacidn con los trabajadores del centro que voluntariamente
se inscriban.

Se entenderd por centro o unidad no edificado en la Direcciéon General de Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio Climatico: el Servicio de Coordinacion; en la Direccién General de Obras
Publicas: los Servicios de Carreteras Autondmicas y de Vias y Obras.

La elaboracidn de las relaciones en estos centros no edificados se efectuara entendiendo como
centro o unidad, en el Servicio de Coordinacién en primer lugar, la cuadrilla, en segundo lugar, la
comarca y, en tercer lugar, todas las comarcas del Servicio de Coordinacion. Tratandose de los
Servicios de Carreteras Autondmicas y de Vias y Obras en primer lugar, el parque, en segundo lugar,
la zonay en tercer lugar la totalidad de las zonas de cada servicio.
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Se modifica parcialmente el articulo 64 en sus apartados 2 y 3, cuya redaccion pasa a ser
la siguiente:

2.- A efectos de lo establecido en el apartado anterior en cada centro de trabajo o unidad se
elaborara, por cada una de las categorias profesionales respecto de las que se prevea la necesidad
de realizar movilidad funcional, una relacién con los trabajadores del centro que voluntariamente
se inscriban.

Se entenderd por centro o unidad no edificado en la Direccidn General de Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio Climatico: el Servicio de Coordinacién; en la Direcciéon General de Obras
Publicas: los Servicios de Carreteras Autondémicas y de Vias y Obras.

La elaboracion de las relaciones en estos centros no edificados se efectuara entendiendo como
centro o unidad, en el Servicio de Coordinacion en primer lugar, la cuadrilla, en segundo lugar, la
comarca y, en tercer lugar, todas las comarcas del Servicio de Coordinaciéon. Tratdndose de los
Servicios de Carreteras Autondmicas y de Vias y Obras en primer lugar, el parque, en segundo lugar,
la zona y en tercer lugar la totalidad de las zonas de cada servicio.

3.- Para poder efectuar la movilidad contemplada en este articulo, los trabajadores deberan cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Ser laboral fijo.

b) Tener la titulacidon requerida para el desempefio de la categoria profesional y, en su caso, espe-
cialidad y ostentar los requisitos necesarios para el desempefio del puesto de trabajo.
Excepcionalmente, si no hubiera ningln trabajador que cumpliera con este requisito, en las
categorias profesionales para cuyo acceso se exijan los titulos de Técnico y Técnico Superior podra
participar el personal laboral fijo que acredite estar en posesion del certificado o certificados de
profesionalidad que se indiquen en el perfil definido de la categoria profesional y, en su caso,
especialidad que sera de nivel 2 para las categorias profesionales correspondientes al Grupo 2 y de
nivel 3 para las categorias profesionales del Grupo 1.

c) Tener una antigiiedad de, al menos, un afio como laboral fijo en la categoria que desempeiia.
Excepcionalmente, si no existiera ninglin trabajador que cumpliera con este requisito se reducira a
un periodo de seis meses.

Las movilidades autorizadas mediante la excepcidn a los requisitos de titulaciéon o antigliedad
finalizaran cuando haya trabajadores que cumplan con dichos requisitos.

Se modifica parcialmente el articulo 72.3 al que se adiciona una nueva letra con la
siguiente redaccion:

d) Igualmente, procederd su declaracion en los casos de privacion de libertad por sentencia firme.
Se producird el pase a excedencia forzosa cuando encontrandose el trabajador o trabajadora fijos
en activo, en situacion de excedencia con derecho a reserva de puesto de trabajo o en suspension
de contrato con reserva de puesto de trabajo, sea declarada su privacion de libertad por sentencia
condenatoria firme, sin perjuicio de que por expediente disciplinario se adopten las medidas
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correspondientes o que la sentencia condene a la pena de inhabilitacion para el ejercicio de cargo o
empleo publico, lo que conllevaria a la extincién de la relacion laboral.

En este supuesto el tiempo de permanencia en tal situacion no computa a efectos de antigliedad ni
da lugar a reserva de puesto de trabajo.

El personal laboral fijo en esta situacion, una vez en libertad, debera solicitar la reincorporaciéon en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la excarcelacion. Durante este periodo el
trabajador estara obligado a participar en los concursos de traslados a la misma categoria
profesional y especialidad, solicitando la totalidad de los puestos de trabajo convocados a la misma.
En caso de no efectuarse la solicitud de reincorporacion en el plazo sefialado en el parrafo anterior
o de incumplir la obligacion de participacion en el concurso de traslados en los términos previstos
en el apartado anterior, el trabajador pasard de oficio a la situacién de excedencia voluntaria por
interés particular en la que debera permanecer un periodo minimo de dos afos, con fecha de
efectos desde que se haya producido la extincidn de la responsabilidad penal.

En el caso de que con arreglo a la legislacion correspondiente el personal laboral fijo privado de
libertad pudiese acceder al tercer grado penitenciario, a peticion propia se procederd a su
reincorporacién provisional a un puesto de trabajo de su misma categoria profesional y, en su caso,
especialidad, compatible con aquél, a fin de facilitar su acceso a la mencionada situacion
penitenciaria. En el supuesto de que le sea reconocido el pase al tercer grado penitenciario, se
deberd incorporar al puesto de trabajo y tendra la obligacion de participar en el concurso de
traslados a la misma categoria profesional y especialidad solicitando la totalidad de los puestos de
trabajo convocados a la misma que resulten compatibles con aquél.

Los trabajadores en excedencia forzosa no podran desempefiar actividades en el sector publico,
bajo ningun tipo de relacion funcionarial, contractual o estatutaria, ya sea laboral o administrativa,
salvo las que pudieran autorizarse en aplicacion de la normativa del régimen de incompatibilidades.

Se modifica parcialmente el articulo 73 en su apartado 2, cuya redaccion pasa a ser la
siguiente:

2.- La jubilacién sera obligatoria con caracter general al cumplir el trabajador la edad legal de
jubilacién fijada en la normativa de Seguridad Social, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente.

Se introducen las siguientes modificaciones parciales en el articulo 81:
- Se modifica parcialmente el apartado 1a) I cuya redaccion pasa a ser la siguiente:
1.- Las sanciones que podran imponerse a las faltas descritas en los articulos anteriores, son las

siguientes:

I. Despido disciplinario, que comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato
de trabajo con funciones similares a las que se desempefiaban. Esta sancién conllevara
igualmente la exclusion de la bolsa de empleo para el personal laboral temporal.
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Se adiciona un nuevo apartado 7 con la siguiente redaccion:

7.- La imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves, podra conllevar como sancién
accesoria la exclusion de la bolsa de empleo.

Se introduce la siguiente modificacion parcial en el articulo 94 en su apartado 1 cuya
redaccion pasa a ser la siguiente:

1.- En caso de declaracion de una incapacidad permanente total, el trabajador podra optar en el
plazo maximo de un mes desde la fecha de resolucidn por la que se declara la incapacidad perma-
nente total entre solicitar en los términos previstos en este apartado la movilidad por motivos de
salud o solicitar indemnizacién cuando la declaracién de incapacidad permanente total derive de
una patologia que traiga causa directa con el trabajo que desempefiaba para la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Si el trabajador optase por solicitar la movilidad en un plazo maximo de un mes desde la fecha de
resolucion por la que se declara la incapacidad y oida la Comisién de Cambio de Puesto de Trabajo
por Motivos de Salud, la Administracion procederd, en su caso, con las garantias establecidas en el
articulo 25 de la Ley 31/1995, al cambio de puesto de trabajo con carécter definitivo por otro
puesto de trabajo vacante de igual o inferior categoria profesional que fuere adecuado a la
capacidad residual del trabajador, lo que producira la celebracidon de un nuevo contrato.

Si el cambio de puesto de trabajo no fuera posible a la fecha de la solicitud por no existir puesto de
trabajo vacante dotado presupuestariamente compatible con la capacidad laboral del trabajador
éste tendra derecho, por un plazo maximo de dieciocho meses desde la fecha de la resolucion
estimando su solicitud, a la incorporacion a los puestos de trabajo compatibles con su estado que
queden vacantes, o se creen con posterioridad, con anterioridad a la celebracién de los procesos
selectivos a que se refiere el Titulo Il1.

En todo caso sera preceptivo informe del equipo de valoracién designado por la Administracion
valorando la idoneidad del nuevo puesto con relacién a la capacidad residual del trabajador.

En el supuesto de que el trabajador declarado invalido permanente total sea destinado a otro
puesto de trabajo percibira las retribuciones del puesto que efectivamente desempefie.

Si transcurrido el plazo méximo de dieciocho meses desde la resolucién estimando su solicitud, no
ha sido posible adjudicarle un puesto de trabajo compatible con su capacidad residual, el
trabajador que cumpliera con el requisito establecido para la indemnizacién de 15.000 euros
referida en el parrafo primero de este apartado, podra solicitarla en el plazo de un mes.

Si el trabajador opta en el plazo sefialado por solicitar una indemnizacién de 15.000 euros perdera
todo derecho al cambio de puesto de trabajo por motivos de salud y procediéndose a la extincién

de la relacién laboral con la Administracion del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Los efectos econdmicos de esta medida serdn a partir de la firma del presente Convenio.
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Se modifica parcialmente el articulo 97 en su apartado 1, al que se adiciona un nuevo
parrafo con la siguiente redaccion:

El citado Anexo serd objeto de la oportuna adecuacion, en funcién de las necesidades que se vayan
detectando.

Se modifica parcialmente el articulo 102.2, al que se adiciona dos nuevos complementos
en el apartado b) b.2.- No estructurales:
e Complemento de activacion del dispositivo extraordinario de vialidad invernal.

e Complemento de guardia de técnicos fotégrafos.

Se introducen las siguientes modificaciones parciales al articulo 103:
- Se modifica el apartado 8 Educacion zona 5 cuya redaccion pasa a ser la siguiente:

Educacion, zona 5 en el Centro de Programas Educativos, Viérnoles.
— Empleado de Servicios.

— Operario de Cocina.

— Técnico de Cocina.

- Se modifica el apartado 10 cuya redaccion pasa a ser la siguiente.

10.- Complemento de jornada de especial dedicacion: Retribuye las jornadas de especial dedicacion
reguladas en el articulo 45.3 de conformidad a las cuantias de la tabla salarial. Salvo lo dispuestos
en los numeros siguientes, en este concepto se incluye la turnicidad, festividad y nocturnidad y
cualquier otro tipo de complemento que pudiera derivarse de su puesto de trabajo. No se incluye
en este complemento el regulado en el articulo 103.24, complemento de guardia de disponibilidad
nivel 1 del operativo de prevencion y lucha contra incendios forestales, ni el regulado en el articulo
103.25, complemento de activacién del dispositivo extraordinario de vialidad invernal.

3.- Se adicionan tres nuevos apartados con los niumeros 13 bis, 25 y 26, con la siguiente

redaccion:

13 bis. - Complemento de guardias: retribuye la disponibilidad total durante los periodos que sean
determinados conforme a la concreta planificacion del trabajo, en los términos que en cada
supuesto estén previstos en este Convenio.

25.- Complemento de activacidon de dispositivo extraordinario de vialidad invernal: retribuye la
inclusion del personal laboral en el dispositivo extraordinario de vialidad invernal activado.

26.- Complemento de guardia de técnicos fotografos: Retribuye la realizacién de guardias por los
técnicos fotdgrafos adscritos a la Oficina de Comunicacion del Gobierno de Cantabria. En este
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concepto se incluye la nocturnidad y cualquier otro complemento que pudiera derivar de su puesto
de trabajo a excepcidn de los complementos de festividad, turnicidad y de jornada extraordinaria.

La guardia comprendera la disponibilidad total durante los periodos que sean determinados
conforme a la concreta planificacion del trabajo por la Secretaria General de adscripcion, asi como,
en su caso, el requerimiento de presencia fisica durante las mismas a efectos de dar cobertura
grafica a la agenda informativa del Gobierno de Cantabria. A efectos del cémputo de jornada,
Unicamente se considerara tiempo de trabajo el de presencia fisica.

Se modifica parcialmente el articulo 108 letra d) al que se adiciona un nuevo pdrrafo con
la siguiente redaccion:

En el marco del Plan de Igualdad de la Administracidn se llevara a cabo la auditoria retributiva bajo
el principio de “Trabajos de igual valor igual salario”.

Se modifica parcialmente la Disposicion Adicional Segunda cuyo ultimo pdrrafo pasa a
tener la siguiente redaccion:

Se procede a la integracidn de la categoria profesional de Capataz a Encargado, conforme a la
siguiente tabla de especialidades:

Capataz de Obras Publicas Encargado de Obras Publicas

Capataz Electricidad, Carpinteria, Albafiileria | Encargado de Mantenimiento: Electricidad,
y Pintura, Caldereria y Metalurgia, Carpinteria, Albafiileria y Pintura, Caldereria y
Fontaneria y Obras Metalurgia, Fontaneria y Obras

Capataz de Trabajos Forestales vy | Encargado Servicios Forestales-Bombero forestal
Conservacién del Medio Natural

Capataz de Instalaciones Hidroldgicas Encargado de Planes Hidroldgicos

Se modifica parcialmente la Disposicion Adicional Decimoquinta a la que se adiciona un
nuevo parrafo con la siguiente redaccion:

Resultado de la integracion operada de la categoria profesional de Capataz en Encargado, las

funciones atribuidas a la Categoria profesional de Capataz se integran en la parte genérica de la
definicion de funciones de la Categoria de Encargado como un todo.
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Se introducen las siguientes modificaciones parciales en la Disposicion Adicional
Decimosexta:

- Se modifica la denominacion que pasa a ser: “Disposicion Adicional Decimosexta:
Vialidad Invernal”.

- Se modifica parcialmente el apartado 1, cuya redaccion pasa a ser la siguiente:

1.- Cuando se prevean circunstancias meteoroldgicas adversas que pudieran dificultar la normal
circulacion de los usuarios de las carreteras, por el érgano competente de la Direccion General
competente en materia de carreteras o persona en quien delegue, se activara un dispositivo
extraordinario de vialidad invernal, que posibilitarda que los trabajos de mantenimiento de las
carreteras en dichas situaciones adversas sean llevados a cabo por personal de la Direccion General
todos los dias de la semana.

De lunes a jueves la jornada ordinaria sera en jornada partida de 8 a 13 horas y de 14 a 17 horas y
los viernes de 8 a 14 horas. Se computardn como horas extraordinarias las que superen la jornada
ordinaria, y se compensaran segun lo estipulado en el articulo 54 del vigente Convenio Colectivo.
lgualmente, se compensaran de acuerdo con dicho articulo las horas extraordinarias realizadas de
lunes a viernes, en dias festivos.

Todo el tiempo de trabajo durante los sabados y domingos, sean o no festivos, que en todo caso no
sera inferior a cuatro horas por cada dia que efectivamente se trabaje, se computara como horas
extraordinarias de dispositivo extraordinario de vialidad invernal. En este caso, los trabajadores,
ademas de los dias de descanso semanal correspondientes de conformidad con lo dispuesto en el
apartado tres de esta disposicion, tendrédn derecho a ser compensados con tiempo de descanso a
razoén de una hora y media de descanso por cada hora extraordinaria realizada, o bien, cuando se
acuerde su compensacion econdmica, cada hora extraordinaria se retribuira segun las cantidades
que para cada grupo de clasificacion se establecen a continuacion:

Importe hora extraordinaria de dispositivo de vialidad invernal (sdbado y domingo):

Grupo G1: 25,55 euros

Grupo G2: 24,44 euros

La compensacion de dichas horas extraordinarias con tiempo de descanso, se producird
Unicamente cuando el importe de los créditos presupuestarios consignados en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el abono de horas extraordinarias no
resulte suficiente.

- Se modifica el apartado 4 cuya redaccion es la siguiente:

4.- La inclusién en la activacién que da lugar a la percepcidon del complemento de activacion del
dispositivo extraordinario de vialidad invernal regulado en el articulo 103.25, implicara la obligacion
de los trabajadores de estar en el dia y hora sefialados en el acuerdo de activacién del dispositivo
extraordinario de vialidad invernal, en el centro de trabajo o lugar indicado previamente.
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Durante cada jornada del dispositivo extraordinario de vialidad invernal, y en todo caso antes de las
veinte horas de cada jornada, podrd modificarse o anularse el acuerdo de activacion en funcién de
la situacidn de las carreteras y de la prevision meteoroldgica correspondiente.

- Se modifica el apartado 5 que pasa a tener la siguiente redaccion:

5.- A efectos de garantizar el buen funcionamiento de los servicios de vialidad invernal, la
Administracién podra adoptar las siguientes medidas:

a).- Encomendar funciones de categoria de operario de maquinaria pesada, durante el periodo
invernal, a trabajadores fijos o temporales, cuando retnan los requisitos y la formacidn exigidos de
forma que permitan crear los adecuados equipos de trabajo.

b).- Asignar el manejo de maquinaria pesada en tareas de vialidad invernal a trabajadores que
desempefien un puesto de trabajo de superior categoria profesional cuando retnan los requisitos y
la formacidn exigidos, compatibilizandolo con las funciones de su propia categoria profesional.

c).- Asignar a personal de otras zonas o parques la realizacién de las tareas de vialidad invernal en
aquellas zonas en las que el personal resulte insuficiente para atender dichas tareas.

- Se adiciona un nuevo apartado 6 cuya redaccion es la siguiente:

6.- Se establecera un sistema rotatorio para formar parte del dispositivo extraordinario de vialidad
invernal donde participardn todos los trabajadores adscritos a las cuadrillas del Servicio de
Carreteras Autondmicas, dando lugar a un reparto lo mads homogéneo posible dentro de cada zona,
tanto en el nimero de dias como en su distribucidn en sabados, domingos y festivos.

- Se adiciona un nuevo apartado 7 cuya redaccion es la siguiente:

7.- Cuando se active el dispositivo extraordinario de vialidad invernal, no sera de aplicacion a los
trabajadores incluidos en dicho dispositivo lo establecido en el articulo 54.5 del vigente Convenio
Colectivo.

- Se adiciona un nuevo apartado 8 cuya redaccion es la siguiente:

8.- Durante el periodo de activacién del dispositivo extraordinario de vialidad invernal quedan
excepcionadas de su cumplimiento todas las disposiciones del vigente Convenio Colectivo que sean
contradictorias con las contempladas en esta disposicién.

- Se adicionan tres nuevas disposiciones adicionales con el siguiente texto:

Disposicion Adicional Decimoséptima: De los incrementos del complemento singular de
puesto

El importe del complemento singular de puesto previsto en el Anexo Ill para los Centros de

Atencién a la Dependencia de Laredo y Santander, serd incrementado en sucesivas anualidades
hasta alcanzar un importe maximo de 1.844,28 € con cargo al porcentaje del incremento de masa

boc.cantabria.es

——

MIERCOLES, 20 DE ENERO DE 2021 - BOC NUM. 12

BOLETIN ©FICI
DE CANTABR

Al
| A

CVE-2021-236

16/24




i | GOBIERNO
de

' CANTABRIA

Pag. 900

B@r ® BOLETIN OFICI

cEmmESSS

GOBIERNO
de
CANTABRIA

salarial que pueda ser autorizado por la legislacion basica estatal, previo acuerdo con el Comité de
Empresa.

El complemento singular de puesto previsto en este Convenio para los diferentes centros y
categorias profesionales no podra ser objeto de ninguna otra revalorizacion.

Disposicion Adicional Decimoctava: Régimen de especial dedicacion en la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Turismo.

Por la Consejeria competente en materia de Educacion se procedera a la determinacion de un
maximo de 45 puestos de trabajo de Subalterno asignados a los centros educativos que deban
efectuar la prestacién de servicio en régimen de especial dedicacién, conforme a lo previsto en el
articulo 55 e) de este Convenio.

Disposicion Adicional Decimonovena: Del Régimen de especial dedicacion de Talleres
Regionales.

El régimen de especial dedicacion previsto para el personal de Talleres Regionales podra ser objeto
de modificacion para establecer una jornada extraordinaria para aquellos puestos de trabajo que,
en funcion de las necesidades del servicio, lo requieran.

A estos efectos, se llevara a cabo el analisis de necesidades y se materializara el cambio a través de
la correspondiente modificacion de las relaciones de puestos de trabajo.

Se adiciona una nueva disposicion transitoria con la siguiente redaccion:
Disposicion Transitoria Décima: Movilidad por motivos de salud.

La medida prevista en el apartado Uno del articulo 94 serd aplicable transitoriamente a los
trabajadores respecto de los que en los ultimos 5 afios haya transcurrido el plazo de un afio sin que
se les haya podido asignar un puesto de trabajo compatible con su capacidad residual, de forma
que se les podran ofertar puestos de trabajo compatibles con su capacidad residual si estuvieran
disponibles en un plazo de 6 meses desde la publicacion de esta modificacidn.

En el Anexo I, TABLA DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL, se opera la siguiente
modificacion:

Or':‘;n Categoria Profesional Grupo
Nivel 2
5 Operario de Montes-Bombero Forestal G2
Nivel 3
8 Guia Cultural G2
Nivel 5
31 Capataz (integrada) G1
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N° . . Grupo
Orden Categoria Profesional
Nivel 6
43  |Mecanico inspector G1
Encargado:

Especialidades: Cocina, Centro, Actividades Agropecuarias y/o
Cultivos, Puertos, Servicios Técnicos, Parque Movil, Obras
45 Publicas, Mantenimiento(Electricidad, Carpinteria, Albafileria y
Pintura, Caldereria y Metalurgia, Fontaneria y Obras), Cultivos,
Planes Hidroloégicos e Impresion/Pre-Impresion y Servicios

Forestales- Bombero Forestal.

En el Anexo II, DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DEL VIIT
CONVENIO COLECTIVO, se operan las siguientes modificaciones:

- La denominacion de la categoria 5es: Operario de Montes-Bombero Forestal

- La denominacion de la categoria 8 es: Guia Cultural

- En la categoria profesional 20.- Operario de Maquinaria Pesada, el iiltimo pdrrafo pasa
a tener la siguiente redaccion:

Para el desempefio de puestos de esta categoria sera preciso estar en posesion del permiso de
conducir clase B, Cy E, asi como del certificado de aptitud profesional (CAP) para la conduccién de
vehiculos destinados al transporte de mercancias o viajeros por carretera, de conformidad con la
legislacion aplicable.

En la categoria profesional 29.- Técnico en Conservacion del Patrimonio Natural, el
ultimo parrafo pasa a tener la siguiente redaccion:

Requisito para el desempefio de puestos:
-Museo Maritimo: Estar en posesion del titulo de buceador
- Parque Nacional de los Picos de Europa: Permiso de conducir clase B.

- En la denominacion de la categoria 31 debe aiiadirse (integrada)

- La denominacion de la categoria 43 es: Mecanico inspector

En el Anexo III, TABLA DE LAS TITULACIONES DE LAS CATEGORIAS
PROFESIONALES, se opera la siguiente modificacion:

La denominacion de la categoria 5 es: Operario de Montes-Bombero Forestal
La denominacion de la categoria 8 es: Guia Cultural

A la denominacion de la categoria 31 debe adicionarse: (integrada)

La denominacion de la categoria 43 es: Mecanico inspector
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En la categoria 45 Encargado, se introducen las siguientes modificaciones:

Técnico Superior de la familia de Edificacion y Obra Civil en cualquiera
de las siguientes especialidades:

Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de Construccidn.

Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas.
Realizaciéon y Planes de Obra.

-Técnico Superior de la familia de Electricidad y Electronica en
cualquiera de las siguientes especialidades:

Desarrollo de Productos Electrénicos.

Instalaciones Electrotécnicas.

Sistemas de Regulacién y Control Automaticos.

-Técnico Superior de la familia de Fabricacién Mecanica en cualquiera
Mantenimiento: de las siguientes especialidades:

Electricidad, Carpinteria,|Construcciones Metélicas.

Albafiileria 'y Pintura,|Desarrollo de Proyectos Mecanicos.

Caldereria y Metalurgia, |Produccién por Fundicién y Pulvimetalurgia.

Fontaneria y Obras Produccién por Mecanizado.

-Técnico Superior de la familia profesional de Instalaciones de
Mantenimiento y Servicios a la Produccién en cualquiera de las
siguientes especialidades:

Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Térmicos y
Manutencién.

Mantenimiento de Equipo Industrial.

Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y fluidos.

-Técnico Superior de la familia profesional de Madera, Mueble y
corcho en cualquiera de las siguientes especialidades:

Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble.

Produccion de Madera y Mueble.

Servicios Forestales-|T.S. Gestidn y Organizacion de los Recursos Paisajisticos
Bombero Forestal

En el Anexo V, TABLA SALARIAL I, se operan las siguientes modificaciones parciales:

- Cuantias y denominaciones:

ANEXO V
TABLA SALARIAL |
N2 DE p SALARIO
ORDEN GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL BASE
NIVEL 1
1/G3 Pedn Especializado 10.869,72
2|G3 Empleado de Servicios 10.869,72
3(G3 Telefonista 10.869,72
4|G3 Subalterno 10.869,72 ©
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ANEXO V
TABLA SALARIAL |
Ne DE . SALARIO
ORDEN GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL BASE
NIVEL 2

5|G2 Operario de Montes -Bombero -forestal 11.129,28

6|G2 Operario de Carreteras 11.129,28

7|G2 Operario de Cocina 11.129,28

NIVEL 3

8|G2 Guia Cultural 11.129,28

9|G2 Celador Sanitario “a extinguir” 11.129,28
10| G2 Escucha Emisora Central 11.129,28
11(G2 Almacenero 11.129,28
12 | G2 Vigilante de Obras y Actividades 11.129,28
13| G2 Auxiliar de Apoyo Administrativo “a extinguir” 11.129,28
14 | G2 Conductor 11.129,28
15| G2 Responsable de Servicios 11.129,28
16 | G2 Recepcionista 11.129,28
17| G2 Operario de Mantenimiento 11.129,28
18 | G2 Conductor de Consejero 11.129,28

Esta modificacion retributiva tendra efectos desde el 1 de enero de 2020.

- Denominaciones:
A la denominacion de la categoria 31 debe adicionarse: (integrada)
La denominacion de la categoria 43 es: Mecanico inspector

-En el Anexo V, TABLA SALARIAL 11, se opera la siguiente modificacion:

La denominacion de la categoria 5 es: Operario de Montes-Bombero Forestal
La denominacion de la categoria 8 es: Guia Cultural

A la denominacion de la categoria 31 debe adicionarse: (integrada)

La denominacion de la categoria 43 es: Mecanico inspector
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-En el Anexo V, TABLA SALARIAL 111, se operan las siguientes modificaciones:

En los complementos Salariales B) Complementos no Estructurales se efectiian las
siguientes modificaciones:
En el nimero 5: Regimenes de especial dedicacion:

- Se suprime el correspondiente a la Direccion General de Deporte.

- Se adiciona: Direccion General de Centros Educativos.

Importe anual (Grupo 3)......... 2.619,53.- €
Importe anual (Grupo 2) ..... 2.976,87.-€
Importe anual (Grupo 1) ...... 3.333,93.- €

En el nimero 9.- Complemento singular de puesto, se adicionan los siguientes centros:

CENTRO/ CATEGORIA PROFESIONAL COMPLEMENTO SINGULAR DEL PUESTO
CAD LAREDO IMORTE ANUAL
TECNICO DE GRADO MEDIO A EXTINGUIR-DIP. 92708
ENFERMERIA ’
TECNICO DE GRADO MEDIO A EXTINGUIR-DIP. 92208
TRABAJO SOCIAL ’
ENCARGADO-CENTRO 922,08
ENCARGADO-COCINA 922,08
ENCARGADO-MANTENIMIENTO 922,08
TECNICO DE COCINA 922,08
RESPONSABLE DE SERVICIOS 922,08
ALMACENERO 922,08
OPERARIO DE MANTENIMIENTO 922,08
CONDUCTOR 922,08
OPERARIO DE COCINA 922,08
AUXILIAR DE ENFERMERIA 922,08
TECNICO SOCIOSANITARIO 922,08
EMPLEADO DE SERVICIOS 922,08
SUBALTERNO 922,08
CAD SANTANDER
ENCARGADO-CENTRO 922,08
ENCARGADO-COCINA 922,08
ENCARGADO-MANTENIMIENTO 922,08
TECNICO DE COCINA 922,08
RESPONSABLE DE SERVICIOS 922,08
ALMACENERO 922,08
OPERARIO DE MANTENIMIENTO 922,08
CONDUCTOR 922,08 °
]
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CENTRO/ CATEGORIA PROFESIONAL COMPLEMENTO SINGULAR DEL PUESTO
CAD SANTANDER
OPERARIO DE COCINA 922,08
AUXILIAR DE ENFERMERIA 922,08
TECNICO SOCIOSANITARIO 922,08
EMPLEADO DE SERVICIOS 922,08
SUBALTERNO 922,08
CAD SIERRALLANA
SUBALTERNO 1.844,28
ALMACENERO 1.844,28
CENTRO DE ATENCION A LA INFANCIA Y FAMILIA DE
SANTANDER

TECNICO DE GRADO MEDIO A EXTINGUIR-MAESTRO 922,08
EDUCADOR

TECNICO DE COCINA 922,08
RESPONSABLE DE SERVICIOS 922,08
OPERARIO DE MANTENIMIENTO 922,08
OPERARIO DE COCINA 922,08
AUXILIAR DE ENFERMERIA 922,08
EMPLEADO DE SERVICIOS 922,08

CENTRO DE ATENCION A LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA DE LAREDO

TECNICO DE COCINA 922,08
OPERARIO DE MANTENIMIENTO 922,08
OPERARIO DE COCINA 922,08
EMPLEADO DE SERVICIOS 922,08
SUBALTERNO 922,08

Esta modificacidn retributiva tendra efectos desde el 1 de enero de 2020.
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DIRECCION GENERAL DE OBRAS HIDRAULICAS Y

PUERTOS
ENCARGADO GENERAL-PLANES HIDROLOGICOS 1.844,28
ENCARGADO-PLANES HIDROLOGICOS 1.844,28
CAPATAZ-INSTALACIONES HIDROLOGICAS 1.844,28
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA 1.844,28

SERVICIO DE ESTRUCTURAS AGRARIAS

OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA 922,08

Se adicionan dos nuevos complementos con los numeros 19 y 20 con la siguiente
redaccion para cada uno de ellos:

19.- De activacion del dispositivo extraordinario de vialidad invernal: importe por dispositivo
extraordinario de vialidad invernal activado:
importe diario: 25,00 euros.

20.- De guardia de técnicos fotégrafos:

Importe mensual de guardia de disponibilidad (o localizada) 210 €.
Importe mensual de guardia de presencia fisica: 420 €.

En los supuestos en que los periodos de guardia contengan dias de disponibilidad y de presencia
fisica, se abonara el importe de conformidad con el mayor niumero de dias de una u otra
modalidad.

- En el Anexo VI, ROPA BASICA DE TRABAJO PARA EL DESEMPENO DE LAS
CATEGORIAS PROFESIONALES, se opera la siguiente modificacion:

La denominacion de la categoria 5 es: Operario de Montes-Bombero Forestal

La denominacion de la categoria 8 es: Guia Cultural

A la denominacion de la categoria 31 debe adicionarse: (integrada)

La denominacion de la categoria 43 es: Mecanico inspector

En la categoria 45 encargado se adiciona la siguiente tabla resultado de la integracion
operada:
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de
N <
ORDEN CATEGORIA PROFESIONAL ENCARGADO
45
Buzo de dos piezas azul marino 1 Anual
EM 340
Polo manga corta 2 Anual
Polo manga larga 1 Anual
Sudadera 1 Bianual
Chalece de trabaje con forro- 1 Bianual
EN 340
3?51!&::0 alta visibilidad- EN 340 1 Trianual Es EPIS
Traje de agua- EN 340 1 Trianual
Botas de agua cafia alta -EN 1 Trianual
344 -345 346
Zapatos —EN 344 -345 1 Anual

Las modificaciones operadas en el VIII Convenio Colectivo tendrédn efecto desde la fecha de
ratificacion del acuerdo por el Consejo de Gobierno, salvo para las que expresamente se prevea

otra fecha.

Las modificaciones referidas a la inclusién del complemento singular de puesto tendrdn efecto a

partir del 1 de enero de 2021, salvo las que tienen prevista expresamente otra fecha.

Las modificaciones referidas al complemento de guardias de fotdgrafos, vialidad invernal y
complemento a dos turnos para el Centro de Programas Educativos de Viérnoles, tendran efecto a

partir del 1 de enero de 2021.

La integracion de las categorias profesionales de Capataz a Encargado, tendra efecto desde el 1 de

enero de 2021.

En Santander, a 23 de diciembre de 2020

Por la Administracion

Por las Secciones Sindicales con representacion en el Comité de Empresa

CC.00. UGT CSIF SIEP
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