==

i E:]BIERND BCLS‘:‘“ tabrla..

BOLETIN (O ICIlA
|

L
DE CANTABRIA

_/ CANTABRIA

MIERCOLES, 20 DE ENERO DE 2021 - BOC NUM. 12

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2021-191 Orden EPS/1/2021, de 11 de enero, por la que se establecen las
bases reguladoras de subvenciones del Programa de Practicas La-
borales en corporaciones de derecho publico y entidades sin animo
de lucro del ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el
marco de la Garantia Juvenil.

Dispone el Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado mediante Real Decreto Legis-
lativo 3/2015, de 23 de octubre, articulo 2, que constituye objetivo general de la politica de
empleo: "Asegurar politicas adecuadas de integracion laboral dirigidas a aquellos colectivos
que presenten mayores dificultades de insercion laboral, especialmente jovenes, mujeres,
personas con discapacidad y parados de larga duracién, mayores de 45 afios".

En su articulo 3.2 afiade que "de conformidad con la Constitucion Espanola y sus Estatutos
de Autonomia, corresponde a las comunidades auténomas en su ambito territorial el desarrollo
de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucién de la legislacién laboral y de los
programas y medidas que les hayan sido transferidos".

En este sentido, la Comunidad Auténoma de Cantabria ostenta la competencia ejecutiva en
materia laboral, en los términos establecidos en el articulo 26.11 del Estatuto de Autonomia.

Por su parte, el articulo 30.1 del texto refundido de la Ley de Empleo afiade que "el Go-
bierno y las comunidades autdonomas adoptaran, de acuerdo con los preceptos constitucionales
y estatutarios, asi como con los compromisos asumidos en el ambito de la Unidn Europea y
en la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo, programas especificos destinados a
fomentar el empleo de las personas con especiales dificultades de integracion en el mercado
de trabajo, especialmente jovenes (...)".

Como instrumento de la politica de empleo, la Ley define a las politicas activas de empleo
como el conjunto de servicios y programas de orientacion, empleo y formacién profesional
para el empleo en el ambito laboral dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al empleo,
por cuenta ajena o propia, de las personas desempleadas, al mantenimiento del empleo y a la
promocién profesional de las personas ocupadas y al fomento del espiritu empresarial y de la
economia social.

Estos servicios y programas podran ser gestionados mediante la concesidon de subvenciones
publicas, contratacién administrativa, suscripcidon de convenios, gestién directa o cualquier
otra forma juridica ajustada a derecho.

En el disefio y ejecucion de las politicas activas de empleo los servicios publicos de empleo
han de tener presentes, entre otros, los siguientes principios generales:

"La igualdad de oportunidades y no discriminacién en el acceso al empleo en los términos
previstos en el articulo 2.a) de la Ley de Empleo. En particular, se tendrd en cuenta de manera
activa el objetivo de la igualdad de trato entre mujeres y hombres para garantizar en la prac-
tica la plena igualdad por razén de sexo".

"La adecuacidn a las caracteristicas del territorio, teniendo en cuenta la realidad del mer-
cado de trabajo y las peculiaridades locales y sectoriales".

Estos principios informaran, a su vez, todas las actuaciones de las entidades colaboradoras
de los servicios publicos de empleo.
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II.

Una de las principales dificultades con que se encuentran las personas desempleadas para
encontrar trabajo, especialmente las personas jévenes, es la necesidad de contar con expe-
riencia laboral, requerida por la mayoria de las empresas que ofertan empleo. La adquisicion
de esta experiencia se convierte asi en uno de los pilares en los que se basa el posicionamiento
de las personas desempleadas en el mercado de trabajo.

Dentro de las politicas activas de empleo, los llamados programas experienciales suponen
uno de los instrumentos de la politica de empleo para hacer frente a esa necesidad. Asi por
ejemplo, el Programa de colaboracion de los Servicios Publicos de Empleo con las Corpora-
ciones Locales, que tiene por objeto la insercidén laboral de personas desempleadas mediante
la realizacidon de obras y servicios de interés general y social, dentro del ambito local, como
medio de adquisicion de practica profesional y de mejora de la ocupabilidad, que faciliten su
insercion laboral.

Asi mismo, el Programa de colaboracion de los Servicios Publicos de Empleo con 6rganos de
la Administracion General del Estado y sus organismos autonomos, Comunidades Autéonomas,
Universidades e instituciones sin animo de lucro, que contraten personas desempleadas para
la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Este ultimo programa fue regulado por la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 19 de diciembre de 1997, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones publicas, por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito de la colaboraciéon con
dérganos de la Administraciéon General del Estado y sus organismos auténomos, Comunidades
Auténomas, Universidades e instituciones sin animo de lucro, que contraten trabajadores des-
empleados para la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Debe sefialarse que esta Orden ministerial ha sido declarada expresamente vigente en
dos ocasiones por sendas normas del Estado con rango de Ley: El Real Decreto-ley 3/2012,
de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, y la Ley 3/2012,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, cuyas respectivas
disposiciones finales duodécimas indicaron un conjunto de medidas estatales a efectos de su
aplicacién por parte de las Comunidades Auténomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal,
en sus respectivos ambitos competenciales, en el marco de la Estrategia Espafiola de Empleo
2012-2014, aprobada por Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre, y respecto de los am-
bitos de politicas activas de empleo contemplados en dicha Estrategia (sustituida después por
la Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo 2014-2016, aprobada por Real Decreto
751/2014, de 5 de septiembre, y actualmente por la Estrategia Espafiola de Activacion para
el Empleo 2017-2020, aprobada por Real Decreto 1032/2017, de 15 de diciembre), entre las
que se encontraba la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de diciembre
de 1997.

A través de este programa, el Servicio Publico de Empleo financiaba los costes laborales
y de Seguridad Social derivados de la contratacion de personas en desempleo por parte de
organos de la Administracion General del Estado y sus organismos auténomos, Comunidades
Auténomas, Universidades e instituciones sin animo de lucro, que presentaban, al solicitar la
subvencion, una serie de proyectos de obras o de servicios a realizar en el ambito de sus pro-
pias competencias.

Asimismo, esta Orden regulaba un procedimiento de seleccion de las personas a contratar.
Dicho procedimiento consiste en que las entidades beneficiarias deben solicitar a las personas
a contratar de la correspondiente oficina de empleo, lo cual se realiza a través de la gestion de
una oferta de empleo genérica, aplicando las reglas y los criterios de la intermediacién laboral.

Posteriormente a la aprobacion de la Orden ministerial de 19 de diciembre de 1997, me-
diante Real Decreto 1418/2001, de 14 de diciembre, se traspasé a la Comunidad Auténoma de
Cantabria, con efectos desde el 1 de enero de 2002, la gestidn realizada por el Instituto Na-
cional de Empleo (hoy Servicio Publico de Empleo Estatal) en el ambito del trabajo, el empleo
y la formacion, lo que incluyd el Programa de colaboracion con drganos de la Administracion
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General del Estado y sus organismos auténomos, Comunidades Auténomas, Universidades e
instituciones sin animo de lucro. En previsiéon de esto uUltimo, la disposiciéon adicional primera
de la citada Orden ministerial habia establecido que las comunidades auténomas que asumie-
ran el traspaso de las funciones y servicios en materia de gestién del programa publico de
empleo que regulaba, pudieran acomodar la citada norma a las especialidades que se deriven
de su propia organizacion.

Asumido dicho traspaso por la Comunidad Auténoma, mediante Ley de Cantabria 1/2003,
de 18 de marzo, se cred el organismo auténomo Servicio Cantabro de Empleo, a quien se le
atribuyo, entre otras funciones, la definicion de objetivos y gestion de los programas de apoyo
y fomento del empleo.

La entrada en vigor de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
cuya disposicién transitoria primera habia establecido la necesidad de adecuar la normativa
reguladora de subvenciones al régimen juridico establecido en la misma y, posteriormente, la
publicacién de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
motivaron establecer un nuevo marco normativo que fijase las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones en el ambito de la colaboracién con 6rganos de la Administracién
General del Estado y sus organismos autonomos, Comunidades Auténomas, Universidades e
instituciones sin @nimo de lucro.

No obstante, tras la aprobacion de la Ley 3/2012, de 6 de julio, el margen de decisién de las
comunidades auténomas quedoé ampliado al permitir el legislador estatal que aquéllas pudieran
ejecutar los programas de regulacion estatal, adaptar éstos a las necesidades de sus mercados
de trabajo o ejecutar programas propios de regulacién autonémica. Haciendo uso de esta posi-
bilidad, fue aprobada la Orden HAC/21/2016, de 6 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras en el ambito de colaboracion con asociaciones, fundaciones y otras instituciones
sin animo de lucro que desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria para
la contratacién de personas desempleadas en la realizacién de servicios de interés general y
social.

En ese contexto y en el marco de lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Empleo y
su normativa de desarrollo, el Gobierno de Cantabria ha procedido a la creacién de dos nuevos
programas de practicas laborales para jovenes, el primero de ellos en el ambito de colabora-
cion con entidades del sector publico autonémico y el segundo en colaboracién con las entida-
des locales de Cantabria. Persiguiendo extender esta férmula colaborativa, se persigue ahora
la aprobacién de un nuevo programa autondmico de subvenciones que, como politica activa
de empleo, genere oportunidades de practica profesional a favor de personas desempleadas
jovenes, en el marco de la Garantia Juvenil, a través de la colaboraciéon con corporaciones de
derecho publico y entidades sin animo de lucro, todas ellas del ambito de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

La finalidad de este programa, como los dos que le preceden, serd generar oportunidades
de practicas profesionales en régimen laboral, a personas jovenes cualificadas, a través de
contratos en practicas (o aquella modalidad que pueda sustituir a esta en el futuro).

La financiacién se destinara, por un lado, a cubrir los costes salariales y de Seguridad Social
de las personas jovenes contratadas; de otro lado, se prevé también una ayuda destinada a
cubrir los costes de tutoria durante los tres primeros meses de contrato.

Asi, pues, en aplicacion de lo anteriormente expuesto y de lo previsto en la Estrategia
Espafola de Activacion para el Empleo, se configura el Programa de Practicas Laborales en
corporaciones de derecho publico y entidades sin animo de lucro del &mbito de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en el marco de la Garantia Juvenil, como un programa propio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, incluido en el Plan Anual de Politica de Empleo dentro de
su Eje 3: Oportunidades de empleo, y a ejecutar a través de subvenciones publicas.
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Las subvenciones contempladas en estas bases reguladoras se inscriben dentro de la pro-
gramacién del Fondo Social Europeo, que puede cofinanciar estas actuaciones a través del
Programa Operativo de Fondo Social Europeo vigente en cada momento, siempre y cuando se
ajusten a los criterios de seleccién de operaciones que se determinen.

Tras la Recomendacién de 22 de abril de 2013 del Consejo de la Unién Europea, relativa
a la implantacion de la Garantia Juvenil, el Consejo ha adoptado la Recomendacién del de 30
de octubre de 2020 relativa a un puente hacia el empleo: refuerzo de la Garantia Juvenil, que
sustituye la anterior.

Su objetivo principal es apoyar mejor el empleo juvenil en toda la UE, en particular durante
la pandemia de COVID-19, que ha elevado de nuevo las tasas de desempleo juvenil y aumen-
tado el nUmero de jévenes que ni estudian, ni trabajan, ni reciben formacion (ninis).

La nueva Garantia Juvenil reafirma el compromiso de los Estados miembros de la UE de
establecer sistemas nacionales gracias a los cuales las personas jovenes puedan recibir una
oferta de empleo, educacidn, periodos de practicas o de formacién de aprendices en un plazo
de cuatro meses tras quedar en desempleo o acabar la educacién formal. Ademas, la Reco-
mendacion amplia de 25 a 29 afios el limite de edad para las personas jévenes destinatarias
(algo que ya se venia aplicando en Espafia) y prevé una mayor inclusién de las personas
pertenecientes a grupos vulnerables como los ninis, las mujeres jévenes y las personas con
discapacidad.

Iv.

Las ayudas previstas en esta Orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones, por lo
que se regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y por la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria.

En este sentido, el articulo 9.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 8.2 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, establecen que "con caracter previo al otorga-
miento de las subvenciones, deberadn aprobarse las normas que establezcan las bases regula-
doras de concesion" en los términos establecidos en estas leyes.

Por su parte, el articulo 16.1, segundo parrafo, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, dispone que las citadas bases se aprobaran por Orden de la Consejeria, de acuerdo con
el procedimiento previsto en el articulo 51 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, siendo en todo caso preceptivo informe de los servicios juridicos de
la Consejeria afectada y de la Intervencion Delegada. Asimismo, que las bases se publicaran
en el Boletin Oficial de Cantabria.

El procedimiento de otorgamiento serd el de concurrencia competitiva, adjudicandose las
subvenciones en atencion a los criterios objetivos de valoracion establecidos.

Las entidades beneficiarias podran ser las corporaciones de derecho publico del ambito de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria, asi como entidades sin animo de lucro del ambito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por lo que se refiere a las personas participantes, deberan ser personas inscritas como
demandantes de empleo y servicios, en desempleo, en el Servicio Cantabro de Empleo vy, asi
mismo, se requerira su inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en los términos
establecidos en esta Orden.

Su seleccidon serd llevada a cabo por las oficinas de empleo del Servicio Cantabro de Em-
pleo, tras la tramitacién de la oportuna oferta genérica de empleo, para lo que se tendran en
cuenta los requisitos y criterios de prioridad establecidos en la presente Orden.
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Las entidades beneficiarias deberan contratar a las personas que hayan sido seleccionadas
por la respectiva oficina de empleo, mediante la modalidad de contrato en practicas (o la mo-
dalidad que pueda sustituir ésta en el futuro), aplicando el convenio colectivo que corresponda,
para lo cual las personas destinatarias (contratadas) deberan reunir los requisitos exigidos
para formalizar este tipo de contratos.

En cuanto al pago, resulta de aplicacion lo establecido en la disposicion adicional sexta de
la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, segun la cual el abono de las subvenciones con-
cedidas con cargo a créditos presupuestarios gestionados por el Servicio Cantabro de Empleo
podra realizarse de forma anticipada hasta en un 100 por 100 de su cuantia, sin necesidad de
previa constitucion de garantias, no siendo de aplicacion lo previsto con caracter general en
desarrollo del articulo 16.3.k) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. Sera cada con-
vocatoria la que determine la forma y plazos en que el abono de la subvencidon deba realizarse.

En cuanto a la justificacidon de la subvencién, esta Orden recoge las recomendaciones emi-
tidas por el Tribunal de Cuentas Europeo, el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unidn
Europea para simplificar la base del célculo de los costes subvencionables y recurrir en mayor
medida al pago de cantidades globales o porcentajes a tanto alzado, en lugar del reembolso
de "costes reales". En este sentido, esta Orden incorpora un sistema de justificacion basado en
baremos estandar de costes unitarios.

Para la subvencidn consistente en la financiacién de los costes salariales y de Seguridad So-
cial, ese baremo sera el fijado, precisamente, por la ya citada Orden del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997.

A través de la citada Orden ministerial se subvenciona la misma categoria de costes para
el mismo tipo de beneficiario, siendo un régimen de subvenciones financiado enteramente por
el Estado miembro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67.5.c) del Reglamento n.°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se
establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al
Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del
Consejo.

Para la subvencién consistente en la tutoria de la persona contratada durante los primeros
tres meses de contrato, ese baremo sera el establecido en el Decreto 104/2008, de 16 octu-
bre, por el que se regula el procedimiento de concesion directa de subvenciones en materia
de formacion profesional para el empleo relativas al régimen de becas y ayudas a personas
desempleadas, practicas profesionales no laborales en empresas y acciones formativas que
incluyan compromiso de contratacién en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
dentro del Programa II, relativo a Practicas Profesionales no laborales, siendo éste, como en
el anterior caso, un régimen de subvenciones financiado enteramente por el Estado miembro,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67.5.c) del Reglamento n.° 1303/2013 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

V.

El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero,
tiene como meta permitir a la ciudadania y a las Administraciones Publicas el ejercicio de dere-
chos y el cumplimiento de deberes a través de medios electrénicos. Entre las medidas de tipo
organizativo incluye la obligacion de formalizar una Politica de Seguridad de la Informacién
para la organizacion, en la que se definan, entre otros aspectos, la estructura para la gestion
de la seguridad de la informacion y la asignacién de funciones y roles.

Asi, el Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de
la Informacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece los
objetivos, principios basicos y la estructura organizativa para la gestién de la seguridad de la
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informacién en la Administracién de Cantabria. En su articulo 20 regula que: "Los responsables
de ficheros que contengan datos de cardcter personal deberdn cumplir con lo dispuesto en la
normativa sobre proteccién de datos de caracter personal y el resto de disposiciones legales
de aplicacion. También deberan aplicar la Politica de Seguridad establecida en este decreto y
las normas de seguridad o procedimientos de seguridad que la desarrollen"; afiadiendo en el
articulo 27, apartado 1: "Cuando se presten servicios a otros organismos o se ceda informa-
cion a terceros:

a) Se les hara participes de la Politica de Seguridad de la Informacion establecida en el pre-
sente decreto y de las normas de seguridad o procedimientos de seguridad relacionados con
el servicio o la informacion afectados.

b) Se estableceran canales de informacion y coordinacidn entre los respectivos responsa-
bles de gestion de la seguridad de la informacidn y se establecerdn procedimientos de seguri-
dad para la reaccion ante incidentes".

En la gestidn de las ayudas previstas en estas bases reguladoras es necesario utilizar datos
de caracter personal y tratar datos en ficheros automatizados y no automatizados, por lo que
de acuerdo a lo definido el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), articulo 4, tendra la con-
dicion de responsable del tratamiento el Servicio Cantabro de Empleo, y tendran la condicidn
de encargados del tratamiento las entidades beneficiarias.

En la elaboracion de esta Orden han sido consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma, y han emitido informe la Asesoria
Juridica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, y la Intervencion General.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de subvenciones del
Programa de Practicas Laborales en corporaciones de derecho publico y entidades sin animo de
lucro del ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el marco de la Garantia Juvenil.

Las subvenciones seran de dos clases:

a) Subvencidn a la contratacidn: Consistente en la financiacién de costes laborales y de Se-
guridad Social generados por las contrataciones llevadas a cabo por las entidades que resulten
beneficiarias, de personas desempleadas jovenes, beneficiarias de la Garantia Juvenil, como
medio de adquisicion de practica profesional. Esta subvencion tiene por finalidad la generacion
de oportunidades de practicas para jovenes, en régimen laboral, como medio para incrementar
su empleabilidad.

b) Subvencidn, vinculada a la anterior, de tutoria de las personas contratadas, durante los
tres primeros meses de la relacion laboral. Esta subvencion tiene por finalidad garantizar un
servicio de apoyo a la persona joven, mediante el acompafiamiento personal y el asesora-
miento inicial durante el proceso de incorporacion al trabajo.

2. Las acciones subvencionables contenidas en esta Orden se extenderan a los supuestos
realizados en el ambito temporal que determine cada convocatoria.

3. El ambito de aplicacién territorial serd la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Articulo 2. Financiacion.

1. La financiacidn se hara con cargo a los créditos de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma para cada ejercicio que se determinen en cada convocatoria.

2. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito disponible en
la aplicacion presupuestaria que corresponda, reguldndose conforme a lo dispuesto en la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. Las acciones previstas en esta Orden podran ser objeto de cofinanciacién por el Fondo
Social Europeo Plus (FSE+) siempre y cuando se ajusten a los criterios de seleccion de opera-
ciones que se determinen, de acuerdo con lo que establezca cada convocatoria.

En cuanto a la financiacién nacional de estas ayudas, podra estar constituida tanto con fon-
dos de empleo de dmbito nacional, distribuidos para su gestién por las Comunidades Autono-
mas por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, como por fondos de empleo
autondmicos habilitados por el Gobierno de Cantabria.

4. Las entidades beneficiarias de estas ayudas aceptaran las obligaciones que deriven de lo
establecido en la reglamentacién del Fondo Social Europeo Plus.

Articulo 3. Entidades beneficiarias y personas destinatarias.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas contempladas en esta Orden las siguientes entida-
des, siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria:

a) Las corporaciones de derecho publico del ambito de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria.

b) Las asociaciones, fundaciones, organizaciones empresariales, organizaciones sindicales
y otras entidades sin animo de lucro que desarrollen todas ellas su actividad en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Cantabria. Aquéllas que no tengan su sede en Cantabria deberan
contar con una delegacién estable en la Comunidad Auténoma que cuente con personas desig-
nadas como responsables de la misma.

2. Las citadas entidades deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de re-
solucidn que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones
con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Podran ser personas destinatarias, para ser contratadas por las entidades beneficiarias, las
personas desempleadas, beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que figuren ins-
critas como tales en el Servicio Cantabro de Empleo y que sean demandantes de empleo y ser-
vicios. Ademas, deberan cumplir los requisitos para poder formalizar un contrato en practicas.

Articulo 4. Actividad subvencionada.

1. La actividad subvencionada consistird en la contratacién de las personas destinatarias
como medio de adquisicion de practica profesional, debiéndose cumplir los siguientes requi-
sitos:

a) Las personas contratadas deberdn desarrollar funciones o tareas que sean competencia
de las entidades beneficiarias.

b) Que se favorezca la formacidn y practica profesionales de las personas desempleadas
que sean contratadas.

c) La duracion de los contratos sera, como minimo, de doce meses. La jornada de trabajo
sera a tiempo completo.

d) Las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas participantes que reciban
informacién profesional, orientacidon o formacion durante la vigencia de los contratos subven-
cionados. Para llevar a cabo dicho itinerario de insercion el Servicio Cantabro de Empleo, con
cada convocatoria, disefiara el plan de actuacién para la consecucién de dicho objetivo.
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Ademas, se desarrollardan de manera adecuada medidas relacionadas con la actualizacion
de los conocimientos digitales.

e) Que la entidad solicitante de la subvencion se comprometa a financiar la parte no subven-
cionada por el Servicio Cantabro de Empleo para la contratacion, lo que sera objeto de declaracion
responsable de la persona representante legal de la entidad en la misma instancia de solicitud.

2. Las tareas o funciones que desarrollen las personas contratadas no podran consistir en
el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Admi-
nistraciones Publicas, que corresponden exclusivamente a las funcionarias y los funcionarios
publicos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.2 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

3. Los contratos deberan desarrollarse en el ambito temporal que defina cada convocatoria.

Articulo 5. Destino de la subvencién y cuantia de la misma.

1. La subvencion a la contratacion se destinara a financiar los costes salariales y de Segu-
ridad Social de las personas desempleadas, durante un tiempo de doce meses, que, reuniendo
los requisitos y criterios de seleccion establecidos en esta Orden, sean contratadas por las
entidades beneficiarias.

Se entenderd como costes salariales las percepciones econémicas de los trabajadores y las
trabajadoras por la prestacion de sus servicios, incluida la indemnizacion a la finalizacion del
contrato legalmente establecida.

No seran subvencionables los gastos excluidos de recibir ayuda del Fondo Social Europeo,
conforme lo establecido en el articulo 5.1 la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la
gue se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo
de programacion 2014-2020.

2. La cuantia de la subvencion a la contratacidn a percibir por las entidades beneficiarias
sera igual al resultado de multiplicar el nimero de personas desempleadas contratadas por el
numero de meses subvencionables de cada contrato (doce) y por el importe del mddulo que le
corresponda en funcion del grupo de cotizacién a la Seguridad Social de la persona trabajadora
contratada, siendo:

Médulo A: Los costes salariales totales a subvencionar ascenderdn a una vez y media el
indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM), incluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias, por importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de dicho
IPREM, o la cuantia prevista en convenio colectivo de aplicacién de ser ésta inferior, asi como
la correspondiente cotizacién a la Seguridad Social por todos los conceptos, referida en su apli-
cacion a este médulo de subvenciéon, por cada persona trabajadora contratada en los Grupos
de cotizacion de la Seguridad Social 10 y 11, ambos inclusive.

Médulo B: Los costes salariales totales a subvencionar ascenderan a dos veces el indicador
publico de renta de efectos multiples (IPREM), incluida la parte proporcional de dos pagas ex-
traordinarias por importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de dicho IPREM, o
la cuantia prevista en convenio colectivo de aplicacidon de ser ésta inferior, asi como la corres-
pondiente cotizacion a la Seguridad Social por todos los conceptos, referida en su aplicacion a
este modulo de subvencion, por cada persona trabajadora contratada en los grupos de cotiza-
cion de la Seguridad Social 9 al 5, ambos inclusive.

Médulo C: Los costes salariales totales a subvencionar ascenderan a tres veces el indicador
publico de renta de efectos multiples (IPREM), incluida la parte proporcional de dos pagas ex-
traordinarias por importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de dicho IPREM, o
la cuantia prevista en convenio colectivo de aplicacién de ser ésta inferior, asi como la corres-
pondiente cotizacion a la Seguridad Social por todos los conceptos, referida en su aplicacion a
este modulo de subvencion, por cada persona trabajadora contratada en los grupos de cotiza-
cion de la Seguridad Social 4 a 1, ambos inclusive.
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Para la determinacion del IPREM a considerar para el calculo de la subvencién a conceder,
se estara al vigente el dia de publicacién del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Para la determinacion del convenio colectivo de aplicacion a los Unicos efectos de calcular
la subvencion a conceder, se estara a aquél identificado en la propia solicitud y las cuantias
aplicables el dia de publicacidén del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. La subvencion por tutoria estard destinada a compensar a las entidades beneficiarias
por los gastos en que incurran por desarrollar una labor de acompafiamiento personal y ase-
soramiento inicial en el proceso de incorporacidon de la persona contratada (destinataria). A
tal efecto, en los contratos que se suscriban debera figurar la identificacion completa de la
persona perteneciente a la entidad beneficiaria que llevara a cabo esta labor.

Una persona contratada (destinataria) no podra tener mas de una persona tutora; una per-
sona tutora no podra tener bajo tutoria a mas de una persona destinataria.

La persona tutora deberd estad contratada a jornada completa por la entidad beneficiaria.

4. La cuantia de la subvencién a percibir por tutoria serd de 6 euros por persona contratada
y hora de trabajo de la misma, durante sus tres primeros meses del contrato. Para el calculo
del importe a conceder se tendran en cuenta el nimero de horas de la jornada de trabajo de
la persona contratada durante tres meses, declaradas en la solicitud.

5. Las subvenciones reguladas en la presente Orden son incompatibles con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier
administracidon o entidad, publica o privada; nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesidén de estas subvenciones se tramitara en régimen de con-
currencia competitiva. Para la concesién de las mismas se tendran en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, reguldndose conforme lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica
del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que relinan las condiciones para acceder a la subvencion, a fin de prorratear el
importe convocado, de acuerdo con los criterios de valoracion sefialados en el articulo 10, y
adjudicando, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquéllas que
hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

El 6rgano competente procedera al prorrateo, entre las entidades beneficiarias de la sub-
vencién, del importe global maximo destinado a las subvenciones, cuando no exista crédito
suficiente para atender a todas las solicitudes que cumplan los requisitos. El prorrateo se
efectuara respetando las cantidades resultantes de los mddulos que corresponda en funcion
del grupo de cotizacién y horas de tutoria, de manera que dicho prorrateo se aplicara sobre
el niumero de puestos de trabajo solicitados. El nimero de puestos de trabajo obtenido sera
redondeado incrementado en una unidad el nimero entero anterior cuando la cifra decimal
siguiente sea mayor o igual que cinco, y permaneciendo inalterado cuando la cifra decimal
siguiente sea menor que cinco.

No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un Orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que rednan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado en
esta convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacion.

2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por
su publicacién en el tabldn de anuncios electréonico de la Administraciéon de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es/). La publicacién en dicho tablén sustituira a
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la notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la
notificacidn el primer dia de exposicién en el citado tabléon, computandose los plazos a partir
del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Promocién de Empleo podra disponer la publica-
cion de las notificaciones en el Tablon de Anuncios de EmpleaCantabria, sitio Web del Servicio
Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.es).

3. Los tramites de presentacién de las solicitudes y documentacidn requerida en esta Or-
den, asi como su subsanacion y mejora, se realizara todo ello mediante firma y registro elec-
tronico, a través de la aplicacién informatica CONVOCA, accesible desde la sede electrénica del
Gobierno de Cantabria https://sede.cantabria.es/ y desde la pagina Web del Servicio Cantabro
de Empleo https://www.empleacantabria.es.

En el caso de indisponibilidad temporal de la aplicacion informatica CONVOCA, lo que sera
objeto del oportuno aviso, las solicitudes y los escritos deberdn ser presentados obligatoria-
mente por medios electrdnicos, a través del Registro Electrénico General de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, o bien a través del resto de medios electrénicos
previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.
1. Las entidades interesadas podran presentar una Unica solicitud por convocatoria.

Las convocatorias podran establecer un importe maximo de la subvencién a conceder por
entidad, asi como limitar el nUmero de puestos de trabajo subvencionables que pueda solici-
tar cada entidad. Para la limitaciéon del nimero de puestos de trabajo subvencionables podra
considerarse el tamafio de la plantilla de las entidades solicitantes, la actividad que desarrollan
estas y/o las ocupaciones laborales segln la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO),
aprobada por Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre.

2. Las solicitudes de subvencidén iran acompafadas de la documentacion requerida y debe-
ran ser presentadas obligatoriamente de manera telematica a través de la aplicacion informa-
tica CONVOCA, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de
las presentes bases reguladoras.

5. Asimismo, la presentacion de la solicitud podra suponer la prestacién del consentimiento
por parte de cada entidad para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los or-
ganismos competentes la informacidn relativa a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

b) El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

c) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

d) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Este consentimiento figurard en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones de
comprobacién sobre los referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto durante la
tramitacion del procedimiento, como posteriormente durante el seguimiento y control de la
subvencion que pueda ser otorgada. No obstante, cada solicitante podra denegar o revocar
de forma expresa este consentimiento, a través de comunicacion escrita al Servicio Cantabro
de Empleo en tal sentido. En este supuesto, deberd presentar los documentos acreditativos
correspondientes, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 68.1 y/o 73.2 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas reguladas en esta Orden deberan presentarse firmadas elec-
tronicamente por la persona representante legal.

El modelo de solicitud contendra:

a) La declaracion responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante no incurre
en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicidon de beneficiario, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-

ciones y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

b) La declaracién responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante se com-
promete a financiar la parte no subvencionada por el Servicio Cantabro de Empleo para la
contratacién de las personas desempleadas.

c) La declaracidn responsable de no haber solicitado ni obtenido subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o entidad,
publica o privada, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

d) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobacion y constancia por el Ser-
vicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el articulo 7.5.

e) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencion, en caso de concesion.

f) La declaracidn responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y en
la documentacion que la acompanie.

g) La declaracion responsable de poseer las autorizaciones necesarias de las personas cu-
yos datos se derivan de la solicitud para el tratamiento de los mismos, a los efectos del Regla-
mento General de Proteccion de Datos.

h) La declaracién responsable de solvencia de la entidad solicitante para cumplir con las
obligaciones establecidas en el Reglamento General de Protecciéon de Datos.

2. Las solicitudes seran acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Memoria firmada electronicamente por la persona representante legal, que contendra la
descripcion del puesto o de los puestos de trabajo que seran ocupados por las personas des-
empleadas que sean contratadas, incluyendo:

1.2 Denominacion.
2.9 Identificacién del centro de trabajo y ubicacion del mismo.

3.9 Perfil de las personas trabajadoras a contratar, indicando el grupo de cotizacién y la
ocupacion laboral por cada uno de ellos, segun la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO),
aprobada por Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre. La ocupacién laboral debera estar
directamente relacionada con el titulo universitario o de formacién profesional de grado medio
o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, o el certificado de profesiona-
lidad, que faculta para la celebracién del contrato en practicas.

4.0 Resumen de tareas y funciones.
5.0 Convenio colectivo de aplicacién.
6.9 Retribuciones integras.

7.9 Duracion del contrato, jornada (que debera ser siempre a tiempo completo) y horario
de trabajo.

8.0 Identificacion completa de la persona que ejercera la tutoria por cada persona con-
tratada (destinataria) durante los primeros tres meses de duracion del contrato.

b) Acreditacion de la representacion a favor de la persona fisica que presente la solicitud en
nombre de la entidad solicitante.

c) Solo en el caso de no prestar o revocar el consentimiento a que se refiere el articulo 7.5:

1.9 Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, expedido
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
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2.9 Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3.9 Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, expedido por la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria.

3. En ningln caso sera necesario aportar la documentacion exigida en esta Orden que ya
obrara en poder de cualquier érgano o unidad de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, distinta de la entidad solicitante, siempre que se cumplan los siguientes requi-
sitos:

a) Que la entidad solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la entidad solicitante haga constar la fecha y el érgano o dependencia y procedi-
miento en que fueron entregados.

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al
que correspondan.

d) Que la entidad solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacion.

4. Recibida la solicitud de ayuda, el Servicio de Promocion de Empleo verificara el cumpli-
miento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno
de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase al-
guno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo maximo
e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticién, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y
los articulos 68.1 y/o 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 9. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccién del procedimiento sera el Servicio
de Promocién de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocion de Empleo podra recabar en cualquier momento la documenta-
ciéon que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta eva-
luacién de la subvencidon que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacion no redna los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no seran sometidas a valoracién en tanto en cuanto no se aporten, dentro de
los plazos senalados en esta Orden, los documentos y/o los datos necesarios para su valora-
cién y resolucién y conste en el expediente toda la documentacion necesaria para su correcta
resolucion.

Si el requisito que no se cumpliera fuera el previsto en el articulo 7.1, en lo referente al
numero de solicitudes, seran inadmitidas y, por tanto, no seran objeto de valoracién, las so-
licitudes que excedan del nimero maximo establecido, atendiendo al Orden de presentacion
temporal, salvo que se desista de las anteriores.

Articulo 10. Valoracidn.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracidon presidido por la persona
titular de la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y del que
formaran parte como vocales dos funcionarios/as del Servicio Cantabro de Empleo; un fun-
cionario o funcionaria mas del citado organismo actuara en calidad de secretario o secretaria,
con voz y sin voto. El régimen juridico de dicho érgano colegiado sera el previsto con caracter
general en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. No obs-
tante, el Comité de Valoracién podra solicitar informe o asesoramiento de los departamentos
de las distintas consejerias del Gobierno de Cantabria.
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2. Si el presupuesto existente no fuese suficiente para hacer frente a todas las solicitudes
presentadas que cumplan los requisitos exigidos en estas bases, se aplicard el siguiente ba-
remo a efectos del prorrateo del importe convocado:

a) Solicitudes que contemplen la contratacion de jovenes en ocupaciones con tendencia
positiva en la contratacion, segun los datos referidos a Cantabria del Ultimo informe anual de
Ocupaciones con Tendencia Positiva en la Contratacién del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal, publicado antes de la publicacion de cada convocatoria; por cada contrato asi solicitado 1
punto, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Solicitudes que contemplen la contratacién de jévenes requiriendo como Unico requisito
de titulacién estar en posesidn de un certificado de profesionalidad; por cada contrato asi so-
licitado: 1 punto, hasta un maximo de 5 puntos.

Para obtener esta subvencion no podra requerirse de las personas candidatas estar en po-
sesion de otro titulo o certificado, de los que habilitan para concertar un contrato en practicas.

c) Por la trayectoria de la entidad solicitante en el desarrollo de politicas o actuaciones diri-
gidas a la igualdad de mujeres y hombres y de las personas con discapacidad, asi como en la
integracién de la perspectiva de género, hasta 5 puntos, desglosados como sigue:

1.9 Por disponer la entidad solicitante de un plan de igualdad en vigor, debidamente re-
gistrado ante la Autoridad Laboral: 2 puntos. Para la acreditacién de este extremo se recabara
de oficio informe de la Direccién General de Trabajo.

2.9 Por haber sido beneficiaria la entidad solicitante de subvenciones otorgadas por las
Administraciones Publicas en los Ultimos cinco afios, destinadas a proyectos dirigidos a fomen-
tar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres u otras medidas de apoyo de la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad: 3 puntos. La acreditacion de este extremo
se realizara a través de certificacion emitida del érgano concedente de la subvencion, firmada
electronicamente, que refleje su conformidad con la accidén desarrollada.

d) Solicitudes que contemplen la contratacién de jévenes con discapacidad o en riesgo de
exclusion social; por cada contrato asi solicitado: 1 punto, hasta un maximo de 5 puntos.

A efectos de determinar los puestos de trabajo subvencionados se aprobaran con preferen-
cia sobre los demas, aquellos por los cuales se haya obtenido puntuacion, siguiendo el Orden
establecido en este apartado.

3. El Comité de Valoracién debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacidén de solicitantes para las que se propone la conce-
sion de subvencion, el nUmero de contratos de trabajo y su cuantia, especificando su evalua-
cion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

No obstante lo anterior, no serd necesario fijar un Orden de prelacién entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado en
cada convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nUmero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacion.

4. El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del expediente y del informe del Comité
de Valoracidn, formulara la propuesta de resolucion, que debera expresar la relacidon de solici-
tantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, asi como la relacion
de solicitudes que se propone denegar.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder
se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 11. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera a la persona titular de la Direccidn del Servi-
cio Cantabro de Empleo o al Consejo de Gobierno, en funcidn de la cuantia de las subvenciones
a conceder, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio.
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2. La resolucién sera motivada y contendra la relacion de entidades solicitantes a las que se
concede subvencién y su cuantia, asi como la desestimacién expresa del resto de solicitudes.

Igualmente se hara mencion a la cofinanciacion por parte del Fondo Social Europeo dentro
del Programa Operativo que corresponda, de acuerdo con lo que establezca la respectiva con-
vocatoria.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y publicada por el Servicio Can-
tabro de Empleo en el plazo de méaximo de cuatro meses contados a partir del dia siguiente a
la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido el citado plazo sin que se
haya notificado la resolucion, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Si la resolucién la adoptase la persona titular de la Direccion del Servicio Cantabro de
Empleo, no agotara la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de al-
zada ante la persona titular de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

Si la resoluciéon fuese dictada por el Consejo de Gobierno, agotara la via administrativa y
contra la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo
oérgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificaciéon ante la Sala del mismo Orden del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesidn.

6. El importe de la subvencidon otorgada en ningln caso podra superar, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas procedentes de otras administraciones publicas
o de otros entes, publicos o privados, nacionales o internacionales, el coste de la actividad
subvencionada. La cuantia de las subvenciones reguladas en esta Orden debera reducirse en
caso de que se supere el mencionado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de publicidad de
subvenciones.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendrén las obligaciones
establecidas con cardcter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio. En particular, estaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesion de la subvencidn en el plazo y forma a tal efecto esta-
blecidos.

b) Identificar convenientemente y hacer constar en cuanta publicidad se haga de las activi-
dades subvencionadas, la colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo y la cofinanciacién del
Fondo Social Europeo, en los términos establecidos por su normativa reguladora.

A efectos del cumplimiento de estas obligaciones, el Servicio Cantabro de Empleo dara las
oportunas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposicion de las mismas a
través de medios electrénicos la documentacién y modelos que deberan de utilizar.

c) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan
determinado la concesidn o disfrute de la subvencion. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control subvencional
a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y
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las de control financiero que correspondan a la Intervenciéon General de la Administracién del
Estado y la Intervencién General de la Comunidad Autdnoma, que sean necesarias respecto
al destino y aplicacién de los fondos de acuerdo con lo establecido en esta Orden, la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, y a las previstas en
la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Asimismo, las beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente Orden se some-
teran a las acciones de control que efectlien, en su caso, los 6rganos de la Unidén Europea, en
razon de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencién o de las condiciones que fue-
ron tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto
como se conozca Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

f) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracidon Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, y que no son deudoras por resolucién de procedencia de reintegro.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

h) Mantener un sistema de contabilidad separado para todas las transacciones relacionadas
con las operaciones objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo o, al menos, contar
con una codificaciéon contable adecuada que permita identificar claramente dichas transaccio-
nes.

i) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta informacion requiera el seguimiento de
las ayudas vy, en particular, la intervencion del Fondo Social Europeo.

j) En el caso de entidades beneficiarias de subvenciones por importe minimo de 10.000 eu-
ros, comunicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de las personas titulares de los 6r-
ganos de administracion o direccion, de conformidad con lo establecido en la Ley de Cantabria
1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica. El incumplimiento de esta
obligacién dara lugar a la revocacion de las ayudas o subvenciones y, en su caso, el reintegro
de las cantidades percibidas.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el ar-
ticulo 19.

Articulo 13. Requisitos de las personas trabajadoras y criterios sobre colectivos prioritarios.

1. Las personas que sean contratadas deberan ser personas desempleadas, beneficiarias
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que figuren inscritas como tales en el Servicio Can-
tabro de Empleo y que sean demandantes de empleo y servicios, es decir, que tengan anotado
en su demanda de empleo el colectivo especial 41: "Demandante beneficiario de GJ". Ademas,
podran ser contratadas todas las personas que tengan anotado en su demanda el colectivo
especial 43: "Demandante propuesto para su inscripcion en el SNGJ que declara no haber reci-
bido acciones formativas o educativas (art. 98.5 Ley 18/2014)", si bien la elegibilidad del gasto
asociado para recibir financiacion de la Iniciativa de Empleo Juvenil y Fondo Social Europeo
quedara condicionada a su definitiva inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Las personas que cumplan los requisitos establecidos solo podran ser seleccionadas una
Unica vez para su participacion en este programa, salvo que su previa participacion en este
programa o en otro programa de practicas laborales para jovenes gestionado por el Servicio
Cantabro de Empleo, haya sido por tiempo inferior a tres meses.
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2. Serdn colectivos prioritarios para la cobertura de las ofertas de empleo que se presenten,
por el Orden que se indica, los siguientes grupos:

a) Grupo I: Las personas desempleadas de larga duracion, inscritas como demandantes de
empleo y servicios, y en desempleo durante 420 dias acumulables en un periodo de 18 meses,
y no perceptoras de prestaciones y/o subsidios, que no hayan participado antes en el Programa
de colaboracion con entidades locales para la insercion laboral de personas desempleadas en la
realizacion de obras y servicios de interés general y social, o en el programa de subvenciones
en el ambito de colaboracion con asociaciones, fundaciones y otras instituciones sin animo de
lucro para la contratacidon de personas desempleadas en la realizacion de servicios de interés
general y social, o en los de Escuelas Taller y Casas de Oficios, o en el de Talleres de Empleo.

b) Grupo II: Resto de personas desempleadas, no perceptoras de prestaciones y/o subsi-
dios, que no hayan participado antes en el Programa de colaboracién con entidades locales
para la insercion laboral de personas desempleadas en la realizacién de obras y servicios de
interés general y social, o en el programa de subvenciones en el &mbito de colaboracién con
asociaciones, fundaciones y otras instituciones sin animo de lucro para la contratacion de
personas desempleadas en la realizacion de servicios de interés general y social, o en los de
Escuelas Taller y Casas de Oficios, o en el de Talleres de Empleo.

c) Grupo III: Resto de personas desempleadas, dando prioridad a quienes no hayan par-
ticipado antes en el Programa de colaboracidn con entidades locales para la insercién laboral
de personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés general y social, o
en el programa de subvenciones en el ambito de colaboracidon con asociaciones, fundaciones
y otras instituciones sin animo de lucro para la contratacion de personas desempleadas en la
realizacion de servicios de interés general y social, o en los de Escuelas Taller y Casas de Ofi-
cios, o en el de Talleres de Empleo.

A los efectos establecidos en esta Orden, por personas perceptoras de prestaciones y/o
subsidios se entienden: aquéllas que estén percibiendo la prestacion contributiva por desem-
pleo y el subsidio de desempleo, regulados en el texto refundido de la Ley General de Seguri-
dad Social, y aquéllas que estén percibiendo la Renta Activa de Insercién, regulada por el Real
Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre.

Las referencias a los subsidios y ayudas mencionados en el parrafo anterior se entenderan
realizadas a las ayudas que puedan sustituirlos en el futuro.

La referencia temporal para el cumplimiento de estos requisitos sera el momento de reali-
zacion del sondeo por la oficina de empleo.

3. En caso de empate para la cobertura de las ofertas de empleo, se seleccionaran por el
Orden siguiente:

a) Las mujeres victimas de violencia de género.

b) Las personas con discapacidad, siempre y cuando se verifique previamente la adecuacion
e idoneidad de su perfil profesional y personal al puesto de trabajo a desempefiar.

c) Las personas de mayor edad, por encontrarse mas cerca de su salida del Sistema Nacio-
nal de Garantia Juvenil.

4. En funcién de la evolucién anual del mercado de trabajo en la Comunidad Auténoma,
las convocatorias de subvenciones podran priorizar de manera diferente a lo indicado en este
articulo, estos y otros colectivos de personas desempleadas.

Articulo 14. Reglas para la seleccion de las personas trabajadoras.

1. Las entidades beneficiarias solicitaran a las oficinas de empleo correspondientes del Ser-
vicio Cantabro de Empleo las personas a contratar mediante oferta genérica de empleo, que
tendra que ajustarse al contenido de la memoria presentada junto con la solicitud, con quince
dias de antelacion, al menos, al inicio previsto de los contratos.

La oferta genérica constituye el instrumento basico para que el acceso al empleo por las
personas desempleadas se lleve a cabo desde el ejercicio del derecho a la igualdad de oportu-
nidades, por lo que en su formulacién no contendra elementos que puedan servir de base para

boc.cantabria.es

BOLETIN ©F ICilAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-191

16/28




“ GOBIERNO
de

Pag. 855

MIERCOLES, 20 DE ENERO DE 2021 - BOC NUM. 12

cualquier tipo de discriminacién, que no respondan a los criterios preferenciales establecidos
en esta Orden. Por ello, cualquier accion u omision de la entidad beneficiaria que impida el
exacto ejercicio de este derecho constituird incumplimiento de la obligacion sefalada en el
articulo 12 a).

2. Una vez recibida la oferta, la oficina de empleo procedera a la gestion de la misma y
realizara la seleccidn, que sera publicada en el tablon de anuncios de la oficina de empleo y en
el tablon de anuncios de la oficina de empleo en EmpleaCantabria (www.empleacantabria.es).

3. Las entidades beneficiarias contrataran a las personas trabajadoras que hayan sido se-
leccionadas por la oficina de empleo utilizando la modalidad de contrato en practicas, aplicando
el convenio colectivo que corresponda.

4. Los contratos se celebraran a jornada completa y deberan ser comunicados a través de
la aplicacion Contrat@ a la oficina de empleo que corresponda.

5. Si una entidad beneficiaria no contratase a la persona seleccionada por la oficina de
empleo, o contratara a una persona incumpliendo lo establecido en este articulo, incurrird en
causa de revocacion y reintegro o de pérdida del derecho al cobro, en su caso, de la subven-
cion, sin posibilidad de subsanacién posterior.

Articulo 15. Incidencias en las contrataciones.

1. Una vez concedida la subvencion, cuando por causas sobrevenidas y justificadas, que
deberan ser acreditadas, la memoria descriptiva de los puestos de trabajo deba ser objeto de
modificacion y ello afectase Unicamente al nUmero de puestos de trabajo y/o la duracién de
los contratos, el Servicio Cantabro de Empleo podra autorizar su modificacion siempre que no
suponga incremento en la cuantia de la subvencion.

No se admitirdn las modificaciones consistentes en el cambio de ocupaciones, identificadas
por su CNO en la memoria del proyecto, salvo que se acredite la inexistencia de demandantes
de esas ocupaciones en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tampoco se admitiran las modificaciones que consistan en que el periodo de contratacion
total por puesto se reduzca por debajo de los doce meses.

Igualmente, no se admitiran las modificaciones que impliquen que la puntuacién obtenida
en su dia en fase de valoracion hubiera sido inferior si ésta hubiera determinado la no conce-
sidn de la subvencion o la concesidén de una cuantia inferior.

2. En el supuesto de extincion de la relacidon laboral de alguna de las personas trabajadoras
contratadas con anterioridad a la finalizacidon prevista del contrato, se podra sustituir por otra
persona, proveniente de la lista de reserva, o en su defecto, previa solicitud a la correspon-
diente oficina de empleo, sujetandose al procedimiento y régimen establecidos en el articulo
14.

El plazo para sustituir no podré exceder de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
baja en Seguridad Social de la persona sustituida. La prorroga de este plazo sélo podra auto-
rizarse por el Servicio Cantabro de Empleo previa solicitud en la que se justifiquen adecuada-
mente las circunstancias que impiden el cumplimiento de dicho plazo. No serd subvencionable
la contratacion de personas trabajadoras sustitutas cuya incorporacion se haya producido con
posterioridad al periodo de un mes establecido, o su prérroga, en su caso.

3. En el caso de suspension del contrato con derecho a reserva de puesto de trabajo, se
podra sustituir a la persona trabajadora mediante un contrato de trabajo de interinidad, por
otra persona proveniente de la lista de reserva, o en su defecto, previa solicitud a la correspon-
diente oficina de empleo, sujetandose al procedimiento y régimen establecidos en el articulo
14.

4, En todo caso, las entidades beneficiarias deberan comunicar al Servicio de Promocion
de Empleo la baja del trabajador o trabajadora y su sustitucién, acompafiando contrato de
trabajo del sustituto o sustituta, cuestionario de recogida de informaciéon de los indicadores y
autorizacion para la consulta por parte del Servicio Cantabro de Empleo de su informe de vida
laboral, o en caso de que no se preste dicha autorizacidon informe de vida laboral actualizado.
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Articulo 16. Inicio y desarrollo de las contrataciones.

1. Los contratos deberan dar comienzo o finalizar en los plazos que, en su caso, establezca
cada convocatoria, salvo en casos de fuerza mayor constatada por el Servicio Cantabro de
Empleo, o por causas debidamente justificadas.

En los casos de fuerza mayor o causas debidamente justificadas, que puedan dar lugar al
retraso del comienzo de los contratos, el aplazamiento del inicio deberd ser autorizado por el
Servicio Cantabro de Empleo, previa solicitud formulada en tal sentido por la entidad benefi-
ciaria.

2. Al iniciarse cada contrato de trabajo, la entidad beneficiaria debera facilitar a la persona
trabajadora contratada un cuestionario para recabar informacion de indicadores de acuerdo
con lo establecido en la normativa del FSE+.

La realizacion de este cuestionario es requisito para que el coste derivado de la contratacién
de la persona contratada sea subvencionable.

3. Iniciados los contratos, las entidades beneficiarias deberan presentar ante el Servicio
de Promocién de Empleo la siguiente documentacién en el plazo de diez dias habiles desde su
inicio:

a) Contratos de trabajo, comunicados previamente a la oficina de empleo.

b) Informacién de indicadores sobre las personas participantes (personas contratadas), en
el soporte y modelo que determine el Servicio Cantabro de Empleo, asi como los cuestionarios
rellenados para la recogida de dicha informacion.

c) Autorizaciones individuales de las personas contratadas para la consulta por parte del
Servicio Cantabro de Empleo de su informe de vida laboral, o en caso de que no se preste dicha
autorizacion, informe de vida laboral actualizado de la persona contratada e informe de vida
laboral de la cuenta de cotizacion en la que se dé de alta dicha persona.

4. Cada entidad beneficiaria debera registrar la asistencia del personal contratado conforme
a sus practicas habituales (sistemas digitales de control horario, hojas de firma, etc.).

5. A efectos de realizar un seguimiento del proceso de incorporacion al empleo de las per-
sonas destinatarias, el Servicio Cantabro de Empleo designara un tutor o una tutora de orien-
tacion a cada una de las personas contratadas, de entre el personal adscrito para la realizacién
de estas funciones al Servicio de Intermediacién y Orientacién Profesional. También se podra
contar con personal de orientacién de las entidades colaboradoras en esta materia.

El tutor o tutora de orientacion se coordinara con el tutor o la tutora de la entidad bene-
ficiaria a efectos de realizar una evaluacion por competencias transversales de las personas
contratadas, que abarcara aspectos tales como su capacidad de aprendizaje, habilidades so-
ciolaborales, capacidad de adaptacién, motivacién, receptividad o el trabajo en equipo. Dicha
informacidn servird de base para la continuacion o inicio, si procede, de un itinerario individual
y personalizado de empleo con cada persona destinataria a la finalizacidon del contrato.

Se celebraran las reuniones de seguimiento con la periodicidad que determine el plan de
actuacion que a tal efecto aprobara el Servicio Cantabro de Empleo de conformidad con el
articulo 4.1.d).

Articulo 17. Pago vy justificacion.

1. De acuerdo con lo establecido en cada convocatoria, tras la concesidon de la subvencion
podra anticiparse, de oficio, hasta el 100% de la subvencién concedida, sin necesidad de cons-
tituir garantias a favor de la Administracion.

El pago podra ser realizado en un solo abono o en pagos fraccionados.

Dada la naturaleza y la cuantia de la subvencion, los rendimientos financieros que se gene-
ren por los fondos liberados, no incrementaran el importe de la subvencion concedida.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la beneficiaria no se halle al co-
rriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administra-
cién Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la
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Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya
dictado resolucién de procedencia de reintegro.

El abono mensual de ndminas a las personas trabajadoras contratadas, el pago de cotiza-
ciones sociales y el ingreso de las retenciones practicadas a cuenta del IRPF es una obligacion
de la entidad beneficiaria que contrae con cada trabajador o trabajadora desde el momento de
la contratacion, la Seguridad Social y la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, indepen-
dientemente del momento de abono, en su caso, de la subvencion concedida.

3. La entidad beneficiaria en el plazo de un mes, computado desde la finalizacion del pe-
riodo subvencionado de cada contrato, debera presentar en el Servicio Cantabro de Empleo la
siguiente documentacion:

a) Informe de actividad y elegibilidad, donde quedaran registrados los dias de asistencia al
trabajo, diferenciando entre dias subvencionables y no subvencionables.

b) Informe del tutor o tutora de la entidad beneficiaria, por cada persona joven contratada,
referido a los tres primeros meses de contratacion, con el siguiente contenido:

1.9 Descripcién de las tareas encomendadas a la persona joven contratada.

2.9 Problemas planteados durante el proceso de incorporacidon y adaptacion y procedi-
miento seguido para su resolucion.

3.9 Mejora lograda de las competencias profesionales, tanto especificas como transver-
sales.

4.0 Formacion obtenida en materia de prevencion de riesgos laborales.

5.9 En su caso, se hara mencion de las actividades en que haya participado la persona
contratada que tengan relacién con los principios horizontales de la politica de cohesién de la
Union Europea:

— Igualdad entre hombres y mujeres.

— No discriminacién por razon de sexo, raza u origen étnico, religidon o convicciones, disca-
pacidad, edad u orientacion sexual.

— Desarrollo sostenible.

Para la elaboracion de este informe, el tutor o la tutora de la entidad beneficiaria contara
con la asistencia del tutor o de la tutora de orientacion profesional.

c) Informe de Vida Laboral que incluya todo el periodo de contratacidon subvencionado, en
aquellos casos en las personas contratadas no hayan prestado su consentimiento para que el
Servicio Cantabro de Empleo pueda consultar su Vida Laboral.

d) Autorizacién para la consulta de Vida Laboral de las personas que ejerzan de tutor o
tutora durante los primeros tres meses de vigencia de cada contrato o, en su defecto, informe
de Vida Laboral de dichas personas, que comprenda el periodo indicado.

e) Dossier que contenga la documentacién acreditativa del cumplimiento de la normativa
sobre informacién y publicidad: fotos, videos, folletos, anuncios, noticias en prensa, etc.

4. La liquidacion de la subvencion a la contratacidn se realizard en funcion de costes unita-
rios, teniendo en cuenta el importe subvencionable segln establece el articulo 5 y la duracion
de los contratos. Para ello, se computaran los dias de asistencia recogidos en los informes de
actividad y elegibilidad, aplicando la siguiente formula:

Numero de dias de asistencia de la persona contratada (destinataria) por cada maddulo de
coste unitario diario.

Los dias correspondientes a descanso semanal, vacaciones y permisos retribuidos, asi como
los dias festivos seran computados como dias de asistencia

5. La liquidacién de la subvencién por tutoria se realizard en funcién de costes unitarios,
teniendo en cuenta el importe subvencionable segun establece el articulo 5 y la efectiva vin-
culacion con la empresa del tutor o tutora. Para ello se computaran las horas de asistencia
recogidos en los informes de actividad y elegibilidad de las personas jovenes contratadas,
aplicando la siguiente férmula:
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Numero de horas de asistencia de la persona contratada (destinataria) por 6 € durante los
primeros tres meses del contrato.

En el caso de que se produzcan bajas o sustituciones de las personas jovenes contratadas,
la subvencidn obtenida por tutoria se aplicara a la primera persona joven cuyo contrato haya
alcanzado los tres meses de duracidn, no siendo subvencionable la actividad de tutoria en otro
caso.

Para comprobar la vinculacion con la empresa del tutor o tutora se comprobara su vida
laboral.

6. La entidad beneficiaria debera reintegrar al Servicio Cantabro de Empleo los fondos no
justificados. La comunicacion de dicho reintegro se remitird a dicho organismo acompafando
justificante de ingreso, debiendo remitirse en el plazo de diez dias desde su efectividad.

Articulo 18. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias que aporten
cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacion o del seguimiento
y control de las actuaciones subvencionadas, y aquéllas deberan someterse a las actuaciones
de comprobacion a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo y la Inspeccidén de Trabajo y
Seguridad Social o los érganos de la Unidn Europea, en razén de la cofinanciacién del Fondo
Social Europeo.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con
la finalidad de comprobar su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta para su otorga-
miento, pudiendo realizar las visitas que sean precisas al lugar donde se realice la actividad
subvencionada.

3. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de segui-
miento y control a las entidades beneficiarias, preferentemente mediante medios electrdnicos.

Articulo 19. Revocacién y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procederd la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidon hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del com-
portamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, o el destino de la subvencion a
fines distintos para los que fue concedida.

c) Incumplimiento total de la obligacién de justificacion.

d) Resistencia, excusa, obstruccidn o negativa a las actuaciones de comprobaciéon y segui-
miento, o a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la Ley
General de Subvenciones o en la normativa europea, asi como el incumplimiento de las obligacio-
nes contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibi-
lidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las entidades co-
laboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de
la concesién de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de
conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesidn de la subvencion, cuando no esté previsto que den lugar a la
revocacion y el reintegro proporcional.
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f) El transcurso del plazo para el inicio de los contratos establecido en la convocatoria, sin
que aquélla o aquél haya comenzado, incluido el aplazamiento que haya podido otorgarse en
Su caso.

g) Incumplimiento total de las obligaciones de informacién y publicidad establecidas.

h) Los demds casos previstos en esta Orden y en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

2. Procedera la revocacion y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en funcién de los costes justificados y de las
actuaciones acreditadas, en el supuesto de incumplimiento de la obligacién de contratar du-
rante el periodo de realizacidn previsto inicialmente o en la forma establecida, salvo que pueda
constituir causa de revocacion total.

Procederd también la revocacion y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas
por la contratacion de aquellas personas respecto de las cuales no se haya cumplido el requi-
sito establecido en el articulo 16.2.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Articulo 20. Régimen sancionador y lucha contra el fraude.

1. Sera de aplicacién el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de lo previsto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

2. Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos
de fraude o irregularidad en relacién con las subvenciones que regula la presente Orden, que
hayan recibido financiacion procedente de la Unién Europea, podra poner dichos hechos en
conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacidn Antifraude de la Intervencion General de la
Administracion del Estado, por medios electronicos a través del canal habilitado al efecto por
dicho Servicio en el sitio web de la IGAE, y en los términos establecidos en la Comunicacion
1/2017, de 3 de abril, del citado Servicio.

Disposicion adicional primera. Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la
informacion.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, Reglamento General de
Proteccidon de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacion al tratamiento total o
parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de
datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de
Datos, se entendera por:

a) "Datos personales": Toda informacidn sobre una persona fisica identificada o identificable
("el/a interesado/a"); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad
pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como
por ejemplo un nombre, un nimero de identificacién, datos de localizacién, un identificador
en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica,
econdmica, cultural o social de dicha persona;

b) "Tratamiento": Cualquier operacién o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no,
como la recogida, registro, organizacién, estructuracién, conservacion, adaptacion o modifica-
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cion, extraccién, consulta, utilizacién, comunicacién por transmisién, difusiéon o cualquier otra
forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresién o destruccién;

c) "Fichero": Todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a
criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o
geografica;

d) "Responsable del tratamiento" o "responsable": La persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del
tratamiento; si el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma determina los
fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios especificos para
su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad
Auténoma;

e) "Encargado del tratamiento" o "encargado": La persona fisica o juridica, autoridad pu-
blica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del
tratamiento, y

f) "Consentimiento del interesado": Toda manifestacién de voluntad libre, especifica, infor-
mada e inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracion o una
clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen.

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendréa la condicidon de "responsable del
tratamiento" el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal ne-
cesarios para la correcta gestidon de las ayudas previstas en esta convocatoria, y tendran la
condicion de "encargado del tratamiento" de estos mismos datos, las entidades solicitantes y
las que resulten beneficiarias en la misma.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicion de "encargado del
tratamiento”, deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacién con la per-
sona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legiti-
mos para los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresa-
mente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro
de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en
las bases reguladoras y en esta convocatoria; ademas, deberan tratar los datos de caracter
personal conforme a las instrucciones que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actua
como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacién, supresién,
oposiciéon, portabilidad, limitacién y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatiza-
das, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicidon de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la proteccion
de los derechos de la persona interesada.

7. El "encargado del tratamiento" no recurrird a otro "encargado" sin la autorizacion previa
por escrito, especifica o general, del "responsable". En este ultimo caso, el "encargado" infor-
mara al "responsable" de cualquier cambio previsto en la incorporacidon o sustitucion de otros
encargados, dando asi al "responsable" la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un "encargado del tratamiento" recurra a otro "encargado" para llevar a cabo de-
terminadas actividades de tratamiento por cuenta del "responsable"”, se impondran a este otro
"encargado”, mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho de la
Unidn, del Estado o de la Comunidad Autdonoma, las mismas obligaciones de proteccién de da-
tos que se deriven de la relacion juridica existente entre el "responsable" y el "encargado", en
particular la prestacion de garantias suficientes de aplicacién de medidas técnicas y organizati-
vas apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si
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ese otro "encargado" incumple sus obligaciones de proteccién de datos, el "encargado" inicial
seguird siendo plenamente responsable ante el "responsable del tratamiento" por lo que res-
pecta al cumplimiento de las obligaciones del otro "encargado".

8. El tratamiento por el "encargado" se regira por la relacién juridica derivada de la solici-
tud de subvencion, que vincula al "encargado", como beneficiario, respecto del "responsable",
como organo concedente o encargado de su gestion, que conllevara las siguientes obligaciones
para el primero de ellos:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del "res-
ponsable", inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais
0 una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la
Unidn, del Estado o de la Comunidad Autonomo, que se aplique al "encargado"; en tal caso, el
"encargado" informara al "responsable" de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que
tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan compro-
metido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de
naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro "encargado" del tratamiento.

e) Asistird al "responsable", teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de
los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo III del RGPD.

f) Ayudard al "responsable" a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la infor-
macion a disposicion del "encargado".

g) A eleccion del "responsable", suprimira o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la relacién juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a me-
nos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Unidn,
del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicion del "responsable" toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicién, asi como para per-
mitir y contribuir a la realizaciéon de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del "respon-
sable" o de otro 6rgano auditor autorizado por dicho "responsable".

9. La adhesién del "encargado del tratamiento" a un cédigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificaciéon aprobado a tenor del articulo 42 del
RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes
a que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un "encargado del
tratamiento" infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera conside-
rado "responsable del tratamiento" con respecto a dicho tratamiento.

11. El "encargado del tratamiento" y cualquier persona que actle bajo la autoridad del
"responsable" o del "encargado" y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos
datos siguiendo instrucciones del "responsable”, a no ser que estén obligados a ello en virtud
del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El "encargado del tratamiento" y, en su caso, sus representantes cooperaran con la
autoridad de control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El "encargado del tratamiento" aplicarda medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacién y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.
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c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medi-
das técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesién a un cédigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a
un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del
articulo 32 del RGPD.

15. El "encargado del tratamiento" tomara medidas para garantizar que cualquier persona
que actle bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos
siguiendo instrucciones del "responsable”, salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho
de la Unidén, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El "encargado del tratamiento” notificara sin dilacién indebida al "responsable del trata-
miento" las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan
respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion y
de los sistemas de informacidn, en todo lo que no se oponga al RGPD vy, en particular:

— EI Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

— El Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la
Informacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

— Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacién en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni
para un fin distinto al estipulado en las bases reguladoras, la informaciéon que conozcan du-
rante la ejecucién de las acciones subvencionadas. Esta obligacién subsistird aun después de
finalizar las acciones objeto de subvencion.

¢) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser
asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad
establecidas en las bases reguladoras de la subvencién y la convocatoria.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesidn de la subvencidn,
incluida la informacidn relacionada con técnicas o metodologias propias, sélo podra ser utili-
zada por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafos y perjuicios
que del incumplimiento de esta cuestion puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Em-
pleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio Can-
tabro de Empleo cualquier informacién calificada de confidencial a la que haya tenido acceso
durante la ejecucién de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o soportes bajo
su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener,
salvo que exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar de-
bidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El "encargado del tratamiento" tiene el deber de secreto profesional respecto de los da-
tos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre
ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento
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de tales datos, de su obligacion de mantener secreto profesional respecto de los mismos vy
su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistirdn aun después de finalizar las acciones
objeto de subvencion.

Disposicion adicional segunda. Referencias al contrato en practicas.

Las referencias al contrato en practicas contenidas en esta Orden se entenderan realizadas,
en su caso, a la modalidad contractual que pueda sustituir aquélla en el futuro.

Disposicidn transitoria Unica. Equivalencia de términos.

A los efectos establecidos en esta Orden, en tanto no se proceda a la adaptacion del Sis-
tema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo a lo dispuesto en el Real Decreto
7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo, se entendera:

a) Por demandantes de empleo y servicios: a las personas demandantes de empleo.
b) Por solicitantes de servicios: a las personas demandantes de servicios previos al empleo.

Disposicién final primera. Modificacién de la Orden HAC/47/2018, de 2 de octubre, por la
que se establecen las bases reguladoras de subvenciones del Programa de Practicas Laborales
en empresas, fundaciones y otras entidades del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en el marco de la Garantia Juvenil.

La Orden HAC/47/2018, de 2 de octubre, queda modificada en los siguientes términos:

Uno. La duracién minima y subvencionable de siete meses de los contratos de trabajo de
las personas jovenes que se contiene en los articulos 4.1.c), 5.1, 5.2 y 15.1, se modifica por
una duracién minima y subvencionable de doce meses.

Dos. Se da nueva redaccion a la letra c) del articulo 10.2, en los siguientes términos:

"c) Por la trayectoria de la entidad solicitante en el desarrollo de politicas o actuaciones
dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres y de las personas con discapacidad, asi como en
la integracion de la perspectiva de género, hasta 5 puntos, desglosados como sigue:

1.9 Por disponer la entidad solicitante de un plan de igualdad en vigor, debidamente re-
gistrado ante la Autoridad Laboral: 2 puntos. Para la acreditacion de este extremo se recabara
de oficio informe de la Direccién General de Trabajo.

2.9 Por haber sido beneficiaria la entidad solicitante de subvenciones otorgadas por las
Administraciones Publicas en los ultimos cinco anos, destinadas a proyectos dirigidos a fomen-
tar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres u otras medidas de apoyo de la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad: 3 puntos. La acreditacién de este extremo
se realizara a través de certificacion emitida del érgano concedente de la subvencién, firmada
electrénicamente, que refleje su conformidad con la accién desarrollada”.

Tres. Los apartados 1 y 2 del articulo 13 quedan redactados en los siguientes términos:

"1. Las personas que sean contratadas deberan ser personas desempleadas, beneficiarias
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que figuren inscritas como tales en el Servicio Can-
tabro de Empleo y que sean demandantes de empleo y servicios, es decir, que tengan anotado
en su demanda de empleo el colectivo especial 41: "Demandante beneficiario de GJ". Ademas,
podran ser contratadas todas las personas que tengan anotado en su demanda el colectivo
especial 43: "Demandante propuesto para su inscripcién en el SNGJ que declara no haber reci-
bido acciones formativas o educativas (art. 98.5 Ley 18/2014)", si bien la elegibilidad del gasto
asociado para recibir financiaciéon de la Iniciativa de Empleo Juvenil y Fondo Social Europeo
quedara condicionada a su definitiva inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Las personas que cumplan los requisitos establecidos solo podran ser seleccionadas una
Unica vez para su participacion en este programa, salvo que su previa participacion en este
programa o en otro programa de practicas laborales para jovenes gestionado por el Servicio
Cantabro de Empleo, haya sido por tiempo inferior a tres meses.
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2. Serdn colectivos prioritarios para la cobertura de las ofertas de empleo que se presenten,
por el Orden que se indica, los siguientes grupos:

a) Grupo I: Las personas desempleadas de larga duracion, inscritas como demandantes de
empleo y servicios, y en desempleo durante 420 dias acumulables en un periodo de 18 meses,
y no perceptoras de prestaciones y/o subsidios, que no hayan participado antes en el Programa
de colaboracion con entidades locales para la insercion laboral de personas desempleadas en la
realizacion de obras y servicios de interés general y social, o en el programa de subvenciones
en el ambito de colaboracion con asociaciones, fundaciones y otras instituciones sin animo de
lucro para la contratacidon de personas desempleadas en la realizacion de servicios de interés
general y social, o en los de Escuelas Taller y Casas de Oficios, o en el de Talleres de Empleo.

b) Grupo II: Resto de personas desempleadas, no perceptoras de prestaciones y/o subsi-
dios, que no hayan participado antes en el Programa de colaboracién con entidades locales
para la insercion laboral de personas desempleadas en la realizacién de obras y servicios de
interés general y social, o en el programa de subvenciones en el &mbito de colaboracién con
asociaciones, fundaciones y otras instituciones sin animo de lucro para la contratacion de
personas desempleadas en la realizacion de servicios de interés general y social, o en los de
Escuelas Taller y Casas de Oficios, o en el de Talleres de Empleo.

c) Grupo III: Resto de personas desempleadas, dando prioridad a quienes no hayan par-
ticipado antes en el Programa de colaboracidn con entidades locales para la insercién laboral
de personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés general y social, o
en el programa de subvenciones en el ambito de colaboracidon con asociaciones, fundaciones
y otras instituciones sin animo de lucro para la contratacion de personas desempleadas en la
realizacion de servicios de interés general y social, o en los de Escuelas Taller y Casas de Ofi-
cios, o en el de Talleres de Empleo.

A los efectos establecidos en esta Orden, por personas perceptoras de prestaciones y/o
subsidios se entienden: aquéllas que estén percibiendo la prestacion contributiva por desem-
pleo y el subsidio de desempleo, regulados en el texto refundido de la Ley General de Seguri-
dad Social, y aquéllas que estén percibiendo la Renta Activa de Insercién, regulada por el Real
Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre.

Las referencias a los subsidios y ayudas mencionados en el parrafo anterior se entenderan
realizadas a las ayudas que puedan sustituirlos en el futuro.

La referencia temporal para el cumplimiento de estos requisitos sera el momento de reali-
zacion del sondeo por la oficina de empleo".

Cuatro. El apartado 2 del articulo 14 queda redactado en los siguientes términos:

"2. Una vez recibida la oferta, la oficina de empleo procedera a la gestién de la misma y
realizara la seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios de la oficina de empleo y en
el tablon de anuncios de la oficina de empleo en EmpleaCantabria (www.empleacantabria.es)".

Disposicién final segunda. Modificacion de la Orden EPS/17/2020, de 8 de julio, por la que
se establecen las bases reguladoras de subvenciones del Programa de Practicas Laborales en
las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el marco de la Garantia
Juvenil.

La Orden EPS/17/2020, de 8 de julio, queda modificada en los siguientes términos:

Uno. La duracién minima y subvencionable de siete meses de los contratos de trabajo de
las personas jovenes que se contiene en los articulos 4.1.c), 5.2, 15.1 y 17.4, se modifica por
una duracién minima y subvencionable de doce meses.

Dos. Los apartados 1 y 2 del articulo 13 quedan redactados en los siguientes términos:

"1. Las personas que sean contratadas deberan ser personas desempleadas, beneficiarias
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que figuren inscritas como tales en el Servicio Can-
tabro de Empleo y que sean demandantes de empleo y servicios, es decir, que tengan anotado
en su demanda de empleo el colectivo especial 41: "Demandante beneficiario de GJ". Ademas,
podran ser contratadas todas las personas que tengan anotado en su demanda el colectivo
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especial 43: "Demandante propuesto para su inscripcion en el SNGJ que declara no haber reci-
bido acciones formativas o educativas (art. 98.5 Ley 18/2014)", si bien la elegibilidad del gasto
asociado para recibir financiacion de la Iniciativa de Empleo Juvenil y Fondo Social Europeo
quedara condicionada a su definitiva inscripcidon en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Las personas que cumplan los requisitos establecidos solo podran ser seleccionadas una
Unica vez para su participacion en este programa, salvo que su previa participacion en este
programa o en otro programa de practicas laborales para jovenes gestionado por el Servicio
Cantabro de Empleo, haya sido por tiempo inferior a tres meses.

2. Seran colectivos prioritarios para la cobertura de las ofertas de empleo que se presenten,
por el Orden que se indica, los siguientes grupos:

a) Grupo I: Las personas desempleadas de larga duracién, inscritas como demandantes de
empleo y servicios, y en desempleo durante 420 dias acumulables en un periodo de 18 meses,
y no perceptoras de prestaciones y/o subsidios, que no hayan participado antes en el Programa
de colaboracion con entidades locales para la insercidn laboral de personas desempleadas en la
realizacion de obras y servicios de interés general y social, o en el programa de subvenciones
en el ambito de colaboracion con asociaciones, fundaciones y otras instituciones sin animo de
lucro para la contratacion de personas desempleadas en la realizacion de servicios de interés
general y social, o en los de Escuelas Taller y Casas de Oficios, o en el de Talleres de Empleo.

b) Grupo II: Resto de personas desempleadas, no perceptoras de prestaciones y/o subsi-
dios, que no hayan participado antes en el Programa de colaboracion con entidades locales
para la insercion laboral de personas desempleadas en la realizacién de obras y servicios de
interés general y social, o en el programa de subvenciones en el ambito de colaboracion con
asociaciones, fundaciones y otras instituciones sin animo de lucro para la contratacidon de
personas desempleadas en la realizacion de servicios de interés general y social, o en los de
Escuelas Taller y Casas de Oficios, o en el de Talleres de Empleo.

c) Grupo III: Resto de personas desempleadas, dando prioridad a quienes no hayan par-
ticipado antes en el Programa de colaboracion con entidades locales para la insercién laboral
de personas desempleadas en la realizacidon de obras y servicios de interés general y social, o
en el programa de subvenciones en el ambito de colaboracidon con asociaciones, fundaciones
y otras instituciones sin animo de lucro para la contrataciéon de personas desempleadas en la
realizacion de servicios de interés general y social, o en los de Escuelas Taller y Casas de Ofi-
cios, o en el de Talleres de Empleo.

A los efectos establecidos en esta Orden, por personas perceptoras de prestaciones y/o
subsidios se entienden: aquéllas que estén percibiendo la prestacion contributiva por desem-
pleo y el subsidio de desempleo, regulados en el texto refundido de la Ley General de Seguri-
dad Social, y aquéllas que estén percibiendo la Renta Activa de Insercion, regulada por el Real
Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre.

Las referencias a los subsidios y ayudas mencionados en el parrafo anterior se entenderan
realizadas a las ayudas que puedan sustituirlos en el futuro.

La referencia temporal para el cumplimiento de estos requisitos sera el momento de reali-
zacion del sondeo por la oficina de empleo".

Tres. El apartado 2 del articulo 14 queda redactado en los siguientes términos:

"2. Una vez recibida la oferta, la oficina de empleo procedera a la gestidon de la misma y
realizard la seleccidn, que serd publicada en el tablén de anuncios de la oficina de empleo y en
el tablén de anuncios de la oficina de empleo en EmpleaCantabria (www.empleacantabria.es)".

Disposicion final tercera. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.
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Disposicidn final cuarta. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el "Boletin Oficial
de Cantabria".

Santander, 11 de enero de 2021.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
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