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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2021-77 Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la provision, me-
diante concurso-oposicion por promocion interna, de una plaza de
Administrativo de Administracion General.

La Alcaldia-Presidencia mediante Resolucion de fecha 30 de diciembre de 2020, ha apro-
bado las Bases y convocatoria que se indican a continuacién, las cuales forman parte del
Expte.: 643/2020:

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera.- Objeto de la convocatoria y sistema selectivo.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante
concurso-oposicion, por promocion interna, de una plaza de Administrativo, con C.P.T.: AS6,
Grupo C, Subgrupo Cl1, perteneciente a la Subescala Administrativa, Escala de Administracion
General, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento y dotada con las
retribuciones que figuran en la Relacion de Puestos de Trabajo, modificada para la creacion de
citada plaza y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, numero 13, de fecha 21/01/20.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santillana del Mar, con plaza de
Auxiliar Administrativo, Grupo C2, de la Subescala de Auxiliares Administrativos,
de la Escala de Administraciéon General y encontrarse en servicio activo en esta
Corporacion.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera en la Subescala de procedencia, el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. La antigiiedad en la escala de
procedencia se acreditard mediante certificacion oficial expedida al efecto por la
Secretaria del Ayuntamiento.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de
Segundo Grado, o equivalente, o una antigiiedad de diez afios en el Cuerpo o Escala
del Grupo C2, o de cinco anos y la superacion de un curso especifico de formacion
al que se accedera por criterios objetivos.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior, asi como los méritos de la fase de

concurso, quedaran referidas como fecha limite, a la de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

Tercera.- Solicitudes y documentos acreditativos de méritos.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la convocatoria se formularan en el modelo
que se detalla en el Anexo II a las presentes Bases, y se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No obstante, con caracter previo, se publicaran
las bases en el Boletin Oficial de Cantabria. En dicha instancia, los aspirantes deberan acreditar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base anterior.
A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompaiiar los
siguientes documentos:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad y titulacion académica.
b) Documentos acreditativos de los méritos que pretendan le sean valorados, junto
con el documento de autoevaluacion de méritos que figura en el Anexo IIL.
Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion de
justificantes de méritos aun cuando se refieran a hechos anteriores a dicho plazo, salvo cuando
se haya efectuado expresa mencion de los mismos en la solicitud y no se pueda aportar el
original que acredite la realizacion del mérito por hechos no imputables al interesado.
No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, el Tribunal podra solicitar aclaracion y
justificacion complementaria de méritos alegados cuando lo estime preciso.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa
de exclusion, que se hara ptblica en la sede electronica del Ayuntamiento de Santillana del Mar
https://santillanadelmar.sedelectronica.es) concediéndose a los solicitantes un plazo de diez
dias naturales, de conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo de presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Terminado el plazo anterior, por Resolucion de la Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica igualmente en el Boletin
Oficial de Cantabria, en la sede electronica del Ayuntamiento y Tablon de Anuncios. En esta
misma publicacion se hara constar la composicion del Tribunal Calificador y se determinara el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio, publicandose el llamamiento
para posteriores ejercicios en la sede electronica del Ayuntamiento.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, designado por el Alcalde, se adecuara a lo dispuesto en el
articulo 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La composicion del Tribunal sera la siguiente:

Presidente: Un funcionario de Administracion Local con Habilitacién de caracter Nacional,
designado por la Alcaldia.

Vocales:

- Un funcionario de Administracion Local con Habilitacion de caracter Nacional, designado por
la Alcaldia.

- Un funcionario de la Comunidad Auténoma designado por el 6rgano competente de la misma.
- Un funcionario Administrativo del Ayuntamiento de Santillana del Mar, designado por la
Alcaldia.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de Santillana del Mar o funcionario de carrera
municipal en quien delegue.
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La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de suplentes que sustituiran a
los respectivos titulares, en su caso.

Los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacién o especializacion igual o
superior a la exigida en las bases.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secretario o
quienes les sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara
facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas en
todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido en tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de conformidad con el articulo 13.4
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes podran recusarles si
concurriese alguna de aquellas circunstancias.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria, en lo
relativo a indemnizaciones por razon del servicio, la categoria segunda del articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de constitucion del Tribunal y de la realizacion de la primera
prueba se fijaran en la Resolucion de la Alcaldia a la que se refiere el articulo 4 de estas Bases.
Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios sobre la relacion de aprobados y la
celebracion de los restantes ejercicios, se publicaran en el Tablon de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Santillana del Mar.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, quedando
decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

La duracion maxima del proceso de celebracion de ejercicios sera de dos meses, a contar
desde la celebracion del primero de ellos.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

Constara de dos fases: Oposicion y Concurso.

A.- Fase de Oposicion:

Esta fase tiene una valoracion del 60 por 100 de la valoracion total (15 puntos) y
constara de dos ejercicios, que tendran caracter obligatorio y eliminatorio.
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El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
ejercicios realizados por los aspirantes.

1. Primer ejercicio. De cardcter eliminatorio.

Consistird contestar por escrito a un test de 50 preguntas relacionadas con el programa
que figura en el Anexo I, durante un tiempo maximo de 90 minutos. Cada pregunta contara con
cuatro respuestas alternativas, delas que sdlo una sera correcta. Cada respuesta correcta sera
calificada con 0,2 puntos, y cada respuesta incorrecta sera penalizada con 0.05 puntos.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener un minimo de 5 puntos de 10.

2. Segundo_ejercicio. De cardcter eliminatorio.

Consistira en resolucion de un supuesto practico elegido por el aspirante, de entre los
tres que debera plantear el Tribunal, correspondientes al programa sefialado en el anexo I,
relativo a cuestiones practicas propias de la plaza a desempefiar y se calificara de 0 a 5 puntos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd, como maximo, de dos horas, y
durante su desarrollo los aspirantes podran valerse de textos legales para su resolucion, que no
podran estar comentados.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de 2,50 puntos de 5.

B.-Fase de Concurso:

Sera posterior a la fase de oposicion. La valoracion total no podra superar el 40 por 100
del total (10 puntos) del concurso oposicion y se valorara:

- Servicios previos prestados en el Ayuntamiento de Santillana del Mar, a razon de un
punto por ano completo, acreditado en el grupo inmediatamente inferior al de la plaza de
Administrativo, y hasta un maximo de 10 puntos.

Octava.- Calificacion de los ejercicios y publicacion de puntuaciones.

Las calificaciones de los ejercicios se adoptaran conforme al siguiente criterio:

Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el numero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de
referencia. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre
la misma.

Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la media inicial, se
volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

La calificacion del ejercicio sera expuesta en el Tablon de Anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Santillana del Mar, tras la realizacion de las pruebas y su
correccion.

Novena.- Puntuacién total y definitiva.

Para la calificacion definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas por cada
opositor en la fase de oposicion y en la fase de concurso, haciéndose igualmente publico en el
Tablon de Anuncios y Sede Electronica de la Ayuntamiento.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion en el ejercicio practico.

Décima.- Relacion de aprobados, y presentacion de documentos.

El Tribunal hara publica en el Tablon de anuncios y Sede Electronica del Ayuntamiento
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el numero de
puestos convocados, pudiéndose formular alegaciones en el plazo de tres dias desde su
publicacion.
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El Tribunal elevara dicha relacion a la Alcaldia para que proceda al nombramiento como
funcionario de carrera al opositor que haya sido declarado aprobado con mayor puntuacion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, en el plazo de 10 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma,
Corporacion Local y Organismo Publico del que dependa, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuera mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia.

Decimoprimera.-Nombramiento.

Concluido el proceso mencionado en la base anterior, y acreditado dentro del plazo por
el aspirante propuesto reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, serd nombrado
funcionario de carrera, Administrativo de Administracion General, con los derechos y
obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo tal aspirante nombrado tomar posesion en el
plazo de cinco dias desde que le fuera notificado el nombramiento. En otro caso, y salvo
supuesto de fuerza mayor debidamente acreditados, se entendera producida automaticamente
la renuncia para tomar posesion como funcionario de la Subescala de Administracion General.

En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra prestacion
inherente al cargo, solo se devengara a partir de la toma de posesion efectiva. Los
nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria.

Decimosegunda.- Normativa de aplicacién y recursos.

El s6lo hecho de presentar solicitud de tomar parte en esta Convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases Reguladoras del mismo, que tienen la
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion lo dispuesto en el RDL 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
RDL 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local y deméas normativa de general aplicacion.

Las presentes Bases, convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y sean
susceptibles de impugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los
términos, plazos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santillana del Mar, 31 de diciembre de 2020.
) El alcalde,
Angel Rodriguez Uzquiza.
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ANEXO 1

Tema 1.—El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacion y notificacion: revision, anulacion y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacion administrativa.

Tema 2.—El Procedimiento administrativo: Los registros administrativos. Requisitos de la presentacion
de documentos. Término y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Acceso electronico
de los ciudadanos a los servicios publicos. Normativa reguladora de la proteccion de datos de caracter
personal.

Tema 3.—El Procedimiento Administrativo: Iniciacion, Ordenacion, Instruccion y Terminacion. La
obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desestimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 4.—La revision de los actos en via administrativa: La revision de oficio. Los recursos
administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 5.—La responsabilidad de las Administraciones Publicas: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. Procedimiento para la exigencia de responsabilidad a las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 6.—La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador. El procedimiento sancionador.

Tema 7.—Los bienes de las Entidades Locales. Régimen juridico de los bienes de las entidades locales.
El patrimonio municipal del suelo.

Tema 8.—El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos.
Consideracion especial de la concesion.

Tema 9.—Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos
de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 10.—Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

Tema 11.—Actos sujetos a licencia urbanistica. La licencia de primera ocupacion. Licencias de apertura
y actividades clasificadas. Relaciones entre los diferentes tipos de licencias. Régimen y procedimiento
de concesion.

Tema 12.—El deber de conservacion y su limite: La Declaracion de Ruina.

Tema 13.— Proteccion de la Legalidad Urbanistica. Obras de edificacion que estén realizandose sin
licencia o sin ajustarse a las condiciones de la licencia. Obras de edificacion ya concluidas llevadas a

cabo sin licencia o sin ajustarse a las condiciones de la licencia.

Tema 14.—Competencia y procedimiento para autorizar construcciones en suelo ristico.
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Tema 15.— Recursos de las Haciendas Locales. Enumeracion. Tributos: Normas generales. Imposicion
y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales: Contenido, procedimiento de elaboracion.
Las tasas y precios publicos: Principales diferencias.

Tema 16.— EIl Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no
sujecion. Exenciones. Bonificaciones obligatorias y potestativas. Sujeto pasivo. Supuestos de afeccion
real y responsabilidad solidaria. Devengo y periodo impositivo.

Tema 17.— EIl Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base Imponible. Cuota y devengo. Gestion.

Tema 18— La Ley de Contratos del Sector Publico. Los contratos del sector publico. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 19.— EI expediente de contratacion: iniciacion, contenido, aprobacion y formalizacion. El
expediente de contratacion en contratos menores. Tramitacion urgente y tramitacion de emergencia del
expediente.

Tema 20.— Procedimiento de adjudicacion de los contratos. Procedimiento abierto y procedimiento
abierto simplificado.

Tema 21.— Publicidad de los contratos: Perfil del contratante. Plataforma de contratacion del Sector
Publico.

Tema 22.— Remision de contratos al Tribunal de Cuentas y Registro de contratos del Sector Publico.

Tema 23.— Competencias en materia de contratacion en las Entidades Locales y normas especificas
de contratacion publica en las Entidades Locales.

Tema 24.— El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases. Seleccion de personal permanente
y no permanente al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones administrativas de los
Funcionarios Publicos Locales.

Tema 25.— La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la Ley. Nociones basicas de seguridad e higiene en el
trabajo.
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ANEXO II

Modelo de SOLICITUD de los aspirantes:

Nombre y Apellidos:

DNI:
Teléfono:
Email:

Domicilio:
Localidad: Cédigo Postal: Provincia:

EXPONE

1° - Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la provision en propiedad, concurso-
oposicion, por promocion interna, de una plaza de Administrativo, Grupo C, Subgrupo C1,
perteneciente a la Subescala Administrativa, Escala de Administracion General, conforme a las
Bases publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha y anuncio de la
convocatoria en el BOE de fecha

2° - Que reuno, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todos y cada
una de los requisitos exigidas en las bases de la convocatoria.

3° - Que adjunto los siguientes documentos:
- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia del titulo académico requerido.
- Original o fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos a
valorar en la fase de concurso

SOLICITA
Ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente solicitud.

En a de de 2020

Firma del solicitante

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

2021/77
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