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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-9806 Orden PRE/173/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de
Encargado General Planes Hidrolégicos, perteneciente al Grupo 1-7
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, me-
diante contratacion laboral fija, por el turno de promocidn interna.

CONVOCATORIA P120/02

El articulo 7 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria niUmero 217, de
10 de noviembre de 2004), prevé la posibilidad de cobertura de vacantes resultantes de los
concursos de traslados y méritos, a través de procesos de promocion interna.

Resuelta por Orden PRE/73/2020, de 12 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria nimero 35,
de 20 de febrero), de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, la con-
vocatoria de concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes, reservados
a personal laboral fijo, en las categorias profesionales del grupo 1-7 de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica ("Boletin Oficial de Cantabria"
extraordinario nimero 4, de 1 de abril de 1993), y los articulos 18 y siguientes del VIII Con-
venio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, se convocan pruebas selectivas para el acceso, por promocion interna,
a la categoria profesional Encargado General Planes Hidroldgicos, perteneciente al grupo 1-7,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En la realizacion de los ejercicios se adoptaran las recomendaciones y medidas contenidas
en la comunicacion de la Direccion General de Funcién Publica de agosto de 2020 publicadas
en la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, y todas aquellas que
resulten necesarias en atencién a la excepcionalidad de la pandemia mundial provocada por
el COVID-19, desarrolldndose el proceso selectivo de conformidad con las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas.

Se convoca para su cobertura por personal laboral fijo una (1) plaza de la categoria profe-
sional de "Encargado General Planes Hidroldgicos", perteneciente al grupo 1-7, de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Bases
Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en

la Orden PRE/29/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueban las bases generales para la
promocion interna vertical a puestos vacantes reservados a personal laboral fijo.

3.- Presentacién de solicitudes

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefora Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accién Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:
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a) Presentacién electrdnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la pa-
gina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

La presentacion de las solicitudes por esta via conllevara, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de derechos de examen por via electrdnica. En este caso
deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco
Santander (Popular), Liberbank, Caixabank, BANKIA o BBVA.

La presentacion electrénica permitirda ademas anexar, en su caso, documentos escaneados
a su solicitud.

b) Presentacidon en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EM-
PLEO PUBLICO" (https://empleopublico.cantabria.es/),OPEC@N(https://aplicacionesweb.can-
tabria.es/opecan/), rellenaran el formulario que permite la cumplimentaciéon automatica de la
solicitud de admisién y del modelo 046 para abonar la tasa de derechos de examen, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos
copias de la solicitud de admisidén ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Admi-
nistracion") y de tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para
la entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de los
derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentard el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda niumero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actlian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Cajaviva/Cajarural,
Banco Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcién
pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarje-
taOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentard acompafiada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del as-
pirante. No se considerara debidamente presentada ninguna solicitud en la que no conste el
correspondiente sello de registro de entrada que acredite su presentacion en alguno de los
registros indicados en el apartado anterior.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacidon sustitutoria.

boc.cantabria.es

BOLETIN ©F ICilAL
DE CANTABRIA

CVE-2020-9806

2/11




Pag. 24304

LUNES, 28 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 248

3.6.- En este mismo plazo, deberdn presentar junto con la solicitud:

a) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes. En el caso de presentarse certificacion supletoria del titulo debera justifi-
carse su vigencia.

b) Fotocopia compulsada del permiso de conducir clase B.

c) Documentacion acreditativa de los "Méritos Académicos" detallados en la base 8.3.3 a
efectos de su baremacion en la fase de concurso.

No serd necesaria la presentaciéon de la documentacién anterior cuando la misma conste ya
en el Registro de Personal o se hubiera presentado en la convocatoria inmediatamente anterior,
siempre que cualquiera de estas circunstancias sea indicadas expresamente en la solicitud. La
falta de indicacién expresa supondra su no valoracién.

3.7.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién serdn tratados con la
Unica finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y niumero del documento de identidad se publicarad en la forma que
determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.8.- La Direccion General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al res-
ponsable de tratamiento por via electronica en la siguiente direccidon: https://www.cantabria.
es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 12,63 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacién tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Barclays, Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad pre-
sencial de tramitacion, sin perjuicio de lo sefialado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacién en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracidon de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidon en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicidon especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5.- Titulacidon y otros requisitos de participacion.
5.1.- Podra participar en el presente proceso selectivo el personal laboral perteneciente a

las categorias profesionales de los grupos 1-6, 1-5, 2-4, 2-3 y 2-2 que reuna, a fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador fijo al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Can-
tabria.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios cuando se participe en un proceso de pro-
mocion interna a categoria encuadrada en nivel inmediato superior al de la categoria que se
ostente, como personal laboral fijo en dicha categoria, que se incrementara en un aino mas por
cada nivel superior en el que se encuadre la categoria a la que se opte.
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a) Estar en posesidén o en condiciones de obtener el titulo de Técnico Superior en Quimica
Ambiental, Técnico Superior en Salud Ambiental, Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones Topograficas, Técnico Superior en Desarrollo y Aplicaciéon de Pro-
yectos de Construccién, Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas, Técnico Superior en
Mantenimiento de Equipo Industrial.

Se entendera que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

b) Estar en posesidn del permiso de conducir clase B.

Asimismo, el personal fijo discontinuo podra participar en el turno de promocién interna, en
las mismas condiciones anteriormente indicadas, sin que sea necesario que se encuentre en
activo, por tener suspendido su contrato de trabajo hasta que se efectle el llamamiento para
incorporarse al servicio.

El tiempo de servicio exigido en los apartados anteriores se computara por acumulacién de
los periodos de contratacion efectiva, a partir de la fecha en que se adquirié la condicion de
fijo discontinuo.

El personal laboral en situacion de excedencia para el cuidado de familiares podra participar
en los procesos de promocion interna. La superacién de este proceso supondra el reingreso a
la prestacién efectiva del trabajo.

El personal laboral fijo no podra participar en aquellos procesos de promocion interna a
categoria profesional de nivel y grupo profesional que ya ostentan.

5.2.- Todos los requisitos deberdan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo.

6.- Admisidén de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el "Boletin Oficial
de Cantabria" Resoluciéon de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacién, si procede, que sera de diez dias naturales. Dicha relacion se podra consultar en
la direccién de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccion
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la
Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior aprobando la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

6.3.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. En caso de ser aprobado, cuando de la documentacién que debe presen-
tarse se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

7.- Personas con discapacidad.

Los trabajadores con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adap-
tacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objeti-
vidad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracién competente que dictamind el grado de minusvalia, en el
caso de que éste no obrase en su expediente personal. El Tribunal adoptard las medidas pre-
cisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de
los aspirantes en la realizacién de los ejercicios.
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8.- Proceso selectivo.

8.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de
concurso-oposicion, cuya realizacidon se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

c) La eleccién de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-

tuacion, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y, si procede, en
la fase de concurso.

8.2. Fase de oposicion.

8.2.1.- La fase de oposicion consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y elimina-
torio.

8.2.2.- Unico ejercicio. Eliminatorio:

8.2.2.1.- Consistird en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de ciento veinte
minutos, un cuestionario de 15 preguntas tedrico-practicas que el Tribunal determine y que
estaran relacionadas con el programa que se publica como Anexo a la presente convocatoria.

8.2.2.2.- La calificacion a otorgar a cada aspirante sera el resultado de la media aritmética
de las puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta que no com-
putaran las dos notas extremas (minima y maxima) o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales, dividiéndose el total por el nimero de puntuaciones restantes, siendo el
cociente obtenido la puntuacién a otorgar.

8.2.2.3.- Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo necesarios 6 puntos para su
superacion.

8.3.- Fase de concurso.

La fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio, sera realizada por los aspirantes
qgue hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicién valorandose, con
referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
méritos:

8.3.1.- Antigliedad:

La antigliedad se valorara a razén de 0,10 puntos cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 2 puntos.

8.3.2.- Méritos Profesionales:

Por servicios efectivamente prestados como personal laboral fijo en el grupo y nivel en
el que esté clasificada la categoria profesional a la que pertenece el trabajador a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgard un maximo de 3 puntos, con-
forme a los siguientes criterios:

Para categorias del grupo 1-6.... 0,0625 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 1-5.... 0,0500 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 2-4..... 0,0350 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 2-3.... 0,0300 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 2-2.... 0,0250 puntos por mes completo de servicio.
8.3.3.- Méritos Académicos

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 3 puntos.

8.3.3.1.- Titulaciéon Académica y/o Profesional.

Por estar en posesion de un titulo académico y/o profesional reconocido oficialmente de
nivel superior al requerido en el VIII Convenio Colectivo para acceder a la categoria profesional
a la que promociona, 1,5 puntos.
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8.3.3.2.- Formacion:

Se valoraran las acciones formativas conforme a las areas y subareas relacionadas con las
funciones de la categoria profesional a la que se promocione. Las areas/subareas a valorar
seran los siguientes:

Area 9.- Oficios y Mantenimiento:

9.2.2 Instalaciones Hidroldgicas.

Area 10 Organizacion del Trabajo y Habilidades Profesionales:

10.1.3 Gestidn eficaz, Negociacion y Trabajo en Equipo.

Area 13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.

13.2.4 Prevencidn de riesgos Laborales en instalaciones Hidroldgicas.
Area 15 Informética, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones:
15.1.5 Ofimatica.

La formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas. También seran objeto
de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre y cuando hubiesen sido
objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se actuard en el caso de las
homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacién de funcionarios de las Co-
munidades Auténomas.

La valoracion de la formacidn se hara con los siguientes criterios:
a) Por la superacion de acciones formativas:

e Por cada accién formativa con diploma de asistencia entre 15 y 30 horas lectivas: 0,15
puntos.

e Por cada accidén formativa con diploma de asistencia entre 31 y 60 horas lectivas: 0,30
puntos.

e Por cada accion formativa con diploma de asistencia superior a 60 horas lectivas: 0,50
puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de aprovechamiento entre 15 y 30 horas lectivas:
0,30 puntos.

e Por cada accion formativa con diploma de aprovechamiento entre 31 y 60 horas lectivas:
0,50 puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de aprovechamiento superior a 60 horas lectivas:
0,80 puntos.

b) Por la imparticidn de acciones formativas:

e Por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,05 puntos.

e Por cada fraccion de hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,025 puntos.
La puntuacién maxima alcanzable en el concepto de imparticidn de cursos sera de 0,5 puntos.

No se podra acumular la puntuacidon como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, el Tribunal Calificador tendra en cuenta la situacion mas favorable
para el interesado.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado, tanto por superacion como por impar-
ticiéon, no podra superar 1,5 puntos.

8.3.4.- Tramitacion de la fase de Concurso.

8.3.4.1.- Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitara a la Direccion Ge-
neral de Funcion Publica los datos relativos a los méritos baremables en la fase de concurso de
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
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La Direccion General de Funcidn Publica confeccionard una relacion por orden alfabético
con los datos obrantes en el Registro de Personal relativos antigliedad, servicios prestados en
la categoria profesional, titulacion y acciones formativas, asi como con los datos relativos a
los méritos académicos que hubieran sido aportados por el aspirante junto con su solicitud de
participacion.

La falta de presentacion de los documentos justificativos de los méritos alegados por el as-
pirante o la falta de indicacion expresa de los que consten en el expediente personal supondra
la no valoracidn en la fase de concurso del mérito correspondiente.

8.3.4.2.- La relacién provisional que contenga la valoracidon de los méritos de la fase de
concurso se hara publica en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal, sito en la ¢/ Pefia
Herbosa, numero 29, y se podra consultar en la direccion de internet del Gobierno de Canta-
bria: http://www.empleopublicocantabria.es.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la relacidn provisional, para alegar las rectificaciones que estimen opor-
tunas respecto de la puntuacién otorgada en la fase de concurso.

8.3.5.- Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.

8.3.6.- Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicion, a efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.

9.- Sistema de calificacion.

9.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado el Unico ejercicio obligatorio mediante la
suma de la puntuacién obtenida en el mismo y la puntuacién, cuando proceda, de la fase de
concurso, declarando el Tribunal definitivamente aprobados a un nimero de aspirantes igual
al de plazas convocadas.

9.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das.

9.3.- La relacién de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, asi como en la direccion de Internet http://em-
pleopublico.cantabria.es.

9.4.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la
calle Pefia Herbosa, 29, direccién de correo electronico: buzonoposicionesfuncionpublica@can-
tabria.es.

9.5.- El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccién de Internet http://
empleopublico.cantabria.es y enviara una copia certificada a la Consejeria de Presidencia, In-
terior, Justicia y Accion Exterior.

9.6.- En caso de empate entre dos o mas aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicion
de trabajador laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Autdnoma de Cantabria. De
persistir el empate se dirimira a favor del trabajador de mas edad, computada en afios, meses
y dias.

10.- Desarrollo del ejercicio Unico.

10.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior proponiendo su ex-
clusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
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aspirante en la solicitud de admisidén a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

10.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.3.- Para poder acceder a la realizacién de los ejercicios de que consta el proceso selec-
tivo en convocatoria Unica, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de
Identidad en vigor.

11.- Tribunal Calificador.

11.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por la Consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accion Exterior y estara constituido por un presidente, cinco vocales y un secretario que
actuara con voz, pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre
mujer y hombre.

11.2.- De la misma forma se designara a los miembros del Tribunal suplente.

11.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicard en el Boletin Oficial de Cantabria Resolucién por la que se nombre a los miembros
del Tribunal y sus suplentes.

12.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacién del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior que serd publicada
en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccion de internet
del Gobierno de Cantabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

13.- Formalizacién del contrato.

13.1.- Mediante Resolucién de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exte-
rior se procedera a la adjudicacion de plazas, siendo objeto de publicacidn en el "Boletin Oficial
de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccidon de internet del Gobierno de Can-
tabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

13.2.- El trabajador debera formalizar contrato de trabajo de la categoria profesional a
la que hubiese promocionado debiendo permanecer en ella al menos un afo a contar desde
dicha formalizacion. Dicha formalizacién quedara condicionada a la superacion del periodo de
prueba, cuando proceda, y que requerirad para su superacion el informe favorable del titular del
Centro o Unidad del que dependa el puesto de trabajo.

13.3.- La toma de posesion y la superacién del periodo de prueba determinara que el tra-
bajador sea declarado en la situacion de excedencia por incompatibilidad en la categoria de
origen.

13.4.- El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacidn oficial de la Resolucion del proceso de promocion interna.

13.5.- El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario, por tanto, no generara
derecho al abono de cantidad ninguna en concepto de indemnizacion por traslado, dietas u otro
tipo de indemnizaciéon o compensacion por cualquier concepto.

14.- Impugnacion y entrada en vigor.

14.1.- Contra la presente Orden y los actos que de ella se deriven, cabe acudir a la via judi-
cial social presentando demanda ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo
69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social y el articulo 59 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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14.2.- Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubieran resuelto las reclama-
ciones formuladas, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra
validez en el caso de ser desestimadas.

14.3.- La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
"Boletin Oficial de Cantabria".

Santander, 18 de diciembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por Delegacion, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO

TEMARIO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL
ENCARGADO GENERAL PLANES HIDROLOGICOS

TEMA 1.- Captacion de aguas en rios. Sondeos. Almacenamiento de agua bruta. Tratamientos en la toma
de agua; pretratamiento. Conducciones hasta ETAP’s. Rejas y desbastes. Control y
automatismos. Problemas frecuentes y formas de solucién.

TEMA 2.- Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios sanitarios de la
calidad del agua de consumo humano. Ambito de aplicacion. Definiciones. Responsabilidad y
competencia. Tratamiento de potabilizacion del agua de consumo humano. Personal. Control de
la calidad del agua de consumo humano. Control en el grifo del consumidor. Parametros
microbiolégicos. Parametros indicadores.

TEMA 3.- Ley de Cantabria 2/2014, de 26 de noviembre, de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de la
Comunidad Auténoma de Cantabria: Objeto y ambito de la Ley. Definiciones. Régimen de
competencias en materia de abastecimiento y saneamiento en Cantabria. Infraestructuras de
interés de la Comunidad.

TEMA 4.- Tratamiento fisico-quimico. Coagulacién. Floculacién. Decantaciéon. Tipos de decantadores.
Filtracién. Tipos de filtros. Operacién de lavado de filtros. Sistema de regulacion del nivel de los
filtros. Control y automatismos.

TEMA 5.- Desinfeccion de agua para el consumo. Reactivos. Dosificacion y equipos de dosificacion.
Reactivos quimicos para tratamiento de agua potable. Alimacenamiento y manipulacién. Control y
automatismos.

TEMA 6.- Depositos, tipos, materiales, camaras de llaves, control y automatismos. Mantenimiento y
conservacion.

TEMA 7.- Transporte de agua, conducciones y canales. Tipos de tuberias, diametros, presiones nominales,
tipos de juntas. Averias frecuentes y formas de reparacion.

TEMA 8.- Valvuleria, piezas especiales, contadores, tipos y funciones. Sistemas de control y automatismos.
Telegestion.

TEMA 9.- Bombas hidraulicas. Tipos, caracteristicas. Elementos que las conforman. Sistemas de arranque.
Mantenimiento y conservacion. Problemas frecuentes y formas de solucion.

TEMA 10.- Evaluaciones de riesgo. Riesgos especificos que se generan en la explotacion y mantenimiento
de un sistema de abastecimiento: Fisicos, quimicos, ergonémicos. La figura del recurso
preventivo.

TEMA 11.- Protecciones individuales. Protecciones colectivas. Extincién de incendios. Primeros auxilios.
Sefalizacion. Aplicacion a los sistemas de abastecimiento.

TEMA 12.- Sistemas de abastecimiento autondmicos: distribucion geografica, poblacion servida.
Interrelacién, organizacién y funcionamiento. Los planes hidraulicos regionales. La autovia del
agua. El bitrasvase EBRO-Besaya-Pas.

TEMA 13.- Coordinacion de equipos y solucion de conflictos. Trabajo en equipo: caracteristicas; condiciones
fundamentales del trabajo en equipo; gestion del tiempo y reuniones de trabajo; liderazgo y roles
de equipo; efectividad en el trabajo en equipo.
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TEMA 14.- Procedimiento a seguir ante averias en las captaciones, conducciones, depdsitos y sistemas
electromecanicos. Procedimiento a seguir en situaciones de emergencia por contaminacion de
agua a captar.

TEMA 15.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Principios de la accién preventiva; condiciones de trabajo y riesgos profesionales;
concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo; conocimientos basicos sobre
planes de emergencia y evacuacion; el trabajo en equipo.
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