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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2020-9637 Bases reguladoras de la convocatoria de una plaza de Educador/a
Social mediante contrato de interinidad como consecuencia de la sus-
pension del contrato del titular de la plaza por incapacidad temporal.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes Bases tienen por objeto regular la convocatoria mediante concurso de méri-
tos de una plaza de Educador/a Social como personal laboral, para sustituir transitoriamente a
la titular de la misma como consecuencia de incapacidad temporal.

Este proceso selectivo se regird de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad y los establecidos en el articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: publicidad de las convocatorias y de sus Bases, transparencia, imparcialidad
y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccidn, adecuacion entre el contenido
de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y agilidad, sin perjuicio de la
objetividad, en los procesos de seleccidn.

Segunda.- Naturaleza y plazo del contrato.

El contrato laboral se acogera a la modalidad de contrato de interinidad como consecuencia
de la suspensidn del contrato del titular de la plaza por incapacidad temporal, regulado por el
articulo 4 del RD 2.710/1998, de 18 de diciembre, siendo su finalidad la "Prestacion del ser-
vicio de educador/a social, de conformidad con el Convenio de colaboracion entre el Instituto
Cantabro de Servicios Sociales y los Ayuntamientos integrantes del SSAP21 para el desarrollo
de los servicios sociales atencién primaria".

El contrato concluird en el momento de la reincorporacién y/o alta de la titular del puesto.

El/la Educador/a Social trabajard bajo la Coordinacion del SSAP y adscrito a la Concejalia
de Bienestar Social.

El horario de trabajo podra ser flexible, pudiendo ser distribuido en jornada de mafiana y/o
tarde, en funcién de las necesidades del Servicio.

La MISION del/a Educador/a esté dirigida a la prevencion e insercién social, una de las
prestaciones basicas del sistema publico de Servicios Sociales. Sus funciones seran las propias
del educador/a social en el marco de los SSAP suscritos al convenio de colaboracién entre el
Instituto Cantabro de Servicios Sociales y los Ayuntamientos integrantes del SSAP21 para el
desarrollo de los servicios sociales atencion primaria.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los requisitos o
condiciones siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de un Estado al
que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unidén Europea y ratificado por Espana,
se de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57
del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubila-
cién prevista para la jubilacion forzosa (65 afios).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
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separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesidon del Titulo de Grado/Diplomado en Educacion Social, expedido en
Espafia o debidamente homologado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Estos requisitos deberadn poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la suscripcion, en su caso, del corres-
pondiente contrato laboral.

Cuarta.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen formar parte de las pruebas selectivas deberan hacerlo mediante
instancia, segin modelo que se adjunta en el Anexo I a estas Bases, dirigida al Sr. Alcalde de
Medio Cudeyo y presentada en el Registro del Ayuntamiento situado en la Plaza del Ayunta-
miento. Valdecilla, en horario de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas, o en los restantes
registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco (5) dias naturales
desde la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de la presente convocatoria.

4.2. Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente
documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad del interesado.
- Fotocopia compulsada del Titulo oficial de Grado/ diplomado en Educacidn Social.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracidon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas mediante sentencia firme. (Anexo II)

- Curriculum vitae.

- La documentacidn justificativa a la que hace referencia la presente convocatoria, enten-
diéndose que solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente justifica-
dos a través de la siguiente documentacion:

- Contratos de trabajo acreditativos o certificados de empresa. Los certificados de em-
presa solamente se tomaran en consideracion si el trabajo desempefiado es en una Adminis-
tracién Publica. En el caso de la empresa privada es necesario presentar siempre el contrato
de trabajo.

- Vida laboral actualizada para valorar los dias de experiencia. La sola presentacidon de
este documento no sera suficiente para valorar la experiencia laboral del aspirante.

- Titulos académicos y diplomas formativos acreditativos.

4.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documenta-
cion adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal de Seleccion Unicamente los méritos que
hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

Quinta.- Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde aprobara, mediante
Resolucion, la lista de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion, en este ultimo caso,
de la causa que la motiva, y que se hara publica en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Medio Cudeyo.

5.2. A la vista de dicha relacion, los interesados podran formular alegaciones o solicitar rec-
tificacion o subsanacién de errores, en el plazo de diez dias habiles, de acuerdo con los estable-
cido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion
de la mencionada Resolucion.
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5.3. Transcurrido dicho plazo, se dictard Resolucion aprobando la lista definitiva de los
aspirantes admitidos. En la misma Resolucion de Alcaldia se indicara el lugar y la fecha de
constitucion de la Comisidn de Valoracidon para el desarrollo de la baremacién de los méritos
del concurso.

Sexta.- Tribunal de Seleccidn.

6.1. La valoracion de los méritos se realizard por una Comisién de Valoracién integrada
exclusivamente por funcionarios y/o personal laboral, y que estard compuesta por un Presi-
dente y al menos dos vocales, actuando como secretario uno de ellos, que seran nombrados
mediante resolucién de Alcaldia y en la que se incluird a los respectivos suplentes.

6.2. La Comision de Valoracion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
las Bases durante el desarrollo del proceso selectivo, encontrandose vinculado por lo dispuesto
en estas Bases.

6.3. Seran de aplicacién a dicha Comisién las normas sobre constitucién y funcionamiento
de érganos colegiados previstas en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, asi como lo
dispuesto en los articulos 23 y 24 de dicha norma legal en relacion a la abstencidn y recusacion
de sus miembros.

Presidenta: Educadora Social del Ayuntamiento de Medio Cudeyo.
Vocales: Un/a Trabajador/a Social de los SSAP.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue.

Séptima.- Sistema selectivo.
La seleccion se efectuara mediante Concurso de Méritos, consistente en:
7.1. FASE DE CONCURSO (Hasta 10 puntos).

Respecto de los aspirantes que hayan superado la fase de Oposicion, el Tribunal calificara
los siguientes méritos:

a) Experiencia laboral: (Hasta maximo 5 puntos).
Administracién Publica.
- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local como educador/a so-
cial, a razéon de 0,05 puntos por cada mes completo.
- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Autonémica o Estatal como
educador/a social, a razén de 0,02 puntos por cada mes completo.
Entidades Privadas.

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada como educador/a social a
razon de 0,01 por cada mes completo.

La puntuacién asignada se entenderd cuando el contrato o nombramiento lo sea a jornada
completa. En otro caso, si el contrato es a tiempo parcial se aplicara a tal puntuacion la parte
proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas o empresas del sector publico de-
beran acreditarse mediante contratos de trabajo o certificacion expedida por la Administracion
competente con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempenado y del periodo de
prestacién de servicios.

Para valorar los servicios prestados serd obligatorio presentar el informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, con expresién del grupo de cotizacién
y de los periodos cotizados. La no presentacién de ambos documentos, contrato e informe de
vida laboral, dara lugar a la no valoracion del mérito.

En el caso de contradiccidn entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la
categoria laboral, se estara a la definicidn que por este concepto figure en el contrato laboral.

En el supuesto de sucesidon de contratos, como consecuencia de la prorroga de los mis-
mos, debera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada uno de los sucesivos escritos
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de prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de
aportar la documentacion acreditativa de las prorrogas y sucesiones de contratos, debera
aportarse certificado en el que se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la
categoria, y hoja de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Cursos especificos de formacién en materias directamente relacionadas con servicios
sociales de atencidn primaria, y que no tengan una antigtiedad superior a cinco afios contados
desde la fecha de publicacidn de las presentes Bases. Hasta maximo 3 puntos.

- Cursos entre 60 y 100 horas: 0. 05 puntos.
- Cursos entre 101 y 200 horas: 0.15 puntos.
- Cursos entre 201 y 300 horas: 0.25 puntos.
- A partir de 301 horas: 0.50 puntos.
c) Por titulaciones académicas (Hasta maximo 2 puntos):

- Por titulo de master, doctorado o postgrado, expedidos por la universidad, en las espe-
cialidades académicas o profesionales, relacionadas con los cometidos propios de la Educacion
Social y relacionados con el temario de la convocatoria. 0 “50 puntos por cada titulo.

Los cursos en los que no venga especificado el nimero de horas no se valoraran. Salvo
referencia expresa en el titulo, diploma o certificado, un crédito académico equivale a diez (10)
horas.

La convocatoria y los resultados del proceso de seleccién seran objeto de difusién a tra-
vés del tablon de anuncios del Ayuntamiento, sito en Plaza del Ayuntamiento s/n. Valdecilla y
pagina web del Ayuntamiento de Medio Cudeyo (www.mediocudeyo.es).

Octava.- Resultado final del proceso de seleccion.

8.1. La Comisién de Valoracion propondra al Presidente de la Corporacion el nombramiento
de aquel aspirante que hubiere obtenido la mayor puntuacion en la fase de concurso.

8.2. En el caso de producirse un empate en la puntuacion final, y para dirimir el mismo, se
atendera en primer lugar a la puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional; si
aun asi persistiese este se tendra en cuenta la puntuacidn obtenida en el apartado de cursos;
si aun asi persistiese el empate se tendra en cuenta la puntuacién obtenida en el apartado de
titulacion académica; si aun existiese empate, se resolvera por sorteo.

Sélo en caso de persistir el empate podra ser utilizado el sorteo como método para la selec-
cion. En ese caso, quedara seleccionada la persona cuyo primer apellido comience por la letra
objeto del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primera apellido comience por la letra
en cuestion, quedara seleccionada la persona cuyo primer apellido comience por la siguiente
letra del alfabeto, y asi sucesivamente.

8.3. El aspirante propuesto aportara ante la Administraciéon, en el plazo de 5 dias naturales
desde que se publique la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Novena.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de im-
pugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos
y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Valdecilla, 17 de diciembre de 2020.

El alcalde,
Juan José Perojo Cagigas.
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@ Plaza Ayuntamiento N° 1
39724 — VALDECILLA
www.mediocudeyo.es

AYUNTAMIENTO DE
MEDIO CUDEYO
Anexo |

MODELO DE SOLICITUD

D/ D 8.ttt ettt tet ettt e et e et e e s e — e bbateeesaaaaraaeesanes , provisto de D.N.
Nt CON dOMICIHIO @M.t , provincia de
.......................... , CP ey teléfono.ee

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO
para la contratacion de un/a Educador/a Social como Personal Laboral Temporal.

MANIFIESTA:

Que reuniendo todos los requisitos que son exigidos en las bases para la
seleccién del personal y enterado/a de las mismas, las cuales acepta y asume
integramente, solicita ser admitido/a en la citada seleccién, acompafiando a este efecto
los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del D.N.I

Curriculum vitae

Fotocopia compulsada del titulo requerido en la convocatoria
Fotocopia Carné de Conducir B

Fotocopia contratos de trabajo/Certificados.

Vida laboral actualizada
Fotocopia de Cursos.

Otra documentacion:

En a de de 2020

(Firma del solicitante)
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@ Plaza Ayuntamiento N° 1
39724 — VALDECILLA
www.mediocudeyo.es

AYUNTAMIENTO DE
MEDIO CUDEYO
Anexo Il

DECLARACION RESPONSABLE

(D40 o= VR TPRRRRRRT ,
conD.N.LL. N2 oo, .

Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del
servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado/a por sentencia
firme para el ejercicio de funciones publicas.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la

prestacion del puesto de trabajo objeto de la Convocatoria.

[ - T de i, de 2020.

2020/9637
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