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RESIDENCIA MUNICIPAL DE CASTRO URDIALES

CVE-2020-9250  Convocatoria y aprobacion de bases del proceso de seleccion de pla-
zas de personal laboral fijo, mediante sistema concurso-oposicion,
categoria profesional Enfermera/o.

Con fecha 6 de abril de 2020 la Sra. presidenta del Organismo Auténomo Local Residencia
Municipal de Castro Urdiales ha dictado Decreto del Presidente/a del Consejo Rector niimero
35/2020 cuyo tenor literal es el siguiente:

"Asunto: Convocatoria y aprobacion de bases del proceso de seleccién de plazas de perso-
nal laboral fijo, mediante sistema concurso-oposicidn, categoria profesional ENFERMERA/O del
Organismo Auténomo Local Residencia Municipal de Castro Urdiales.

HECHOS

Primero.- Por Resolucion del Presidente del OAL Residencia Municipal de Castro Urdiales,
numero PCR/260/2018 de 26 de diciembre de 2018 y publicada en el Boletin Oficial de Canta-
bria n.9 41 de fecha 31 de diciembre de 2018, con las correcciones posteriormente aprobadas
por Resolucion del Presidente del OAL PCR/31/2019 de 25 de febrero de 2019 publicada en el
BOC el 25 de marzo de 2019, se aprobd la Oferta Publica de Empleo Ordinaria correspondiente
al ejercicio del afio 2018, de este Organismo Auténomo Local.

Segundo.- Habiéndose acometido por la secretaria del Organismo Auténomo la elaboracién
de la correspondiente propuesta de bases, previa negociaciéon de los criterios generales en la
Mesa de Negociacidon celebrada el 17 de diciembre de 2019, se eleva a la Sra. presidenta la
bases definitivas para su aprobacién.

Examinadas las bases de la convocatoria, de conformidad con las atribuciones que me con-
fiere el articulo 14,2 de los Estatutos del Organismo Auténomo Local de la Residencia Municipal
de Castro Urdiales,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras del proceso de seleccion para cubrir una plaza de
personal laboral fijo, categoria ENFERMERA/O, con destino a la provision del puesto de trabajo
L-3, vacante en la plantilla del Organismo Auténomo Local Residencia Municipal de Castro Urdiales.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la provision del puesto arriba referenciado.
TERCERO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases regulado-
ras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica de este

Ayuntamiento https://sedeelectronica.castro-urdiales.net/esigecu2011/.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el cdmputo del plazo de presentacién de instancias.

QUINTO. Dar cuenta de esta Resolucién al Consejo Rector, al Pleno del ayuntamiento y al
Comité de empresa de la Residencia Municipal".

Castro Urdiales, 25 de noviembre de 2020.
La presidenta,
Susana Herran Martin.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL LABORAL FIJO INCLUIDO EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO ORDINARIA
DE LA RESIDENCIA MUNICIPAL DE CASTRO URDIALES DEL ANO 2018. CATEGORIA
PROFESIONAL DE ENFERMERA/O.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion y provisién en propiedad de una
plaza de PERSONAL LABORAL FIJO CATEGORIA PROFESIONAL ENFERMERA/O que se
incluye en la Oferta Publica de Empleo Ordinaria correspondiente al ejercicio del afio
2018, aprobada por Resolucidon del Presidente del OAL Residencia Municipal de Castro
Urdiales, nimero PCR/260/2018 de 26 de diciembre de 2018 y publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria n.° 41 de fecha 31 de diciembre de 2018, con las
correcciones posteriormente aprobadas por Resolucion del Presidente del OAL
PCR/31/2019 de 25 de febrero de 2019 publicada en el BOC el 25 de marzo de 2019,

cuyas caracteristicas son:

PERSONAL LABORAL

Reserva
Codigo Nombre Cupo General p(.ersonas.con Total Jornada
Pto discapacidad |plazas
*
L3 |[ENFERMERA 1 0 1 [Completa

Los horarios y jornada se adaptaran a las necesidades de los servicios, y se

desarrollaran de acuerdo al calendario laboral que le sea asignado.

Desarrollara las funciones que se detallan a continuacion, asi como aquellas
que le sean solicitadas y que tengan relacion con las mismas y/o con su titulacion,

habilitacién o competencia profesional de acuerdo con los protocolos establecidos:

e En algunas situaciones y siempre que la empresa lo requiera, este profesional podra
desempefiar las funciones de coordinacidn y supervision de los cuidados que se prevean
en el Plan de cuidados y atencidn a la persona usuaria, siempre que estén incluidas en su
ambito funcional.

¢ Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanas y
sanitarias, especialmente en el momento en que éstos necesiten de sus servicios.

e Preparar y administrar los medicamentos segun prescripciones facultativas,
especificamente los tratamientos.
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e Tomar la presion sanguinea, el pulso y la temperatura.

e Colaborar con el personal médico preparando el material y medicamentos que hayan
de ser utilizados.

e Ordenar las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la propia funcion
que deba figurar.

e Atender a la persona usuaria encamada por enfermedad, efectuando los cambios
posturales prescritos, controlando el servicio de comidas a los enfermos y suministrando
directamente a aquellos pacientes que dicha alimentacién requiera instrumentalizacion
(sonda nasogastrica, sonda gastrica, etc).

e Cuidado y limpieza del adhesivo y el estoma de aquellos usuarios colontomizados.

e Controlar la higiene personal de las personas usuarias y también los medicamentos
y alimentos que estos tengan en las habitaciones.

* Atender las necesidades sanitarias que tenga el personal que trabaja en el centro y
sean de su competencia.

e Colaborar con fisioterapeutas en las actividades, el nivel de calificacion de las cuales
sean compatibles con su titulacion de Enfermero/a, cuando sus funciones especificas lo
permitan.

e Realizar los pedidos de farmacia, analitica y radiologia en aquellos centros donde no
exista especialista.

e Vigilar y tener cuidado de la ejecucion de las actividades de tipo fisico recibida por el
personal médico, observando las incidencias que puedan presentarse durante su
realizacion.

e Cortar ufias de los pies, a usuarios y usuarias diabéticas y a quienes reciban
tratamiento con anticoagulantes, asi como los que tengan tratamiento de ufias clavadas y
ufieros.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
y que tengan relacién con lo anterior.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serad necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57

del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, es decir, ser nacional de alguno de los
demas Estados Miembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de

aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la

edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacidon exigida para el ingreso en esta categoria profesional, de
acuerdo con lo que se establece en el ANEXO II de la convocatoria. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera acreditar estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el ambito de las

profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra.
Presidenta de este Organismo Auténomo Local dependiente del Ayuntamiento de
Castro Urdiales y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
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de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En la instancia, junto con los datos a que hace referencia el articulo 66.1 de la
Ley 39/2015,de 1 de octubre, debera relacionarse de manera individualizada cada uno
de los méritos alegados, y se acompafiara justificante acreditativo de encontrarse, en
su caso, en situacion de desempleo y no percibiendo prestacion alguna por
desempleo, certificaciones, justificantes o documentos acreditativos de todos los
méritos que se aleguen, asi como, impreso de autoliquidacion de tasa por derechos de
examen debidamente cumplimentado (se marcara la casilla Grupo B/A2 del impreso)
que podra recogerse en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento de Castro
Urdiales, situado en la plaza del Ayuntamiento, de lunes a viernes, de 9:00 a 13:00

horas, o bien, descargarse en la pagina web oficial www.castro-urdiales.net.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante presentacion de

contrato laboral o documento de toma de posesion del cargo junto con

Informe de Vida Laboral actualizado, en documentos originales o compulsados.
No sera valorado ninglin mérito enumerado por el aspirante en su instancia que no
haya sido acreditado documentalmente dentro del plazo de presentacidn de instancias

o de subsanacion.

Tendran una reduccién del 100% de la cuota las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por 100 y las personas que figuraren como demandantes de empleo y
no perciban prestacion alguna en los términos previstos en la Ordenanza municipal
aplicable, lo que deberd ser acreditado en el momento de la presentacion de la

instancia.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 38/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulo 31 del Real Decreto 1829/1999.

[CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta dictara resolucion
en el plazo de méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Castro Urdiales y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusién, se concedera un plazo de diez dias habiles para la

subsanacion.
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Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacidon del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera

dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de la Presidencia se
procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Castro-Urdiales. En esta misma publicacion se hara
constar el dia, hora y lugar en que se debera constituir el Tribunal para valorar la fase
de concurso. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento; en este supuesto, los
anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el
6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento , con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion

nominal del Tribunal.

|QUINTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el

personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera nombrado por la Presidenta de la Residencia
Municipal.

Vocales: Tres funcionarios de carrera nombrados por la Presidenta de la Residencia
Municipal.

Secretario: El Secretario del Organismo Auténomo Local “Residencia Municipal” o

funcionario municipal en quien delegue, con voz y voto. 2
g
o
o
o
o
i
>
(@]
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Los componentes del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo. 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior
al requerido en la presente Convocatoria.

Se nombrara el mismo nimero de suplentes debiendo reunir las caracteristicas
sefialadas anteriormente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, debiendo estar presentes el Presidente y Secretario o, en su caso, quienes
les sustituyen, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos necesarios para el
debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas Bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin
voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica. Si el nimero de
aspirantes presentado asi lo requiriera, el Tribunal podra nombrar personal de apoyo
para la mejor y mas rapida gestién de las diferentes fases del proceso.

SEXTA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso|

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion, sin que la fase de concurso
pueda representar mas de un 20% de la calificacion total del proceso. La utilizacion de
este sistema selectivo encuentra su motivacién en la especificidad de los trabajos a
realizar en una residencia de 24 horas, para cuyo desempefio se precisa verificar una
previa experiencia profesional, asi como, una cualificacion profesional adicional a la
exigida para el acceso, que garantice de alguna forma la minoracion o la inexistencia
de errores en el desempeiio de los puestos de trabajo, habida cuenta de la situacién
de vulnerabilidad en la que se encuentran las personas destinatarias de este servicio
residencial, normalmente mayores y personas afectas de disminuciones psiquicas,
fisicas o sensoriales por razén de su edad o de otros factores. Motivacion que impone
a la Administracion la obligacidn no sélo legal, sino moral, de dotarse de los mejores

profesionales.

El proceso selectivo constara por tanto de dos fases, una fase de concurso y

otra de oposicidn.

El proceso selectivo constara de una fase de concurso, que consistird en la

valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes.
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FASE DE CONCURSO:

En la fase de concurso, el Tribunal valorara los méritos de los aspirantes de acuerdo
al siguiente baremo, pudiendo alcanzar la puntuacion maxima de 20 puntos:

a) Experiencia profesional: Maximo 18 puntos.

Por la prestacion de servicios como Enfermera o equivalente al servicio de una
Administracion Publica o de una entidad privada en un centro de atencidn a personas
de la tercera edad, (1 punto por afio trabajado) o su equivalente siendo la fraccion
minima un mes. La determinacion de las categorias laborales/funcionariales o
profesiones que se consideren equivalentes correspondera al Tribunal.

Por la prestacion de servicios como Enfermera/o o equivalente al servicio de una
Administracion Publica o de una entidad privada no dedicada a la atencién de
personas de la tercera edad (0,5 puntos por afio trabajado) o su equivalente siendo la
fraccion minima un mes. La determinacion de las categorias laborales/funcionariales o
profesiones que se consideren equivalentes correspondera al Tribunal.

b) Formacién: Maximo 2 puntos.

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, directamente
relacionados con la categoria de Enfermeria en la atencién exclusivamente a las
personas de la tercera edad, relacion que sera valorada por el Tribunal, y no incluidos
en el programa de la titulacién académica exigida en la base segunda, hasta 1 punto.
Tampoco seran valorados aquellos cursos que puedan ser de aplicacion a otros
colectivos como prevencion de riesgos laborales, primeros auxilios, etc.

Menos de 20 horas 0,10 puntos
De 21 a 50 horas 0,25 puntos
De 51 a 100 horas 0,50 puntos
De 101 a 200 horas 1,00 puntos
De 201 a 300 horas 1,50 puntos
Mas de 301 horas 2,00 puntos

LA FASE DE OPOSICION consistird en la realizacién de 2 pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes; una de tipo practico, que guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de

la convocatoria y otro de caracter tedrico, tipo test.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que

acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o

carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose la fase
de oposicidon hasta un maximo de 80 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no

alcancen la puntuacién minima establecida para cada ejercicio.

El orden de actuacidon de los aspirantes sera el que resulte del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General de Estado y que se

reflejard en cada convocatoria.
Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Supuesto practico, que guardara relacion con los

procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria.

El primer ejercicio tendrad una duracién de 1 hora y se calificard de 0 a 40

puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 20 puntos.
SEGUNDO EJERCICIO: Ejercicio teorico tipo test.

El ejercicio consistiera en un cuestionario de preguntas con respuestas multiples sobre los

contenidos del temario que figura como Anexo lll, que deberan respetar las siguientes reglas:

a) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera
correcta.

b) Los cuestionarios incluiran, en su caso, un porcentaje de preguntas de reserva para posibles
anulaciones.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la respuesta correcta.

Las respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

El segundo ejercicio tendra una duracién de 1 hora y se calificara de 0 a 40,

siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 20 puntos.
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SEPTIMA. Calificacién

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase del
concurso y la oposicion. En caso de existir empate, se resolvera de la siguiente forma:
en primer lugar, por aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en
experiencia profesional, de la fase de concurso y en segundo lugar se atenderd a la

mayor puntuacion en la fase de oposicidn.

Las calificaciones se haran publicas en el tabldn de edictos y pagina web
municipal.

|OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y|

Una vez terminada la calificacidén de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, precisandose
que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacion se elevara a la Presidenta de la Corporacion, que tras
resolver sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde que se publican en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Cantabria, que reunen las condiciones de

capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditasen que relnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria o de
la documentacion se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Presidenta del OAL a
favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes deberdn tomar posesion o

incorporarse en el plazo de un mes desde la publicacion de la resolucién anterior.
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NOVENA. Incompatibilidades|

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas

normativa aplicable.

DECIMA. Bolsa de empleo

Formaran parte de la lista de espera o bolsa de empleo quienes superen al menos el
primer ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo. La posicion en dicha
bolsa se determinara por orden de mayor a menor puntuacidn obtenida en el proceso.
La Bolsa tendra vigencia en tanto se celebre un nuevo proceso selectivo para plaza de
similares caracteristicas y prevea la creacion de lista de espera o cuando por el tiempo
transcurrido u otras circunstancias debidamente motivadas, contrarias a la finalidad

de su creacion. La presente Bolsa deja sin efecto cualquier otra anterior.

El lamamiento de los/las integrantes de la bolsa de empleo se realizara por estricto
orden de prelacion, comunicandose telefénicamente la resolucion de nombramiento en
la que se otorgard un plazo para la toma de posesion, extendiéndose en el expediente
diligencia de constancia por el personal actuante, tanto para la cobertura de plazas
vacantes cuando no sea posible su cobertura mediante personal fijo, como para la
sustitucidn transitoria del/la titular con reserva de plaza hasta su reincorporacion,
como para la ejecucion de programas de caracter temporal y como para atender el
exceso o acumulacidn de tareas por plazo maximo de seis meses dentro de un periodo
de doce meses, si bien, los nombramientos sélo se produciran previa peticion del
Departamento interesado y presentacidn obligatoria de memoria acreditativa de la
necesidad y urgencia, de los requisitos exigidos para cada clase de nombramiento, y
acreditativa de cuantos extremos exija la normativa vigente para el hombramiento de

personal laboral temporal.

El llamamiento telefonico se efectuara por dos ocasiones, en dias laborables, de lunes
a viernes, y horarios distintos y, de no resultar posible la comunicacién, se entendera
cumplimentado el tramite efectuandose idéntico procedimiento con el siguiente

aspirante, manteniendo el llamado su lugar en la Bolsa.

Excepcionalmente podrad mantenerse a un/a candidato/a en el lugar ocupado
originariamente en la bolsa, a los efectos de ser lamado/a cuando proceda, en caso

de que documentalmente acredite la imposibilidad de ser nombrado/a por encontrarse
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en situacion de baja médica o permiso por maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo o durante la lactancia natural. El cese voluntario del/a candidato/a
nombrado/a supondra a su vez su exclusién automatica de la bolsa, si bien pasara a
integrarse en el Ultimo lugar de la misma en caso de cese por el resto de las causas
legalmente previstas. Para cualquier tipo de nombramiento siempre comenzara el
Ilamamiento por quien figure en primer lugar en la bolsa en ese momento, pudiendo
ser llamado incluso los integrantes de la bolsa que se encuentren en ese momento

contratados por el Organismo Auténomo Local.

La jornada serd a tiempo parcial o a tiempo completo, en funcidn de las necesidades
objetivadas en la Memoria justificativa del nombramiento o las que sobrevengan y

sean objetivadas en la misma forma.

UNDECIMA . Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Presidencia del OAL * Residencia Municipal” , previo al contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de

Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
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materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO I MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

https://sedeelectronica.castro-urdiales.net/esigecu2011/Tablon ver doc.aspx?id=7523

ANEXO II Condiciones de capacidad y los requisitos

exigidos en la convocatoria
b) CATEGORIA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Ademas de los generales establecidos en la Base segunda, la titulacion académica

exigida sera la siguiente:

- Grado universitario en enfermeria o titulacion equivalente.
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ANEXO III

TEMARIO ESPECIFICO ENFERMERAS

TEMA 1.- Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: El derecho a la proteccién de
la salud. El sistema de salud. Estructura del sistema sanitario publico.

TEMA 2.- Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias. Profesiones Sanitarias. Clasificacion. Las competencias de las distintas
profesiones sanitarias. El ejercicio profesional en las profesiones sanitarias.

TEMA 3.- Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informaciéon y documentacion
clinica. Principios basicos. El derecho de informacién sanitaria. Derecho a la intimidad. El
derecho a la autonomia del paciente. El consentimiento informado, sus limites y
condiciones. Definicion, contenido y conservacion de la historia clinica. Derecho de
acceso.

TEMA 4.-Ley de Cantabria 9/2018, de 21 de diciembre, de garantia de los derechos de
las personas con discapacidad.

TEMA 5.-Concepto de Dependencia. Valoracion y grados.

TEMA 6.-Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales:
Derechos de las personas en relacion con los servicios sociales. Derechos especificos de
las personas usuarias de centros y servicios de atencion. Historia Personal.

TEMA 7.- Salud Publica: concepto. Salud y enfermedad: concepto. Indicadores de salud
por edad y sexo: morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza de vida.

TEMA 8.- Salud Laboral: La salud publica y la salud de los trabajadores. Competencias
de la administracion sanitaria.

TEMA 9.-Principios fundamentales de la Bioética: dilemas éticos. Normas legales de
ambito profesional. El secreto profesional: concepto y regulacion juridica. Cédigo
deontoldgico de la enfermeria espafiola. El consentimiento informado.
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TEMA 10.-Marco conceptual y modelos de enfermeria: generalidades. Teoria de las
Necesidades Humanas: concepto. Teoria del Autocuidado: concepto.

TEMA 11.-Metodologia de Enfermeria: fases del Proceso de Enfermeria. Valoracion
diagndstica segun Patrones Funcionales de Salud: concepto y clasificacion. Valoracion
diagnostica segun el Modelo de Necesidades Basicas: concepto y clasificacion.

TEMA 12.-Organizacion de los cuidados enfermeros en Atencion Especializada:
Consulta de enfermeria. Coordinacion entre niveles asistenciales.

TEMA 13.-Plan de cuidados enfermeros: concepto y estructura. Diagndsticos de
Enfermeria: concepto y tipos de taxonomia. Formulacién de problemas
interdependientes: concepto. Formulacion de problemas independientes: concepto.

TEMA 14.-Gestion de servicios sanitarios: tendencias actuales. Planificacion: concepto.
Planificacion operativa: definicion de objetivos, actividades y recursos. La gestion de los
servicios de enfermeria: tendencias actuales. Producto sanitario: concepto y sistemas de
medicion. El producto enfermero: concepto y sistemas de medicion. Cartera de servicios:
concepto.

TEMA 15.-Sistemas de informacién utilizados en Atencion Especializada: historia clinica.
Registros especificos de Actividad de Enfermeria en Atencion Especializada. Informe de
enfermeria al alta. Clasificaciones Internacionales de Problemas de Salud: caracteristicas
generales.

TEMA 16.- Principales problemas de salud en la poblacién espafiola actual. Elementos
de priorizacion: magnitud, trascendencia, vulnerabilidad y coste.

TEMA 17.- Prevencién y promocion de la salud: concepto. Deteccion precoz de
problemas de salud: concepto. Factores de riesgo para la salud en las distintas etapas de
la vida (infancia, adolescencia, adulto y anciano): identificacion de factores de riesgo y
cuidados enfermeros.

TEMA 18.- La Educacion para la Salud, individual, grupal y comunitaria: concepto,
metodologia y técnicas didacticas. Técnicas de Educacion para la Salud para el fomento
del autocuidado y promocion de la salud del paciente, cuidador principal y familia.

TEMA 19.- Criterios para la elaboracion de Programas de Educacion para la Salud.
Grupos de autoayuda: concepto. Formacién de Agentes de Salud.

TEMA 20.-Técnicas y habilidades de comunicacion y relacion interpersonal. Trabajo en
equipo. Entrevista clinica: concepto y caracteristicas. Identificacion de necesidades de
apoyo emocional y psicoldgico al paciente, cuidador principal y familia.

TEMA 21.-Higiene en centros sanitarios: conceptos generales. Antisépticos.
Desinfectantes. Esterilizacion. El servicio de esterilizacion. Preparacion y tipos de
material a esterilizar, métodos de esterilizacion. Manipulacién y conservacion del material
estéril. Gestion de residuos sanitarios.
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TEMA 22.- Alimentacion y nutricion (1): concepto y diferenciacion. Clasificacion de los
alimentos. Elaboracién de dietas. Dietas terapéuticas.

TEMA 23.- Alimentacion y nutricién (11): Valoracion y cuidados de enfermeria a personas
con problemas de desnutricion, deshidratacién, anorexia, bulimia y obesidad.

TEMA 24.- Valoracion y cuidados de enfermeria en personas con nutricion enteral y
parenteral. Técnicas de administracion. Protocolos de actuacion.

TEMA 25.-Elaboracién de un Plan de Cuidados de Enfermeria en Atencion
Especializada. Ejecucion del Plan. Evaluacion.

TEMA 26.- Valoracion de Enfermeria en pacientes con problemas gastrointestinales.
Cuidados de Enfermeria en los mismos. Procedimientos y técnicas mas usuales.

TEMA 27.- Valoracion de Enfermeria en pacientes con problemas en el sistema renal y
urinario. Cuidados de Enfermeria en los mismos. Procedimientos y técnicas mas usuales.

TEMA 28.-Valoracion de Enfermeria en pacientes con problemas en el sistema
neurologico. Cuidados de Enfermeria en los mismos. Procedimientos y técnicas mas
usuales.

TEMA 29. Valoracién de Enfermeria en pacientes con problemas cardiocirculatorios.
Cuidados de Enfermeria en los mismos. Procedimientos y técnicas mas usuales.

TEMA 30.-Valoracion de Enfermeria en pacientes con problemas oftalmolégicos.
Cuidados de Enfermeria en los mismos. Procedimientos y técnicas mas usuales.

TEMA 31.-Valoracion de Enfermeria en pacientes con problemas respiratorios. Cuidados
de Enfermeria en los mismos. Procedimientos y técnicas mas usuales.

TEMA 32.- El puerperio inmediato: valoracion y cuidados de Enfermeria. El recién nacido
sano y patolégico: valoracion y cuidados de enfermeria. Lactancia natural y artificial.
Estimulacion precoz de la lactancia natural.

TEMA 33.- Prevencion y deteccién de malos tratos infantiles y del adulto.
TEMA 34.-Valoracion de Enfermeria en pacientes con problemas en el sistema musculo-
esquelético. Cuidados de Enfermeria en los mismos. Procedimientos y técnicas mas

usuales.

TEMA 35.-El paciente encamado: atencién de Enfermeria ante Ulceras de decubito;
Ulceras de extremidades inferiores; Ostomias.

TEMA 36.-Valoracion de Enfermeria en pacientes infecto-contagiosos. Cuidados de
Enfermeria en los mismos. Procedimientos y técnicas mas usuales.
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TEMA 37.-Actuacién de Enfermeria ante: Quemaduras, Lesiones producidas por
electricidad, Ahogamiento.

TEMA 38.-Actuacion de Enfermeria ante: Politraumatismos y Traumatismo craneo-
encefalico.

TEMA 39.-Actuacién de Enfermeria ante: Contusiones, Esguinces, Luxaciones,
Fracturas.

TEMA 40.-Hemorragias. Clasificacion. Actuacion de Enfermeria ante hemorragias
externas.

TEMA 41.- Heridas. Clasificacion. Actuacion de Enfermeria ante las heridas de torax.
Actuacion ante las heridas de abdomen.

TEMA 42.-Actuacion de Enfermeria ante Parada Cardiorrespiratoria. Reanimacion
Cardiopulmonar basica.

TEMA 43.-Atencion de Enfermeria al anciano enfermo. Las enfermedades en el
transcurso de la vejez. Cronicidad e invalidez. Papel de la enfermera ante la
hospitalizacion del anciano enfermo.

TEMA 44.-Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas de salud
mental: Alzheimer y otras demencias. Otras alteraciones psiquicas. Prevencion y control
ante el riesgo de suicidio. Valoracién de la situacion familiar y social.

TEMA 45.-Atencién de Enfermeria al paciente terminal hospitalizado. Cuidados paliativos
del enfermo terminal. Apoyo a los familiares frente al dolor y la muerte.

TEMA 46.-Técnicas de Enfermeria. Sondaje vesical: objetivo. Material necesario.
Metodologia. educacion del paciente y de la familia.

TEMA 47.-Técnicas de Enfermeria. Sondaje nasogastrico: objetivo. Material necesario.
Metodologia. Educacion del paciente y de la familia.

TEMA 48.-Técnicas de Enfermeria. Suturas en curas de cirugia menor: objetivo. Material
necesario. Metodologia y preparacion del paciente. Retirada de puntos de sutura.

TEMA 49.- Anestesia local. Indicaciones. Tipos de administracién: Infiltracién local,
Bloqueo de campo, Troncular, por congelacion.

TEMA 50.- Medicamentos: formas de clasificacion y vias de administracion. Eleccion
correcta de la uncion por via parenteral. Dosificacion. Procedimientos y cuidados.
Absorcion y distribucion de farmacos: toxicidad y efectos colaterales. Farmaco-vigilancia.
Condiciones de conservacién de los medicamentos. Caducidades.

CVE-2020-9250

Pag. 23006 boc.cantabria.es 17/18




GOBIERNO ria EOLETIN OFICIAL
CANTABRIA amino | DE CANTABRIA

LUNES, 14 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 239

TEMARIO COMUN ENFERMERAS

TEMA 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Derechos fundamentales y libertades
publicas. Proteccion de los derechos fundamentales. Organizacion territorial del Estado;
especial referencia a las Comunidades Auténomas.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia para Cantabria. La organizacion institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. El Parlamento. El Presidente. El Gobierno.
Relaciones entre el Parlamento y el Gobierno.

TEMA 3.- La organizacién Municipal. Organos necesarios y complementarios. Los
organismos auténomos locales. Organizacion de la Residencia Municipal.

TEMA 4.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento
administrativo.

TEMA 5.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Situaciones administrativas.

TEMA 6.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Il): Derechos y
deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta y régimen disciplinario.

TEMA 7.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Reglamento de los Servicios de Prevencién (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero).

TEMA 8.- Politicas de igualdad de género. Politicas contra la violencia de género.
Normativa vigente. Discapacidad y dependencia.

TEMA 9.-Transparencia, acceso a la informacion publica y normas de buen gobierno.
Breve referencia a la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica.

TEMA 10.- La proteccion de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Principios de
proteccion de datos; derechos de las personas; responsable y encargado del tratamiento.
Delegado de proteccion de datos en las Administraciones Publicas.

2020/9250

CVE-2020-9250

Pag. 23007 boc.cantabria.es



		Gobierno de Cantabria
	2020-12-10T08:49:38+0100
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




