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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2020-9262 Decreto 90/2020, de 3 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2020 correspondiente a la tasa de repo-
sicion de los Cuerpos Docentes.

El articulo 34 de la Ley de Cantabria 4/2019, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2020, dispone en su apartado uno, parrafo
primero, que el Gobierno de Cantabria, dentro de los limites establecidos con caracter basico en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente, podra autorizar la convocatoria de plazas
para el ingreso de nuevo personal. Aflade que, respetando en todo caso las disponibilidades presu-
puestarias del Capitulo I de los correspondientes presupuestos de gastos, el nimero de plazas de
nuevo ingreso sera, como maximo, el derivado de la tasa de reposicion fijada, con caracter basico,
por parte del Estado y en los términos y condiciones establecidos por este. Asimismo, dispone que
para el calculo de la tasa de reposicion se aplicaran los criterios fijados como basicos por el Estado.

El articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el aflo 2018, vigente en el afio 2020, fija con caracter general, una tasa de reposicién de efec-
tivos del 100 por ciento a las Administraciones publicas con competencias educativas para el
desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en relacién con la determi-
nacién del niUmero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

Asimismo, la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018
establece el procedimiento de calculo de las tasas de reposicidon de efectivos, a efectos de aplicar
el porcentaje maximo en cada caso, no computando las plazas que se convoquen para su provision
mediante procesos de promocién interna y las correspondientes al personal declarado indefinido
no fijo mediante sentencia judicial. Aplicando dicho procedimiento de calculo, en la administracion
educativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria la tasa de reposicion asciende a 164 plazas.

El objeto del presente Decreto es regular la Oferta de Empleo Publico correspondiente a los
cuerpos docentes, para el afio 2020.

En consonancia con lo anterior, teniendo en cuenta las necesidades del personal docente
derivadas de las exigencias del desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, y respetando la tasa de reposicion de efectivos fijada en la normativa basica del Estado,
procede aprobar la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria corres-
pondiente a los cuerpos docentes para el ano 2020 que asciende a 164 plazas y autorizar la
convocatoria de los correspondientes procesos selectivos.

A propuesta de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo, conforme al
articulo 13 p) de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, oida la Mesa Sectorial de Personal Docente, y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno de Cantabria en su reunion del dia 3 de diciembre de 2020,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente a cuerpos docentes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 34 de la Ley de Cantabria 4/2019, de 23 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdonoma de Cantabria para el afio 2020
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y el articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018 se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el 2020 correspondiente a cuerpos docentes
y se autoriza la convocatoria de los procesos selectivos que se desarrollara en el plazo maximo
establecido en el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 2. Cuantificacion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2020 correspondiente a
cuerpos docentes.

La Oferta de Empleo Publico del afio 2020 correspondiente a cuerpos docentes se cuantifica
en 164 plazas del cuerpo de Maestros.

Articulo 3. Convocatoria de procesos selectivos.
Las plazas incluidas en la presente Oferta de Empleo Publico se convocaran en 2022.

Articulo 4. Personas con discapacidad.

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad que tengan reconocido un grado igual o superior al 33 por ciento.
Los érganos de seleccidn acordaran las adaptaciones necesarias para asegurar que las perso-
nas con discapacidad realizan las pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el resto
de candidatos.

Articulo 5. Acumulacion de plazas.

En esta convocatoria, las plazas no cubiertas en el turno de discapacidad, se acumularan
al turno libre.

Disposicidon Final Primera. Modificacion del Decreto 226/2019, de 5 de diciembre, por el que
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019 correspondiente a cuerpos docentes.

El articulo 4 del Decreto 226/2019, de 5 de diciembre, por el que aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2019 correspondiente a cuerpos docentes, queda redactado como sigue:

Las plazas correspondientes a los cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Pro-
fesores Técnicos de Formacion Profesional y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, se
convocaran en 2021 siempre que las condiciones sanitarias por la pandemia COVID-19 lo
permitan. Las plazas correspondientes al Cuerpo de Profesores de MUsica y Artes Escénicas se
convocaran en 2022.

Las 10 plazas correspondientes al Cuerpo de Maestros se acumularan a las que resulte pro-
cedente convocar para ingreso en dicho Cuerpo en 2022.

Las 6 plazas para acceso por promocidn interna al cuerpo de Inspectores de Educacion se
convocaran en 2022.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOC.

Santander, 3 de diciembre de 2020.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Educacion, Formacion Profesional y Turismo,

Marina Lombd Gutiérrez.
2020/9262
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