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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2020-8975 Orden EPS/34/2020, de 26 de noviembre, por la que se modifica la
Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, por la que se establecen las
bases reguladoras de subvenciones del Programa de Colaboracion
del Servicio Cantabro de Empleo con las Corporaciones Locales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para la insercion laboral de per-
sonas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés
general y social.

Mediante Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, modificada por Orden HAC/55/2018, de
10 de diciembre, se establecieron las bases reguladoras de subvenciones del Programa de
Colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo con las Corporaciones Locales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para la insercidén laboral de personas desempleadas en la realizacidon
de obras y servicios de interés general y social.

Mediante Orden EPS/08/2020, de 26 de febrero, se introducen en la Orden HAC/08/2017,
de 15 de marzo, las modificaciones necesarias para adaptarla a las previsiones contenidas en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en materia de relaciones electrdnicas con la Administracion Publica, y en la Ley
de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.

Respecto a esto Ultimo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.6 de la Ley de Can-
tabria 1/2018, de 21 de marzo, se incluyd la obligacidon de comunicar por las personas juridicas
beneficiarias de estas subvenciones que alcancen un importe minimo de 10.000 euros, las
retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de los 6rganos de administracion o
direccion, al efecto de hacerlas publicas. El incumplimiento de esta obligacion daria lugar a la
revocacion de las subvenciones y, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas.

No obstante, mediante informe de la Direccidon General de Servicios y Participacion Ciuda-
dana de 9 de junio de 2020, se puso de manifiesto:

"Las entidades beneficiarias de las subvenciones de referencia, concretadas en el texto de
la orden aprobadora de las bases reguladoras, en municipios, entidades locales supramunici-
pales y entidades dependientes o vinculadas de las mismas, todas esas entidades quedarian
identificadas con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, que dispone
literalmente:

"2. Las entidades que integran la Administracion Local en el ambito territorial de Cantabria,
asi como cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico y privado vincula-
dos o dependientes de aquellas, en los términos establecidos en el apartado anterior".

Por lo tanto, no seria de aplicacion a este supuesto la obligacidn establecida en el articulo
28.6 de la Ley. Ademas, a mayor abundamiento, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley, rela-
tivo a transparencia politica, los sujetos enumerados en el articulo 4 de la Ley deberan hacer
publica respecto a lo que ahora nos interesa, los miembros de las corporaciones locales, segln
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, respectivamente, la si-
guiente informacion:

"e) Retribuciones percibidas anualmente, indemnizaciones y dietas con indicacidon expresa
de los diferentes conceptos retributivos y el importe de los gastos de representacion de los que
haya hecho uso, indicando el motivo, la fecha y el importe concreto de cada uno de ellos. En el
caso concreto de gastos y facturas de comidas se indicara el lugar, los comensales y la razén
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del evento. Asi mismo declararan los beneficios tales como teléfonos moviles u otros aparatos
electronicos, vehiculos o, en su caso, tarjetas de crédito".

Resulta, por tanto, procedente, la supresion de la obligacién consistente en comunicar
al Servicio Cantabro de Empleo, por parte de las personas juridicas beneficiarias de estas
subvenciones que alcancen un importe minimo de 10.000 euros, las retribuciones anuales e
indemnizaciones de los titulares de los 6rganos de administracion o direccidn, al efecto de ha-
cerlas publicas, dado que dicha obligacion ya existe con independencia de que sean o no bene-
ficiarias de estas subvenciones, correspondiendo a las propias entidades locales su publicacion.

II

La presente Orden cumple con los principios de buena regulacidon, de competencia, nece-
sidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, eficiencia y simplicidad
previstos en el articulo 46 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

En virtud del principio de competencia, la Comunidad Auténoma aplica lo previsto en los
articulos 3.2, 10.3 y 19.2 del Texto Refundido de la Ley de Empleo. Este Ultimo precepto
determina que los servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas disefiaran y
establecerdn, en el ejercicio de sus competencias, las medidas necesarias para determinar las
actuaciones de las entidades que colaboren con ellos en la ejecucién y desarrollo de las politi-
cas activas de empleo y la gestion de la intermediacién laboral.

La regulacion que pretende la presente Orden resulta imprescindible para acomodar las
bases reguladoras a la legislacion vigente en materia de transparencia.

Por tanto, esta norma se considera necesaria y proporcionada a la finalidad perseguida.
Finalmente, la presente Orden no tiene impacto econdmico ni presupuestario.

En la elaboracién de esta Orden han sido consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Igualmente han emitido informe la Asesoria Juridica de la Consejeria de Empleo y Politicas
Sociales, y la Intervencion General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras de subvenciones del Programa de Colaboracién del Servicio
Cantabro de Empleo con las Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para la insercion laboral de personas desempleadas en la realizacién de obras y servicios de
interés general y social.

Se suprime la letra k) del articulo 12 de la Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo.
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DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el "Boletin Oficial de

Cantabria".
Santander, 26 de noviembre de 2020.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
2020/8975
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