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CVE-2020-8908 Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilizacion,
mediante el sistema de concurso oposicion, de una plaza de Técnico/a
Superior Médico/a. Expediente FMV/CONV/03/2020.

Vista la Disposicion Adicional Trigésima, apartado uno.6, de la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, y el Acuerdo del Patronato de la Fun-
dacién Marqués de Valdecilla, adoptado en reunién ordinaria celebrada con fecha 11 de marzo
de 2020, por el que se aprueba la Oferta Publica de Empleo de estabilizacion, y el Acuerdo del
Patronato de la Fundacion Marqués de Valdecilla de 30 de septiembre de 2020, se convocan
pruebas selectivas para la cobertura, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de una
plaza de Técnico/a Superior Médico/a de conformidad con las siguientes bases:

BASES

1.- Objeto de la convocatoria.

La Fundacion Marqués de Valdecilla convoca proceso selectivo para la cobertura, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico Superior Médico/a. Las ca-
racteristicas de la plaza y las funciones se recogen en el Anexo I.

El desarrollo del proceso selectivo quedara en todo caso condicionado por las medidas que pue-
dan adoptarse por las autoridades sanitarias como consecuencia de la pandemia por coronavirus.

2.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir, a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de la formali-
zacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos:

2.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas Estados miembros
de la Unidn Europea o nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi siempre lo
prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa sea de
aplicacioén la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su con-
yuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder como personal
laboral en condiciones de igualdad con los espafioles.
2.2. Tener cumplidos dieciséis afos y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

2.3. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes a
la plaza convocada, a cuyo efecto no deberd padecerse enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones de la plaza
convocada.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
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dades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
cion del sector publico autondmico, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.5. Estar en posesion del titulo correspondiente para la plaza a la que opta en los términos
previstos en el Anexo I. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.6. El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan cumplimentar electrénica-
mente la solicitud de admisidn en el modelo oficial que estarad disponible en la pagina web de la
Fundacién (www.fmdv.org), en la Plataforma web de procesos selectivos habilitada para tal fin.

3.2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.3. Con la solicitud el candidato debera rellenar un cuestionario de autobaremacion e in-
corporar en formato PDF como anexo la documentacion acreditativa de los méritos valorables
en la fase de concurso en los términos del apartado 7.3. Asimismo, el candidato debera incor-
porar en formato PDF como anexo la titulacién exigida para participar en el presente proceso
selectivo.

3.4. El abono de los derechos de examen, se podra realizar directamente a través de la
pasarela de pago habilitada en la aplicacion informatica, o a través del impreso generado para
pago en ventanilla. En el segundo caso se debera incorporar a la solicitud el PDF justificativo
de haber efectuado el pago para concluir el proceso de inscripcion.

3.5. Todos los pasos realizados en el proceso de inscripcidon generaran automaticamente un
correo electronico que se enviara a la direccidén de correo electrdnica facilitada en el formulario

de solicitud.
3.6. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspi-
rante.

3.7. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestidn de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello.

3.8. La Fundacion Marqués de Valdecilla es responsable del tratamiento de esos datos. Los
derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al respon-
sable de tratamiento por via electronica en la siguiente direccién: https://www.fmdv.org, o
mediante solicitud escrita acompafiada de DNI.

4.- Derechos de examen.
4.1. Los derechos de examen seran de 31,62 euros.
4.2. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

— Las personas desempleadas que figuren inscritas como tales en los Servicio Publicos de
Empleo con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacién de la convocatoria del
proceso selectivo.

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido danos
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
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sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

— Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

4.3. La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusién del aspirante
que esté obligado a su pago.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1. Se publicara por el Gerente de la Fundacion en la pagina web de la Fundaciéon Marqués
de Valdecilla (www.fmdv.org), la relacion provisional de aspirantes admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando en este Ultimo supuesto la causa de la exclusion.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la relacién provisional de admitidos, para subsanar el de-
fecto que haya motivado la exclusion, en caso de que aquél fuera subsanable.

5.3. La relacion definitiva de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, se publicara por
el Gerente de la Fundacion en la pagina web de la Fundaciéon Marqués de Valdecilla, indicando
en este Ultimo supuesto la causa de la exclusidn. Igualmente, debera publicarse en la web de
la Fundacion:

a) La designacion de los miembros del Tribunal de Seleccidn.

b) el lugar, fecha y hora en el que se celebrara el ejercicio de la fase de oposicién con al
menos 5 dias naturales de antelacidn de su realizacion.

5.4. El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base 2. Cuando de la documentacion
que debe presentarse en caso de ser seleccionado se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su par-
ticipacion.

6.- Tribunal de Seleccion.

6.1. El Tribunal de Seleccion estara compuesto por cinco titulares y sus respectivos suplen-
tes: un Presidente, tres Vocales y un Secretario, con voz, pero sin voto. En la composicion del
Tribunal de Seleccidn se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, de manera
que, al menos, dos de los miembros deberan poseer titulacion correspondiente al area de co-
nocimientos exigida para el ingreso en las categorias profesionales objeto de la convocatoria.

6.2. Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, seran designados por el Gerente
de la Fundacién, debiendo ostentar la condicion de personal funcionario de carrera, personal
estatutario fijo o personal laboral fijo al servicio de entidades del sector publico.

6.3. La composicion del Tribunal tenderd al principio de representacion equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas.

6.4. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, el Tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal, con la asistencia del Pre-
sidente y secretario, y la de la mitad mas uno, al menos, de sus miembros.

6.6. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerird la presencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia del
Presidente y del Secretario.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
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bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacion de la correspondiente convocatoria. El Presidente podra solicitar a los miembros
del Tribunal declaracidén expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas ante-
riormente. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, en caso de
que concurran las citadas circunstancias.

6.8. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal serd competente para re-
solver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases, asi como la forma de
actuacion en los casos no previstos en las mismas.

6.9. Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

6.10. Corresponden al Tribunal las funciones relativas a la determinacidon concreta del con-
tenido de las pruebas y a la calificacidon de los aspirantes, tanto en la fase de oposicién como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sea precisas en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.11. El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar que las prue-
bas sean corregidas sin que se conozca la identidad del aspirante.

6.12. Los miembros del Tribunal tendran derecho a la compensacidon que corresponda por
asistencia, segln lo establecido en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones
y compensaciones por razon del servicio.

7.- Desarrollo del proceso.

7.1. El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas seréa el de con-
curso oposicion, cuya realizacién se ajustard a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicidn sera realizada por todos los aspirantes.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

7.2. Fase de oposicion.

7.2.1. La fase de oposicion consta de un Unico ejercicio eliminatorio de caracter obligatorio,
consistente en contestar por escrito, en el plazo maximo de 60 minutos, un cuestionario tipo
test de 30 preguntas sobre el contenido del programa de materias que se incluye como Anexo
I1. Esta fase supondra el 60% de la puntuacion total del proceso selectivo. Esta fase se valo-
rard con un maximo de 60 puntos.

7.2.2. Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de
ellas sera correcta. La puntuacidn que se otorgard a cada respuesta correcta serd de 2 puntos.
Las respuestas contestadas erréneamente, las respuestas en blanco y aquellas que contengan
mas de una respuesta alternativa no se valoraran.

7.2.3. Los cuestionarios incluiran, en su caso, un porcentaje de preguntas de reserva para
posibles anulaciones.

7.2.4. Para superar la prueba serd necesario contestar correctamente un 50% de las pre-
guntas.

7.2.5. Para poder acceder a la realizacion del examen, los aspirantes deberan ir provistos
del Documento Nacional de Identidad, carné de conducir o pasaporte en vigor.

7.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba de la fase de opo-
sicion en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor u otros excepcionales, debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

7.2.7. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio escrito de
la fase de oposicion sea corregido a la mayor brevedad y sin conocimiento de la identidad de
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los aspirantes, excluyéndose aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos
que permitan conocer la identidad del opositor.

7.3. Fase de concurso.

7.3.1. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los aspi-
rantes que hubieran superado la fase de oposicidon. Esta fase supondra el 40% de la puntuacion
total del proceso selectivo. Esta fase se valorara con un maximo de 40 puntos.

7.3.2. Se valorara la experiencia laboral acreditada en el desempefio de la misma plaza
convocada o plaza con contenido funcional equivalente y mismo requisito de titulacion, con
arreglo a los siguientes criterios:

a) En la Fundacion Marqués de Valdecilla: 0,25 puntos por mes completo trabajado a jor-
nada completa.

b) En otras entidades del sector publico sanitario o sociosanitario diferentes de la anterior:
0,125 puntos por mes completo trabajado a jornada completa.

c) En el supuesto de jornada a tiempo parcial la puntuacion se disminuira proporcional-
mente atendiendo a la duracidn de la jornada. No se aplicara dicha disminucion proporcional
en caso de reduccién de jornada por guarda legal de menores o cuidado directo de familiares.

7.3.3. Dicho mérito se entendera referido como fecha maxima a la de publicacién de la pre-
sente convocatoria. Para valorar el presente mérito debera acreditase documentalmente, de-
biéndose aportar certificacion del empleador de las funciones desarrolladas con especificacion
del tiempo trabajado y la duracion de la jornada, completa, parcial o reducida. Asimismo, de-
bera aportarse Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

7.3.4. Para la asignacion de puntos se atendera al computo de meses completos, a razén
de treinta dias por mes.

7.3.5. El Tribunal podréa requerir a los aspirantes cualquier tipo de aclaracién sobre la do-
cumentacién presentada.

7.4. Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado propondra su exclusién y comunicandole, asimismo, las in-
exactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a
los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

8.- Sistema de calificacion.

8.1. La calificacidn final vendra conformada por la suma de la puntuacién obtenida en cada
una de las fases del proceso de seleccién.

8.2. En caso de empate se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntua-
cion en la fase de oposicidn, y si persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

8.3. El Tribunal no podra seleccionar a un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.

8.4. La resolucidn de aspirantes seleccionados se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria
y en la pagina web de la Fundacion Marqués de Valdecilla.

8.5. Aquellos aspirantes que no hubieran obtenido plaza y hubieran obtenido al menos 50
puntos en el conjunto del proceso selectivo, formaran parte de una relacion complementaria,
gue, en su caso, podra ser utilizada en el supuesto de que alguno de los candidatos no llegase
a formalizar el correspondiente contrato.

9.- Presentacién de documentos.

9.1. En el plazo maximo de 3 dias habiles a contar desde que se haga publica la resolucion
de seleccidn, el aspirante que figure en ella, debera presentar en el Registro de la Fundacién
Marqués de Valdecilla, la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio de ninguna Administracion Publica, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna
sociedad o fundacion del sector publico, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que im-
posibilite el servicio. Este certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina general
de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que éste no esté acogido a
cualquier Régimen de la Seguridad Social, por los facultativos del Servicio Cantabro de Salud.

d) Original o copia compulsada de los titulos y méritos invocados.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion o de la misma se de-
dujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.- Formalizacion del contrato, incorporacion y periodo de prueba.

10.1. El Gerente procederd a la formalizacion del contrato de la plaza anunciada en favor
del aspirante que hubiera superado el proceso selectivo.

10.2. La incorporacidn del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se efectuara
en el plazo maximo de 3 dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la formalizacién del
contrato.

10.3. El aspirante seleccionado estara sujeto a un periodo de prueba de 6 meses.

11.- Norma final.

Corresponde al Tribunal la adopcidn de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo y para la interpretacion de las presentes bases.

Santander, 24 de noviembre de 2020.

El presidente del Patronato de la FMV,
Miguel Javier Rodriguez Gomez.
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ANEXO I

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA Y FUNCIONES

- Numero de plazas: 1.
- Centro: Observatorio de Salud Publica de Cantabria.

- Categoria profesional: Técnico Superior - Nivel A-10 del VII Convenio Colectivo para
el Personal Laboral al Servicio de la Administracion de la Comunidad de Cantabria o
categoria analoga equiparable, en base a las funciones desarrolladas por el aspirante.

- Titulacién exigida: Licenciado en Medicina.

- Tipo de contratacion: Contrato laboral ordinario, de naturaleza indefinida.

- Caracteristicas del puesto: jornada completa con dedicacion II.

- Dependencia: Direccion del Observatorio de la Salud Publica de Cantabria de la FMV

- Funciones: Las propias de un observatorio de salud ptiblica. Analizar la situacion de salud
(problemas, necesidades y desigualdades) de la comunidad identificando los factores
condicionantes de la salud. Describir y analizar la asociacion de los factores de riesgo y
los problemas de salud e impacto de los servicios. Evaluar el impacto sanitario y
econdmico de las politicas de salud. Analizar los beneficios y perjuicios potenciales de
las intervenciones sanitarias. Evaluar la eficacia, efectividad, eficiencia, seguridad y
equidad de los servicios y programas de salud: educacion y promocion para la salud,
prevencion secundaria poblacional, programas vacunales poblacionales y de proteccion
de la salud. Evaluar programas asistenciales y sociosanitarios. Explotacion de los
Sistemas de Informacion Sanitaria. Generar hipotesis, disefiar propuestas de
investigacion, aplicar técnicas epidemioldgicas y estadisticas. Diseflar instrumentos de
medidas y de recogida de datos, procesar y almacenar la informacion en bases de datos,
evaluar la calidad de los datos y sintetizar y difundir los resultados. Aplicar técnicas
especificas de investigacion de servicios e intervenciones, desigualdades sociales y
determinantes sociales de la salud. Realizar apoyo y formacion de metodologia de la
investigacion y epidemiologia clinica.
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ANEXOTI

TEMARIO TECNICO/A SUPERIOR MEDICO/A

Tema 1: LEY 50/2002, DE 26 DE DICIEMBRE, DE FUNDACIONES

Capitulo I: Arts. 1,2,3 y 4.
Capitulo VIIL

Tema 2: ESTATUTOS DE LA FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA
Titulo 1.

Titulo II.

Titulo II: Arts. 10, 14y 15.

Titulo IV: Articulos 18, 19, 20,25 y 32.

Tema 3: HISTORIA DE LA FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA

Tema 4: VII CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL DEL GOBIERNO
DE CANTABRIA

Titulo I Arts. 1,2,3,4y5.

Titulo II: Arts. 6y 7.

Titulo IV.

Titulo V.

Titulo VL.

Titulo XI.

Titulo XII: Arts. 76.

Titulo XV: Arts. 90.

Tema 5: LEY 2/2019, DE 7 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES: TITULO PRELIMINAR, TITULO I, TITULO II, TITULO
III (capitulo III y IV). PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DE LA FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA
Tema 6: EL OBSERVATORIO DE SALUD PUBLICA DE CANTABRIA

Tema 7: DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD Y DESIGUALDADES DE
SALUD

Tema 8: EL PROCESO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

Tema 9: PRINCIPIOS GENERALES DE EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA
Tema 10: ESTUDIOS EXPERIMENTALES

Tema 11: DISENOS DE ESTUDIOS EPIDEMIOLOGICOS

Tema 12: ESTUDIOS TRANSVERSALES

Tema 13: ESTUDIOS ECOLOGICOS

Tema 14: ESTUDIOS DE COHORTES

o)
o
Tema 15: ESTUDIOS DE CASOS Y CONTROLES &
S
o
o
W
>
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