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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2020-7946  Decreto 70/2020, de 22 de octubre, por el que se establece la Estructura
Organica y se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo de personal fun-
cionario de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte.

Mediante Decreto 106/2019, de 23 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estruc-
tura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, se establece la estructura
organica basica y competencias de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
creada por el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Posteriormente, mediante el Decreto 2/2020, de 16 de enero, se procedid a la configura-
cion de la estructura organica y relacion de puestos de trabajo de la Secretaria General y a la
modificacion de las relaciones de puestos de trabajo de las Direcciones Generales de Accion
Cultural y de Patrimonio Cultural y Memoria Historica.

Se acomete mediante el presente Decreto la necesaria reunion en un Unico texto de la estruc-
tura organica de la Consejeria y competencias de sus 6rganos directivos y unidades organicas.

Ademas, se precisa acometer una modificacion de la estructura organica de la Direccion
General de la Igualdad y Mujer, creada mediante Decreto 83/2015, de 31 de julio por el que se
modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, para
dar a este 6rgano directivo una estructura que le permita afrontar en las mejores condiciones
organizativas posibles los requerimientos crecientes en las funciones propias de su ambito
competencial. Por un lado, es preciso dar una asistencia mas integral e inmediata a las victi-
mas de violencia de género, de forma que suponga una mejora en la calidad y en la prestacion
del propio servicio, coherentes con los compromisos del Pacto de Estado Contra la Violencia de
Género. Asimismo, se requiere dar una respuesta eficaz a las exigencias de la Ley de Cantabria
2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en particular, en
lo que se refiere a la creacion de los puestos encargados de coordinar las politicas de igualdad
de género y la aplicacion de esta ley en el ambito de todas las Consejerias del Gobierno de
Cantabria, asi como a la realizacion de las actuaciones de inspeccion.

Asimismo, estas modificaciones conllevan, a su vez, cambios en la estructura organica y
puestos de trabajo de la Secretaria General, que también se formalizan en este Decreto.

Por todo ello, cumplidos los tramites preceptivos establecidos en el Decreto 2/1989, de 31 de
enero, sobre elaboracién de estructuras, relaciones de puestos de trabajo y retribuciones, en su
vigente redaccién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 4/2019, de 23 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2020, consul-
tadas las organizaciones sindicales, al amparo de lo previsto en la RDL 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; a propuesta del consejero de Universida-
des, Igualdad, Cultura y Deporte y de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién de fecha 22 de octubre de 2020,

DISPONGO

Articulo primero. Consejeria de Universidades Igualdad, Cultura y Deporte.

1. El Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte es el titular de la Consejeria.
Su estatuto personal y atribuciones son los contenidos en la Ley de Cantabria5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y demas legislacion aplicable.
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2. Estan adscritos a la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte los si-
guientes 6rganos colegiados:

- Consejo de la Juventud de Cantabria.

- Consejo Cantabro de Cultura.

- Consejo Cantabro de Deporte.

- Comisién Cantabra del Deporte.

- Patronato Fondo Cantabria Coopera.

- Consejo de la Mujer de Cantabria.

- Comisién para la Igualdad de Género del Gobierno de Cantabria.
- Comisién contra la Violencia de Género.

- Observatorio de Igualdad de Género.

- Comision para la Integracion de la Perspectiva de Género en los Presupuestos de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

- Comisién Técnica de Patrimonio Arqueoldgico y Paleontoldgico.
- Comision Técnica de Patrimonio Mueble Artistico y Museos.

- Comision Técnica de Patrimonio Edificado.

- Comisidn Técnica de Patrimonio Documental y Bibliografico.

- Comisién Mixta Iglesia Catdlica- Comunidad Autéonoma.

- Comisiéon Técnica de Patrimonio Etnografico y Paisaje.

- Comision Técnica de Patrimonio Cientifico y Tecnoldgico.

3. Bajo la direccién de su titular, la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y De-
porte, se estructura en los siguientes 6rganos directivos:

Secretaria General.

Direccion General de Igualdad y Mujer.

Direccidon General de Juventud.

Direccion General de Universidades, Investigacion y Transferencia.
Direccion General de Cooperacion al Desarrollo.

Direccion General de Accion Cultural.

Subdireccién General de Politica Cultural.

Direcciéon General de Patrimonio Cultural y Memoria Histérica.
Subdireccidén General de Patrimonio Cultural.

Direccion General de Deporte.

Articulo segundo. Secretaria General.

1. Las competencias genéricas del Secretario General son las expresadas en la Ley de Can-
tabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administraciéon
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como en las
disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

Especificamente, le corresponden las siguientes competencias:

a) La emision de informes juridicos y la elaboracion de las disposiciones generales que
emanen de la Consejeria.

b) Emitir informes juridicos, econdmicos o técnicos en los casos o expedientes en que, se-
gun las leyes, corresponda a la Secretaria General.

c) Informar y realizar propuestas al Consejero de los asuntos que hayan de ser sometidos
al Consejo de Gobierno, respondiendo de que los expedientes se encuentran completos y sin
objeciones.

CVE-2020-7946

Pag. 19694 boc.cantabria.es 2/27




de

Pag. 19695

«  GOBIERNO B @(\ _
P
CANTABRIA — i _

VIERNES, 30 DE OCTUBRE DE 2020 - BOC NUM. 209

d) Prestar asistencia juridica a los Centros y Unidades de la Consejeria que lo requieran.
e) Dirigir la administracion y conservacion de los bienes y derechos adscritos a la Consejeria.

f) La tramitacion y propuesta de resolucion de los recursos administrativos, y expedientes de
revisién de oficio de actos administrativos, asi como las relaciones con los érganos jurisdiccionales.

g) Confeccidn del anteproyecto de presupuestos de la Consejeria, sobre la base de las ne-
cesidades propuestas por los érganos directivos de la Consejeria.

h) Control de la ejecucion del presupuesto y de la gestién de los medios materiales adscri-
tos a la Consejeria.

i) Coordinacién de las actuaciones de las Direcciones Generales y organismos adscritos a
la Consejeria.

j) El régimen interno y los asuntos generales.

2. La Secretaria General, se estructura en las siguientes unidades administrativas:
2.1. Asesoria Juridica.

2.2. Servicio de Gestion de Personal y Régimen Interior.
2.2.0.1. Negociado de Registro y Atencién al Ciudadano.
2.2.0.2. Negociado de Informaciéon Administrativa y Registro
2.2.1. Seccion de Personal y Régimen Interior.

2.2.1.1 Negociado de Personal.

2.2.1.2 Negociado de Régimen Interior.

2.3. Oficina Técnica.

2.4 Servicio de Gestion Econémico-Presupuestaria.

2.4.1 Seccién de Gestion Econdmico-Presupuestaria.
2.4.1.1. Negociado de Gestién Econémico-Presupuestaria.
2.4.2. Seccion de Gestion Econdomico-Administrativa.
2.4.2.1. Negociado de Habilitacion I.

2.4.2.2. Negociado de Habilitacién II.

2.4.2.3. Negociado de Archivo y Documentacion.

2.4.3. Seccion de Apoyo Técnico.

2.4.3.1. Negociado de Gestion Institucional.

2.1. La Asesoria Juridica, con rango de servicio, tiene encomendadas, entre otras, las si-
guientes funciones: articulacion técnico-formal de proyectos de disposiciones normativas, con-
venios, contratos y demas documentos juridicos de la Consejeria; elaboracién de informes ju-
ridicos y propuestas de resolucién relativas a recursos o reclamaciones que se formulen contra
la actuacién de la Consejeria; asesoramiento en anteproyectos de disposiciones de caracter
general que afecten a materias propias de la Consejeria; asesoramiento juridico, en general,
en cuantos expedientes se tramiten en la Consejeria sobre cuestiones de legalidad; desarrollo
de las funciones propias del area consultiva; realizacién de estudios sobre materias propias
de la Consejeria; informes de proyectos de orden de convocatoria de subvenciones; informes
sobre modificaciones contractuales; elaboracién de estudios juridicos y comparados de la nor-
mativa legal; ejercer cuantas otras funciones le sean encomendadas por la Secretaria General
dentro del area funcional de su competencia.

2.2. El Servicio de Gestion de Personal y Régimen Interior, tiene encomendadas, entre
otras, las siguientes funciones: apoyo en la elaboracién de proyectos de planes de actuacién y
programacion de necesidades; apoyo a la Secretaria General en la coordinacion de las unida-
des dependientes de la Consejeria; coordinacion y supervisidon de los expedientes de gestidn
de personal cuya competencia esté atribuida por norma especial a la Secretaria General o al
Consejero; proponer, coordinar y supervisar los trabajos de mantenimiento de los edificios,
locales y centros dependientes de la consejeria; control del registro y archivo de expedientes
y documentos; relacién de evaluacién de necesidades que conlleven una propuesta de infor-
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macion de los Servicios de la Consejeria; coordinar e impulsar la formacidn de las estadisticas
en materias propias de la Consejeria; elaborar propuestas de reformas encaminadas a la me-
jora del funcionamiento de los servicios, organizacion y métodos; preparacién de circulares e
instrucciones que emanen de la Secretaria General; elaborar informes y estudios; coordinar la
elaboracién de la memoria anual de la Consejeria; elaboracién de propuestas de modificacion
de la estructura organica y/o relaciones de puestos de trabajo de la Consejeria; prevencién de
riesgos laborales en coordinacién con el resto de unidades de la Consejeria; control y mante-
nimiento del inventario de bienes patrimoniales de la Consejeria.; Coordinar y asesorar a las
unidades de la Consejeria, Organismos y Entidades en materia de personal, régimen interior y
prevencion de riesgos laborales; elaboracién y seguimiento del presupuesto anual del Capitulo
I (Personal); ejercer cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Secretario General.

2.2.1. La Seccion de Personal y Régimen Interior, tiene encomendadas, entre otras, las
siguientes funciones: apoyo en la tramitacion de los Acuerdos de Consejo de Gobierno; ges-
tion y tramitacion de los expedientes en materia de personal, y convenios de la Consejeria;
confeccidon del anteproyecto correspondiente a gastos de personal, asi como el seguimiento de
la ejecucion de los mismos; propuesta de elaboracion de normalizacion de procedimientos, y
normalizacidon de documentos con especial atencion a soportes informaticos; coordinacion de
los servicios de ordenanzas, de limpieza, mantenimiento y similares; gestion y coordinacion de
la intendencia de la consejeria y control y seguimiento del patrimonio mobiliario e inmobiliario
gestionado por la consejeria; dirigir los trabajos de informacién al publico; cualesquiera otras
que se encomienden dentro del drea funcional de su competencia.

2.3. La Oficina Técnica, con rango de servicio, tiene encomendadas, entre otras, las si-
guientes funciones: realizacion de estudios, informes, asesoramiento y dictdmenes profesio-
nales; elaboracién de programas y planes de actuacién de obras y proyectos; realizacién de
anteproyectos y proyectos normativos, técnicos, presupuestarios y pliegos de prescripciones
técnicas; direccion, inspeccidn, control y seguimiento de obras; cumplimentacion de cualquier
documentacion técnica; asistencia técnica que le sea requerido; ejercer cuantas otras funcio-
nes le sean encomendadas por el Secretario General.

2.4. El Servicio de Gestion Econdmico Presupuestaria tiene encomendadas, entre otras,
las siguientes funciones: direccién y coordinacidén en la elaboracién del anteproyecto de Pre-
supuesto de la Consejeria; tramitacion de expedientes de modificacién presupuestaria; trami-
tacién de expedientes de gasto de «tramitacién anticipada» asi como de los expedientes de
caracter plurianual; controlar la ejecucion del Presupuesto de la Consejeria; coordinacion de la
gestion y control de los expedientes de ayudas, aportaciones dinerarias o transferencias nomi-
nativas; coordinacion de la elaboracién de planes estratégicos de subvenciones; coordinacion
de la elaboracidn de planes de contratacion; disefio y organizacién de la gestién administra-
tiva derivada de la contratacién; coordinacién y supervisiéon de la elaboracion de pliegos de
prescripciones técnicas y clausulas administrativas particulares; elaboracién y tramitacion de
convenios o resoluciones de encomienda de gestion o encargos a medio propio; tramitacion de
expedientes de contratos, convenios, ayudas, aportaciones dinerarias o transferencias nomi-
nativas; direccién y coordinacién de las habilitaciones de pagos; coordinacion de la publicacion
y/o remisién a los érganos procedentes de la informaciéon en materia de gestidon econémica,
presupuestaria, contractual y relativa a subvenciones que resulte preceptiva segun la norma-
tiva vigente; organizar la gestidén de ingresos de la Administracion Autondmica con motivo del
desarrollo de las competencias de la Consejeria; coordinar y asesorar las unidades de la Con-
sejeria, organismos y entidades en materia de gestion econdmico-presupuestaria y de contra-
tacion; analisis e impulso de la cofinanciacion de actuaciones econdmicas de cualquier indole
con otras Administraciones; elaboracién de propuestas para el establecimiento de sistemas y
procedimientos para la mejora en la gestidn, la ejecucidn y control del gasto; implementacion
de procedimientos de mejora de la gestion; realizacidon de estudios, informes y propuestas,
asi como asesoramiento en materia de gestion econdmica, administrativa y presupuestaria;
ejercer cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Secretario General.

2.4.1. La Seccién de Gestién Econdmico Presupuestaria tiene encomendadas, entre otras,
las siguientes funciones: disefio y organizacion de la gestion administrativa derivada de la con-
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tratacion; organizacién de la aplicacion de la gestidon econdmica y presupuestaria; implemen-
tacion de procedimientos de mejora de la gestidn; relaciones con la Intervencion Delegada en
el ejercicio del control interno, andlisis de los reparos, colaboracién con el Jefe de Servicio en
el planteamiento de las discrepancias; relaciones con el Servicio de Contratacién y Compras;
participacion en la elaboracién de expedientes de modificacién presupuestaria; resolucion, y
en su caso elevacién, de toda problematica planteada y no resuelta en niveles inferiores de la
gestion; disefio modelos y sistemas mediante la utilizaciéon de las herramientas informaticas;
elaboracién del Presupuesto de la Consejeria; ejecucion y control del presupuesto de la Con-
sejeria; gestion de tramites administrativos en relacidn con las mesas de contratacion y adju-
dicacion de contratos; apoyo a los Servicios de la Consejeria en materia administrativa; cua-
lesquiera otras funciones que se le encomienden dentro del area funcional de su competencia.

2.4.2. La Seccion de Gestion Econdmico Administrativa tiene encomendadas, entre otras,
las siguientes funciones: organizacion de la gestion administrativa y presupuestaria en materia
de convenios, subvenciones, ayudas e inversiones; conocimiento y aplicacion de la normativa
en materia presupuestaria, administrativa, de convenios, ayudas, subvenciones, inversiones,
de control financiero, etc.; organizacion de la tramitacion de expedientes de justificacion de
subvenciones; organizacion de la tramitacion de expedientes de reintegro de subvenciones;
articular la gestion de los procedimientos administrativos relativos a subvenciones y contratos;
colaborar en la gestion presupuestaria del Servicio; tramitacion de los expedientes de respon-
sabilidad patrimonial; gestion de tramites administrativos en relacién con las mesas de contra-
tacion y adjudicacion de contratos; preparacion y supervision de los expedientes de aprobacion
de planes y programas de inversiones y su tramitacion administrativa; relaciones con el Servicio
de Contratacion y Compras; elaboracion de informes con periodicidad establecida para el segui-
miento de los proyectos, certificaciones emitidas, y cumplimiento de los objetivos; control de
la Justificacion de gastos hacia las administraciones cofinanciadoras de proyectos; cualesquiera
otras funciones que se le encomienden dentro del &rea funcional de su competencia.

2.4.3. La Seccion de Apoyo Técnico tiene encomendadas, entre otras, las siguientes fun-
ciones: la direccion y control de su unidad; el apoyo técnico a las restantes unidades de la
Secretaria General para la ejecucién de sus funciones y tareas; la colaboracién técnica para
la definicion, implantacidn y gestion de las bases de datos de la Consejeria; la aplicacién de
herramientas informaticas para el andlisis estadistico de la informacidn, atendiendo a las ne-
cesidades de analisis y tratamiento masivo de datos del Servicio; la elaboracion y gestion de
una base de datos para el seguimiento de la aplicacién de los acuerdos y contenidos de los
convenios de colaboracidn del Gobierno de Cantabria; la realizacién y el mantenimiento de
bases de datos con contenidos demogréficos, sociales, culturales y especialmente econémi-
cos que permitan llevar a cabo un analisis de las necesidades sociales en Cantabria; control y
seguimiento de la publicacién de la informacién preceptiva en materia de transparencia en el
ambito de la Consejeria; coordinacion de la elaboracién de planes estratégicos de subvencio-
nes; coordinacién de la publicaciéon y/o remision a los drganos procedentes de la informacion
en materia de gestion econémica, presupuestaria, contractual y relativa a subvenciones que
resulte preceptiva segin la normativa vigente; colaborar en la elaboracién y gestion de bases
de datos y asesorar en el uso de herramientas informaticas de la Consejeria; utilizacion al nivel
de usuario de las aplicaciones informaticas para la tramitacion de los expedientes correspon-
dientes a su ambito de actuacidn; la realizacidon de aquellas otras tareas que en el ambito de
apoyo técnico y administrativo sean necesarias para la ejecucién de las funciones que le sean
encomendadas; cualesquiera otras funciones que se le encomienden dentro del &rea funcional
de su competencia.

Articulo Tercero. Direccidon General de Igualdad y Mujer.

1. Las competencias genéricas del titular de la Direccidon General de Igualdad y Mujer son
las expresadas en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, asi como en las disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

Especificamente le corresponden las siguientes competencias:

CVE-2020-7946

Pag. 19697 boc.cantabria.es



«  GOBIERNO : ria BOLETIN OFICIAL
Cantapria LD | DE CANTABRIA

R— VIERNES, 30 DE OCTUBRE DE 2020 - BOC NUM. 209

a) El ejercicio de las competencias que tiene atribuidas la Comunidad Auténoma de Can-
tabria en materia de promocién de igualdad de la mujer, y, en especial, la potenciacién de la
politica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

b) La realizacién de actuaciones de promocion de la mujer y de apoyo al movimiento aso-
ciativo de mujeres vy, el apoyo y gestion de centros para la mujer.

c) La coordinacion de todas las actividades destinadas a la mujer desde las diferentes Con-
sejerias.

d) La asistencia y acogimiento a las victimas de violencia de género, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos.

e) La gestion del Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. La Direccion General de Igualdad y Mujer, se estructura en las siguientes unidades ad-
ministrativas:

3.0.1. Servicio de Igualdad.

3.0.1.0.1. Negociado de Gestion Administrativa.

3.0.1.1. Seccién de Gestion de Programas de Igualdad.

3.0.1.1.1. Negociado de Ayudas y Subvenciones.

3.0.1.1.2. Negociado de Asuntos Generales y Documentacion.

3.0.2. Servicio de Violencia de Género.

3.0.2.0.1. Negociado de Punto de Coordinacion de Ordenes de Proteccidn.
3.0.2.1. Seccion de Gestion Econdmica y Administrativa.

3.0.2.1.1. Negociado de Asuntos Generales y Gestion Administrativa.
3.0.2.1.2. Negociado de Apoyo y Gestion Administrativa.

3.0.1. El Servicio de Igualdad tiene encomendadas, entre otras, las siguientes funciones: la
elaboracidn, aplicacion, seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres; la elaboracién de informes y estudios necesarios para el asesoramiento y
la ejecucion de las politicas de igualdad de género que tiene encomendadas la Consejeria; la
gestion de la politica de informacion administrativa y asesoramiento concerniente a derechos,
acceso a servicios y oportunidades para las mujeres; el andlisis de la situacién de las mujeres
en Cantabria; la gestién y mantenimiento de bases de datos documentales y bibliograficas
sobre el drea de su competencia; la elaboracién del Anteproyecto del Presupuesto de la Conse-
jeria en los programas propios del Servicio; el seguimiento y control presupuestario; la gestion
y control de las actuaciones administrativas de fomento que se instrumenten en materia de
igualdad de oportunidades; la gestion de becas, ayudas y subvenciones, asi como su correcta
utilizacion y justificacion de gastos; el seguimiento y evaluacién de todas las actividades des-
tinadas a la mujer desde las diferentes Consejerias del Gobierno de Cantabria.

3.0.1.1. La Seccién de Gestidn de Programas de Igualdad tiene encomendadas, entre otras,
las siguientes funciones:coordinacion del personal, que, en su caso, se le asigne para la ejecu-
cién de las tareas; seguimiento de la normativa en materia de igualdad; elaboracién de infor-
mes, estudios y memorias en materia de igualdad; coordinacion e implementacién de la Estrate-
gia de Transversalidad de Género y de otros instrumentos transversales de igualdad de género;
disefio y organizacion de la gestion administrativa derivada de programas de igualdad; gestion y
ejecucion de programas de igualdad correspondientes al servicio; gestion de los procedimientos
administrativos relativos a subvenciones y contratos en materia de igualdad; seguimiento y con-
trol de la justificacion de los expedientes de gasto (subvenciones, ayudas, fondos...); ejecucion
y control del presupuesto de los programas del servicio; gestion administrativa derivada de la
contratacion y gestion de tramites administrativos en relacion con las mesas de contratacion y
adjudicacion y ejecucion de contratos en materia de igualdad; colaboracion en la elaboracion
de contratos, convenios, conciertos, subvenciones y ayudas; utilizacion de herramientas infor-
maticas para el analisis estadistico de la informacidn, atendiendo a las necesidades de analisis
y tratamiento masivo de datos del Servicio; utilizacion a nivel de usuario de las bases de datos,
herramientas y aplicaciones informaticas para la tramitacién de expedientes correspondientes a
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su dmbito de actuacion; coordinacién con personal de otras Consejerias para la implementacién
de politicas, programas y actuaciones en materia de igualdad; apoyo administrativo a las res-
tantes unidades del servicio para la ejecucion de sus funciones y tareas; cualesquiera otras que
se le encomienden dentro el area funcional de su competencia.

3.0.2. El Servicio de Violencia de Género, tiene encomendadas, entre otras, las siguientes
funciones: Direccion y supervision técnica administrativa, asi como la coordinacién y control
de las unidades organicas que integran el Servicio; Elaboracion de los informes necesarios
para la preparacion de las comparecencias, interpelaciones, preguntas y demas requerimien-
tos parlamentarios a los que deba atender la Consejeria en las materias propias del Servicio;
impulso y coordinacidon de actividades de sensibilizacion, prevencion, proteccidén, atencion y
erradicacion de la violencia de género, incluyendo la publicacién y difusion de materiales,
programas de actuaciones y actividades; elaboracion del Informe anual al Parlamento de Can-
tabria sobre la Violencia de Género en la Comunidad Auténoma de Cantabria; elaboracion de
informes, estudios y memorias en materia de violencia de género; supervision y control del
sistema de asistencia y acogimiento a las victimas de violencia de género de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria: acogimiento residencial y Centro de Informacién y
Atencion Integral a victimas de violencia de género; la gestidon de las subvenciones destinadas
a las corporaciones locales y las asociaciones y entidades sin animo de lucro para el desarrollo
de actividades dirigidas a impulsar proyectos en materia de violencia de género, asi como las
subvenciones destinadas directamente a las victimas; la gestidon y control de las actuacio-
nes administrativas que se instrumenten en materia de violencia de género; la elaboracion
del Anteproyecto del Presupuesto de la Consejeria en los programas propios del Servicio; el
seguimiento y control presupuestario de los programas propios del Servicio; la elaboracion,
en colaboracion con la Asesoria Juridica, de normativa en materia de violencia de género; la
elaboracion de convenios, conciertos y contratos; utilizacion a nivel de usuario de las bases
de datos, herramientas y aplicaciones informaticas para la tramitacion de expedientes corres-
pondientes a su ambito de actuacidn; coordinacidn con otras unidades y profesionales de otras
instituciones con competencias en materia de violencia de género, apoyo al érgano directivo
en la formalizacién y actualizacién de acuerdos interinstitucionales de coordinacién entre las
diversas instancias y Administraciones publicas con competencias en la materia de violencia
de género, que sirvan de cauce de actuacidn y colaboraciéon para conseguir una insercion y
asistencia integral y coordinada de las victimas de violencia de género en los ambitos policial,
sanitario, social, judicial y laboral; ejercer cuantas otras funciones de asesoramiento, estudio,
direccion, coordinacidn, gestion y control le sean encomendados por la Direccién General.

3.0.2.1. La Seccién de Gestion Econdmica y Administrativa tiene encomendadas, entre
otras, las siguientes funciones: asesoramiento técnico e informacién a las Consejerias en cues-
tiones relacionadas con la normativa en materia de igualdad de oportunidades y violencia de
género; seguimiento de la normativa en materia de igualdad de oportunidades y violencia
de género; elaboracién de informes y memorias necesarias sobre igualdad de oportunidades
y violencia de género; colaboracion en la elaboracién de contratos, convenios, conciertos,
subvenciones y ayudas; seguimiento y control de la justificaciéon de los expedientes de gasto
(subvenciones y/o ayudas. ..); apoyo administrativo a las restantes unidades del servicio para
la ejecucidén de sus funciones y tareas; utilizacién al nivel de usuario de las aplicaciones in-
formaticas para la tramitacidon de los expedientes correspondientes a su @mbito de actuacién;
cualesquiera otras que se le encomienden dentro del &rea funcional de su competencia.

Articulo cuarto. Direccion General de Juventud.

1. Las competencias genéricas del titular de la Direccidon General de Juventud son las expre-
sadas en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, asi como en las disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

Especificamente le corresponden las siguientes competencias:

a) La coordinacion de las politicas integrales de juventud de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma.
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b) El fomento y promocion de actividades juveniles.

c) La prestacion de servicios de informacion para la juventud y la gestion de programas que
permitan el desarrollo integral de los jovenes y fomento del asociacionismo juvenil.

d) La gestién de ayudas y subvenciones para fomentar actuaciones destinadas a la juventud.
e) El registro de asociaciones juveniles y de entidades prestadoras de servicios a la juventud.
f) La autorizacién de campamentos y acampadas juveniles.

g) El reconocimiento de Escuelas de Tiempo Libre para educadores de la juventud.

2.La Direccion General de Juventud se estructura en las siguientes unidades:

4.0.1. Servicio de Juventud.

4.0.1.0.0.1. Centro Laboral Instalaciones Juveniles.

4.0.1.0.0.2. Albergue "Gerardo Diego" (Solérzano).

4.0.1.0.0.3. Albergue "Cantabria" (Brafavieja).

4.0.1.0.1. Negociado de Seguimiento de Actividades.

4.0.1.0.2. Negociado de Gestion Administrativa y Asuntos Generales.

4.0.1.0.3. Negociado del Centro Coordinador Regional de Informacién y Documentacion Juvenil.
4.0.1.1. Seccién de Programas y Formacion.

4.0.1.2. Seccidn de Actividades e Instalaciones Juveniles.

4.0.1. El Servicio de Juventud tiene encomendadas, entre otras, las siguientes funciones:
el diseno, elaboracién, aplicacion, seguimiento y evaluacién del Plan Joven; el impulso del de-
sarrollo de actividades del Consejo de la Juventud de Cantabria; la coordinacion y ejecucion
de las politicas nacionales y europeas en materia de juventud con el Instituto de la Juventud
(INJUVE); la planificacién, elaboracién, seguimiento y evaluacién de proyectos y actividades
en materia de juventud; la elaboracién del anteproyecto del Presupuesto del servicio; el segui-
miento y control presupuestario; la preparacién, seguimiento y control de convenios; la direc-
cién y coordinacién de los centros adscritos a la Direccion General; la planificacion, gestién y
mantenimiento de la red de instalaciones y centros de Juventud; la gestién y mantenimiento
de bases de datos documentales y bibliograficas; la elaboracién de los informes necesarios
para la preparacién de las comparecencias, interpelaciones, preguntas y demas requerimien-
tos parlamentarios; la elaboracion de informes y estudios que faciliten el asesoramiento en
materia de juventud; y la gestién de becas, ayudas y subvenciones, asi como el control de su
correcta utilizacion y justificacién de los gastos; ejercer cuantas otras, funciones de asesora-
miento, estudio, direccién, coordinacién, gestién y control le sean encomendadas por el érgano
directivo de la Direcciéon General.

4.0.1.1. La Seccidén de Programas y Formacion tiene encomendadas, entre otras, las si-
guientes funciones: la direccion y control del personal que, en su caso, se le asigne para la
ejecucion de sus tareas; tramitacion, seguimiento y control de justificacion de ayudas y sub-
venciones; la participacion en proyectos interdepartamentales para evaluar el impacto de las
politicas publicas a través de las cuales se materializa la accion de Gobierno.; la gestidon de
las bases de datos precisas para el conocimiento y evaluacién de las medidas en las que se
concreta la politica de juventud; la elaboracion de informes y de la documentacion que sobre
las cuestiones de su ambito de actuacion le encomiende el responsable del Servicio; tramita-
cién y seguimiento de programas de la Comisidon Interdepartamental de Juventud.; propuesta
de programas juveniles y coordinacién con programas nacionales e internacionales.; trami-
tacion de expedientes de inscripcion de asociaciones juveniles, subvenciones y seguimiento
de proyectos; coordinacion de programas del Consejo de la Juventud de Cantabria; gestion
del "Carnet Joven"; programas de formacion que afecten a cualquier ambito de la Direccion
General de Juventud, incluida la prevista en el Decreto 81/2017, de 16 de noviembre, por el
que se regulan las Escuelas de Tiempo Libre y la formacion de responsables de Educacion en el
Tiempo Libre; gestion administrativa general; utilizacidn al nivel de usuario de las aplicaciones
informaticas para la tramitacion de los expedientes correspondientes a su ambito de actua-
cion; cualesquiera otras que se le encomienden dentro del area funcional de su competencia.
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4.0.1.2. La Seccién de Actividades e Instalaciones Juveniles tiene encomendadas, entre
otras, las siguientes funciones: la direccién y control del personal que, en su caso, se le asigne
para la ejecucién de sus tareas; tramitacién, seguimiento y control de justificacion de ayudas
y subvenciones; la participacién en proyectos interdepartamentales para evaluar el impacto
de las politicas publicas a través de las cuales se materializa la accién de Gobierno; la gestién
de las bases de datos precisas para el conocimiento y evaluacion de las medidas en las que se
concreta la politica de juventud; la elaboracién de informes y de la documentaciéon que sobre
las cuestiones de su ambito de actuaciéon le encomiende el responsable del Servicio; la ejecu-
cion de programas de actividades organizadas por la Consejeria; la promocién y ejecucion de
subvenciones y ayudas regionales; las relaciones con las asociaciones regionales en lo tocante
a las actividades; el trabajo coordinado con el Consejo de Juventud; registro de instalaciones
y gestién y mantenimiento de las mismas; seguimiento de actividades en cuanto a estadisti-
cas; elaboracién de propuestas encomendadas a organizaciones o dotaciones para servir a la
politica de juventud; la ejecucién y autorizacién de permisos para acampadas y escuelas de
Tiempo Libre; gestidn administrativa general; utilizacién al nivel de usuario de las aplicaciones
informaticas para la tramitacién de los expedientes correspondientes a su dmbito de actua-
cion; cualesquiera otras que se le encomienden dentro del drea funcional de su competencia.

Articulo quinto. Direccién General de Universidades, Investigacion y Transferencia.

1. Las competencias genéricas del titular de la Direccién General de Universidades, Inves-
tigacion y Transferencia, son las expresadas en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como en las disposiciones que la modifiquen o
sustituyan.

Especificamente le corresponden las siguientes competencias:
a) Las tareas de coordinacién de las universidades de su competencia

b) La creacion de universidades publicas y el reconocimiento de universidades privadas, asi
como la autorizacidon para el comienzo de sus actividades.

c) La creacion, modificacidon y supresion de centros (facultades, escuelas, institutos univer-
sitarios de investigacion y escuelas de doctorado).

d) La implantacion y supresion de las ensefianzas conducentes a la obtencidén de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional (grado, master y doc-
torado).

e) La aprobacidén de la adscripcion a una universidad publica de centros docentes de titula-
ridad publica o privada para impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

f) La aprobacion de la adscripcidn a una universidad privada de centros docentes de titula-
ridad privada para impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

g) La autorizacion del comienzo de las actividades de los centros adscritos a universidades
publicas o privadas.

h) La aprobacién de la adscripcidn a universidades publicas, de institutos universitarios de
investigacion, instituciones o centros de investigacion de caracter publico o privado.

i) El control previo de legalidad y tramitacion, para su aprobacion por el Consejo de Go-
bierno de Cantabria, de los Estatutos de universidad publica y de las Normas de Organizacion
y Funcionamiento de universidad privada.

j) La elaboracién del proyecto de ley de regulacion de la composicion y funciones del Con-
sejo Social de la Universidad de Cantabria y la designacion de sus miembros de entre persona-
lidades de la vida cultural, profesional, econdmica, laboral y social, asi como el nombramiento
de su Presidente.

k) La elaboracién del Decreto de nombramiento del Rector o la Rectora de la Universidad
de Cantabria.
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I) La elaboracion del Decreto por el que se por el que se determinan los servicios y actividades
académicas universitarias sujetos a precios publicos y de la Orden anual de revision de los mismos.

m) La regulacion del régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador con-
tratado de la Universidad de Cantabria.

n) El establecimiento de complementos retributivos adicionales ligados a méritos individuales
para el personal docente e investigador contratado y funcionario de la Universidad de Cantabria.

0) El establecimiento de programas de incentivos ligados a méritos individuales vinculados
a su contribucién en la mejora de la investigacion y la transferencia de conocimiento para el
personal de administracion y servicios de la Universidad de Cantabria.

p) La autorizacidn de los costes del personal docente e investigador, asi como de adminis-
tracion y servicios de la Universidad de Cantabria, en el marco de la normativa basica sobre
Oferta de Empleo Publico.

q) La autorizacidon para el establecimiento en Cantabria de centros extranjeros para impartir
ensefianzas de nivel universitario, conforme a sistemas educativos vigentes en otros paises y
no homologables a titulos oficiales espafioles.

r) Velar por el cumplimiento por parte de los centros que impartan enseflanzas con arreglo
a sistemas educativos extranjeros, de lo establecido en la LOU, asi como por que los estudian-
tes que se matriculen en ellos dispongan de una correcta informacion sobre las ensefianzas y
los titulos a los que pueden acceder.

s) La aprobacion de programas de financiacién plurianual conducentes a contratos pro-
grama y la evaluacion de la calidad de las universidades de su ambito de responsabilidad.

t) Aprobar las transferencias, con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma, a
favor, directa o indirectamente, de la Universidad de Cantabria para dotarla de los recursos
necesarios para un funcionamiento basico de calidad.

u) Establecer las normas y procedimientos para el desarrollo y ejecucion del presupuesto de
las Universidades, asi como para el control de las inversiones, gastos e ingresos de aquéllas, me-
diante las correspondientes técnicas de auditoria, bajo la supervisién de los Consejos Sociales.

v) La programacién de la oferta de ensefianzas de las universidades publicas de su com-
petencia y de sus distintos centros, de acuerdo con ellas y conforme a los procedimientos que
se establezcan.

w) La regulacién del procedimiento y plazos para la renovacién de la acreditacion de los
titulos universitarios oficiales.

x) Fomentar la movilidad de los estudiantes en el espacio europeo de ensefianza superior a
través de programas de becas y ayudas y créditos al estudio o, en su caso, complementando
los programas de becas y ayudas de la Unién Europea.

y) Fomentar la movilidad de los profesores en el espacio europeo de ensefianza superior a
través de programas y convenios especificos y de los programas de la Unién Europea.

z) Impulsar la realizaciéon de programas dirigidos a la renovaciéon metodoldgica de la ense-
fanza universitaria para el cumplimiento de los objetivos de calidad del Espacio Europeo de
Educacion Superior.

aa) Fomentar la movilidad del personal de administracién y servicios en el Espacio Europeo
de Ensefianza Superior a través de programas y convenios especificos, y en su caso, de los que
instituya la Unién Europea.

bb) La gestion de las relaciones administrativas con los érganos estatales y autonémicos,
para la planificacién y coordinaciéon en materia universitaria.

cc) La gestion de las relaciones administrativas con los érganos colegiados y unipersonales
de la Universidad, del Consorcio para el Centro Asociado de la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia (UNED) en Cantabria, y de los Centros adscritos, propios e integrados, del
sistema universitario.

dd) La gestidn, tramitacion y seguimiento de los créditos incluidos en los presupuestos de
la direccién general.
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ee) La participacién en el proceso de elaboracién de estadisticas del sistema universitario,
a través del Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU).

ff) La elaboracidn y gestion de convenios y contratos relacionados con los objetivos de la
direccion general y conocimiento de los convenios gestionados en cada consejeria que se ce-
lebren con la Universidad de Cantabria.

gg) El desarrollo legislativo y ejecucion de las competencias en materia de universidades.

2. Direccién General de Universidades e Investigacion y Transferencia se estructura en las
siguientes unidades administrativas:

5.0.1. Servicio de Universidades e Investigacidon
5.0.1.1. Seccién de Universidades e Investigacion
5.0.1.1.1. Negociado de Gestién Administrativa

5.0.1. El Servicio de Universidades e Investigacion tiene encomendadas, entre otras, las
siguientes funciones: la gestién administrativa y asuntos generales de la Direccidon General, y
muy especificamente la integracién de la Universidad en el Espacio Europeo de Educacion Su-
perior (EEES) y en el Area Europea de Investigacion; gestionar la adaptacién de la Universidad
a la nueva oferta académica de estudios de Grado y Postgrado; gestion del nuevo modelo de
financiacion de la Universidad, derivado del Contrato-Programa; el seguimiento y control del
presupuesto de la Direccidon General, proponiendo las modificaciones presupuestarias que pro-
cedan, la coordinacion con los distintos servicios y unidades de la Consejeria; y cuantas otras
se le encomiende dentro de su area de competencia funcional.

5.0.1.1. La Seccién de Universidades e Investigacién tiene encomendadas, entre otras, las
siguientes funciones: gestionar la creacidén y reconocimiento de centros universitarios, su se-
guimiento y control.; gestionar las relaciones administrativas con érganos estatales y autono-
micos para la planificacion y coordinacion en materia universitaria; programas de orientacion e
informacién a los estudiantes universitarios; gestionar y coordinar el proceso de incorporaciéon
de los estudiantes al sistema universitario de Cantabria; gestionar las relaciones administrati-
vas con los érganos colegiados y unipersonales de la universidad, con los centros asociados de
la UNED en Cantabria y con los centros adscritos, propios e integrados, del sistema universi-
tario; tramitacion y gestidon de expedientes de convocatorias y de convenios; participacion en
la elaboracién de proyectos de disposiciones, autorizaciones, etc.; actuaciones relativas a la
aplicacién y desarrollo de la normativa basica universitaria; gestién administrativa y asuntos
generales del ambito competencial; coordinacion de la Red Estatal de Bases de Datos en el
ambito educativo (REDINET); programas de investigacion, infraestructura y desarrollo cienti-
fico y tecnoldgico de Cantabria; programas de |+D; cualesquiera otras que se le encomienden
dentro del area funcional de su competencia.

Articulo sexto. Direccion General de Cooperacién al Desarrollo

1. Las competencias genéricas del titular de la Direccion General de Cooperacion al Desa-
rrollo, son las expresadas en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, asi como en las disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) El ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma en relacion con la configu-
racion de las politicas de cooperacion al desarrollo.

b) La gestiéon de ayudas y subvenciones para proyectos de cooperacion al desarrollo de
paises empobrecidos.

2. La Direccidon General de Cooperaciéon al Desarrollo, se estructura en las siguientes uni-
dades administrativas:

6.0.1. Oficina de Cooperacién al Desarrollo.
6.0.0.0.1. Negociado de Apoyo y Cooperacion al Desarrollo.
6.0.1.1. Seccion de Cooperacion al Desarrollo.
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6.0.2. Oficina de Planificacién, Evaluacién y Migracion.
6.0.2.0.1. Negociado de Migracion.
6.0.2.0.2. Negociado de Registro de Organizaciones no Gubernamentales

6.0.1. La Oficina de Cooperacion al Desarrollo, con rango de servicio, tiene encomendadas,
entre otras, las siguientes funciones: la propuesta y elaboracién del Programa de Cooperacion
al Desarrollo del Gobierno de Cantabria; la tramitacion de los expedientes de subvenciones y
demas instrumentos de financiacién de las actuaciones y programas de ayuda de cooperacion
al desarrollo; el seguimiento y control de la justificacion de los expedientes de subvenciones y
demas instrumentos de financiacion de las actuaciones y programas de cooperacion al desa-
rrollo; la elaboracidn y gestidon de las bases de datos precisas para el conocimiento y control de
las medidas de financiacidon en las que se concrete la politica de cooperacion al desarrollo del
Gobierno de Cantabria; el estudio y seguimiento de las politicas de cooperacion al desarrollo
que realizan los Estados miembros de la Union Europea, asi como las Comunidades Autonomas
o entidades asimilables en el seno de la Unidn Europea, con el objeto de establecer estrategias
de cooperacion y programas de ayuda para configurar la politica de cooperacién al desarrollo
del Gobierno de Cantabria; el impulso de las relaciones de colaboracién con colectivos socia-
les, ONGs y Entidades publicas y privadas para la realizacion de proyectos de cooperacién al
desarrollo; el fomento de la conciencia ciudadana y de las actitudes proactivas de la sociedad
de Cantabria en relacidon con la cooperacion al desarrollo; la colaboracién en la definicion de
las necesidades y prioridades presupuestarias para la ejecucion de la politica de cooperacion al
desarrollo, contribuyendo bajo la direccidon del titular de la Direccion General y de la Secretaria
General a la elaboracion de los programas presupuestarios de la Consejeria; el seguimiento y
control presupuestario de los programas propios del Servicio.

6.0.1.1. La Seccién de Cooperacién al Desarrollo tiene encomendadas, entre otras, las
siguientes funciones: gestion y seguimiento de expedientes de subvenciones a ONGs; elabo-
racion de estudios e informes sobre politicas de cooperacién al desarrollo; apoyo en la elabo-
racion de Ordenes de convocatoria de subvenciones; seguimiento de los datos de inversidon en
cooperacion al desarrollo; tramitacidon y seguimiento de convenios; mantenimiento y actualiza-
cion de los archivos de documentacion juridica de interés para la Consejeria; utilizacion a nivel
de usuario de las aplicaciones informaticas para la tramitacién de los expedientes correspon-
dientes a su ambito de actuacidn; ejercer cuantas otras funciones le sean encomendadas por
sus superiores jerarquicos dentro del area funcional de su competencia

6.0.2. La Oficina de Planificacién, Evaluacién y Migracién, con rango de servicio, tiene en-
comendadas, las siguientes funciones: la elaboracién, coordinacion, seguimiento y evaluacion
del Plan Director de Cooperacidén Internacional al Desarrollo de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y los planes anuales y/o bianuales; elaboracién y seguimiento de las estrategias
tematicas y territoriales (estrategias transversales, sectoriales y geograficas) en estas mate-
rias; el desempeno de la Secretaria de los drganos consultivos que en esta materia prevé la
legislacién cantabra y ocuparse de las relaciones con sus integrantes; asesoramiento sobre
la aplicacion de la Ley de Cantabria 4/2007, de 4 de abril, de Cooperacién Internacional al
Desarrollo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y sobre su desarrollo; desarrollo de las
labores de seguimiento, coordinacién y evaluacion de la ayuda oficial para el desarrollo de
Cantabria; evaluacién de las politicas, instrumentos, intervenciones, programas y proyectos
de cooperacién internacional en los casos de los programas y proyectos financiados por la
ayuda oficial para el desarrollo; coordinacién de las politicas de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria y coordinacion con el Gobierno de Espana en materia de cooperacion internacional al
desarrollo; propuesta, planificacién, elaboracion, y desarrollo de procedimientos y programas
en materia de cooperacién internacional al desarrollo del Gobierno de Cantabria; elaboracion
de los estudios necesarios conducentes a la definiciéon de la politica de cooperacidn, asi como
su seguimiento y evaluacion; el estudio y seguimiento de las politicas de cooperacién que
realizan los Estados miembros de la Unién Europea, asi como las Comunidades Auténomas o
Entidades asimilables en el seno de la Unidn Europea, con el objeto de establecer estrategias
de cooperacién y programas de ayuda para configurar la politica de cooperacion del Gobierno
de Cantabria; coordinacion en colaboracién con otras Administraciones Publicas y Organismos
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de informacion y asesoramiento en la materia; el impulso de las relaciones de colaboracion
con los diversos agentes de la cooperacion al desarrollo para la realizacion de actuaciones en
materia cooperacion; seguimiento del Plan de Ciudadania e integracion del Gobierno de Espafia
en Cantabria en colaboracidn con la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion; la cola-
boracién en la definicion de las necesidades y prioridades presupuestarias para la ejecucion de
la politica de cooperacidn, contribuyendo bajo la direccion del titular de la Direccion General y
de la Secretaria General a la elaboracion de los programas presupuestarios de la Consejeria".

Articulo séptimo. Direccion General de Accién Cultural.

1. Las competencias genéricas del titular de la Direccion General de de Accién Cultural, son
las expresadas en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, asi como en las disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

Especificamente le corresponden las siguientes competencias:

a) Las competencias, funciones y estructura que correspondian a la anterior Direccién Ge-
neral de Cultura en materia de Centros Culturales, Accion Cultural, Archivos y Bibliotecas.
Especificamente, de acuerdo al Decreto 43/2018, de 24 de mayo, por el que se modifica la es-
tructura organica y las relaciones de puestos de trabajo de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deporte le corresponde a la Direccion General de Cultura, y en el marco de las competen-
cias de la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia cultural y de patrimonio, el fomento
de la cultura, la supervisidon de las actividades y de los recursos correspondientes a su area
funcional, asi como las atribuidas por las leyes de Patrimonio Cultural, Museos, Archivos y de
Bibliotecas.

b) El fomento de la cultura.

c) La planificacion y supervision de las actividades y de los recursos correspondientes a su
area funcional,

d) Las competencias atribuidas por las leyes de Museos, Archivos y de Bibliotecas

2. La Direccidon General de Accién Cultural, se estructura en un érgano directivo y los si-
guientes centros y unidades administrativas:

7.1. Subdireccion General de Politica Cultural.

7.0.1. Servicio de Accion Cultural.

7.0.1.0.1. Negociado de Actividades Culturales.

7.0.1.0.2. Negociado de Subvenciones Culturales.

7.0.1.1. Seccion de Fomento y Coordinacién de Actividades Culturales.
7.0.1.1.1. Negociado de Becas y Ayudas Culturales.

7.0.2. Servicio de Archivos y Bibliotecas.

7.0.2.0.1. Negociado de Gestion Administrativa.

7.0.2.1. Seccién del Sistema de Archivos de Cantabria.

7.0.2.2. Seccién del Sistema de Lectura Publica de Cantabria.

7.0.2.3. Biblioteca Central de Cantabria.

7.0.2.3.1. Negociado de Depdsito Legal y Registro de la Propiedad Intelectual.
7.0.2.4. Archivo Histdrico Provincial de Cantabria.

7.0.3. Servicio de Centros Culturales.

7.0.3.0.0.1. Casa de Cultura Hermilio Alcalde del Rio.

7.0.3.0.0.2. Casas del Aguila y la Parra de Santillana del Mar.
7.0.3.0.0.3. Palacio de Sobrellano en Comillas.

7.0.3.0.0.4. Institucidon Cultural de Cantabria.

7.0.3.0.0.5. Centro de Documentacion y Archivo General.
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7.0.3.1. Seccién de Gestidon Administrativa.
7.0.3.1.1. Negociado de Gestion Administrativa.
7.0.3.2. Seccién de Centros Culturales.
7.0.3.2.1. Negociado de Actividades y Fondos.
7.0.3.3. Casa Museo de Tudanca.

7.0.3.4. Cuevas Prehistéricas.

7.0.3.5. Museo de Prehistoria y Arqueologia de Cantabria.
7.0.3.6. Museo Maritimo del Cantabrico.
7.0.3.6.1. Negociado de Gestidon Administrativa.
7.0.3.7. Museo Etnografico.

7.0.3.8. Museo de la Naturaleza de Carrejo.
7.0.3.9. Museo de juliobriga.

7.1 Las competencias genéricas del titular de la Subdireccién General de Politica Cultural
son las expresadas en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, asi como en las disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

Especificamente le corresponden las siguientes competencias:

a) La colaboracidn y planificaciéon en el marco de las actividades y recursos propios del area
de politica cultural.

b) La propuesta, tramitacién y seguimiento de los proyectos, objetivos o actividades pro-
pios del area de politica cultural.

c) La realizacién de aquellos estudios e informes que le sean encomendados por la Direccion
General.

d) La formulacién de propuestas sobre la organizacién y funcionamiento de las distintas
unidades administrativas de la Direccién General.

e) La supervisién de la tramitacién y seguimiento, en su caso, de los convenios de colabo-
racién del drea de politica cultural.

f) El apoyo en la elaboracién de proyectos normativos propios de su area de competencia,
que le sean encomendados por la Direccidon General.

g) La participacion en las comisiones, reuniones y foros que le sean encomendados por el
Director General.

7.0.1. El Servicio de Accién Cultural tiene encomendadas, las siguientes funciones: la pla-
nificacién, gestion y control de los recursos culturales que sean competencia de la Comunidad
Auténoma; la elaboracion del anteproyecto de presupuestos y la memoria anual de las activi-
dades; el control y seguimiento presupuestario de los programas de ingresos y gastos corres-
pondientes; los estudios y analisis de mercado sobre actividades culturales y su repercusion; la
valoracion de necesidades culturales y propuestas de mejora; la realizacién de estudios, infor-
mes, asesoramiento y propuestas en su ambito; la propuesta y elaboracidon de anteproyectos
de disposiciones relacionadas con las actividades socio-culturales; y la supervisién, control,
inspeccion y seguimiento de las subvenciones de su drea competencial, asi como la tramitacién
de los reintegros y expedientes sancionadores oportunos.

7.0.1.1. La Seccion de Fomento y Coordinacion de Actividades Culturales tiene encomen-
dadas, entre otras, las siguientes funciones: control y seguimiento directo de las actividades
culturales. Propuesta de mejoras en dichas actividades; supervision de las actividades pro-
gramadas por la Consejeria, Encuentros, Simposiums, Seminarios, Exposiciones, etc; control
y supervision de todos los contratos que se realicen en el Servicio relacionados con las ac-
tividades culturales, programacidn de exposiciones, restauracion de inmuebles para centros
culturales, conciertos, representaciones teatrales, etc.; control, seguimiento y supervision de
subvenciones, becas, ayudas culturales concedidas por la Consejeria.; cualesquiera otras que
se le encomienden dentro de las areas funcionales asignadas al puesto de trabajo.
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7.0.2. El Servicio de Archivos y Bibliotecas tiene encomendadas, entre otras, las siguientes
funciones: la planificacion, gestion y coordinacion del Sistema de Lectura Publica de Cantabria,
garantizando los servicios que faciliten el funcionamiento de las bibliotecas y el derecho de los
ciudadanos a la lectura y al acceso a la informacién; la planificacién, gestion y coordinacién
del Sistema de Archivos de Cantabria, implantando las medidas tendentes a la proteccién,
enriquecimiento y difusién del patrimonio documental de Cantabria; la planificacién, gestién y
coordinacion de los recursos relacionados con el patrimonio bibliografico y documental de Can-
tabria, en coordinacidn con los directores de los Centros y Secciones adscritos al Servicio; la
programacion y ejecucién de las propuestas de adquisicion de los recursos materiales precisos;
la realizacién de estudios, informes, asesoramiento y propuestas en su ambito; la participa-
cion en la elaboracion de procedimientos generales y especificos objeto de normalizacién y/o
informatizacion; la interlocucién con instituciones, organismos o entidades relacionados con
las materias documental y bibliografica; la aprobaciéon de las normas técnicas aplicables a los
centros y servicios integrados en el Sistema de Archivos; el fomento de la conservacién de los
documentos y archivos del Patrimonio Documental de Cantabria; la incorporacion de Centros
de Archivo al Sistema mediante el correspondiente convenio; la colaboracidon con otras Admi-
nistraciones e Instituciones en los términos establecidos en el articulo 6 de la Ley 3/2001, de
25 de septiembre, de Bibliotecas de Cantabria.

7.0.2.1.La Seccidn del Sistema de Archivos de Cantabria tiene encomendadas, entre otras,
las siguientes funciones: realizar propuestas de actuacion en materia de politica archivistica y
del Patrimonio Documental de Cantabria; coordinar el funcionamiento de los archivos integran-
tes del Sistema de Archivos de Cantabria; promover las tareas de inspeccidn en los archivos
integrantes del Sistema de Archivos de Cantabria; aprobar, supervisar y actualizar las normas
técnicas aplicables a los centros y servicios integrados en el Sistema de Archivos; estudio, ges-
tion y control de las actividades y programas del Sistema de Archivos de Cantabria; gestion de
actividades de promocidn y extension cultural en materia de archivos; gestion de actividades
de formacion del personal de los centros de archivo del Sistema de Archivos de Cantabria;
propuesta de adquisicion de recursos materiales precisos para el buen funcionamiento del Sis-
tema de Lectura Publica de Cantabria; elaboracion de las estadisticas relativas a los archivos
de Cantabria; gestion de subvenciones y becas; realizacién de la memoria anual del Sistema
de Archivos de Cantabria; participacion en cuantos grupos de trabajo de en materia de archi-
vos, regional o nacional, se le encomienden; cualquier otra que se le encomiende relativa a
las areas funcionales de su puesto de trabajo u otras funciones analogas que por su contenido
especifico, dentro de la situacion organica y funcional del puesto, le sean encomendadas

7.0.2.2. La Seccion del Sistema de Lectura Publica de Cantabria tiene encomendadas, entre
otras, las siguientes funciones: realizar propuestas de actuacion en materia de politica bibliote-
caria y del patrimonio bibliografico de Cantabria; coordinar el funcionamiento de las bibliotecas
integrantes del Sistema de Lectura Publica de Cantabria; promover las tareas de inspeccion de
las bibliotecas integrantes del Sistema de Lectura Publica de Cantabria; organizar, actualizar y
gestionar el Registro de bibliotecas y colecciones de Cantabria, asi como el Mapa de la Lectura
Publica de Cantabria; estudio, gestién y control de las actividades y programas del Sistema
de Lectura Publica de Cantabria; participacion en cuantos grupos de trabajo de Cooperacion
bibliotecaria, regional o nacional se le encomienden; gestién de actividades de promocién y
extension bibliotecaria; gestidon de actividades de formacién del personal bibliotecario de las
bibliotecas integrantes del Sistema de Lectura Publica de Cantabria; propuesta de adquisicion
de recursos materiales precisos para el buen funcionamiento del Sistema de Lectura Publica
de Cantabria; elaboracién de las estadisticas relativas a las bibliotecas de Cantabria.; gestién
de subvenciones y becas; realizacién de la memoria anual del Sistema de Lectura Plblica de
Cantabria; cualquier otra que se les encomiende relativa a las areas funcionales de su puesto
de trabajo u otras funciones analogas que, por su contenido especifico, dentro de la situacion
organica y funcional del puesto, le sean encomendadas.

7.0.2.3. La Biblioteca Central de Cantabria tiene encomendadas, entre otras, las siguien-
tes funciones: organizacion del funcionamiento del Centro; representacion y colaboracion del
Centro con administraciones locales, instituciones bibliotecarias del Estado y de otras Comuni-
dades Autéonomas en orden al fomento y mejora de la infraestructura bibliotecaria autondmica

CVE-2020-7946

Pag. 19707 boc.cantabria.es



«  GOBIERNO BOLETIN OFICIAL
& NTABRTA . DE CANTABRIA

-\“‘-.___ - !f.

R—— VIERNES, 30 DE OCTUBRE DE 2020 - BOC NUM. 209

y de sus fondos; adquisicién de fondos bibliograficos; supervisién de tareas técnicas; informa-
cion y asesoramiento documental y bibliografico; cooperacidn en el sistema de lectura publica;
coordinar, organizar y actualizar el Registro de bibliotecas de Cantabria; impulsar, reunir y con-
servar colecciones de material bibliografico e informativo producido en Cantabria; impulsar la
formacioén de colecciones y fomentar el sistema de préstamos interbibliotecarios; cualesquiera
otras que se le encomienden dentro del area funcional de su competencia.

7.0.2.4. Archivo Historico Provincial de Cantabria tiene encomendadas, entre otras, las
siguientes funciones: direccidon y planificacion general de las actividades del Archivo, tanto en
su vertiente de oficina administrativa como de centro técnico archivistico; administracion del
Patrimonio documental a su cargo; planificacion, propuestas, organizacion, coordinacion, toma
de decisiones y control de recogida de documentacion; decisién y control de Normalizacion-
identificacion documental; organizacion, decision y control de Normalizacidon-clasificacion, or-
denacion y descripcidon, a tenor de la normativa nacional e internacional; decision y control
sobre conservacion; planificacion y coordinacidon de la base informatica, con actualizacion pro-
gresiva en funcidn de los cambios informaticos; organizacion y planificacion del acceso a los
documentos; planificacion de difusion: actividades culturales, publicaciones, web; planificacion
de informacion y asesoramiento documental y bibliografico.

7.0.3. El Servicio de Centros Culturales tiene encomendadas, entre otras, las siguientes
funciones: la planificacion, gestidn y control de los recursos culturales adscritos a los centros
y museos de la Comunidad Auténoma dentro del ambito de su competencia; la direccion,
organizacion, coordinacion y supervisiéon de la actividad de los Centros Culturales; la elabora-
cién del anteproyecto de presupuestos y la memoria anual de las actividades de los centros
culturales, sin perjuicio de los que corresponda a los respectivos directores; la realizacién de
estudios, informes, asesoramiento y propuestas en el ambito de su competencia; el control y
seguimiento presupuestario de los programas de ingresos y gastos correspondientes; la pro-
puesta y elaboracion de anteproyectos de disposiciones relacionadas con las actividades de los
centros culturales; la actuacién como 6rgano de comunicacién con los distintos centros cul-
turales, asi como instituciones, organismos o entidades que tengan relacién con los mismos;
la supervisién, seguimiento de las subvenciones, tramitacién de los reintegros y expedientes
sancionadores procedentes; la administracién y gestién ordinaria de los recursos humanos de
los distintos Centros Culturales; y la programacién y ejecucion de las propuestas de adquisi-
cién de los recursos materiales precisos para el buen funcionamiento de los Centros Culturales.

7.0.3.1. La Seccién de Gestion Administrativa tiene encomendadas, entre otras, las siguien-
tes funciones: Planificar, coordinar y controlar los recursos culturales adscritos a los centros
y museos sobre los que la Comunidad Auténoma extiende sus competencias; planificacion,
coordinacion y estudio de subvenciones y becas; planificacion y control de expedientes de
contratacidn y gasto derivados de las necesidades de los centros culturales y del servicio; es-
tudio y control del programa presupuestario del Servicio de Centros Culturales; coordinacion
de las propuestas de actuaciones necesarias para la correcta ejecucion de los objetivos del
programa (remanentes, transferencias, presupuestos, reclamaciones, plurianualidades, cofi-
nanciacién...); coordinacion de la memoria anual de gastos de los centros culturales; gestion
y control del personal que desempefia sus servicios en los centros culturales y en el Servicio
(situaciones administrativas, control horario...); deteccidn y satisfaccion de las necesidades
de los centros en el area de personal; planificacién y estudio de las necesidades formativas
del personal destinado en los centros culturales; coordinacién de las actividades estadisticas
requeridas por el servicio y analisis de los datos resultantes de las mismas y realizacion de in-
formes con propuestas de mejora; coordinacion y control de la actividad de los negociados de
ella dependientes; cualesquiera otras que estando en las competencias genéricas del puesto
le sean encomendadas.

7.0.3.2. La Seccidn de Centros Culturales tiene encomendadas, entre otras, las siguientes
funciones: Planificacién, coordinacién e impulso del sistema de museos y colecciones de Can-
tabria; registro de museos de Cantabria; impulso y divulgacién del inventario general de fon-
dos de museos y colecciones; impulso y divulgacién del Catalogo colectivo de bienes culturales
conservados en los museos; planificacion e impulso de actuaciones en museos, cuevas prehis-
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téricas y demas centros culturales de titularidad autonémica, asi como en los no integrados en
el sistema de museos y colecciones de Cantabria; planificacion y fomento de la restauracién
y conservacién de fondos, asi como los préstamos y las nuevas adquisiciones; estudio y pla-
nificacién de recursos culturales, actividades y programas de museos y cuevas prehistéricas y
demas centros dependientes del servicio; estudio y planificacién de actividades de promocién
de centros culturales (guias folletos, tripticos, web...); propuesta de adquisicién de recursos
materiales precisos para el buen funcionamiento de los centros culturales; cualesquiera otras
que estando en las competencias genéricas del puesto le sean encomendadas.

7.0.3.3. La Casa Museo de Tudanca tiene encomendadas, entre otras, las siguientes fun-
ciones: cuidado, mantenimiento, conservacion y promocion de la obra de don José Maria de
Cossio. Asi como de la restante documentacidn existente en la casona; la atencién a los inves-
tigadores que se interesen tanto personalmente acudiendo a la casona como por otros medios,
sobre la obra existente en dicho centro bibliografico; la atencidén a personas en general, que se
desplazan a la casona, demandando informacion sobre la obra y el entorno historico-cultural
de la casona; la relacion con instituciones publicas y privadas, en todo lo referente al material
existente en la biblioteca, facilitando la informacion y documentacion; gestidon administrativa
directamente relacionada con la Casona de Tudanca (administracion, control y seguimiento del
gasto); informacion, seguimiento, mantenimiento de bases de datos documentales y biblio-
graficas; procesos de adquisicion de fondos bibliograficos relacionados con la obra de don José
Maria de Cossio; informacion y asesoramiento documental y bibliografico.; organizacion del ré-
gimen interior de la casona; colaboracion del patrimonio documental; realizar cualquiera otras
funciones analogas que por su contenido especifico dentro de la situacion organica y funcional
del puesto, le sean encomendadas.

7.0.3.4. Las Cuevas Prehistoricas tienen encomendadas, entre otras, las siguientes fun-
ciones: Cuidado, mantenimiento, conservacién, actualizaciéon y promocion de los centros de
interpretacion asignados de todas las cavidades con arte rupestre; la relacion con instituciones
publicas y privadas, en todo lo referente al material existente en los Centros de Interpretacion,
facilitando la informacién y documentacion, etc.; gestién administrativa directamente relacio-
nada con el Centro de Interpretacién de Puente Viesgo (administracién, control y seguimiento
del gasto); direccién en la organizacién del régimen interior del Centro de Interpretacion de
Puente Viesgo, asi como el desempefio de la Jefatura de personal del Centro de Interpretacion
y del personal adscrito a los Centros-Cuevas del Castillo y Hornos de la Pefia, coordinacion de
los trabajos relacionados con arte rupestre; asi como cualquier otro centro; realizar cuales-
quiera otras funciones analogas que, por su contenido especifico dentro de la situacién orga-
nica y funcional del puesto, le sean encomendadas.

7.0.3.5. El Museo de Prehistoria y Arqueologia de Cantabria tiene encomendadas, entre
otras, las siguientes funciones: fomento, conservacion, difusion del museo y sus fondos; rela-
cién con otras administraciones en todos los proyectos de legislacién, cooperacién, intercambio,
etc., representando al centro; implantacion de metodologias y técnicas actuales museisticas
actuales, dirigidas a las distintas areas sociales; mantenimiento del inventario y catalogacion
de fondos, y su publicacidon general y especializada, asi como de la gestion informatizada de
dicha informacion; responsable de la investigacién del museo y de la participacion en la misma
de otros especialistas; la gestion del personal adscrito al mismo; supervisidén y organizacion
de visitas, conferencias, congresos, exhibiciones fijas y especializadas; control y gestién de
los gastos e ingresos generados en el centro; realizar cualquiera otras funciones analogas,
que por su contenido especifico dentro de la situacion organica y funcional del puesto, le sean
encomendadas.

7.0.3.6. El Museo Maritimo del Cantabrico tiene encomendadas, entre otras, las siguien-
tes funciones: fomento, conservacion, difusion del museo y sus fondos; relacién con otras
administraciones en todos los proyectos de legislacién, cooperacién, intercambio, etc., repre-
sentando al centro; implantacién de metodologias y técnicas actuales museisticas actuales,
dirigidas a las distintas areas sociales; mantenimiento del inventario y catalogacion de fondos,
y su publicacidn general y especializada, asi como de la gestidén informatizada de dicha infor-
macion; responsable de la investigaciéon del museo y de la participacion en la misma de otros

boc.cantabria.es

EQLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2020-7946

17/27




«  GOBIERNO BOLETIN OFICIAL
& NTABRTA . DE CANTABRIA

-\“‘-.___ - !f.

R—— VIERNES, 30 DE OCTUBRE DE 2020 - BOC NUM. 209

especialistas; la gestidn del personal adscrito al mismo; supervisién y organizacion de visitas,
conferencias, congresos, exhibiciones fijas y especializadas; control y gestion de los gastos e
ingresos generados en el centro; realizar cualquiera otra funcién analoga, que, por su conte-
nido especifico dentro de la situacién organica y funcional del puesto, le sean encomendadas.

7.0.3.7. El Museo Etnografico tiene encomendadas, entre otras, las siguientes funciones: fo-
mento, conservacion, difusién del museo y sus fondos; relacidn con otras administraciones en
todos los proyectos de legislacion, cooperacidn, intercambio, etc., representando al centro; im-
plantacion de metodologias y técnicas actuales museisticas actuales, dirigidas a las distintas areas
sociales; mantenimiento del inventario y catalogacion de fondos, y su publicacién general y es-
pecializada, asi como de la gestion informatizada de dicha informacion; responsable de la investi-
gacion del museo y de la participacion en la misma de otros especialistas; la gestion del personal
adscrito al mismo; supervision y organizacion de visitas, conferencias, congresos, exhibiciones
fijas y especializadas; control y gestion de los gastos e ingresos generados en el centro; realizar
cualquiera otra funcidén analoga, que por su contenido especifico dentro de la situacién organica.

7.0.3.8. El Museo de la Naturaleza de Carrejo tiene encomendadas, entre otras, las siguien-
tes funciones: fomento, conservacion, difusion del museo y sus fondos; relaciéon con otras
administraciones en todos los proyectos de legislacién, cooperacion, intercambio, etc., repre-
sentando al centro; implantacion de metodologias y técnicas actuales museisticas actuales,
dirigidas a las distintas areas sociales; mantenimiento del inventario y catalogacién de fondos,
y su publicacidn general y especializada, asi como de la gestion informatizada de dicha infor-
macion; responsable de la investigacion del museo y de la participacién en la misma de otros
especialistas; la gestion del personal adscrito al mismo; supervision y organizacién de visitas,
conferencias, congresos, exhibiciones fijas y especializadas; control y gestién de los gastos e
ingresos generados en el centro; realizar cualquiera otra funcién andloga, que, por su conte-
nido especifico dentro de la situacién organica y funcional del puesto, le sean encomendadas.

7.0.3.9. El Museo de Juilébriga tiene encomendadas, entre otras, las siguientes funciones:
control, propuesta, coordinacién de los medios materiales y personales del Museo de Julio-
briga, Camesa, el centro del romanico de Villacantid, San Roman de Escalante y demas centros
de él dependientes; organizacion y control de las labores de conservacion, registro, inventario,
catalogacion, restauracion, difusion y exhibicion ordenada de los fondos; supervisiéon y orga-
nizacion conferencias, congresos, seminarios, jornadas y exhibiciones fijas y especializadas,
asi como la participacion en los eventos técnicos y demas actos publicos que le encomiende el
Director de Cultura; velar por la conservacidn, y adquisicién o acrecentamiento de las colec-
ciones; control del préstamo y recepcion de piezas; responsable de la investigacion del museo
y de la participacion en la misma de otros especialistas, asi como la atencion a los investiga-
dores interesados en los centros de él dependientes; control de la elaboracién y publicacién
de inventarios, catalogos y monografias de sus fondos (incluyendo los fondos documentales y
bibliograficos); implantacién de metodologias y técnicas museisticas actuales. Mantenimiento
y propuesta de modernizacion y mejora de las instalaciones y medios técnicos; propuesta y
ejecucién de actividades didacticas destinadas a los ciudadanos; gestion de personal adscrito;
gestion de las visitas; control de la gestion de gastos, incluyendo la elaboracién y control del
presupuesto; proponer y desarrollar de actividades complementarias de caracter cultural o so-
cial cuando cuenten con las instalaciones adecuadas y no se perjudique el normal desarrollo de
las funciones propias del museo; elaboracion de estadisticas y memoria anual de actividades y
gastos de cada uno de los centros de él dependientes; todas las tareas anteriormente expues-
tas, asi como cualquier otra que le sea encomendada desde la Direcciéon General de Cultura,
seran coordinadas por él Servicio de Centros Culturales, y estaran referidas a todos y cada uno
de los centros que le sean adscritos.

Articulo octavo. Direccién General de Patrimonio Cultural y Memoria Histérica.

1. Las competencias genéricas de Direccidon General de Patrimonio Cultural y Memoria His-
torica, son las expresadas en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, asi como en las disposiciones que la modifiquen o sustituyan.
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Especificamente le corresponden las siguientes competencias:

a) La planificacion y supervisién de las actividades y de los recursos correspondientes a su
area funcional.

b) Las competencias atribuidas por las leyes de Patrimonio Cultural de Cantabria.

c) Las competencias que le atribuya la normativa vigente en materia de memoria histérica y
de derechos de quienes padecieron persecucion o violencia durante la guerra civil y la dictadura.

2. La Direccién General de Patrimonio Cultural y Memoria Histérica, se estructura en un
organo directivo y las siguientes unidades administrativas:

8.1. Subdireccion General de Patrimonio Cultural.
8.0.1. Servicio de Patrimonio Cultural.

8.0.1.1. Seccidén de Proteccién del Patrimonio.
8.0.1.1.1. Negociado de Patrimonio Mueble e Inmueble.
8.0.1.2. Seccién de Inventario.

8.0.1.2.1. Negociado de Registro.

8.0.1.3. Seccién de Arqueologia.

8.0.1.3.1. Negociado de Patrimonio Arqueoldgico

8.1. Las competencias genéricas del titular de la Subdirecciéon General de Patrimonio Cul-
tural son las expresadas en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Autdonoma de Cantabria, asi como en las disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

Especificamente le corresponden las siguientes competencias:

a) La colaboracién y planificaciéon en el marco de las actividades y recursos propios del area
de patrimonio cultural.

b) La propuesta, y seguimiento de los proyectos, objetivos o actividades propios de su am-
bito competencial.

c) La realizacion de aquellos estudios e informes que le sean encomendados por la Direccidon
General.

d) La formulacion de propuestas sobre la organizacion y funcionamiento de las distintas
unidades administrativas de la Direccion General.

e) La supervision de la tramitacion y seguimiento, en su caso, de los convenios de colabo-
racion del area de patrimonio cultural.

f) El apoyo en la elaboracién de proyectos normativos propios de su area de competencia,
que le sean encomendados por la Direccion General.

g) La participacion en las comisiones, reuniones y foros que le sean encomendados por el
Director General.

8.0.1. El Servicio de Patrimonio Cultural tiene encomendada las siguientes funciones: la
planificacion, gestion y control de los recursos culturales que sean competencia de la Comu-
nidad Autéonoma; la realizacion de estudios, informes, asesoramiento y propuestas en el am-
bito de su competencia; la elaboracion, seguimiento y evaluacidén de proyectos e informes en
materia de patrimonio; la elaboracion del anteproyecto de presupuestos y la memoria anual
de las actividades; el control y seguimiento presupuestario de los programas de ingresos y
gastos correspondientes; la supervisidn control, inspeccion y seguimiento de las subvenciones
de su area competencial, asi como la tramitacion de los reintegros y expedientes sancionado-
res oportunos; la incoacion y tramitacion de los expedientes de autorizaciones administrativas
y sancionadores contemplados en la Ley de Patrimonio Cultural y normativa de desarrollo;
la propuesta y elaboracion de anteproyectos de disposiciones relacionadas con el patrimonio
cultural; la propuesta y elaboracién de anteproyectos de disposiciones relacionadas con el pa-
trimonio rupestre de Cantabria y la secretaria de todos los 6rganos colegiados de asistencia y
apoyo (consejos, comités y comisiones), asi como la custodia y confeccion de las actas que se
deriven de aquellas y la correspondiente expedicion de certificaciones.
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8.0.1.1. La Seccién de Proteccidon del Patrimonio tiene encomendadas, entre otras, las
siguientes funciones: Tramitacion, impulso, gestiéon propuesta organizacién y coordinacién
de expedientes referidos a bienes del Patrimonio Histérico, Monumental, Arquitectdnico, Ar-
queoldgico, Etnografico y Paleontoldgico a realizar por la Consejeria; tramitacion, gestién,
propuesta y seguimiento en las obras que se realicen en los bienes culturales; tramitacion
de actuaciones y licencias para importacion y exportacidn, para intercambios de patrimonio
histérico-artistico; gestion y tramitaciéon de los expedientes derivados de los programas de
trabajo arqueoldgicos (licencias, autorizaciones), actividades espeleoldgicas y cierres de cue-
vas; examen, reconocimiento e inspeccién en lo relativo al patrimonio Histérico, monumental,
Arquitectonico, Arqueoldgico, etnografico y Paleontoldgico a realizar por la Consejeria; trami-
tacion, en su caso, de expedientes de caracter sancionador; cualquier otra actividad que se
derive de las funciones de proteccién del patrimonio cultural.

8.0.1.2. La Seccion de Inventario tiene encomendadas, entre otras, las siguientes fun-
ciones: elaboracion, actualizacion y mantenimiento del inventario de Bienes integrantes del
Patrimonio Cultural de Cantabria; tramitacion de los expedientes referentes a la incoacién y
declaracién de Bienes de Interés Cultural; informacién y coordinacion con las entidades lo-
cales; tramitacién de la documentacion derivada de la confeccién llevanza y mantenimiento,
en colaboracién con las deméas administraciones competentes de los bienes integrantes del
patrimonio histdrico, conforme a la legislacion vigente; supervision del Registro General de
Bienes de Interés Cultural; cooperacion, apoyo e informacion en la promocién y difusion del
Patrimonio Cultural; las tareas que la Ley de Patrimonio Cultural de Cantabria encomiendan al
inventario de los bienes que integran el Patrimonio de Cantabria.

8.0.1.3. La Seccion de Arqueologia tiene encomendadas, entre otras, las siguientes fun-
ciones: proteccion de cavidades rupestres; el control de los Planes de Excavaciones anuales,
aprobados por la Comisién Técnica de Patrimonio Arqueoldgico y Paleontoldgico, que requie-
ren de un seguimiento por parte de esta Consejeria; las numerosas obras en iglesias y sus
entornos, en los cuales se localizan las necrépolis medievales; el seguimiento de las obras
publicas (autovias y carreteras) que afectan a importantes yacimientos; el seguimiento de los
expediente de declaracidn de zonas arqueoldgicas; la coordinacidn de la publicacién de las me-
morias arqueoldgicas; realizacion de las excavaciones de urgencia que se presenten, asi como
de elaborar informes arqueoldgicos y acudir a todos los sitios donde se requiera una actuacion
inmediata; la elaboracién de informe previos de impacto ambiental que afectan a Patrimonio
Arqueoldgico; cooperar en la formacion y puesta al dia de los conocimientos del personal (pro-
pio o colaborador) en tareas funcionales de patrimonio cultural; informacion y asesoramiento,
interno y externo, a particulares e instituciones; apoyo al superior jerarquico en las Comisiones
Técnicas de Patrimonio Arqueoldgico; gestién y control de los expediente relacionados con el
patrimonio arqueoldgico.

Articulo noveno. Direccion General de Deporte

1.Las competencias genéricas de Direccion General de Deporte, son las expresadas en la
Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Admi-
nistracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria, asi como
en las disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

Especificamente, le corresponde a la Direccion General de Deporte y en el marco de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia deportiva, la promocién
del deporte y la supervision de las actividades y de los recursos correspondientes a su area
funcional.

2. La Direccién General de Deporte se estructura en las siguientes unidades administrativas
y centro:

9.0.1. Servicio de Deporte.

9.0.1.0.0.1. Centro Regional de Medicina Deportiva.
9.0.1.1. Seccidn de Instalaciones Deportivas.
9.0.1.2. Seccién de Deporte Escolar.
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9.0.1.2.1. Negociado de Actividades y Deporte Escolar.
9.0.1.3. Seccidén de Asuntos Generales y Promocion.
9.0.1.3.1. Negociado de Inspeccién y Evaluacion.

9.0.1. El Servicio de Deporte tiene encomendada las siguientes funciones: la planificacion,
gestion y control de los recursos deportivos de su competencia; la realizacién de estudios, in-
formes, asesoramiento y propuestas en su ambito; la elaboracion, seguimiento y evaluacién de
proyectos e informes en materia deportiva; la elaboracién del anteproyecto de presupuestos y
la memoria anual de las actividades: el control y seguimiento presupuestario de los programas
de ingresos y gastos correspondientes; la supervision control, inspeccidn y seguimiento de las
subvenciones de su area competencial, asi como la tramitacion de los reintegros y expedien-
tes sancionadores oportunos; la propuesta y elaboracién de anteproyectos de disposiciones
normativas sobre actividades relacionadas con el deporte; la incoacién y tramitacion de los
expedientes de autorizaciones administrativas y sancionadores contemplados en la legislacion
deportiva; y las actuaciones administrativas para una correcta coordinacion con el Comité de
Disciplina Deportiva.

9.0.1.1. La Seccidon de Instalaciones Deportivas tiene encomendadas, entre otras, las si-
guientes funciones: estudio de las peticiones de inversiones e instalaciones; informaciones
técnicas y deportivas a los peticionarios; seguimiento de las obras en construccidén y recepcién
de las mismas; coordinacion de entidades profesionales y contratistas; seguimiento y actuali-
zacion del Censo de Instalaciones Deportivas; confeccién material y control de la ejecucién de
todos los expedientes de gasto vinculados al. programa presupuestario correspondiente; par-
ticipar en los trabajos de planificacién de la actividad propia de su seccién para la elaboracién
anual de los presupuestos; realizacién de las actuaciones materiales y administrativas para la
correcta ejecucion de los objetivos del programa (remanentes, transferencias presupuestarias,
reclamaciones, plurianualidades, cofinanciacidn etc.); cualquier otra actuacién de gestién ad-
ministrativa directamente relacionada con el programa de gasto correspondiente.

9.0.1.2. La Seccién de Deporte Escolar tiene encomendadas, entre otras, las siguientes
funciones: dirigir y organizar el deporte escolar en Cantabria; dirigir los centros de iniciacién
en técnicas deportivas; dirigir las escuelas deportivas; estudios y confeccion de las ayudas en
material deportivo; confeccion material y control de la ejecucién de todos los expedientes de
gasto vinculados al programa presupuestario correspondiente; participacidn en los trabajos de
planificacion de la actividad propia de su seccidn de con objeto de la elaboracién anual de la
ley de presupuestos; planificar la actividad propia de su secciéon con objeto de facilitar la apli-
cacion de la ley 2/2000 de 3 de julio del Deporte de Cantabria; realizacién de las actuaciones
materiales y administrativas para la correcta ejecuciéon de los objetivos del programa (rema-
nentes, transferencias presupuestarias, reclamaciones, plurianualidades, cofinanciacion etc.);
cualquier otra actuacion de gestion administrativa directamente relacionada con el programa
de gasto correspondiente.

9.0.1.3. La Seccidén de Asuntos Generales y Promocion tiene encomendadas, entre otras,
las siguientes funciones: coordinacion con los ayuntamientos y entidades sobre la practica del
deporte; promocion y divulgacion de programas especiales; planificacion y organizacién de las
actividades deportivas; coordinacion de los planes nacionales a nivel regional; organizacion de
festejos y encuentros nacionales e internacionales; confeccién material y control de la ejecu-
cion de todos los expedientes de gasto vinculado al programa presupuestario correspondiente;
realizacion de las actuaciones materiales y administrativas, para la correcta ejecucion de los
objetivos del programa (remanentes, transferencia presupuestaria, reclamaciones, plurianua-
lidades); cualquier otra actuacién de gestién administrativa directamente relacionada con el
programa de gastos correspondiente; participar en los trabajos de planificacion de la actividad
propia de su seccidn para la elaboracion anual de los presupuestos; planificar la actividad pro-
pia de su seccion con objeto de facilitar la aplicacion de la ley 2/2000 de 3 de julio del Deporte
de Cantabria; cualquier otra actuacion de gestion administrativa directamente relacionada con
el programa de gastos correspondiente.
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Disposicion Adicional Primera
Organigrama de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

Las competencias y funciones a que se refieren los articulos anteriores, se distribuyen de
acuerdo con el siguiente organigrama:

1. Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte.

2. Secretaria General.

2.1. Asesoria Juridica.

2.2. Servicio de Gestion de Personal y Régimen Interior.

2.2.0.1. Negociado de Registro y Atencion al Ciudadano.

2.2.0.2. Negociado de Informacion Administrativa y Registro

2.2.1 Seccién de Personal y Régimen Interior.

2.2.1.1 Negociado de Personal.

2.2.1.2 Negociado de Régimen Interior.

2.3. Oficina Técnica.

2.4 Servicio de Gestion Econémico-Presupuestaria.

2.4.1 Seccién de Gestion Econdmico-Presupuestaria.

2.4.1.1. Negociado de Gestién Econémico-Presupuestaria.

2.4.2. Seccion de Gestion Econdomico-Administrativa.

2.4.2.1. Negociado de Habilitacion I.

2.4.2.2. Negociado de Habilitacion II.

2.4.2.3. Negociado de Archivo y Documentacion.

2.4.3. Seccion de Apoyo Técnico.

2.4.3.1. Negociado de Gestién Institucional.

3. Direccidn General de Igualdad y Mujer

3.0.1. Servicio de Igualdad.

3.0.1.0.1. Negociado de Gestion Administrativa.

3.0.1.1. Seccién de Gestion de Programas de Igualdad.

3.0.1.1.1. Negociado de Ayudas y Subvenciones.

3.0.1.1.2. Negociado de Asuntos Generales y Documentacion.

3.0.2. Servicio de Violencia de Género.

3.0.2.0.1. Negociado de Punto de Coordinacion de Ordenes de Proteccion.
3.0.2.1. Seccién de Gestidon Econdmica y Administrativa.

3.0.2.1.1. Negociado de Asuntos Generales y Gestiéon Administrativa.
3.0.2.1.2. Negociado de Apoyo y Gestion Administrativa.

4. Direccién General de Juventud.

4.0.1. Servicio de Juventud.

4.0.1.0.0.1. Centro Laboral Instalaciones Juveniles.

4.0.1.0.0.2. Albergue "Gerardo Diego" (Sol6rzano).

4.0.1.0.0.3. Albergue "Cantabria" (Brafiavieja).

4.0.1.0.1. Negociado de Seguimiento de Actividades.

4.0.1.0.2. Negociado de Gestion Administrativa y Asuntos Generales.
4.0.1.0.3. Negociado del Centro Coordinador Regional de Informaciéon y Documentacion Juvenil.
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4.0.1.1. Seccién de Programas y Formacion.

4.0.1.2. Seccidn de Actividades e Instalaciones Juveniles.

5. Direccion General de Universidades e Investigacion y Transferencia.
5.0.1. Servicio de Universidades e Investigacion

5.0.1.1. Seccién de Universidades e Investigacion

5.0.1.1.1. Negociado de Gestién Administrativa

6. Direccion General de Cooperacion al Desarrollo.

6.0.1. Oficina de Cooperacién al Desarrollo.

6.0.0.0.1. Negociado de Apoyo y Cooperacién al Desarrollo.

6.0.1.1. Seccion de Cooperacion al Desarrollo.

6.0.2. Oficina de Planificacién, Evaluacion y Migracién.

6.0.2.0.1. Negociado de Migracion.

6.0.2.0.2. Negociado de Registro de Organizaciones no Gubernamentales.
7. Direccion General de Accion Cultural.

7.1. Subdireccion General de Politica Cultural.

7.0.1. Servicio de Accién Cultural.

7.0.1.0.1. Negociado de Actividades Culturales.

7.0.1.0.2. Negociado de Subvenciones Culturales.

7.0.1.1. Seccion de Fomento y Coordinacion de Actividades Culturales.
7.0.1.1.1. Negociado de Becas y Ayudas Culturales.

7.0.2. Servicio de Archivos y Bibliotecas.

7.0.2.0.1. Negociado de Gestion Administrativa.

7.0.2.1. Seccion del Sistema de Archivos de Cantabria.

7.0.2.2. Seccion del Sistema de Lectura Publica de Cantabria.

7.0.2.3. Biblioteca Central de Cantabria.

7.0.2.3.1. Negociado de Depdsito Legal y Registro de la Propiedad Intelectual.
7.0.2.4. Archivo Histdrico Provincial de Cantabria.

En relacion con la Biblioteca Central y Archivo Histérico, y de acuerdo con lo establecido
en el apartado B),1, e, del Real Decreto 3547/1983, de 28 de diciembre, los convenios entre
el Ministerio de Cultura y la Comunidad Auténoma ya suscritos establecen los términos de los
derechos, obligaciones de ambas partes en materia de gestion de archivos y bibliotecas de
titularidad estatal, y los principios constitucionales y estatutarios con las excepciones que en
su caso prevean. En cada uno de los Centros citados existe un Director y estaran dotados de
los puestos de trabajo que en las correspondientes relaciones se aprueban. Igual consideracion
tendra el titular de la Biblioteca Menéndez Pelayo de Santander.

7.0.3. Servicio de Centros Culturales.

7.0.3.0.0.1. Casa de Cultura Hermilio Alcalde del Rio.
7.0.3.0.0.2. Casas del Aguila y la Parra de Santillana del Mar.
7.0.3.0.0.3. Palacio de Sobrellano en Comillas.
7.0.3.0.0.4. Institucién Cultural de Cantabria.
7.0.3.0.0.5. Centro de Documentacion y Archivo General.
7.0.3.1. Seccién de Gestion Administrativa.

7.0.3.1.1. Negociado de Gestiéon Administrativa.

7.0.3.2. Seccién de Centros Culturales.

7.0.3.2.1. Negociado de Actividades y Fondos.

7.0.3.3. Casa Museo de Tudanca.
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7.0.3.4. Cuevas Prehistoricas.

7.0.3.5. Museo de Prehistoria y Arqueologia de Cantabria.
7.0.3.6. Museo Maritimo del Cantébrico.

7.0.3.6.1. Negociado de Gestidon Administrativa.
7.0.3.7. Museo Etnografico.

7.0.3.8. Museo de la Naturaleza de Carrejo.

7.0.3.9. Museo de juliobriga.

8. Direccién General de Patrimonio Cultural y Memoria Historica.
8.1. Subdireccion General de Patrimonio Cultural.
8.0.1. Servicio de Patrimonio Cultural.

8.0.1.1. Seccién de Proteccién del Patrimonio.
8.0.1.1.1. Negociado de Patrimonio Mueble e Inmueble.
8.0.1.2. Seccién de Inventario.

8.0.1.2.1. Negociado de Registro.

8.0.1.3. Seccién de Arqueologia.

8.0.1.3.1. Negociado de Patrimonio Arqueoldgico.

9. Direccidn General de Deporte.

9.0.1. Servicio de Deporte.

9.0.1.0.0.1. Centro Regional de Medicina Deportiva.
9.0.1.1. Seccidn de Instalaciones Deportivas.

9.0.1.2. Seccién de Deporte Escolar.

9.0.1.2.1. Negociado de Actividades y Deporte Escolar.
9.0.1.3. Seccion de Asuntos Generales y Promocion.
9.0.1.3.1. Negociado de Inspeccién y Evaluacion.

Disposicién Adicional Segunda
Relacion de Puestos de Trabajo

1. Se aprueba la modificacidn de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario
de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, que se publica como Anexo al
presente Decreto.

2. La modificacidon de la presente relacion de puestos de trabajo tiene caracter de acto
administrativo que pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente a su
publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de previa interpo-
sicién del recurso potestativo de reposicién ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacidén en el Boletin Oficial de Cantabria, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Disposicién Derogatoria Unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo previsto
en el presente Decreto.
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Disposicién Final Unica

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 22 de octubre de 2020.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior,
Paula Fernandez Viana.
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ANEXO

SECRETARIA GENERAL

Se suprime el puesto de trabajo n° 7469, Jefe/a de Servicio de Coordinacion y
Relaciones Institucionales.

Servicio de Gestion de Personal y Régimen Interior

Se modifica el puesto de trabajo n°® 1992, Jefe/a de Servicio de Administracion General
que cambia su denominacién por la de Jefe/a de Servicio de Gestion de Personal y
Régimen Interior, y el area funcional 06 por la 05, resultando: 01,05,10.

Servicio de Gestion Econémico-Presupuestaria

Dependiendo del Secretario/a General, se crea un puesto de trabajo con la siguiente
denominacion y descripcion: Jefe/a de Servicio de Gestion Economico Presupuestaria:
F; AA1; 28; 23.888,80; CTS/CFS; Areas Funcionales: 01, 10, 16, S; lll; CM; GC.

Los puestos de trabajo numeros 10200, Jefe/a de Seccion de Gestion Econdmico-
Presupuestaria, 8418, Jefe/a de Negociado Econémico-Presupuestaria, 8421, Jefe/a de
Seccion de Gestion Econdmico Administrativa, 7467, Jefe/a de Negociado de
Habilitacion |, 3673 y Jefe/a de Negociado de Habilitacion Il, pasan a depender del
Jefe/a de Servicio de Gestion Econdmico-Presupuestaria. El puesto n® 7467 Jefe/a de
Negociado de Habilitacion | elimina la formacion especifica y el puesto n® 3673 Jefe de
Negociado de Habilitacion 1l elimina el area funcional 16.

El puesto 9340, Coordinador/a de Subvenciones y Fondos Comunitarios pasa a
depender del Jefe/a de Seccion de Gestion Econémico Administrativa.

Los puestos de trabajo niumeros 7473, Jefe/a de Seccién de Apoyo Técnico y el 9390,
Jefe/a de Negociado de Gestion Institucional pasan a depender del Jefe de Servicio de
Gestion Econdmico-Presupuestaria.

El puesto de trabajo n® 9339, Jefe/a de Negociado de Archivo y Documentacion pasa a
depender del Jefe/a de Seccidon de Gestion Econdmico-Administrativa.

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER
Servicio de Violencia de Género
Dependiendo del Director/a General de Igualdad y Mujer se crea el siguiente puesto de
trabajo con la siguiente denominacion y descripcion: Jefe/a de Servicio de Violencia de

Género: F; AA1; 28; 23.888,80; CTS/CFS; Areas Funcionales: 01,05,14; S; lll; CM; GC

Dependiendo del Jefe/a de Servicio de Violencia de Género, se crean los siguientes
puestos de trabajo con la siguiente denominacién y descripcion:

Un puesto de trabajo de Jefe/a de Negociado de Punto de Coordinacion de Ordenes de
Proteccion: F; C C1/C2; 18; 11.278,23; CA, CGAU; Areas Funcionales: 03, 10, 14; S; II;
CM; GC.
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Un puesto de trabajo de Coordinador/a de Centros de Informacion y Atencion Integral:
F, AA1/A2; 25; 14.323,58; CTS, CFS, CG, CDYTM,; Areas Funcionales: 02, 13, 14; S; II;
CM; GC.

El puesto de trabajo n° 8532, Jefe/a de Seccién de Gestién Econdmica y Administrativa,
pasa a depender del Jefe/a de Servicio de Violencia de Género.

Se modifica el puesto de trabajo n° 7692, Jefe/a de Negociado de Gestion
Administrativa, que cambia su denominacion por la de Jefe/a de Negociado de Asuntos
Generales y Gestion Administrativa y pasa a depender del Jefe/a de Seccién de Gestion
Econdmica y Administrativa.

El puesto de trabajo n® 8535, Jefe de Negociado de Apoyo y Gestion Administrativa,
pasa a depender del Jefe/a de Seccion de Gestion Econdmica y Administrativa.

Servicio de Igualdad

Dependiendo del Jefe/a del Servicio de Igualdad, se crean los siguientes puestos de
trabajo con la siguiente denominacioén y descripcion:

Un Inspector/a de Igualdad. F; AA2; 21; 11.228,20; CG/CDYTM; Areas Funcionales: 08,
09, 13; S; II; CM; GC.

Un Jefe/a de Seccion de Gestion de Programas de Igualdad, F, AA1/A2; 25; 14.323,38,;
CTS, CFS, CG; Areas Funcionales: 02, 10, 14; S; II; CM; GC.

Nueve de Coordinador/a de Politicas de Igualdad: F; AC A2/C1; 22; 13.082,57; CG, CA;
Areas Funcionales: 02, 13, 14; S; II; CM; GC.

Dependiendo del Jefe/a de Seccion de Gestion de Programas de Igualdad, se crea el
siguiente puesto de trabajo con la siguiente denominacién y descripcion: Coordinador/a
de Fomento de la Natalidad y Corresponsabilidad: F; AC A2/C1; 22; 13.082,57; CG, CA,;
Areas Funcionales: 02, 13, 14; S; Il; CM; GC.

Los puestos de trabajo nimeros 9402, Jefe/a de Negociado de Ayudas y Subvenciones
y 9403, Jefe/a de Negociado de Asuntos Generales y Documentacion, pasan a depender
del Jefe/a de Seccion de Gestion de Programas de Igualdad.

El puesto de trabajo n° 7471, Jefe/a de Negociado de Gestion Administrativa, pasa a
depender del Jefe/a-del Servicio de Igualdad.

2020/7946
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