GOBIERNO : ria EOLETIN OFICIAL
CANTABRIA amino | DE CANTABRIA

MARTES, 27 DE OCTUBRE DE 2020 - BOC NUM. 206

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2020-7793  Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de septiembre de 2020,
de aprobacion de las bases reguladoras y convocatoria del procedi-
miento selectivo para la cobertura en propiedad como funcionario de
carrera mediante oposicion libre de una plaza de Arquitecto Técnico
vacante en la plantilla. Expediente RHU/141/2020.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 30 de septiembre de 2020 aprobd
las bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura en propiedad como funcionario de
carrera y mediante oposicion libre de una plaza de Arquitecto Técnico, cuyo plazo de presen-
tacion de instancia se iniciara con la resefa de la publicacion de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado», quedando las mismas redactadas en el siguiente detalle:

«BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD, MEDIANTE
OPOSICION, UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS, CORRESPONDIENTE A LA OEP DE 2020.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.
SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.-
TERCERA - Incompatibilidades del cargo.-
CUARTA - Instancias y Admisién.

QUINTA.- Admisién de los aspirantes.-

SEXTA .- Tribunal calificador.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo_de las pruebas.-
OCTAVA.-- Ejercicios de la convocatoria.-
NOVENA .- Calificacién de los ejercicios.-

DECIMA .- Lista de aprobados.-

UNDECIMA.- Lista de Reserva.
DECIMOSEGUNDA .- Nombramiento.
DECIMOTERCERA - Ley reguladora de la oposicion.
DECIMO CUARTA .- Proteccion de Datos.

ANEXO I.- PARTE GENERAL

ANEXO I1.-PARTE ESPECIAL

PRIMERA - Objeto de la convocatoria.-

1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de
carrera, por el procedimiento de oposicion, libre, de una plaza de Arquitecto Técnico encuadradas en
la escala de Administracion Especial; subescala: Técnica; clase Técnico Medio; clasificadas en el grupo
de titulacion A2, con numero de plaza AE-20-01 ; dotada con las retribuciones o emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente, pudiendo ser adscritas al servicio de especialidad que
se determine, con los horarios a tal efecto establecidos; e incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2020.

2.- Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relaciéon de Puestos de Trabajo en
materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etcétera, de las plazas convocadas
en funcién de los puestos de trabajo de adscripcion.

3.- Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablén de edictos del Ayuntamiento de Camargo, en lo no previsto expresamente en las mismas se estara
a las disposiciones establecidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,

El anuncio de la convocatoria en extracto, que determinara el comienzo del plazo de
presentacion de instancias, se publicara en el Boletin Oficial del Estado.
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4.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través
de la pagina web municipal y del tablon de edictos de la Corporacion.

5.- De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién a los
interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion
en la pagina web municipal http://www.aytocamargo.es. Apartado “sede electrénica”, submenu “oferta de
empleo publico”

6.- Asimismo, se podra obtener informacion en relacién con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

7.-En ningun caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales se determinan de conformidad con la
legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.-

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en éstas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo. Los
requisitos que habran de reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo
que la normativa especifica determine otra diferente.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a desempefar.
Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio
de las funciones asignadas a los puestos de trabajo a los que puedan ser destinados los ocupantes de la
plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido con posterioridad a la publicacion de las mismas
en el Boletin Oficial, de Cantabria y siempre con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por un
equipo multiprofesional competente, conforme a los criterios establecidos en el articulo 12.3.a) del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusiéon Social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera
admitido el aspirante a las pruebas selectivas.

d) Hallarse en posesién del titulo universitario de Grado en Edificacion, Aparejador o Arquitecto Técnico.
Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general deberan justificarse por el
interesado. Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a un empleo o cargo publico, o para hacer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente, que impida en su Estado, el acceso al empleo publico en los mismos
términos.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la Legislacién vigente, y, comprometerse a
prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

TERCERA .- Incompatibilidades del cargo.-

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

CUARTA - Instancias y Admision.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro
General de la Corporacion, sito en la Cl Pedro Velarde n° 13 , Muriedas, Camargo, durante el plazo de
veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado o a través del Registro Telematico municipal con DNI Electrénico o
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Certificado Digital Avanzado y Reconocido., con la documentaciéon en formato digital en la direccion
electronica https://sede.aytocamargo.es

2.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de el Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Registro
General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion web del
Ayuntamiento de Camargo: https:/sede.aytocamargo.es/varios/RHU02.pdf.

4.- Ala solicitud se acompafiara una fotocopia del documento nacional de identidad, de la titulacion
requerida en la base segunda, letra c).

QUINTA.- Admision de los aspirantes.-

1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en
el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, para la subsanacién de los posibles errores en las instancias
presentadas.

2.- Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacién para acreditacion y/o subsanacién de requisitos o de méritos aun cuando se refieran
a hechos producidos con anterioridad a la finalizaciéon de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto
de subsanar errores materiales en la documentaciéon aportada en el momento de presentaciéon de
instancias.

3.- El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicién nominal del Tribunal
Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, pagina web municipal y tablén de edictos de
la Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria la pagina web municipal:
http://www.aytocamargo.es.

4.-El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion que, de acuerdo
con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

5.-Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del
interesado, lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusion y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admisiéon a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

6.-Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.-

1.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, siendo Se-
cretario el de la Corporacion o funcionario municipal en quien delegue. Correspondera a este érgano la
realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano competente municipal y su nombramiento se
determinara en la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar de celebracion de las pruebas. En todo caso,
dicho érgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre. Como érgano colegiado, el Tribunal de valoracion se ajustara a lo establecido en los
articulos 19 a 22 de la Ley 40/15, y demas normas de general aplicacion.

2.-La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén de anuncios del Ayuntamiento,
pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.
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3.- Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por empleados
pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicion, y para
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

5.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccién, bajo
la direccion del citado Tribunal.

6.-Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
Octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de
la publicacion de la presente convocatoria.

7.-El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

8.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion
que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido
nombrados.

9.-El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para
el debido orden del mismo.

10.- Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio, asi como a los asesores que se
estimen precisos para el desarrollo del proceso selectivo.

11.- El Tribunal en su funcionamiento se atendra a las siguientes determinaciones:

a.- Hara publicas el contenido de las actas correspondientes a las sesiones celebradas por el
mismo.

b.- Los opositores podran presentar, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la publicacién
en la pagina web del Ayuntamiento de los acuerdos del Tribunal, escrito de alegaciones en solicitud
de revision de la puntuacion obtenida en la prueba selectiva correspondiente, a la cual debera
incorporarse la justificacion oportuna.

c.- El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas el mismo dia, o con anterioridad, al de
realizaciéon de la prueba selectiva siguiente, y sin perjuicio de su publicacién en la pagina web,
dichas resoluciones seran notificadas en el momento del llamamiento a la prueba selectiva
siguiente de la que se alega, por lo que los interesados deberan acudir igualmente a la realizacion
de la prueba al objeto de su notificacion en los casos en que la alegacion se fundamente en la no
superacién de la prueba anterior, quedando decaido de su derecho a la realizacién del examen
revisado en caso contrario.

d.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Camargo recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde la
publicacién de los acuerdos impugnados en la pagina web.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.-

1.- Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses desde
que aparezca publicadas estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias antes del primer
ejercicio de la oposicién, se anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la direccion web
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municipal (http://www.aytocamargo.es ), y tablén de edictos de la Corporacién con una antelacién minima de
cuarenta y ocho (48) horas.

2.- En las pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias no pudieran
concurrir simultdneamente los aspirantes, el orden de actuacién de estos se iniciara alfabéticamente por la
letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

3.-Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

4.-El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.-
La fase de oposicidn constara de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio:
Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cien preguntas, sobre el contenido de los temas
de la parte general, anexo |. Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un tiempo de dos horas.

Por cada pregunta se propondran tres respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta, cada
pregunta acertada se puntuara 0,1 puntos, cada pregunta errénea restara 0,025 puntos y las preguntas sin
contestar 0 puntos. Se puntuara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no obtengan un
minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas de entre los tres que sean
propuestos por el tribunal, de las Materias especificas, anexo II. El tiempo para la realizacion de esta prueba
sera de dos horas. Este ejercicio podra ser leido ante el Tribunal en sesion publica por el aspirante, si asi
lo decide tribunal. Se valorara la capacidad y formacion general, la precision y rigor en la exposicion escrita
y la claridad de ideas. Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su
superacion.

8.2.c) Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos de caracter
practico relacionados con el temario de la parte especifica de la convocatoria contenida en el Anexo I, y
funciones propias del puesto de trabajo determinados por €l Tribunal inmediatamente antes de la
realizacion del ejercicio. Su contenido y tiempo méaximo de duracion seran los que al efecto establezca el
Tribunal Calificador, no pudiendo exceder de dos (2) horas.

Este ejercicio se valorara de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de cinco puntos.

El ejercicio sera leido, segun determine el Tribunal con caracter previo a su realizacion, por los
aspirantes o por los miembros del 6rgano de valoracion. En este segundo supuesto, debera garantizarse

el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar el mismo tanto en la fase de ejecucién como de posterior valoracién del mismo.

Si el ejercicio fuera leido por los aspirantes, finalizada la lectura el Tribunal podra dialogar con el
aspirantey le podra plantear cuestiones en relacion con los contenidos desarrollados.

En este ejercicio se valorarala capacidad para analizar y resolver, de forma motivada, los supuestos
practicos formulados, de analisis y aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resoluciéon de
los problemas planteados, la capacidad y formacién especifica, la sistematica, la capacidad de expresién
escrita y oral, la precision, sintesis y rigor en la exposicion escrita, asi como la correcta redaccion,
ortografia y presentacion.
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Para la valoracién y calificacion de esta prueba podran requerirse los servicios de personal
especializado que emitird su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el
Tribual resolvera.

NOVENA - Calificacion de los ejercicios.-

Los ejercicios seran calificados de la siguiente forma:

Los ejercicios primero, segundo y tercero se calificaran de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en cada
uno de ellos. Las calificaciones de los ejercicios segundo y tercero se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél.
A continuacion, se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso
o defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que sera la
calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacion
y pagina web municipal.

La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios de la fase de oposicion, haciéndose igualmente publica
en el tablon de anuncios digital de la Corporacién y en la direcciéon web municipal.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
tercer ejercicio de la fase de oposicion. Sicontinuase el empate, se resolvera a favor el mejor puntuado
en el segundo ejercicio. Si continuase el empate, se resolvera a favor el mejor puntuado en el primer
ejercicio. De persistir el empate éste se solventara por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados de conformidad con el orden establecido por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.

DECIMA - Lista de aprobados.-

1-Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de edictos de
la Corporacion la relacién de aprobados por orden de puntuaciéon para su nombramiento como Arquitecto
Técnico Municipal. El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta,
sin que la misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte (20)
dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaraciéon responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

c) Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido a la
fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

d) Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias para la
acreditacion de los requisitos de acceso exigidos y méritos alegados para su consideracion en la
fase de concurso.

3.- Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

4.- Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando
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su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal, asi como los permisos de
conduccién exigidos en vigor.

5.- Los aspirantes deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacion
por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Camargo de un reconocimiento
médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado "apto" o "no apto".

6.- Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su
nombramiento por el Ayuntamiento de Camargo, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse
formalizado su nombramiento o toma de posesion con anterioridad a la emision por parte de los
Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

7.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el
oérgano de seleccion establecera, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los
ejercicios, y por orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento
para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de
posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.

UNDECIMA .- Lista de Reserva.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los cuales
no se formulara propuesta de nombramiento, podra ser utilizada por el Ayuntamiento de Camargo para
posibles llamamientos interinos para atender necesidades inaplazables de plazas de Arquitecto Técnico,
cuando asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién y no pueda cubrirse dichas plazas
mediante adscripcién provisional o Comision de Servicios por personal municipal, con estricta sujecion a
las limitaciones que en materia de empleo publico establezca la normativa basica de aplicacion,
constituyendo la bolsa asi formada por un maximo de 25 integrantes, correspondientes a los de mayor nota
a partir de los aspirantes propuestos.

2.- Cuando se halla acordado la creacion de la lista de reserva el llamamiento para efectuar los
nombramientos o contrataciones se efectuara mediante SMS y correo electrénico dirigido al integrante que
ocupe el primer lugar en la lista de reserva. A estos efectos, los integrantes deberan facilitar el teléfono y
correo electrénico de contacto. Los aspirantes que cambien de nimero o datos del teléfono o correo,
deberan comunicarlo al Ayuntamiento de Camargo.

3.- Si efectuado el llamamiento (mediante SMS o envio de correo electrénico), transcurriera un
plazo de tres (3) horas y el interesado no se pusiera en contacto con el Ayuntamiento de Camargo, no fuera
posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo tras haberle dejado aviso, se
pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

4 .- Si efectuado un llamamiento, el aspirante rechazara la incorporacion, quedara automaticamente
excluido de la lista de reserva, salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficiente acreditadas en el citado
momento que imposibilitaran la incorporacion.

5.- A tales efectos, se entiende por causa justificada cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Situacion de baja médica por incapacidad temporal debiéndose presentar informe mé-
dico justificativo junto con los partes de baja y confirmacion.

b) Desempefio de un puesto de trabajo en otra Administracion Publica o empresa
debiendo presentar el contrato de trabajo e informe de situacion laboral.

En todo caso, en lo que se refiere al apartado b) anterior, de producirse un posterior llamamiento
y mantenerse la decision de no incorporarse al puesto objeto de provision, se procedera a su automatica
exclusion de la Bolsa de Empleo cualquiera que sea la causa alegada.

6.- Si una vez nombrado como funcionario interino o contratado temporalmente un integrante de
la lista de reserva y continuando vigente su relacion interina o temporal, se produjera nueva necesidad de
nombramiento interino para otro puesto, procedera nombrar al siguiente de la lista por orden de puntuacion,
y asi sucesivamente.
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7.- Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion de mayor
a menor duracién del periodo de prestacion de servicios previsto, asignandose los puestos de trabajo en
funcién de la puntuacion de los integrantes de la lista de reserva.

8.- Los integrantes de la lista de reserva Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho
a ser nombrados interinamente o contratados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de
vacantes inaplazables cuando asi se acuerde y mientras no exista otra bolsa de empleo creada con
anterioridad o se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto interinamente como
en propiedad o recaiga Resolucion expresa de la Alcaldia dejando sin efecto la lista de reserva que se
derive del presente proceso selectivo.

9.- Efectuado el llamamiento de un integrante de la lista de reserva este debera aportar ante la
Administracion, dentro del plazo de tres (3) dias naturales a contar desde el llamamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio del

Estado o de la Administracion Autonoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.

— Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-

compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido a la

fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacién aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos de

acceso exigidos en la base segunda para su cotejo.

10 .- Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. El aspirante
sera excluido de la lista de reserva.

11.- El aspirante objeto del llamamiento debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable,
a la realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Camargo de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio del puesto
de trabajo objeto de la presente convocatoria, a cuyos efectos debera ser declarado "apto” o "no apto".

12.- En el supuesto de negativa a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera declarado
"no apto" el aspirante decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su
nombramiento, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o la
toma de posesion con anterioridad a la emision por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe
de aptitud o no aptitud. En este supuesto el aspirante sera igualmente excluido de la lista de reserva.

13.- El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del si-
guiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el interés municipal
obligaran a la toma de posesién en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada,
quedara en situacion de cesante siendo excluido de la lista de reserva.

14.- A los efectos de estas bases los integrantes de la bolsa de espera seran llamados en sucesivos
llamamientos hasta un maximo, a través de uno o mas contratos, de seis meses efectivos de prestacion de
servicio, salvo continuidad producida como consecuencia del ultimo contrato, transcurrido dicho plazo el
trabajador pasara a la tltima posicion de la bolsa efectuandose llamamiento al siguiente integrante de la
lista.

15.- En lo no previsto en estas bases se estara a las Bases Generales para la conformacion de las
Bolsas de Empleo aprobada por el Ayuntamiento y publicada en el BOC n° 42 de 2 de marzo de 2020.

DECIMOSEGUNDA.- Nombramiento.-

Concluido el proceso mencionado anteriormente, quien lo hubiese superado seran nombrado
funcionarios de carrera, Arquitecto Técnico Municipal del Ayuntamiento de Camargo y debera tomar
posesion de su plaza en el plazo maximo de treinta (30) dias naturales, contados a partir de la notificacion
del nombramiento. Aquél que no tome posesion de su plaza en el plazo sefialado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos.
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DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicion.-

1.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de
Ley reguladora de esta convocatoria.

2.- La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del RD Leg 5/2015 , de
30 de Octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico , Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L.
781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

3.- El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas bases.

4.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la
actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos, forma y plazos
establecidos en la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMO CUARTA .- Proteccién de Datos.

1.- En cumplimiento de lo establecido en el art. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. se informa que los datos personales
recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "SELECCION UNA PLAZA DE ARQUITECTO ” siendo
su finalidad la tramitacién de procesos selectivos de personal.

2.- Informacioén basica sobre protecciéon de datos

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Finalidad Desarrollo de proceso selectivo la cobertura mediante oposicion de una
plaza de Arquitecto técnico.

Legitimacion Solicitud de los interesados, en calidad de opositores

Destinatarios No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos , asi como otros derechos, como
se explica en la informacién adicional

Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de
Datos en nuestra pagina web
http://aytocamargo.es/protecciondatos

3.- El 6rgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Camargo , con direccion Cl Pedro Velarde n° 13 39600 Muriedas (Camargo ) o bien en la sede electrénica
municipal https://sede.aytocamargo.es en el apartado atencién ciudadana.

4.- La presentacién de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Camargo para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efectuar las
publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina
web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para
las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria, por
lo que con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella
contenidos, que se restringira a la finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos
previstos por la ley, en todo caso los anuncios correspondiente a la relacién de admitidos y excluidos seran
publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicAndose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusiéon del nombre
y apellidos en cuanto a la relacion de aprobados y cuatros nimeros del DNI como identificacion del opositor
que no ha superado la prueba selectiva.
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ANEXO |.- PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la Constitucion.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

TEMA 2.- La Organizacion Territorial del Estado. Principios generales. La Administracién Local. Las
Comunidades Auténomas.

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes historicos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Aprobacién y promulgacion del Estatuto de Autonomia para Cantabria.

TEMA 4 .- El municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. TEMA 5.- La organizacion
municipal. Competencias.

TEMA 6.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y
certificaciones de acuerdos.

TEMA 7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

TEMA 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Objeto de la Ley. Principios generales. Estructura.
TEMA 9.- Los derechos de los ciudadanos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento.
La obligacion de la Administracién de resolver. Silencio Administrativo. Efectos.

TEMA 10.- El acto administrativo: concepto y clases. Los requisitos del acto administrativo. Motivacion,
forma, notificacién y publicacion de los actos.

TEMA 11.- La eficacia del acto administrativo: Ejecutividad y efectos. Medios de ejecucion forzosa. Nulidad,
anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. TEMA TEMA 12.- El Procedimiento administrativo
(I): Concepto. Interesados. Iniciacion: clases. Subsanacion y mejora de la solicitud. Medidas provisionales.
Acumulacion. Ordenacion.

TEMA 13.- Procedimiento Administrativo (ll): instruccion. Disposiciones Generales. Prueba. Informes.
Participacién de los interesados. Finalizacion del procedimiento. Procedimientos especiales.

TEMA 14.- Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposicién del recurso.
Suspension de la ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucion. Clases: Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

TEMA 15.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ambito, objeto y
principios generales. El funcionamiento electrénico del sector publico. Los convenios.

TEMA 16.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacién. El personal al servicio
de las entidades locales. Clases de personal. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de
Conducta y Principios éticos.

TEMA 17.- Las potestades administrativas: regladas y discrecionales. La potestad sancionadora: principios
y procedimiento sancionador.

TEMA 18.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Principios de la responsabilidad. La accion
de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

TEMA 19.- El Presupuesto de las Entidades Locales.

TEMA 20.- Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente.
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ANEXO II.-MATERIAS ESPECIFICA

TEMA 1.- RDL 7/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. El
Estatuto Juridico de la propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas del derecho de propiedad del
suelo.

TEMA 2.- RDL 7/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.
Criterios basicos de utilizacion del suelo. Situaciones basicas del suelo. Valoraciones.

TEMA 3.- RD 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley
de suelo. Ambito de las valoraciones y criterios generales para la valoracién. Valoracion y situacién del
suelo urbanizado.

TEMA 4.- El Cédigo Técnico de la Edificacion: Objeto. Ambito de aplicacion. Estructura y esquema.

TEMA 5.- Esquema general, estructura y contenido del Documento Basico de aplicacion en cumplimiento
del Codigo Técnico de la Edificaciéon: DB-SI de Seguridad en caso de incendio.

TEMA 6.- Esquema general, estructura y contenido del Documento Basico de aplicacion en cumplimiento
del Cédigo Técnico de la Edificacion: DB-SUA 1 de Seguridad frente al riesgo de caidas: Desniveles,
barreras de proteccion, escaleras y rampas.

TEMA 7.- Esquema general, estructura y contenido del Documento Basico de aplicaciéon en cumplimiento
del Codigo Técnico de la Edificacion: DB-SUA 9 de Accesibilidad. TEMA TEMA 8.- Documento de apoyo al
Documento Basico DB SUA de Seguridad de utilizacion y accesibilidad DA DB-SUA/2: Adecuacion efectiva
de las condiciones de accesibilidad en edificios existentes.

TEMA 9.- La Ley 38/1999, Ley de Ordenacion de la Edificacion. Objeto y ambito de aplicacion. Exigencias
técnicas y administrativas de la edificacion. Técnicos competentes para la redaccion de proyectos.

TEMA 10.- La Ley 38/1999, Ley de Ordenacién de la Edificacién. Agentes de la edificacion.
Responsabilidades y garantias.

TEMA 11.- Decreto 72/2010, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de construccién y
demoliciéon en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Objeto y ambito de aplicacion. Competencia.
Obligaciones del productor y del poseedor. Garantias econémicas.

TEMA 12.- Estados de ruina: distincion entre ruina incipiente e inminente. Caracteristicas de cada una de
ellas. Sintomas y diagnésticos. Manifestaciones externas de las lesiones. Declaracién del estado de solidez.
TEMA 13.- Lesiones en los edificios por asientos de obra e inicial del terreno y por cedimiento. Definiciones
y causas. Manifestaciones. Tipos. Medidas correctoras de urgencia.

TEMA 14.- Decreto 1/2014, por el que se regulan las condiciones y se crea el registro de los informes de
evaluacion del edificio.

TEMA 15.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Principios de la responsabilidad. La accion
de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

TEMA 16.- Los contratos de las Administraciones Publicas (I). Naturaleza juridica. Legislacion aplicable.
Organos de contratacion. Objeto de los contratos. Precio. Requisitos para contratar con la Administracion.
TEMA 17.- Los contratos de las Administraciones Publicas (Il). Preparacién de los contratos. Adjudicacion.
Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. Clases de contratos.

TEMA 18.- La legislacion de contratos del sector publico (lll). El Proyecto de obras; aspectos generales,
clasificacién de las obras, contenido de los proyectos y responsabilidades derivadas de su elaboracion, la
supervision, el replanteo.

TEMA 19 - El Plan General de Ordenacién Urbana de Camargo. Normas urbanisticas. Normas particulares
para los ambitos de actuacién directa y los sectores. Catalogo

TEMA 20.- Ordenanza reguladora de la Intervencién Administrativa del Ayuntamiento en Materia de
Licencias Urbanisticas y Ordenanza sobre instalaciones para la captaciéon de energia solar térmica y
promocién de energias renovables en el municipio de Camargo

TEMA 21.- Ordenanza municipal sobre proteccién del medio ambiente contra la emisién de ruidos y
vibraciones y Ordenanza reguladora de las instalaciones en via publica y ocupacion de la misma

TEMA 22.- Seguridad y Salud. Legislacion vigente. Disposiciones especificas de Seguridad y Salud durante
las fases de proyecto y ejecucion de las obras. Estudio de Seguridad y Salud. El coordinador en materia de
Seguridad y Salud. Competencias y responsabilidades.

TEMA 23.- Cimentaciones. Estudio geotécnico y presion admisible del terreno. Clasificacion y tipologia de
cimentaciones, condiciones constructivas y de control. Elementos de contencion, condiciones constructivas
y de control. Ejecucion de los trabajos. Control y medicion.

TEMA 24.- Evacuacion de aguas. Red de saneamiento en el edificio y alcantarillado publico. Sistemas.
Elementos y materiales empleados para las instalaciones de evacuacion. Ejecucion de los trabajos.
Mantenimiento y reparacion. Control y medicion. TEMA 25.- El hormigdn. Generalidades. Materiales. Clases
de hormigones. Fabricacién y puesta en obra. Control de ejecucién. Control de calidad y pruebas de carga.
TEMA 26.- Forjados y viguetas. Tipologia. Piezas de entrevigado. Aspectos constructivos. Ejecucion de los
trabajos. Control y medicién.

TEMA 27 .- Estructuras de hormigén armado. Tipos y sistemas. Elementos estructurales. Ejecucién y control
de calidad. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion

TEMA 28.- Estructuras metalicas. Sistemas y tipos de acero en chapas y perfiles. Ejecucion. Tratamientos
de proteccién. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Mantenimiento y reparacion.
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TEMA 29.- Estructuras de madera. Muros entramados. Forjados. Cubiertas. Materiales. Durabilidad y
proteccion de la madera. Ejecuciéon y control. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.
Mantenimiento y reparacion

TEMA 30.- Patologia de la edificacion. Concepto, diagnosis, causas y medidas de precaucion. Fisuras vivas
y muertas. Medios para comprobar la actividad de las fisuras. TEMA 31.- Lesiones y reparacion de
fachadas. Lesiones de: origen mecanico, variaciones dimensionales, origen higrotérmico, origen acustico.
Estudio de los sintomas. Las causas. Prevencion y reparacion.

TEMA 32.- Demoliciones. Apuntalamientos y apeos. Tipologia de los elementos constructivos para
apuntalar. Material empleado en apeos. Detalles. Procesos de ejecucion de una demolicion.

TEMA 33.- Confort térmico y ahorro de energia. Sistemas de aislamiento. Ejecucion y control de calidad.
Normativa de aplicacion. Patologia y soluciones a las mismas.

TEMA 34.- Instalaciones generales en edificios de uso publico. Instalacion eléctrica. Suministro de agua.
Saneamiento. Evacuacion de aguas pluviales. Climatizacion. Instalacion de gas.

TEMA 35.- Instalaciones especiales en edificios de uso publico. Instalaciones de transporte.
Comunicaciones. Alarmas. Instalaciones contraincendios. Domética. Energias renovables.

TEMA 36.- La certificacion energética en los edificios. Normativas estatal y autonémica. Ambito de
aplicacion. Documentos reconocidos. Procedimiento basico. La etiqueta de eficiencia energética.
Certificaciones de edificios ocupados por las administraciones publicas. Edificios de consumo de energia
casi nulo. Registro Autonémico de certificados de eficiencia energética de edificios.

TEMA 37.- Accesibilidad y eliminacién de barreras arquitectonicas. Normativa de aplicaciéon. Condiciones
basicas de accesibilidad en espacios publicos. Intervencion en edificios existentes.

TEMA 38.- Organizacion de los trabajos de obra. Proceso de construccion. Diagramas de programacion.
Actividades criticas y condicionantes externos climatolégicos.

TEMA 39.- Clasificacion general especies arbéreas y de las plantas ornamentales. Tareas basicas en
jardineria. Maquinaria y herramientas basicas.

TEMA 40.- Ley 4/2006, de 19 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza de Cantabria. Areas Naturales
de Especial Interés. Declaracion de las Areas Naturales de Especial Interés. Régimen juridico de los
espacios naturales protegidos.

TEMA 41.- Decreto 1/1994 por el que se aprueba el Reglamento Policia Sanitaria Mortuoria. Normas
sanitarias de los cementerios.

TEMA 42. - Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales. El deber de
confidencialidad de los responsables y encargados del tratamiento de datos. El consentimiento del
afectado. Tratamiento de datos por obligacién legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos.
Derechos de las personas en relacion con el tratamiento de los datos personales y derechos en el ambito
laboral”

Camargo, 19 de octubre de 2020.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2020/7793
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