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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2020-7518 Decreto 67/2020, de 8 de octubre, que modifica el Decreto 20/2000,
de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo Escolar de Cantabria.

La Ley 3/1999, de 24 de marzo, de Consejos Escolares de Cantabria define el Consejo Esco-
lar de Cantabria como el 6rgano colegiado superior de consulta, participacion y asesoramiento
de los sectores afectados en la programacion de la ensefanza en todos los niveles del sistema
educativo, a excepcién del universitario, dentro del @ambito de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria. Esta Ley establece en su disposicién adicional tercera que el Consejo Escolar elaborara
su propio Reglamento de organizacién y funcionamiento que se sometera a la aprobacion del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En desarrollo de la citada disposicidén, el Consejo de Gobierno aprobd el Decreto 20/2000,
de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo Escolar de Cantabria.

La Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, ha in-
troducido importantes novedades, alguna de las cuales afecta a la organizacion del Consejo
Escolar de Cantabria. Asi, en su articulo 35.1, establece que el Consejo Escolar de Cantabria
debera conformarse respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.
Asi mismo, en el articulo 35.2 dispone que el Consejo Escolar de Cantabria contara con la
participacion, como vocal, de una persona en representacion del organismo competente en
materia de igualdad, propuesta por el titular de la Consejeria con competencias en materia
de educacion. Dicho vocal, segun el citado articulo, habra de contar con formacién en materia
de coeducacion, igualdad de oportunidades y de trato y en prevencion de violencia de género.
Finalmente, en su articulo 36, al fijar las garantias para la efectividad del principio de igualdad,
establece que el Observatorio para la Convivencia Escolar y el Consejo Escolar de Cantabria
seran los organismos responsables de velar por la efectividad del principio de igualdad en el
ambito escolar, y que, a tal fin, el Consejo Escolar de Cantabria realizard y debera remitir al
Consejo de la Mujer y al Parlamento de Cantabria un Informe anual de las iniciativas adoptadas
para el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la prevencion de la violencia
de género en el conjunto del sistema educativo cantabro con una valoracion de la efectividad
de dichas medidas.

En consecuencia, se hace necesario introducir en el Reglamento de Organizacién y Funcio-
namiento del Consejo Escolar de Cantabria las previsiones que permitan garantizar el cumpli-
miento de la esta Ley.

Por ello, en virtud de la disposicion adicional tercera de la Ley 3/1999, de 24 de marzo, de
Consejos Escolares de Cantabria, a propuesta de la Consejera de Educacién, Formacion Pro-
fesional y Turismo, con el dictamen del Consejo Escolar de Cantabria y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno en su reunion de 8 de octubre de 2020,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion del Decreto 20/2000, de 23 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Escolar de Cantabria.

El Decreto 20/2000, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo Escolar de Cantabria, queda modificado como sigue:
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Uno. El apartado 2 del articulo 6 queda redactado en los siguientes términos:
"2.- Su designacidn se realizara de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Diez representantes del profesorado de los niveles educativos no universitarios, de los
centros publicos y privados de Cantabria, a propuesta de sus Centrales y Asociaciones.

b) Siete representantes de padres y madres del alumnado, a propuesta de sus federaciones
de asociaciones y confederaciones de Cantabria.

c) Cuatro representantes del alumnado de Cantabria, a propuesta de sus federaciones de
asociaciones, confederaciones o sindicatos del alumnado.

d) Dos titulares de centros docentes privados, a propuesta de las organizaciones empresa-
riales o patronales de la ensefianza.

e) Cuatro representantes de la Administracion Educativa, uno de los cuales sera el repre-
sentante para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, a propuesta del titular de la Conse-
jeria competente en materia de educacion del Gobierno de Cantabria.

f) Cuatro representantes de las entidades locales, a propuesta de la Federacion de Munici-
pios de Cantabria.

g) Un representante de la Universidad de Cantabria, a propuesta de sus correspondientes
organos de gobierno.

h) Tres miembros de entre personalidades de reconocido prestigio en el campo de la edu-
cacién, de la renovacion pedagdgica y de las instituciones y organizaciones confesionales y
laicas de mayor tradicién y dedicacidon a la ensefianza, a propuesta del titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

i) Un representante de las entidades asociativas de empresarios.
j) Dos representantes de las centrales sindicales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

k) Dos representantes del personal de administracion y servicios de los centros docentes, a
propuesta de sus centrales y asociaciones sindicales.

[) Un representante del Consejo de la Juventud de Cantabria".

Dos. El articulo 13 pasa a tener la siguiente redaccion:
"Articulo 13. Son funciones del Pleno del Consejo Escolar de Cantabria:

1. Estudiar y acordar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Escolar
de Cantabria y las posibles futuras modificaciones del mismo.

2. Aprobar la propuesta anual de trabajo.
3. Dictaminar los asuntos que preceptivamente le deben ser sometidos a consulta:

a) Los anteproyectos de Ley y disposiciones generales y reglamentos que para la progra-
macion de la ensefanza no universitaria deban ser aprobados por el Gobierno de Cantabria.

b) La determinacion de las bases para la planificacidn general sobre creacion, modificacion,
supresion y distribucidn territorial de los centros docentes.

c) La normativa general sobre las caracteristicas y construccion de los centros escolares,
sus plantillas y sus equipamientos educativos.

d) Los criterios generales relativos a la financiacion de los centros publicos y de los privados
concertados y subvencionados.

e) La determinacién de las bases para la programacién anual de recursos humanos y ma-
teriales de acuerdo con la planificacién econdmica general.

f) Los programas de compensacién y ayudas al estudio.

g) La normativa general sobre actividades extraescolares y servicios complementarios de
la ensefianza no universitaria.

h) Los proyectos de convenios o acuerdos de cooperacion con el Estado o con las Comuni-
dades Autdonomas en materia educativa, a suscribir por la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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i) Las disposiciones y actuaciones generales encaminadas a mejorar la calidad de la ensefianza
y su adecuacion a la realidad social de Cantabria, y las encaminadas a compensar las desigualda-
des y las diferencias sociales y a fomentar la equidad en la atencidn del sistema educativo.

j) Todas aquellas otras en que, por mandato expreso de una Ley, haya que consultar al
Consejo Escolar en Pleno.

k) Planes de formacion del profesorado y de innovacioén y renovacion educativa.
I) Orientaciones y programas educativos.
m) Transferencias de competencias en materia educativa entre Administraciones Publicas.

4. Elevar, por propia iniciativa, a la Consejeria competente en materia de educacion, pro-
puestas e Informes sobre los siguientes asuntos:

a) Evaluacion del sistema educativo.

b) Igualdad efectiva de mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género.

c) Régimen de centros docentes.

d) Cumplimiento de las normas legales en los centros publicos, privados y privados con-
certados.

e) Formacién y perfeccionamiento del profesorado.

f) Politica de recursos materiales y humanos.

g) Planes referentes a programas educativos, innovacion y renovacion pedagdgica.

h) Cualquier otro relacionado con la programacion y calidad de la educacién.

5. Y, en general, elevar a la Consejeria competente en materia de educacion cuantos Infor-
mes y propuestas se consideren adecuados en su ambito material de competencias.

6. Aprobar, anualmente, la Memoria de Actividades, que sera elaborada por la persona que
desempefie la funcién de secretaria del Consejo.

7. Aprobar, anualmente, los Informes elaborados por las Comisiones correspondientes y
tramitados por la Comision Permanente sobre el Estado y Situacion del Sistema Educativo no
universitario en Cantabria y sobre las Medidas adoptadas para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres y la Prevencion de la violencia de género en el conjunto del sistema educativo no
universitario de Cantabria

8. Aprobar, a propuesta de la Comision Permanente, las Comisiones, ponencias u otros
grupos de trabajo que se constituyan, otros asuntos que se estimen necesarios para el cum-
plimiento de los fines del Consejo.

9. Y, con caracter general, cualesquiera otros asuntos que se entienda sean de su compe-
tencia en aras a la participacion efectiva de los sectores educativos y sociales en la programa-
cién general de la ensefianza no universitaria de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tres. El articulo 16 queda redactado de la siguiente forma:
"Articulo 16. Competencias.

1. La Comisidn Permanente es la unidad basica de gestion de los asuntos del Consejo Es-
colar de Cantabria. En este sentido, le corresponde la recepcion y tramitacion de los asuntos,
preparando y facilitando las sesiones del Pleno, ejerciendo de instancia intermedia entre éste
y las Comisiones y Ponencias.

2. En todo caso, la Comisién Permanente llevara a cabo el estudio y preparacion ordinaria
de los asuntos sobre los que deba informar preceptivamente el Pleno del Consejo.

3. La Comisién Permanente del Consejo Escolar de Cantabria tendra las siguientes atribuciones:

a) Elevar al Pleno estudios y proyectos de dictdamenes, Informes y propuestas cuya elabo-
racion le sea encomendada por el mismo.

b) Aprobar las propuestas e Informes que le delegue el Pleno del Consejo por mayoria de
dos tercios de sus miembros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de este Regla-
mento.
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c) Elaborar la propuesta anual de trabajo para elevarla al Pleno.

d) Elaborar, anualmente, los Informes sobre el Estado y Situacion del Sistema Educativo no
universitario en Cantabria y sobre las Medidas adoptadas para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres y la Prevencion de la violencia de género en el conjunto del sistema educativo no
universitario de Cantabria para elevarlos al Pleno.

e) La Comisién permanente emitird Informe sobre cualquier otra cuestion que le sea some-
tida por el Pleno del Consejo.

f) Coordinar el trabajo de las demas Comisiones y Ponencias.

g) Velar por la difusion de los acuerdos adoptados por el Consejo que se consideren rele-
vantes para la Comunidad Educativa.

h) Otras funciones, establecidas por este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento o
que le pudieran ser delegadas por el Pleno del Consejo Escolar.

4. La Comision Permanente, para el cumplimiento de los objetivos del Consejo, podra pro-
poner que se encargue a organismos y entidades publicas o privadas de reconocido prestigio,
la realizacion de los estudios técnicos que sirvan de base para la confeccion de Informes o
propuestas que la Comision deba elaborar".

Cuatro. El articulo 18 queda redactado de la siguiente manera:
"Articulo 18. Comisiones Temporales.

1. Para un adecuado funcionamiento del Consejo Escolar de Cantabria se podran crear Co-
misiones Temporales, al objeto de estudiar los principales asuntos que competen al Consejo.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 20, el Pleno del Consejo podra establecer,
entre otras, las siguientes Comisiones Temporales:

a) Comision de Proyectos Legislativos y Normativa General.

b) Comisién General de la Ensefianza en Cantabria.

c) Comision de Programas, Profesorado y Calidad de la Educacion.

d) Comision del Estado y Situacién del Sistema Educativo no Universitario en Cantabria.
e) Comision para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

3. Las Comisiones Temporales, cuyo objeto es el estudio y elevacion de propuestas a la
Comision Permanente sobre los temas propios de su competencia, estaran constituidas por
siete vocales.

4. La composicion de los miembros de las Comisiones Temporales sera aprobada por la
Comision Permanente, que tendra en cuenta el ambito de trabajo de cada una de ellas, las
personas mas idéneas para su adecuada funcionalidad y la disponibilidad de las mismas".

Cinco. Se modifica el Titulo V, que queda redactado de la siguiente manera:

"TiTULO QUINTO: INFORME SOBRE LA MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES, SOBRE EL ES-
TADO Y SITUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO NO UNIVERSITARIO EN CANTABRIA Y SOBRE
LAS MEDIDAS ADOPTADAS PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES Y LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL CONJUNTO DEL SISTEMA EDUCATIVO NO
UNIVERSITARIO EN CANTABRIA.

Articulo 41.

1. El Pleno del Consejo Escolar aprobara, anualmente el Informe sobre la Memoria Anual de
Actividades y los Informes elaborados por la Comisién Permanente sobre el Estado y Situacion
del Sistema Educativo no Universitario en Cantabria y sobre las Medidas adoptadas para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Prevencién de la violencia de género en el con-
junto del sistema educativo no universitario de Cantabria.

2. Dichos Informes se referiran a cada afio académico completo.
Capitulo I: Del Informe sobre la Memoria Anual de Actividades
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Articulo 42.

1. La elaboracion del Informe sobre la Memoria Anual de Actividades corresponde a la per-
sona que desempeinie la funcion de secretaria del Consejo Escolar, que lo remitira a la Comision
Permanente antes de finales de septiembre de cada afo.

2. La Comision Permanente estudiara el Informe sobre la Memoria Anual presentado, reali-
zando las modificaciones que considere pertinentes y elevandolo al Pleno del Consejo para su
aprobacion definitiva antes de finalizar el primer trimestre del curso siguiente.

3. El Informe sobre la Memoria Anual de Actividades, una vez aprobado definitivamente,
sera remitido a la Consejeria competente en materia de educacion, que lo hara publico.

Capitulo II: Del Informe sobre el Estado y Situacion del Sistema Educativo no universitario
en Cantabria.

Articulo 43.

1. La Comisién correspondiente elaborara el borrador del Informe sobre el Estado y Si-
tuacion del Sistema Educativo no universitario en Cantabria, que sera remitido a la Comision
Permanente.

2. La Comisiéon Permanente, una vez recibido el borrador del Informe de la Comision, lo
sometera a estudio y aprobacién en su seno, para su remision al Pleno, que sera el encargado
de su aprobacion definitiva antes de finalizar el curso siguiente.

3. La Comisidon Permanente remitira este Informe, junto con la convocatoria del Pleno, con
el tiempo suficiente para la presentacion de propuestas y alternativas por escrito.

4. En todo caso, la Comision Permanente elaborard un calendario de procedimiento, que
remitird junto con la convocatoria.

5. La correspondiente Comision de Trabajo, la Comisién Permanente o la Presidencia del
Consejo Escolar, podran recabar cuantos datos sean precisos para la realizacidon de este impor-
tante Informe, asi como proponer y realizar cuantas actividades, Informes y propuestas consi-
deren convenientes para un conocimiento mas profundo de la situacion del sistema educativo
no universitario en Cantabria.

6. La aprobacidn del Informe anual sobre el Estado y Situacion del Sistema Educativo no
universitario en Cantabria, requerird la mayoria absoluta de los asistentes.

7. El Informe, una vez aprobado por el Pleno, sera remitido a la Consejeria competente en
materia de educacion, que lo hara publico.

Capitulo III, Del Informe sobre las Medidas adoptadas para la Igualdad Efectiva de mujeres
y hombres y la Prevencion de la violencia de género en el conjunto del sistema educativo no
universitario de Cantabria.

Articulo 44

1. La Comision para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres elaborara el borrador
del Informe sobre las Medidas adoptadas para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres
y la Prevencién de la violencia de género en el conjunto del sistema educativo no universitario
de Cantabria con una valoracién de la efectividad de dichas medidas, que sera remitido a la
Comisién Permanente.

2. La Comisidon Permanente, una vez recibido el borrador del Informe de la Comision, lo
sometera a estudio y aprobacidn en su seno. Posteriormente lo remitirad al Pleno, que sera el
encargado de su aprobacion definitiva antes de finalizar el curso siguiente.

3. La Comisidon Permanente remitira este Informe, junto con la convocatoria del Pleno, con
el tiempo suficiente para la presentacion de propuestas y alternativas por escrito.

4. En todo caso, la Comisidon Permanente elaborard un calendario de procedimiento, que
remitira junto con la convocatoria.

5. La Comisidon para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, la Comisidon Perma-
nente o la Presidencia del Consejo Escolar, podran recabar cuantos datos sean precisos para
la realizacidon de este Informe, asi como proponer y realizar cuantas actividades, Informes y
propuestas consideren convenientes para un conocimiento mas profundo de la situacion de
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la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género en el
sistema educativo no universitario de Cantabria.

6. La aprobacion del Informe por el Pleno, con una valoracion de la efectividad de dichas
medidas, requerira la mayoria absoluta de los asistentes.

7. El Informe, una vez aprobado, sera remitido a la Consejeria competente en materia de
educacion, al Consejo de la Mujer y al Parlamento de Cantabria, que lo haran publico".

Disposicion adicional primera. Denominacién de la Consejeria

Todas las referencias a la denominacion de Consejeria de Educacion y Juventud del Go-
bierno de Cantabria recogidas en el Decreto 20/2000, de 23 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo Escolar de Cantabria, deben
entenderse realizadas a la Consejeria competente en materia de Educacion.

Disposicion adicional segunda. Referencias de género

Todas las referencias para las que se usa la férmula del masculino genérico deben enten-
derse aplicables indistintamente a cualquier género.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo estable-
cido en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa

Se habilita al titular de la Consejeria competente en materia de educacion, en su ambito de
competencias, para dictar cuantas disposiciones resulten necesarias para la aplicacion, desa-
rrollo y ejecucién de los dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 8 de octubre de 2020.
El presidente del Gobierno de Cantabria,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Educacion, Formacion Profesional y Turismo,

Marina Lombd Gutiérrez.
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