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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2020-7338 Decreto 64, de 1 de octubre, por el que se establece la Estructura
Organica de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion
Exterior y se modifica parcialmente la Relacion de Puestos de Trabajo
de la Presidencia del Gobierno y la Consejeria de Presidencia, Inte-
rior, Justicia y Accion Exterior.

El 9 de octubre de 2017 se publicé el Decreto 71/2017, de 28 de septiembre, por el que
se establecia la Estructura Organica de la Presidencia del Gobierno y de la Consejeria de Pre-
sidencia y Justicia y se modificaban parcialmente las relaciones de puestos de trabajo de la
Presidencia del Gobierno y de la Consejeria de Presidencia y Justicia.

Desde esa fecha y hasta la actualidad se han venido realizando numerosas modificaciones
de la Estructura Organica alli establecida, tanto de cardcter estructural como competencial, asi
como la aprobacién del Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el decreto 106/2019, de 23 de
julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Organica Basica de las Consejerias del
Gobierno de Cantabria, lo que hace necesario una nueva refundicién de la misma en un solo
texto que refleje de forma unitaria la estructura de la Consejeria. Se pretende con ello evitar
la dispersién normativa y facilitar la labor de interpretacion, para lo cual es preferible la apro-
bacién de una nueva disposicién a la coexistencia de sucesivas modificaciones.

La modificacion que ahora se acomete afecta a la estructura organica de la Secretaria Ge-
neral, Direccion General de Servicios y Participacion Ciudadana, Direccidon General de Funcion
Publica, Direccion General de Justicia, Direccion General de Interior y Direccion General de
Organizacién y Tecnologia, Direccion General de Administracion Local, Accidon Exterior y Casas
de Cantabria.

Ademas, las diversas Direcciones Generales de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accion Exterior han visto la necesidad de proceder a la creacion de nuevos puestos de tra-
bajo para dar cobertura a la organizacién administrativa que en estos momentos se demanda,
y poder prestar asi un mejor servicio publico.

De todas las modificaciones que este Decreto implanta, merecen destacarse aquellas que
vienen determinadas por las nuevas funciones en materia de accién exterior que ha asumido
la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior a partir del Decreto del Presi-
dente 7/2019, de 8 de julio, y del Decreto de Consejo de Gobierno 106/2019, de 23 de julio.
En este sentido, dicha Consejeria asume las funciones genéricas de coordinacion de toda la
accion exterior del Gobierno de Cantabria, sin perjuicio de aquellas funciones especificas que,
en relacion con la Unién Europea, mantienen las demas consejerias en su respectivo ambito
sectorial y, en particular, las desempenadas por la consejeria de Economia y Hacienda en ma-
teria de fondos comunitarios.

Por todo ello, cumplidos los tramites del Decreto 2/1989, de 31 de enero, sobre elaboracién
de estructuras, relaciones de puestos de trabajo y retribuciones, en su vigente redaccién, a
propuesta de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno en su reunién de 1 de octubre de 2020,

DISPONGO

Articulo 1.- Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidén Exterior.
El Consejero/a de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior es el titular de la Conseje-
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ria. Su estatuto personal y atribuciones son los contenidos en la Ley 5/2018, de 22 de noviem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria y demas legislacion aplicable.

Estan adscritos a la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior los si-
guientes érganos colegiados:

— Consejo de Comunidades Cantabras.

— Consejo de Funcion Publica.

— Consejo Econédmico y Social de Cantabria.

— Consejo Asesor para la lucha contra el despoblamiento de los Municipios de Cantabria.
— Comision de Secretarios Generales.

— Comision de Juego de Cantabria.

— Comision de Coordinacion y Retribuciones.

— Comision de Formacion Continua.

— Comision de Coordinacién de Policias Locales.

— Comision de Proteccién Civil.

— Comision de Accidn Social.

— Comité de Direccidén y Asesoramiento.

— Junta Consultiva de Contrataciéon Administrativa.

— Centro de Gestion de Emergencias.

— Comision Coordinadora de Asuntos Europeos de Cantabria.

Asimismo, estan adscritos a esta Consejeria los siguientes organismos auténomos:
— Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional (CEARC).
— Servicio de Emergencias de Cantabria (SEMCA).

Bajo la direccion de su titular, la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exte-
rior, se estructura en los siguientes 6rganos directivos:

— Secretaria General.

— Direccion General de Interior.

— Subdireccién General de Interior.

— Direccidn General de Servicios y Participacion Ciudadana.

— Subdireccidon General de Servicios y Participacion Ciudadana.

— Direccion General de Funcién Publica.

— Subdirecciéon General de Funcién Publica.

— Direccién General del Servicio Juridico.

— Subdireccién General del Servicio Juridico.

— Direccion General de Justicia.

— Subdireccion General de Justicia.

— Direccion General de Organizacion y Tecnologia.

— Subdireccién General de Informatica.

— Direccién General de Administracion Local, Accién Exterior y Casas de Cantabria.
— Subdireccidon General de Administracidon Local, Accidon Exterior y Casas de Cantabria.

Presidido por el consejero/a de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, el Comité de
Direccion y Asesoramiento de la Consejeria asiste al Consejero en funciones de coordinacion
general y seguimiento de la actividad de la Consejeria.
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Forman parte del Comité de Direccion y Asesoramiento los titulares de los 6rganos directi-
vos y el Director del Gabinete del Consejero, que actuard como secretario.

Dependen directamente del Consejero/a de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
las siguientes unidades administrativas:

1.1. Servicio de Relaciones con el Parlamento y Actuaciones Administrativas.

1.1.0.1. Negociado de Relaciones con el Parlamento de Cantabria.

1.1. Al Servicio de Relaciones con el Parlamento y Actuaciones Administrativas, le corres-
ponde las funciones de apoyo al Consejero/a de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior
en materia de relaciones con el Parlamento; la informacién, coordinacién y asistencia a las
Consejerias en sus relaciones con el Parlamento; el estudio, seguimiento y coordinacién en
sede parlamentaria del programa legislativo del Gobierno, de los proyectos de Ley, convenios
entre Comunidades Auténomas y proposiciones de Ley; la realizacion de estudios, trabajos de
documentacién y actuaciones preparatorias relacionadas con la toma en consideracién de las
proposiciones de Ley, con la tramitacién de las proposiciones no de Ley y las mociones presen-
tadas ante el Parlamento; la obtencién y supervisién de la informacién necesaria en relacién
con las preguntas con respuesta escrita, peticiones de documentacion, peticiones de particu-
lares y su traslado al Parlamento; la evaluacion, informe y asistencia a las Consejerias sobre
las iniciativas parlamentarias; la gestidn y tratamiento de toda la documentacién de caracter
parlamentario; la comunicacion y remision a las Consejerias de la convocatoria y orden del dia
de las sesiones plenarias y las comisiones del Parlamento de Cantabria y cualquier otra funcién
que pueda derivar de la actividad del Parlamento de Cantabria en sus relaciones con el Go-
bierno; el levantamiento de actas y emisién de certificaciones de los acuerdos de la Comision
Mixta de Transferencias; la gestion y custodia de la documentacion generada en los procesos
de transferencias; la realizacion de trabajos, estudios, informes y propuestas relativos a asun-
tos de relevancia autondmica. Asimismo, le corresponde la gestion administrativa de todas las
actuaciones en cumplimiento de las obligaciones legales en materia de transparencia que deba
implementar la Secretaria General de la Consejeria. Finalmente, también le corresponde la
custodia de todos los expedientes de tramitacién y aprobacién de las disposiciones de caracter
general de la Consejeria.

Articulo 2.- Secretaria General.

La Secretaria General de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior se estructura en las
siguientes unidades administrativas:

2.1. Secretariado de Gobierno.

2.1.0.1. Negociado de Actas.

2.2. Servicio de Administracion General.

2.2.0.1. Negociado de Gestién Presupuestaria.

2.2.0.2. Negociado de Gestién Econdémica y Patrimonio.
2.2.0.3. Negociado de Coordinaciéon Administrativa.
2.2.0.4. Negociado de Gestidn y Control Econdmico.
2.2.0.5. Negociado de Registro y Apoyo Administrativo.
2.2.1. Seccion de Personal y Régimen Interior.

2.2.1.1. Negociado de Personal.

2.2.1.2. Negociado de Documentacién.

2.3. Servicio de Contratacion y Compras.

2.3.0.1. Negociado de Procedimiento.

2.3.0.2. Negociado de Licitacidn.

2.3.0.3. Negociado de Contratacion.

2.3.0.4. Negociado de Compras.
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2.4. Servicio de Entidades Juridicas.

2.4.0.1. Negociado de Apoyo Administrativo.

2.4.0.2. Negociado de Asociaciones y Colegios Profesionales.
2.4.1. Seccion del Protectorado y del Registro de Fundaciones.
2.4.1.1. Negociado de Fundaciones.

2.5. Asesoria Juridica.

2.5.0.1. Negociado de Asesoria Juridica.

Las competencias genéricas de la Secretaria General son las expresadas en la Ley 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Pu-
blico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como en las disposiciones que
la modifiquen o sustituyan. Especificamente, le corresponden las siguientes competencias:

a) Elaborar o coordinar los trabajos de elaboracidn de disposiciones generales en materias
que no correspondan a otro Departamento.

b) Emitir informes juridicos, econdmicos o técnicos en los casos o expedientes en que, se-
gun las leyes, corresponda a la Secretaria General.

c) Coordinar las reuniones periddicas de la Comisién de Secretarios Generales, centrali-
zando los informes y propuestas de acuerdos, sobre los que se elaborara el Orden del Dia del
Consejo de Gobierno.

d) Informar y realizar propuestas al Consejero de los asuntos que hayan de ser sometidos
al Consejo de Gobierno, respondiendo de que los expedientes se encuentran completos y sin
objeciones.

e) Asistir al Consejero de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, como Secretario
del Consejo de Gobierno y custodia de actas y acuerdos.

f) Prestar asistencia juridica a los Centros y Unidades de la Consejeria que lo requieran.

g) Dirigir la administracién y conservacién de los bienes y derechos adscritos a la Conse-
jeria.

h) Custodiar las Leyes y Decretos originales.

i) Coordinar la publicacién de colecciones legislativas de caracter general de la Comunidad
Auténoma, y especialmente la coleccion «Textos Autondmicos».

j) Dirigir el Registro propio de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exte-
rior, asi como los Registros Delegados que se autoricen y el Registro electronico comun, hasta
su supresion legal definitiva.

k) Dirigir el Registro de Convenios del Gobierno de Cantabria.

I) El ejercicio de las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma en materia de Co-
legios Oficiales o Profesionales y Asociaciones.

m) La gestién del Protectorado y del Registro de Fundaciones.

n) La gestion de todas las actuaciones necesarias para el desarrollo del proceso para las
elecciones al Parlamento de Cantabria.

i) Y cualesquiera otras establecidas en las disposiciones legales.

A las unidades administrativas de la Secretaria General les corresponden las siguientes
funciones:

2.1. Al Secretariado del Gobierno, con rango de servicio, le corresponden ademas de las
funciones previstas en el articulo 29 de la ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, las funciones de apoyo y asistencia técnico juridica a la Secretaria
General, especialmente en la coordinacidn con todas las Secretarias Generales de los asuntos
que deban ser sometidos al Consejo de Gobierno; las tareas relativas al Orden del dia del
Consejo de Gobierno, asi como las Actas de la Comision de Secretarios Generales y del Con-
sejo de Gobierno siguiendo las instrucciones del Consejero de Presidencia, Interior, Justicia y

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2020-7338

4/45




Pag. 18206

JUEVES, 8 DE OCTUBRE DE 2020 - BOC NUM. 194

Accion Exterior y de la Secretaria General de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior;
la elaboracion de certificaciones de actas y acuerdos del Consejo de Gobierno; la tramitacién,
formalizacién y traslado de los Acuerdos del Consejo de Gobierno a las respectivas Secretarias
Generales para su notificacion; la coordinacién con todas las Secretarias Generales; la coordi-
nacion y seguimiento de las actuaciones de las distintas unidades organicas de la Secretaria
General; la elaboracién de documentacion relativa al Secretariado del Gobierno para ser en-
viada al Parlamento de Cantabria; la elaboracién de documentacion relativa al Secretariado del
Gobierno para ser enviada al Portal de Transparencia; la tramitacion de los expedientes que
sean enviados al Consejo de Estado instruidos por los érganos correspondientes del Gobierno
Regional, las Entidades Locales de Cantabria, la Universidad de Cantabria, y demas entidades
administrativas, y cualesquiera otras que por razén de la materia le sean encomendadas por
la Secretaria General.

2.2. Al Servicio de Administracion General, le corresponde las funciones de direccidon, coor-
dinacion, supervision y formulacion de las propuestas de resolucion sobre los asuntos genera-
les y de régimen interior; la coordinacidn, adopcion y supervision de las medidas de gestion de
calidad y transparencia de la Administracidn; gestidén del inventario de bienes patrimoniales;
la coordinacion y supervision de la gestion de personal; supervision de la jornada y el horario
del personal; la realizacion de estudios, instrucciones y criterios en materia de personal de la
Consejeria; la coordinacion del Registro General de Convenios; la coordinacion de la preven-
cion de riesgos laborales; elaboracion de estudios, memorias e informes; la elaboracion de los
trabajos y estudios previos, asi como la participacion directa en la elaboracion del anteproyecto
de presupuestos y la coordinacion con las diferentes Direcciones Generales; la gestidn, coordi-
nacion y control en materia de gestion econdmica, presupuestaria y contractual y el apoyo a la
Secretaria General en la coordinacidn y gestion con otros 6rganos y entidades, y cualesquiera
otras que por razén de la materia le sean encomendadas por la Secretaria General.

2.2.1. A la Seccion de Personal y Régimen Interior le corresponde las funciones de gestién
de todas las actuaciones en materia de personal; la elaboracidn, ejecucion y realizacion del se-
guimiento del Capitulo 1 de Personal; la coordinacién con otros érganos y unidades en materia
de personal; la gestion y control del sistema de control horario y coordinacion con el gestor de
la aplicacién; la gestion administrativa de prevencién de riesgos laborales, en su caso; la par-
ticipacion y colaboracion en la elaboracion de las propuestas de modificacion de las estructuras
organicas y de las relaciones de puestos de trabajo; la participacion en la elaboracién y nego-
ciacién de las jornadas laborales/horarios especiales; la elaboracidon de informes, estudios y
propuestas normativas en materia de personal; la gestion del Registro General de Convenios;
y la gestion de la publicacion de disposiciones y anuncios en Boletines Oficiales.

2.3. Al Servicio de Contrataciéon y Compras, le corresponde las funciones previstas en la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el Decreto 61/1993,
de 31 de agosto, por el que se establece la delimitacién de competencias procedimentales en
materia de contratacién administrativa, el Decreto 79/2012, de 27 de diciembre, por el que se
crea la Central de Contratacién, se regula la contratacién centralizada y se distribuyen com-
petencias en esta materia en el ambito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y disposiciones que las desarrollan y complementan; el asesoramiento, tramitacion
y control de los procesos de licitacion de la contratacion administrativa con caracter horizontal
a todas las Consejerias del Gobierno de Cantabria en todas sus fases, preparacién, aprobacion
y ejecucion, asi como las actuaciones sobre suspension, modificacion y extinciéon de los mis-
mos; la coordinacién y supervision del funcionamiento de la Mesa de Contratacion Comun, la
Secretaria de la Mesa de Contratacién Comun y de la Mesa de Contratacion Centralizada; la
coordinacion, supervision y gestién del Perfil del Contratante; la coordinacidn y supervisién del
Registro de Proposiciones, del Libro Registro de Contratistas y del Registro Publico de Contra-
tos; la tramitacion de las facturas, certificaciones, revisiones de precios e intereses de demora
de los contratos; la coordinacion, gestion y tramitacion de las devoluciones o incautaciones,
segun proceda, de avales y fianzas y el depdsito de las fianzas provisionales; la remision de
los contratos celebrados, de sus modificaciones, prérrogas o variaciones de plazo y de su ex-
tincién, en los plazos y forma determinados en la legislacidon contractual del sector publico,
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al Tribunal de Cuentas y a la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa del Ministerio
de Economia, y cualesquiera otras que por razén de la materia le sean encomendadas por la
Secretaria General.

2.4. Al Servicio de Entidades Juridicas le corresponde las funciones de coordinacion de las
unidades adscritas al Servicio, estudio y asesoramiento en materia de fundaciones, asociacio-
nes y colegios profesionales; la direccidn de la tramitacién y formulacion de las propuestas de
resolucion de todos los expedientes; y la elaboracidn y propuesta de la normativa reguladora,
asi como la memoria anual del servicio, y cualesquiera otras que por razén de la materia le
sean encomendadas por la Secretaria General.

2.4.1. A la Seccion de Protectorado y Registro de Fundaciones le corresponde las funciones
de gestidon y tramitacion de expedientes de constitucion, clasificaciéon e inscripcion de funda-
ciones y la responsabilidad del Registro de fundaciones.

2.5. A la Asesoria Juridica, con rango de servicio, le corresponde las funciones de direc-
cién, coordinacién, organizacion y seguimiento de las actuaciones e informes de los asesores
juridicos adscritos a la misma; la coordinacién de actuaciones en materia juridica con otros
organos administrativos y la Direccion General del Servicio Juridico; el asesoramiento juridico
en general de las actuaciones propias de la Consejeria, sin perjuicio de las funciones asignadas
a la Asesoria Juridica de la Direccién General de Funcidn Publica y las competencias al respecto
de otras entidades u organismos auténomos; asesoramiento juridico en la elaboracién y trami-
tacion de disposiciones de caracter general relativas a las materias propias de la Consejeria;
la emisién de informe juridico en todos aquellos expedientes en que se asi se prevea por el
ordenamiento juridico, y en especial, contratacion publica, convenios administrativos, bases y
convocatorias de subvenciones; asi como los recursos administrativos que se interpongan con-
tra las resoluciones de los 6rganos superiores y directivos de la Consejeria; la elaboracion de
estudios juridicos y comparados de la normativa legal, la realizaciéon de informes-propuestas
en relacion con las eventuales carencias legislativas y la subsanacion de las deficiencias legis-
lativas que ocasionen problemas de interpretacion y su aplicabilidad; la recopilacion y distri-
bucién de disposiciones normativas en materias de interés de la Consejeria y todos aquellos
informes legales que le sean encomendados por la Secretaria General.

Articulo 3.- Direccidon General de Interior.

La Direccion General de Interior se estructura en el érgano directivo y las unidades admi-
nistrativas siguientes:

3.1. Subdireccién General de Interior.

3.0.1. Servicio de Proteccién Civil y Emergencias.
3.0.1.1. Seccion de Prevencion y Planificacion.
3.0.1.2. Seccién de Intervencion.

3.0.1.3. Seccién de Coordinacion Operativa.
3.0.1.4. Seccién de Sistemas y Comunicaciones.
3.0.2. Servicio de Asesoria Juridica y Coordinaciéon Administrativa.
3.0.2.1. Seccion de Contratos y Gestién Econdmica.
3.0.3. Servicio de Juego y Espectaculos.

3.0.3.1. Seccién de Juego y Espectaculos.
3.0.3.1.1. Negociado de Juego.

3.0.3.1.2. Negociado de Espectaculos.

3.0.3.1.3. Negociado de Apoyo Administrativo.
3.0.3.1.4. Negociado de Gestion Administrativa.
3.0.3.1.5. Negociado de Actividades Recreativas.

Las competencias de la Direccidn General de Interior son las expresadas genéricamente en
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
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del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas dis-
posiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) Impulsar y gestionar las politicas de Proteccidon Civil de la Comunidad Auténoma, coordi-
nando el estudio y la implantacién de medidas que contribuyan a la Prevencion de los riesgos
que se detecten y la atencidn de situaciones de emergencias de proteccion civil y de emer-
gencias ordinarias de nivel 1 de conformidad con lo dispuesto en la Ley, el plan o el protocolo
operativo de aplicacién.

b) Identificar y coordinar los medios humanos y materiales que puedan ser utilizados por el
Sistema Autondmico de Proteccion Civil.

c) Ejercer las competencias establecidas en la normativa vigente en relacién con los planes
de proteccién civil.

d) Realizar las actuaciones necesarias que garanticen la prestacion del servicio de respuesta
con medio aéreo a las emergencias que asi lo requieran.

e) Participar en todos los ambitos de coordinacidon de organismos o servicios de atencion a
emergencias como servicios sanitarios, bomberos, cuerpos de seguridad.

f) Mantenimiento y operatividad del Centro de Gestion de Emergencias

g) Ejercer la direccion de la Escuela de Proteccion Civil y planificar la formacién continua
del personal relacionado con las actividades de proteccidn civil y la gestién de emergencias.

h) Ejercer las funciones y competencias que atribuye a esta Direccién General la Ley 6/2018,
de 22 de noviembre, por el que se crea el Organismo Autonomo Servicio de Emergencias de
Cantabria.

i) Impulsar, coordinar y gestionar las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma
en materia de Juego.

j) Impulsar, coordinar y gestionar las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma en
materia de Espectaculos Publicos.

k) Ejercer las competencias en materia de vigilancia y proteccién de los edificios e insta-
laciones de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como la gestion y
coordinacion del personal encargado de dicha vigilancia.

[) Las restantes funciones que le atribuyen las disposiciones normativas vigentes.

3.1. La Subdireccion General de Interior ejercera las competencias genéricas expresadas en
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas dis-
posiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) Colaborar y apoyar en la planificacion y estudio de actuaciones de caracter preventivo y
en la atencidn ante situaciones de emergencias de proteccion civil y de emergencias ordinarias.

b) Coordinar las actuaciones necesarias para la prestacion del servicio de respuesta con
medio aéreo a las emergencias que asi lo requieran.

c) Planificar y coordinar la formacion del personal relacionado con las actividades de pro-
teccién civil y la gestién de emergencias.

d) Ejecutar las actuaciones relativas a la Red Autondmica de Informacion sobre Proteccién Civil.
e) Gestionar el Registro de Planes de Proteccién Civil de Cantabria.

f) Colaborar en el mantenimiento del catadlogo de medios y recursos movilizables en materia
de proteccion civil en la Comunidad Auténoma.

g) Coordinar la gestion de las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma en ma-
teria de Juego.

h) Coordinar la gestién de las competencias atribuidas a la Comunidad Autdbnoma en mate-
ria de Espectaculos Publicos.
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i) Apoyo y coordinacién de la gestion de las competencias en materia de vigilancia y pro-
teccion de los edificios e instalaciones de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, asi como del personal encargado de dicha vigilancia.

3.0.1. Al Servicio de Proteccion Civil y Emergencias le corresponden las funciones de coor-
dinacion operativa y de planificacion de medios de actuacidn en situacion de emergencia que
puedan afectar a la seguridad de las personas, bienes y medio ambiente; la gestion para ga-
rantizar el servicio permanente de atencion a las emergencias con medios aéreos medicaliza-
dos y de espeleo - socorro; el disefio y mantenimiento de procedimientos de colaboracién con
empresas, entidades y organismos en materia de proteccion civil y emergencias, incluyendo la
coordinacion de actuaciones con organismos sanitarios de urgencias y emergencias referentes
a traslados sanitarios y de érganos; la planificacion y direccion de los sistemas de enlace (te-
lecomunicaciones) de proteccién civil y la coordinacion de las operaciones de intervencion del
equipo de rescate; las actuaciones técnicas administrativas derivadas de la ejecucion de los
contratos, en especial la responsabilidad de contratos y la direccion técnica de contratos o/y
asistencias técnicas y el fomento de las entidades de Voluntarios de Proteccién Civil.

3.0.1.1. A la Seccién de Prevencién y Planificacion, le corresponde las funciones de realiza-
cién de estudios y proyectos encaminados al anadlisis de riesgos; la redaccién, implantacién y
mantenimiento del Plan Territorial de Proteccion Civil y de los Planes Especiales de Proteccion
Civil y Planes de Emergencia Exterior; la gestion practica de ejercicios y simulacros en el marco
de los planes de proteccion civil; la redaccién coordinacidon y direccion de memorias técnicas,
estudios, informes de los expedientes ambientales y la direccién técnica de los contratos y/o
asistencias técnicas del Servicio.

3.0.1.2. A la Seccién de Intervencion le corresponden las funciones de apoyo en la direccion,
planificacion, coordinacién y seguimiento de las acciones propias relacionadas con la interven-
cién y respuesta en emergencias del Centro de Gestion de Emergencias de Cantabria; apoyo
en la redaccién, implantacion, y mantenimiento de procedimientos de intervencion en situacion
de emergencias; control y seguimiento de los datos relativos a intervencidn, necesarios para la
elaboracién de informes y estadisticas (mensual y anual) de la Direccién General; apoyo técnico
en la intervencién operativa en las emergencias; garantizar la coordinaciéon de medios y recur-
sos de rescate para el desarrollo de las emergencias; apoyo en las actividades de intervencion
en emergencias que realizan las organizaciones de Voluntarios de Proteccion Civil; seguimiento
del impacto de los planes anuales de ejercitacion y formacion del Centro de Coordinacion y del
Centro de Gestion de Emergencias en materia de intervencion operativa; apoyo en la llevanza
del Catalogo de Medios y Recursos de Proteccion Civil, en las materias relacionadas con inter-
vencion operativa; apoyo en la direccion y coordinacion de los Técnicos Auxiliares de Proteccion
Civil con funciones de rescate; planificacion y coordinacion de las operaciones de intervencion de
los Técnicos Auxiliares de Proteccion Civil con funciones de rescate.

3.0.1.3. A la Seccion de Coordinacion Operativa le corresponde las funciones de apoyo en
la direccion, planificacion, coordinacidén y seguimiento de las acciones propias relacionadas con
la coordinacién operativa en emergencias del Centro de Coordinacién y del Centro de Gestion
de Emergencias de Cantabria; apoyo en la redaccion, implantacién y mantenimiento de Proto-
colos Operativos; apoyo técnico en la coordinacién de las emergencias; coordinacion y control
en las actividades que realizan las organizaciones de Voluntarios de Proteccién Civil; apoyo
en la direccién y coordinacion de los Técnicos Auxiliares de Proteccion Civil con funciones de
coordinacion; planificacion y coordinacién de las operaciones de intervencion de los Técnicos
Auxiliares de Proteccion Civil con funciones de coordinacion.

3.0.1.4. A la Seccién de Sistemas y Comunicaciones le corresponde las funciones de apoyo
en la organizacion y mantenimiento de las redes de comunicacidon en emergencias; redaccién,
coordinacion y direccién de memorias técnicas, estudios, planes y proyectos relacionados con
los sistemas de emergencias, redes de comunicacién, y sistemas de informacidon geografica,
para la gestion de emergencias, de la Direccidn General; redaccion, coordinacién y direccion
de memorias técnicas, estudios, planes y proyectos relacionados con servicios informaticos,
redes de comunicacién, y sistemas de informacion geografica, para la gestion de emergencias
de la Direccién General.
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3.0.2. Al Servicio de Asesoria Juridica y Coordinacion Administrativa le corresponde las
funciones de apoyo, coordinacién y asistencia administrativa a las distintas unidades de la
Direcciéon General; la redaccion de los proyectos normativos que se elaboren en materia de
Proteccién Civil, emergencias, juego y espectaculos; la redaccién, tramitacion y seguimiento
de Convenios de colaboracién con otras Administraciones Publicas y Organismos relacionados
con la atencidén y gestién de emergencias, juego y espectaculos; la elaboracién de informe juri-
dico previo al informe de la Comision Regional de Proteccion Civil en relacién con los Planes de
Ordenacion Urbana; la elaboracién del anteproyecto de presupuestos de la Direcciéon General;
la preparacion y coordinacién de los expedientes de gasto impulsados por la Direcciéon General
con la Secretaria General; la preparacién y coordinacion de los expedientes de contratacién
con la Secretaria General; la realizacion del informe y la coordinacidon de los expedientes de
subvenciones impulsados por la Direcciéon General e instruccién de los procedimientos sancio-
nadores que se tramiten en los términos previstos en la Ley de Emergencia de Cantabria.

3.0.2.1. A la Seccion de Contratos y Gestion Econdmica le corresponde las funciones de
apoyo al Jefe de Servicio en la tramitacion de expedientes de gasto de la Direccién General
de Interior; apoyo en el control y seguimiento de la ejecucion presupuestaria de la Direccion
General de Interior; participacion en la elaboracion de la propuesta de anteproyecto de presu-
puestos de la Direccion General de Interior; participacion en la elaboracion y redaccion de los
pliegos de contratacién de la Direcciéon General de Interior; participacion en la elaboracion de
los convenios de colaboracién a redactar por la Direccion General de Interior; participacion en
gestion de los expedientes de subvenciones tramitados por la Direccion General de Interior.

3.0.3. Al Servicio de Juego y Espectaculos le corresponde las funciones de Supervisién de
la gestidon general de las unidades afectadas al servicio; Elaboracion de informes: estudios y
dictdmenes; Asesoramiento en materia de juego, espectaculos publicos y actividades recrea-
tivas Elaboracion y supervisién del Plan de Inspeccidn a ejecutar en todas las actividades de
juego que se lleven a cabo en la Comunidad Auténoma, Elaboracion y supervision del Plan
de Inspeccién a ejecutar en los espectaculos publicos y actividades recreativas de competen-
cia autonodmica; Supervisién de las actuaciones de inspeccién y de control administrativo en
cuanto al desarrollo de las diferentes actividades de juego, espectéculos publicos y actividades
recreativas en la Comunidad Auténoma; Direccion de la tramitacién de todos los expedientes
del Servicio elaborando un informe-propuesta previo a la Resolucién de los mismos; Redaccién
de anteproyectos de normativa en materia de juego, espectaculos y actividades recreativas;
Toma de decisiones organizacién, mando, coordinacion y control sobre las unidades adminis-
trativas que lo integren; Direccidn y supervisidon de los de contenidos y actualizacién de la pla-
taforma digital sobre las materias propias del Servicio; Direccidén y supervisién de los Registros
existentes en el Servicio en la materia de Juego y espectaculos; Direccidén y supervision de los
expedientes derivados de las diferentes actuaciones de la Inspeccion del Servicio; Direccidn de
la formacion a entidades y otros destinatarios de la normativa de juego, espectaculos publicos
y actividades recreativas; Elaboracion de la memoria anual de actividad y cualesquiera otras
que por razon de la materia le sean encomendadas por la Direccion General.

3.0.3.1. A la Seccién de Juego y Espectaculos le corresponde las funciones de estudios,
informes y asesoramiento en materia de juego, espectaculos publicos y actividades recreati-
vas; Asistencia técnica en relacion a las condiciones técnicas de las instalaciones destinadas a
albergar espectaculos publicos y actividades recreativas; Gestidn de contenidos y actualizacion
de la plataforma digital sobre las materias propias del Servicio; Recopilacién legislativa; Cola-
boracidén en la elaboracién y tramitacidén de proyectos normativos; Gestion de expedientes san-
cionadores en materias propias del Servicio; Gestidn de toda clase de expedientes en materia
de Juego; Gestion del Registro de Juego de Cantabria; Gestidn del Registro de Interdicciones
de acceso al juego; Gestidon del Registro de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas;
Gestidn del plan de inspeccion a ejecutar en la Comunidad Auténoma en cuanto a las activida-
des de juego; Gestionar las actuaciones de control de las actividades de juego, espectaculos y
actividades recreativas en la Comunidad auténoma; Gestion de los expedientes derivados de
las diferentes actuaciones de la Inspeccion del Servicio; Gestidon de toda clase de expedientes
de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas; Informacidon y asesoramiento al publico,
asistencia técnica a entidades; Prestar formacion a entidades y otros destinatarios de la nor-
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mativa de espectaculos publicos y actividades recreativas; Elaboracion de la memoria anual
de actividad y cualesquiera otras tareas que le sean encomendadas por el Jefe de Servicio en
materia de Juego y Espectaculos Publicos.

Articulo 4.- Direccidon General de Servicios y Participacion Ciudadana.

La Direccion General de Servicios y Participacion Ciudadana se estructura en el 6rgano di-
rectivo y las unidades administrativas siguientes:

4.1. Subdireccion General de Servicios y Participaciéon Ciudadana.
4.0.0.1. Oficina de Asistencia Técnica.

4.0.1. Oficina de Atencion Ciudadana (OAC).

4.0.1.1. Seccién de Informacion y Registros.

4.0.1.1.1. Negociado de Informaciéon Administrativa

4.0.2. Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas.

4.0.2.0.1. Negociado de Gestion Administrativa.

4.0.2.1. Secciéon de Mantenimiento y Parque Movil.

4.0.2.1.1. Negociado de Mantenimiento.

4.0.2.2. Seccidn de Boletin y Artes Gréficas.

4.0.2.3. Seccion de Gestidon Econdmica y Administrativa.

4.0.3. Unidad de Coordinacién de Transparencia y Participacion Ciudadana.
4.0.4.1. Secretaria del Consejo Econdmico y Social de Cantabria.
4.0.4.1.1. Negociado de Gestion Econémica y Administrativa.

Las competencias de la Direccion General de Servicios y Participacion Ciudadana son las
expresadas genéricamente en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma
de Cantabria y en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) Dirigir y gestionar los servicios de Atencién y Participacion Ciudadana dependientes di-
rectamente de esta Direccidn y coordinar los del resto de la administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

b) Dirigir y gestionar el Registro electronico general de la administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y, también, dirigir y gestionar el Registro General de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, asi como la coordinacion con los Registros auxiliares,
los Registros delegados y el Registro electronico comun, hasta su supresion definitiva.

c) Dirigir y gestionar la oficina general de asistencia de la Consejeria de Presidencia, Inte-
rior, Justicia y Accion Exterior en materia de registro electronico general y también, las oficinas
de asistencia auxiliares y delegadas en materia de registro.

d) Dirigir y gestionar el registro de apoderamientos de la Administracidon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

e) Ejercer las actuaciones para mantenimiento de todos los edificios e instalaciones que
corresponden al patrimonio inmueble de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y la redaccion de proyectos y direccion de las obras realizadas dentro de los mismos.

f) Ejercer las funciones para el aposentamiento de las distintas unidades que dependen de
las diferentes Consejerias.

g) Apoyo en la gestion del Parque Movil, su personal y los servicios a prestar; el manteni-
miento de los vehiculos, las propuestas de adquisicién, asi como las reparaciones, consumos,
achatarramientos e informes relativos a dicho dmbito.

h) Dirigir el «Boletin Oficial de Cantabria» y la Imprenta Regional.
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i) Dirigir y ejercer todas las actuaciones precisas en materia de transparencia institucional,
participacion ciudadana en las actuaciones publicas e informacién publica de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

j) Las restantes funciones que le atribuyen las disposiciones normativas vigentes.

4.1. Las competencias de la Subdireccién General de Servicios y Participacion Ciudadana
son las expresadas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) Impulsar y coordinar los servicios de participacion, informacién y atencién ciudadana de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, incluyendo, al menos, los canales
presencial, telefonico y electrénico, ventanilla Unica y el sistema de atencién telefénica 012.

b) Elaborar y ejecutar los planes y programas generales sobre participacién, informacion y
atencién ciudadana.

c) La evaluacién periddica de los servicios de participacion, informacion y atencion ciuda-
dana.

d) Planificar y coordinar la formacién y perfeccionamiento en materia de participacion y
atencion ciudadana.

e) Impulsar y coordinar el sistema de oficinas de Atencidon ciudadana, y también la oficina
general, auxiliares y delegadas de asistencia en materia de registro.

f) Supervisar y coordinar el funcionamiento Registro electrénico general de la administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y, también, el Registro General de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como los Registros auxiliares, delegados
y el Registro electrénico comun, hasta la supresion definitiva de estos ultimos.

g) Supervisar y coordinar el funcionamiento del registro electrénico de apoderamientos de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

h) Apoyo en la gestidon del Parque Mdvil, su personal y los servicios a prestar; el manteni-
miento de los vehiculos, las propuestas de adquisicion, asi como las reparaciones, consumos,
achatarramientos e informes relativos a dicho ambito.

i) Apoyo en la gestion de la Imprenta Regional y edicion del Boletin Oficial de Cantabria, asi
como de impresos y otras publicaciones.

j) Coordinacion de la logistica y de las obras de mantenimiento, asi como la direccion del
personal de mantenimiento, limpieza, subalterno y funciones similares, de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

k) Supervisar y coordinar las actuaciones precisas en materia de transparencia.

I) Elaborar la normativa de desarrollo necesaria en materia de Trasparencia y Participacion
Ciudadana y de las medidas dirigidas a garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales
con relacién a la transparencia de la actividad administrativa e informativa.

m) Las demds competencias que pueda encomendarle el Director/a General de Servicios
Generales y Participacién Ciudadana.

4.0.0.1. A la Oficina de Asistencia Técnica, con rango de seccidn, le corresponde las funcio-
nes de redaccion de proyectos y direcciones de obra que se le encomienden; la actualizacion
del archivo de los planos de todas las dependencias; y, en colaboracion con el Servicio Central
de Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollar una politica de seguimiento coordinado de
obras y servicios.

4.0.1. A la Oficina de Atencion Ciudadana (OAC), con rango de servicio, le corresponde las
funciones en materia de informacion y atencién ciudadana, a través de los sistemas de carac-
ter corporativo desarrollados a tal fin, ejerciendo la coordinacidn de estas funciones; la super-
visidon y control de los sistemas corporativos de atencion e informacién a los ciudadanos; velar,
en colaboracidn con las distintas unidades, por la permanente actualizacion de la informacién
general; el intercambio de informacion y el fomento de la colaboracién con los servicios de in-
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formacidon administrativa de otras Administraciones Publicas; la coordinacién y mantenimiento
de los contenidos de informacién general del portal institucional en Internet y sede electrénica;
la recepcion de quejas y sugerencias de los ciudadanos respecto de los servicios publicos de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el estudio y la formulacion de las
normas y criterios generales para la adecuada gestion y organizacion de la atencién ciuda-
dana; coordinar la verificacion de la identidad de las personas fisicas que solicitan la emision
de los certificados electrénicos y tramitar sus solicitudes ante las autoridades de certificacion
y supervisar el funcionamiento de la Oficina de Atencion ciudadana.

La supervision de las oficinas de asistencia en materia de registro general, auxiliares y de-
legadas; ademas, supervisar y gestionar el funcionamiento Registro Electronico General de la
administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y, también, el Registro General de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como los Registros auxiliares,
delegados y el Registro electronico comun, hasta la supresion definitiva de estos ultimos; su-
pervisar y coordinar la gestion y el funcionamiento del registro electrénico de apoderamientos
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Asimismo, le corresponde el estudio y formulaciéon de propuestas de proyectos de normas
y criterios generales para la adecuada gestion de los diferentes registros (general electrénico
y apoderamientos) y de las oficinas de asistencia en materia de registro de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4.0.1.1. A la Seccién de Informacién y Registros le corresponde las funciones de facilitar
a los ciudadanos la informacién general de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria; la orientacion y asesoramiento a los ciudadanos en relacion a las demandas que
formulen; el impulso de los métodos y técnicas de mejora permanente en la atencion e infor-
macion a los ciudadanos; el apoyo documental para las funciones de atencién e informacion a
la ciudadania; proporcionar a los ciudadanos e instituciones publicas y privadas, informacion
sobre las dependencias y centros, servicios, procedimientos, ayudas y subvenciones que son
competencia del Gobierno de Cantabria; la ayuda a los ciudadanos en la cumplimentacion de
los impresos que presenten.

Gestionar el funcionamiento del sistema utilizado por el Registro Electrénico General, su
integracién con el resto de aplicaciones corporativas y el Sistema de Interconexién de Regis-
tros; asi como colaborar en el disefio de las funcionalidades para el mismo, en su desarrollo
y su puesta en marcha; Gestionar y coordinar el Registro Electréonico de Apoderamientos; y
asimismo, la gestion y coordinacién del Registro General de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, asi como de los Registros auxiliares, delegados y el Registro electré-
nico comun hasta la supresion definitiva de estos.

Gestionar el funcionamiento de la Oficina de Asistencia en materia de Registro Electrénico
General, que desarrollara, en primer lugar, en su condicion de oficina de asistencia en materia
de registro las funciones y cometidos que se determinan en el articulo 42 del Decreto 42/2019,
de 28 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico y Organizativo de la Atencion Ciuda-
dana y del ejercicio de la Funcién Administrativa de Registro en la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria y en segundo lugar, la coordinacién de las oficinas de asistencia
en materia de registro auxiliares y delegadas.

4.0.2. Al Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas, le corresponde las funciones de man-
tenimiento de todos los edificios en los que estan ubicadas las distintas dependencias; facilitar
la atencion exigida por todas las Consejerias a nivel de aprovisionamiento de bienes y servicios;
la tramitacién y gestion de los recursos de orden interno, intendencia, conserjeria, carteria y
otros servicios técnicos de sentido horizontal (Talleres e Imprenta Regional), como reparaciones
y obras de mantenimiento en edificaciones, instalaciones y bienes inmuebles, aportando mate-
riales, disefio y medios humanos especializados; la gestion de material de oficina, reprografia,
limpieza para todas las dependencias del Gobierno; la gestion de los archivos generales del Go-
bierno no atribuida a las Consejerias, del Boletin Oficial de Cantabria y del parque movil.

4.0.2.1. A la Seccion de Mantenimiento y Parque Movil, le corresponde las funciones de
gestion, organizacion y control de las obras de mantenimiento; la colaboracién en la redaccion
de los proyectos; y la organizacion y montaje de actos publicos y gestién de Parque Movil.
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4.0.2.2. A la Seccion de Boletin y Artes Graficas, le corresponde las funciones de coordina-
cion de las dos areas funcionales principales de la Imprenta Regional, como son la de gestién
administrativa y la de produccién, disefio, edicién e impresion de trabajos; la atencién a los
ciudadanos/as en lo relativo a la gestién (anuncios, suscripciones, etc.) del Boletin Oficial de
Cantabria.

4.0.2.3. A la Seccion de Gestion Econdmica y Administrativa, le corresponde las funciones
de confeccion, tramitacion e impulso de los expedientes de contratacion de bienes y servicios
gue competen a este ambito, como son el material de oficina, limpieza, vigilancia y seguridad,
vehiculos, obras, suministro de telefonia, luz, etc.; la elaboracidon presupuestaria, tramitacion
de modificaciones y previsiones, especialmente en el seguimiento de obras nuevas y ejecucion
de instalaciones.

4.0.3 La Unidad de Coordinacion de Transparencia y Participacion Ciudadana, con rango de
servicio, tendrd encomendadas las funciones de supervision y gestion de las actuaciones que
en materia de transparencia institucional y participacién ciudadana de la Administracién de
la Comunidad Autonoma de Cantabria correspondan a la Direccion General; la propuesta de
medidas dirigidas a garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales que correspondan
a la Direccion General con relacion a la transparencia de la actividad administrativa; la mejora
y modernizacién de los canales de acceso a la participacién ciudadana; el desarrollo y gestién
del Portal de Transparencia y la plataforma de gobierno abierto con el objeto de impulsar la
participacion ciudadana en las actuaciones publicas en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Cantabria; la supervision del registro de las solicitudes de acceso a la informacién dirigidas
a la Administracién de la Comunidad Auténoma y sus entes dependientes; la supervisién de las
publicaciones en materia de transparencia institucional y participacién ciudadana generadas
por las unidades de las distintas consejerias; la gestion administrativa previa a su remision a
la Secretaria General de los convenios de colaboracién con otras Administraciones Plblicas en
las materias propias de su unidad; el asesoramiento técnico y elaboracion de anteproyectos de
disposiciones de caracter general que afecten a materias propias de la unidad; la elaboracién
de los correspondientes informes técnicos en cuantos expedientes se tramiten en la unidad; la
elaboracidn de los proyectos de pliegos de cldusulas administrativas particulares y de prescrip-
ciones técnicas para los contratos referidos a las materias asignadas a la unidad.

4.0.4.1. La Secretaria del Consejo Econdmico y Social de Cantabria, con rango de seccion,
tendra encomendadas las funciones previstas en la Ley 8/2018 de 11 de diciembre, del Con-
sejo Econdmico y Social de Cantabria, en concreto: el desempefo de la Secretaria del Consejo
Econdmico y Social; la Asistencia a las reuniones del Consejo Econémico y Social de Cantabria
(CESCAN), con voz, pero sin voto, a las sesiones del Pleno y a las Comisiones de Trabajo;
Elaborar la convocatoria de las sesiones del CESCAN por orden de la Presidencia, asi como
las citaciones a los miembros del mismo y supervisar la implementacion de su cumplimiento;
La recepcion de los actos de comunicacion de las y los miembros con el CESCAN, sean noti-
ficaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que
deba tener conocimiento; Supervisar la preparacién del despacho de los asuntos, redaccion
y autorizacion de las actas de las sesiones del CESCAN; Expedicion de certificaciones de las
consultas, informes y acuerdos aprobados del CESCAN; Direccidén y coordinacién de los ser-
vicios administrativos y técnicos que tuviera el CESCAN, velando para que actle con eficacia
y celeridad, y de cuales otros medios organizativos que resulten necesarios para el desarrollo
de la funcidén encomendada; Elaboracion de la prevision de gastos del CESCAN y su elevacion
a la Presidencia del mismo; Formulacion de las propuestas de gasto a la Consejeria a la que
esté adscrito el CESCAN; Supervisar el Archivo y custodia de la documentacion del CESCAN;
cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de secretario/a del CESCAN.

Asimismo, la realizacion de las tareas que le sean encomendadas por la Direccién General
sobre las areas de informacion y participacion de los ciudadanos/as en cuestiones socioecono-
micas o laborales generales, en coordinacién con los servicios de esta Direccién General que
tengan asignadas funciones sobre atencién ciudadana.
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Articulo 5.- Direccién General de Funcién Publica.

La Direccidon General de Funcion Publica se estructura en el 6rgano directivo y las unidades
administrativas siguientes:

— 5.1. Subdireccion General de Funcién Publica.

— 5.0.0.1. Unidad de Analisis de Procedimientos y Registro de Personal.

— 5.0.0.1.1. Negociado de Atencién al Participe.

— 5.0.1. Servicio de Gestidon de Personal.

— 5.0.1.1. Seccién de Gestién de Personal.

— 5.0.1.1.1. Negociado de Accién Social.

— 5.0.1.2. Seccién de Retribuciones y Seguridad Social.

— 5.0.1.2.1. Negociado de Néminas I.

— 5.0.1.2.2. Negociado de Néminas II.

— 5.0.1.2.3. Negociado de Seguridad Social.

— 5.0.1.2.4. Negociado de Mutualismo Administrativo.

— 5.0.1.2.5. Negociado de Néminas III.

— 5.0.2. Servicio de Seleccidn, Provision y Relaciones de Puestos de Trabajo.
— 5.0.2.1. Seccidn de Relaciones de Puestos de Trabajo.

— 5.0.2.2. Seccién de Seleccion de Personal y Provisidn de Puestos de Trabajo.
— 5.0.2.2.1. Negociado de Seleccidn de Personal y Provision de Puestos de Trabajo.
— 5.0.3. Unidad de Coordinacion de la Funcién Publica.

— 5.0.3.1. Seccién de Relaciones Sindicales, Negociacion y Registro.

— 5.0.3.1.1. Negociado de Asuntos Sindicales.

— 5.0.4. Asesoria Juridica.

— 5.0.4.0.1. Negociado de Asesoria Juridica.

— 5.0.5. Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales.

— 5.0.5.0.1. Negociado de Registro de Prevencion de Riesgos Laborales y Apoyo Adminis-
trativo.

— 5.0.5.1. Seccidon de Evaluacion.
— 5.0.5.2. Seccidn de Psicosociologia y Formacion.
— 5.0.5.3. Seccién de Salud Laboral.

Las competencias genéricas de la Direccién General de Funcién Publica son las expresadas
genéricamente en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Corresponde, ademas, a la Direccidn General de Funcién Publica el ejercicio de las compe-
tencias que le atribuye el articulo 8 del Decreto 43/1987, de 22 de junio, sobre distribucién
de competencias en materia de personal, asi como el de cualesquiera otras que le vinieran
asignadas legal o reglamentariamente.

Especificamente le corresponde las siguientes competencias:

a) La elaboracién del proyecto de presupuestos en su Capitulo I, la coordinacién y control
de la gestidn presupuestaria, la aplicacién del régimen retributivo del personal y de las normas
reguladoras de los distintos regimenes de la Seguridad Social, situaciones administrativas,
reconocimiento de servicios, derechos pasivos y accién social. Asimismo, le corresponde la
gestion del registro general de personal y el archivo de expedientes personales.

b) La coordinacion y supervision de todas las actuaciones referentes a modificaciones de
estructuras organicas y relaciones de puestos de trabajo; oferta de empleo publico; seleccion
de personal y provision de puestos de trabajo.
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c) Procesos electorales sindicales, la preparacion de las reuniones de los érganos de nego-
ciacion del personal y el seguimiento y control de los acuerdos adoptados en ese ambito.

d) El desarrollo de las funciones correspondientes al nivel superior y descritas en el articulo
37 del R.D. 39/1997 del Reglamento de los Servicios de Prevencion; la planificacién, gestién y
seguimiento de la Politica Preventiva decidida y adoptada por el Gobierno de Cantabria.

5.1. La Subdirecciéon General de Funcién Publica, dependiente de la Direccion General
de Funcién Pulblica, ejerce las competencias genéricas expresadas genéricamente en la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administraciéon y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas disposi-
ciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponde las siguientes competencias:

a) Formular propuestas sobre organizacion y funcionamiento de los distintos servicios de la
Direccion General.

b) Coordinar la gestidon de todos los servicios de la Direccion General.

c) Planificar la politica de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo, previo
estudio de necesidades en coordinacién con las distintas Consejerias.

d) Formular propuestas sobre normativa aplicada a los procesos de gestiéon de personal,
gue sean necesarios para la modernizacion de la gestion.

e) Colaborar con el Centro de Estudios de la Administracién Regional de Cantabria, en el
disefio de acciones formativas.

f) Participar en las negociaciones con los 6rganos de negociacion del personal.

g) Colaborar en la elaboracién de directrices, tendentes al incremento de eficacia en la Ad-
ministracidn, a través de la mejora de la organizacién.

h) Coordinar y asesorar sobre estructuras organicas y relaciones de puestos de trabajo de
las distintas Consejerias.

i) Proponer directrices sobre politica de personal, régimen juridico y retribuciones.

j) Ejecucidén de los proyectos, objetivos o actividades que le sean asignados por el titular
de la Direccion.

k) Colaborar con el Servicio de Gestidon de Personal en la elaboracidn del capitulo I del an-
teproyecto de ley de presupuestos y su ejecucion.

I) Colaborar con el jefe de Unidad de Coordinacién de la Funcién Publica en el seguimiento
y fomento de las relaciones de colaboracién con otras Administraciones Publicas en materia de
Funcion Publica.

m) Participar en las reuniones de los 6rganos de negociacion del personal.

n) Apoyar al Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales en la planificacién y se-
guimiento de la politica preventiva adoptada por el Gobierno de Cantabria.

i) Colaborar con el Servicio de Seleccion, Provision y Relaciones de Puestos de Trabajo en
la planificacion y actuaciones en materia de provision de puestos de trabajo.

o) Dirigir y supervisar el funcionamiento y gestion del Registro de Funcionarios habilitados.

p) Las demas competencias que pueda encomendarle el Director General de Funcién Pu-
blica.

5.0.0.1. A la Unidad de Andlisis de Procedimientos y Registro de Personal, con rango de
seccion, le corresponde las funciones de la elaboracidon de estudios y propuestas de actuacion
sobre mejora de procedimientos administrativos y racionalizacion de trabajos; la coordinacion
y apoyo coyuntural a aquellas unidades de la Direccion General de Funciéon Publica que por
falta temporal de efectivos o excesiva acumulacion de tareas, precisen colaboracidn; la gestion
y control de las distintas actuaciones que se disponen en el Decreto 45/1987, de 22 de junio,
por el que se crea el Registro de Personal; el mantenimiento del Registro de Personal; la co-

dificacion e introduccion de variaciones en el Registro de Personal; la expedicion de cualquier
tipo de certificacion referente al Registro; las conexiones con el Registro Central del Estado
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y otras Administraciones Publicas; la responsabilidad directa de la seguridad y del caracter
confidencial de todos los expedientes personales que obren en la Direccidn General de Funcién
Publica; y la coordinacién y supervision de todas las actuaciones necesarias para llevar a cabo
la ejecucién del Plan de Pensiones del Gobierno de Cantabria, y la gestion del Registro de Fun-
cionarios habilitados.

5.0.1. Al Servicio de Gestion de Personal le corresponde las funciones de elaboracion del
proyecto de presupuestos en su Capitulo I, la coordinacion y control de la gestion presupues-
taria, la aplicacion del régimen retributivo del personal y de las normas reguladoras de los
distintos regimenes de la Seguridad Social, situaciones administrativas, reconocimiento de
servicios, derechos pasivos y accion social.

5.0.1.1. A la Seccién de Gestién de Personal le corresponde las funciones de tramitacién
de reconocimiento de trienios y servicios previos, excedencias, reingresos al servicio activo,
permutas y ejecucidn de resoluciones en materia disciplinaria de todo el personal; la tramita-
cion de comisiones de servicios y otras situaciones de traslado de personal funcionario; y la
gestidn de las diversas situaciones del personal laboral y contratacién laboral, tramitacién de
expedientes de movilidad geografica y funcional.

5.0.1.2. A la Seccidn de Retribuciones y Seguridad Social le corresponde las funciones de
tramitacion y gestién de todos los expedientes, actos y documentos que integran el sistema
retributivo y de Seguridad Social de todo el personal de la Administracién Autondmica; y el im-
pulso y colaboraciéon en los procesos de informatizacién de las materias y asuntos asignados.

5.0.2. Al Servicio de Seleccidn, Provision y Relaciones de Puestos de Trabajo le corresponde
las funciones de coordinacién y supervision de las actuaciones referentes a modificaciones
de estructuras organicas y relaciones de puestos de trabajo; la oferta de empleo publico; la
seleccidén de personal y provision de puestos de trabajo por los procedimientos de concurso y
libre designacion.

5.0.2.1. A la Seccién de Relaciones de Puestos de Trabajo le corresponde las funciones de
tramitacion administrativa, control y seguimiento de los expedientes administrativos que ha-
gan referencia a modificaciones de estructuras organicas y relaciones de puestos de trabajo; y
el mantenimiento al dia de las estructuras orgdnicas y relaciones de puestos de trabajo.

5.0.2.2. A la Seccion de Seleccidn de Personal y Provisidn de Puestos de Trabajo le corres-
ponde las funciones de preparacion de la oferta publica de empleo y convocatorias de seleccion
de ingreso, promocion interna del personal y de provision de puestos de trabajo; la tramitacion
administrativa de los expedientes derivados de las mismas.

5.0.3. A la Unidad de Coordinaciéon de la Funcidon Publica, con rango de servicio, le corres-
ponde las funciones de las relaciones con otras Administraciones Publicas, procesos electo-
rales sindicales, protocolizacidn de la negociacion colectiva y relaciones con los érganos de
representacion sindical; el registro y asuntos generales; la preparacion de las reuniones de los
organos de negociacion del personal; ejercer la secretaria de los mismos; y el seguimiento y
control de los acuerdos adoptados en ese ambito.

5.0.3.1 A la Seccidén de Relaciones Sindicales, Negociacién y Registro le corresponde las
funciones de preparacién de la documentacion y convocatorias de las reuniones de los érganos
de negociacion del personal funcionario y laboral existentes o que puedan crearse; ejercer
de secretario de actas de las reuniones que se convoquen en los ambitos de negociacidon que
le encomiende el Jefe de la Unidad; la colaboracidén en la protocolizacion y de los acuerdos
adoptados en los 6rganos de negociacién; la realizacion de los actos de comunicacion con la
Autoridad laboral para la inscripcion de los Acuerdos, Pactos y Convenios Colectivos en los pro-
cedimientos establecidos de forma electrénica; la gestion de los procesos electorales a 6rganos
de representacion unitaria; y la organizacion del funcionamiento del Registro de Organos de
Representaciéon de Personal Control y seguimiento en la gestion de crédito horario de los re-
presentantes del personal funcionario y laboral.

5.0.4. A la Asesoria Juridica, con rango de servicio, le corresponde las funciones de direc-
cion, coordinacidn, organizacién y seguimiento de las actuaciones de los asesores juridicos
adscritos a la unidad; la coordinacién de actuaciones en materia juridica con otros érganos,
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unidades administrativas y personal letrado de la Direccién General del Servicio Juridico; sin
perjuicio de las funciones asignadas a la Asesoria Juridica de la Secretaria General, el ase-
soramiento juridico y orientacién de las actuaciones y expedientes instruidos por las demas
unidades administrativas de la Direcciéon General de Funcién Publica con relacidn a la gestién
de las relaciones de servicio y organica de los empleados publicos de la administraciéon general
de la comunidad auténoma; la emisién de informes juridicos sobre recursos contra las resolu-
ciones de los 6rganos superiores o la Direccién General de Funcién Publica, acuerdos o pactos
sindicales y convenios colectivos que afecten al régimen juridico de los empleados publicos de
la administraciéon general de la comunidad auténoma; la realizacién de informes-propuestas
en relacion con las eventuales carencias legislativas y la subsanacién de las deficiencias le-
gislativas que ocasionen problemas de interpretacion y aplicabilidad; la elaboracién e informe
juridico en la tramitacion de las disposiciones de caracter general que afecten a los empleados
publicos de la administracion general de la comunidad auténoma; la recopilacion y distribucion
de disposiciones normativas en materias de interés de la Direccién General de Funcién Publica.

5.0.5. Al Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales, le corresponde las funciones
de promocién de la gestidn integrada de la prevencion, asesorando y prestando apoyo en el
disefio, implantacion y aplicacion de un plan de prevencidn de riesgos laborales; las evaluacio-
nes de riesgos en los centros de trabajo; la realizacion de la investigacion de los accidentes e
incidentes de trabajo, asi como la recepcion, gestidon y control de las NIA (Notas Internas de
Accidente); la propuesta de medidas para el control y reduccidn de los riesgos y la vigilancia
del cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos; la realizacién de las inspec-
ciones de seguridad que sean precisas y elaboracion de informes a resultas de las anteriores;
la elaboracion de la Memoria Anual de actividades realizadas; la elaboracion de protocolos e
informes sobre idoneidad de EPIS para su futura adquisicion; la verificacion y validacidon de
futuros centros de trabajo; la elaboracion de estadisticas de siniestralidad; el asesoramiento
a la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Cantabria, a la Comision Paritaria de Salud
Laboral, a los Comités de Seguridad y Salud y delegados de prevencién en materia preven-
tiva y desarrollo de la politica preventiva a consecuencia de la anterior; la propuesta de otras
medidas genéricas dirigidas a controlar y minimizar los riesgos derivados del trabajo, entre
otras, las relacionadas con la observacion de requisitos de seguridad y salud en la adquisicion
de equipos de trabajo de proteccion individual; la supervision de la gestion del Registro del
Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales; la organizacidn, supervision y realizacidon
de la vigilancia de la salud inicial, periddica y especifica que se realice a los trabajadores del
Gobierno de Cantabria; el asesoramiento médico a la comision de cambio de puesto de trabajo
por motivos de salud y materializar sus acuerdos; la realizacion de informes para la tramitacion
y gestion de la prestacion por riesgo durante el embarazo; la realizacion de la planificacion,
control y desarrollo de campanfas de vacunacion dirigidas al personal de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria; la gestion del suministro y reposicion de botiquines a
los centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria; el asesoramiento a otras Sec-
ciones del Servicio en todo aquello que se le requiera; la coordinacion de la formacidn que, en
materia de prevencion de riesgos laborales, reciban los empleados publicos; la planificacidn,
disefio y elaboracion de las campafias de informacion y divulgacion relacionadas con la Segu-
ridad y Salud Laboral; el asesoramiento al Servicio de Gestion de Personal mediante informes
sobre las conclusiones de reconocimientos médicos iniciales para que los integrantes de las
listas de espera con discapacidad fisica reconocida puedan optar, en aplicacidon del articulo 22
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, a aquellos puestos
de trabajo que no supongan un peligro para ellos ni para los demas trabajadores; y la coor-
dinacién y supervisién del funcionamiento de los Servicios de Prevencion que se creen en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5.0.5.1. A la Seccién de Evaluacion, le corresponde las funciones de desarrollo correspon-
diente al nivel superior y descritas en el articulo 37 del R.D. 39/1997 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion y en particular, la planificacidn, gestidon y seguimiento de proyectos y
programas de actuacion en materia de seguridad en el trabajo, higiene del trabajo y ergonomia
aplicada; la realizacion de evaluaciones iniciales de riesgos; la planificacion, gestion y segui-
miento de las evaluaciones de riesgos a realizar por los técnicos a su cargo; la investigacion
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de los dafios a la salud causados por contingencias del (enfermedades laborales, accidentes,
incidentes...), realizando los informes correspondientes; la elaboracién de informes de con-
diciones de trabajo, centros de trabajo y de equipos de proteccién individual; la imparticidn
de formacién en materia de prevencién de riesgos laborales; y el control de la siniestralidad y
realizacién de las estadisticas de accidentes.

5.0.5.2. A la Seccion de Psicosociologia y Formacion, le corresponde las funciones de desa-
rrollo correspondiente al nivel superior y descritas en el articulo 37 del R.D. 39/1997 del Regla-
mento de los Servicios de Prevencidn, y en particular, la planificacion, gestion y seguimiento de
la formacion especifica que precisa el empleado publico para el desempefio del puesto de tra-
bajo a resultas de las evaluaciones de riesgos realizadas en los diferentes centros de trabajo,
y que puedan ser impartidas y/o coordinadas desde el Servicio de Prevencion, en materia de
evaluaciones de riesgo, tareas de identificacion y propuesta de medidas preventivas en lo rela-
tivo a los riesgos psicosociales y estudio de forma conjunta con la Seccién de Salud Laboral de
los posibles dafios y efectos para la salud que puedan derivarse de las exigencias psicosociales
encontradas; la investigacion de los dafios a la salud causados por contingencias del trabajo,
realizando los correspondientes informes; la realizacion de informes sobre condiciones de tra-
bajo y especialmente en lo relativo a los factores de carga, mental y organizacion del trabajo y
otros factores psicosocioldgicos; la imparticion de cursos en materia de prevencion de riesgos
laborales y colaboracidn en la gestion de cambio de puesto de trabajo por motivos de salud;
la investigacion de los factores de organizacion existentes y su relacion con el resultado del
trabajo y la satisfaccién laboral; la verificacién de la existencia de un adecuado control sobre
los contenidos del trabajo; determinacion de las exigencias psicosociales de indole tanto cog-
nitiva como emocional o sensorial, que afectan a cada puesto; la evaluacion, cuando proceda,
de las condiciones psicosociales por las que se ve afectado el trabajo a turnos; y el estudio de
forma conjunta con la Seccién de Salud Laboral de los posibles dafios y efectos para la salud
que puedan derivarse de las exigencias psicosociales encontradas.

5.0.5.3. A la Seccién de Salud Laboral, le corresponde las funciones de desarrollo corres-
pondiente al nivel superior descritas en el articulo 37 del R.D. 39/1997 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion y especialmente las correspondientes a la vigilancia de la salud, y en
particular, la elaboracién, desarrollo y seguimiento de programas de promocién de la salud,
de los niveles de salud de los empleados publicos en especial respecto de los derivados de los
riesgos laborales y condiciones de trabajo y del programa de vigilancia de la salud; la partici-
pacién en las evaluaciones de riesgos desarrolladas por la Seccidn de Evaluacion, con el fin de
obtener cuantos datos se consideren necesarios desde el punto de vista sanitario para el de-
sarrollo de las funciones de vigilancia de la salud de los trabajadores y en especial de aquellos
especialmente sensibles (mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, discapacitados, los
trabajadores objeto de cambio de puesto de trabajo por motivos de salud...); la imparticién de
formacién e informacion en materia de salud laboral, condiciones de trabajo y socorrismo y pri-
meros auxilios; la investigacién de los dafios a la salud causados por contingencias del trabajo
y especialmente de las enfermedades profesionales, emitiendo los correspondientes informes;
la realizacion de informes sobre condiciones de trabajo y centros de trabajo; la gestion y segui-
miento del proceso de cambio de puesto de trabajo por motivos de salud en cuanto a las com-
petencias atribuidas al Servicio de Prevencidn; la gestion y seguimiento de la prestacién por
riesgo durante el embarazo en cuanto a las competencias atribuidas al Servicio de Prevencion
segun lo indicado en la normativa reguladora; el estudio de causas de incapacidad temporal
de los trabajadores; el establecimiento de protocolos de vigilancia de la salud en relacién con
los riesgos del puesto de trabajo; la prestacién de primeros auxilios; y la coordinacién con la
Mutua Gestora en relacion con la asistencia médica.

Articulo 6.- Direccidn General del Servicio Juridico.

La Direccion General del Servicio Juridico se estructura en el érgano directivo y las unidades
administrativas siguientes:

6.1. Subdireccién General del Servicio Juridico.
6.0.0.0.1. Negociado de Apoyo Administrativo I.
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6.0.0.0.2. Negociado de Apoyo Administrativo II.

6.0.1. Servicio Juridico del Area de lo Contencioso.
6.0.1.0.1. Negociado de Apoyo al Area de lo Contencioso.
6.0.2. Servicio Juridico del Area Administrativa.
6.0.2.0.1. Negociado de Apoyo al Area Administrativa.

Las competencias genéricas de la Direccion General del Servicio Juridico son las expresadas
genéricamente en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Corresponde, ademas, a la Direccion General del Servicio Juridico la competencia de aseso-
ramiento en derecho y las de representacidn en juicio del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Especificamente le corresponden las competencias recogidas en la Ley 11/2006, de 17 de
julio, de Organizacién y funcionamiento del Servicio Juridico.

6.1 La Subdireccion General del Servicio Juridico, dependiente de la Direccién General del
Servicio Juridico, ejerce las competencias genéricas expresadas en la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Ins-
titucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas disposiciones legales y
reglamentarias.

Especificamente le corresponde las siguientes competencias:

a) Formular propuestas sobre organizacién y funcionamiento de los distintos servicios de la
Direccion General.

b) Coordinar la actuacion de las areas de lo contencioso-administrativo y de lo administra-
tivo de la Direccion General.

c) Colaborar en la coordinacion de la actuacidn técnico juridica de los letrados adscritos a la
Direccion General del Servicio Juridico.

d) Documentacion y estudio al servicio de los fines del Servicio Juridico.
e) Propuestas para la asignacion de funciones y repartos de asuntos.

f) Apoyo en el establecimiento de criterios para el logro del principio de unidad de doctrina
y actuacion coordinada con las asesorias juridicas de las Consejerias.

g) Funciones estadisticas, de seguimiento y documentacion de los asuntos de la Direccidon
General.
h) Apoyo en la planificacién y confeccidén del programa presupuestario.

i) Las demas competencias que pueda encomendarle el Director General del Servicio Juri-
dico. Los Servicios Juridicos denominados del Area de lo Contencioso y del Area Administrativa
ejercen las funciones que supongan desarrollo de las competencias de la Direccion recogidas
en el Ley 11/2006, de 17 de julio, de Organizacion y Funcionamiento del Servicio Juridico, y
coordinan bajo la superior direccion del director general de los Servicios Juridicos, el funciona-
miento interno de la unidad.

6.0.1. Al Servicio Juridico del Area de lo Contencioso le corresponde las funciones de repre-
sentacion y defensa atribuidas a la Direccidon General del Servicio Juridico ante toda clase de
Juzgados y Tribunales.

6.0.2. Al Servicio Juridico del Area Administrativa le corresponde las funciones de asesora-
miento en derecho atribuidas a la Direccidon General del Servicio Juridico en via administrativa.

Articulo 7.- La Direccidn General de Justicia.

La Direccion General de Justicia se estructura en el drgano directivo y las unidades admi-
nistrativas siguientes:

7.1. Subdireccién General de Justicia.
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7.0.0.0.1. Negociado de Registro y Asuntos Generales.

7.0.1. Servicio de Personal.

7.0.1.1. Seccién de Personal.

7.0.1.1.1. Negociado de Personal.

7.0.2. Servicio de Obras y Patrimonio.

7.0.2.1. Seccién de Gestion Econdmica y Patrimonio.

7.0.2.1.1 Negociado de Gestién Econdémica y Patrimonio.

7.0.3. Servicio de Mediacion y Justicia Gratuita.

7.0.3.1 Seccion de Mediacion.

7.0.3.1.1. Negociado de Mediacion.

7.0.3.2. Seccién de Justicia Gratuita.

7.0.3.2.1. Negociado de Justicia Gratuita.

Las competencias genéricas de la Direccion General de Justicia son las expresadas gené-
ricamente en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en
las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponde las competencias institucionales y administrativas en ma-
teria de Administracién de Justicia y, en particular, las siguientes:

a) Las relaciones con el Consejo General del Poder Judicial, con la Fiscalia General del Es-
tado, con los érganos judiciales y fiscales radicados en Cantabria, con el Ministerio de Justicia
y el resto de departamentos autonémicos con competencias en esta materia.

b) Las relaciones con los Colegios de Abogados, Procuradores de los Tribunales, Graduados
Sociales, Notarios, Registradores de la Propiedad y Mercantiles y demas instituciones, asocia-
ciones o corporaciones que, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se relacio-
nen con la Administracion de Justicia.

c) Las relaciones con las Administraciones Locales en lo relativo a los servicios prestados
por los Juzgados de Paz y a la concesion de ayudas para gastos de funcionamiento de dichos
Juzgados.

d) Determinar la dimensién y organizacion de la Oficina Judicial y Fiscal, asi como el disefio,
creacion y organizacion de los servicios comunes procesales, en los términos establecidos en
la Ley Organica del Poder Judicial.

e) El disefio, la creacién y organizacion de las Unidades Administrativas y de las Oficinas
comunes de Apoyo, asi como la determinacion de los puestos de trabajo correspondientes a las
mismas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Judicial.

f) Con respecto a los funcionarios perteneciente a los Cuerpos Nacionales al servicio de la
Administracion de Justicia, transferidos a la Comunidad Auténoma de Cantabria, ejercer las
funciones de gestién del personal, en los términos establecidos en la Ley Organica del Poder
Judicial y demas disposiciones aplicables.

g) Elaborar las relaciones de puestos de trabajo del personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica del Poder Judicial y
demas normativa en vigor.

h) Los nombramientos y gestion del personal con la condicidon de funcionarios interinos al
servicio de la Administracidn de Justicia.

i) Impulsar y mantener las relaciones con los representantes del personal funcionario per-
teneciente a los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracion de Justicia de competencia
de la Comunidad Auténoma.

i) Incoar, tramitar y resolver los expedientes disciplinarios del personal funcionario pertene-
ciente a los Cuerpos Nacionales, y demas empleados publicos al servicio de la Administracion
de Justicia.
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k) Disefiar, planificar y ejecutar, en colaboracién con el Centro de Estudios de la Adminis-
tracién Regional de Cantabria (CEARC) los programas y actividades formativas del personal
funcionario perteneciente a los Cuerpos Nacionales y demas empleados pubicos al servicio de
la Administracion de Justicia.

I) Gestionar y mantener los edificios, instalaciones y medios materiales adscritos a los
organos judiciales en la Comunidad Auténoma, asi como planificar e impulsar las medidas
necesarias para nuevas dotaciones, sin perjuicio de las competencias de otros érganos de la
Administracién autondmica.

m) Gestidn de las indemnizaciones en razon de salidas de oficio, autopsias y diligencias
judiciales y las correspondientes a testigos y peritos ante los tribunales de justicia con sede
en la Comunidad.

n) El impulso de la mediacién y de otras formas alternativas de resolucion y desjudicializa-
cion de conflictos.

i) Gestionar el servicio de custodia de los archivos de expedientes judiciales depositados
fuera de la sede judicial.

0) Establecer y mantener el sistema de Asistencia Juridica Gratuita, que garantice el acceso
a la Justicia a quienes acrediten insuficiencia de recursos para litigar.

p) Gestionar y dirigir el servicio de asistencia psicoldgica especializada en las Oficinas de
Asistencia a las Victimas y el resto de programas complementarios al servicio de la Adminis-
tracién de Justicia.

g) Organizar y supervisar el funcionamiento del Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses de Cantabria, en los términos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial y
normativa de desarrollo.

r) Gestidon de las competencias asumidas en materia de notarios, registradores de la pro-
piedad y mercantiles y sus demarcaciones
s) Estudio y propuesta de las modificaciones de la demarcacion y planta judicial.

t) El ejercicio de las demas funciones que con motivo de la transferencia de funciones y
servicios de la Administracién General del Estado se han traspasado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria en materia de Administracion de Justicia.

7.1. La Subdireccién General de Justicia, dependiente de la Direccion General de Justicia,
ejerce las competencias genéricas expresadas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régi-
men Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comu-
nidad Autéonoma de Cantabria y en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponde las siguientes competencias:

a) Coordinar internamente el ejercicio de las funciones que corresponden a los puestos de
caracter transversal y a los distintos servicios que estructuran la Direccién General de Justicia.

b) Planificar, coordinar y supervisar la ejecucién de las actuaciones relativas a la moderni-
zacion de la Administracion de Justicia en Cantabria.

c) Planificar y coordinar la confeccion del programa presupuestario de la Direccion General
de Justicia.

d) Programar, coordinar y supervisar las actuaciones sobre recursos humanos de la Direc-
cion General de Justicia.

e) Elaborar la propuesta de calendario laboral para su negociacion con las organizaciones
sindicales.

f) Planificacion, coordinacidn y supervisidén de los planes de formaciéon en el ambito de la
Administracién de Justicia.

g) Coordinar y supervisar la preparacién de las reuniones de las Comisiones Mixtas con la
Sala de Gobierno, Fiscalia Superior y Letrados de la Administracion de Justicia.

h) Elaborar las propuestas de resolucidn de los recursos de alzada interpuestos contra re-
soluciones del director del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Cantabria, en
materia de periciales extrajudiciales.

i) Las demas competencias que pueda encomendarle el Director General de Justicia.
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7.0.1. Al Servicio de Personal le corresponden, con caracter general, las funciones de ges-
tion de todas las materias relativas al estatuto y régimen juridico del personal al servicio de
la Administracidn de Justicia transferido a la Comunidad Auténoma de Cantabria. En especial,
le corresponde la gestidon de los procedimientos de provisiéon temporal y de nombramientos
de funcionarios interinos respecto a los cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia en
Cantabria; la preparacion de la Oferta de Empleo Publico y la gestién, en colaboracion con el
Ministerio de Justicia, de los procesos selectivos para el ingreso en los cuerpos al servicio de
la Administracién de Justicia; la elaboracién de propuestas de modificacién de las Relaciones
de Puestos de Trabajo de la Direccién General, en los términos establecidos por la normativa
vigente; la tramitacion de las propuestas de modificacién de plantillas y los procesos de reor-
denacidn y redistribucién de efectivos del personal al servicio de la Administracion de Justicia;
la planificacion de las necesidades de creacién de nuevos 6rganos y servicios judiciales con
sede en Cantabria; la preparacién y gestion, en colaboraciéon con el Ministerio de Justicia, de
los concursos de traslado de @mbito nacional; la gestion de los expedientes personales de los
funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia; la preparacién, convocatoria, docu-
mentacién y seguimiento de las reuniones con las organizaciones sindicales y los representan-
tes del personal al servicio de la Administracién de Justicia; la comunicacién ordinaria con los
representantes sindicales, asi como la gestién de los procesos electorales a érganos de repre-
sentacion sectorial del personal al servicio de la Administracidon de Justicia; la elaboracién de
proyectos de programas concretos de actuacion; la tramitacidon de los expedientes de conce-
sion o declaracion de situaciones administrativas y de compatibilidad para el ejercicio de otras
actividades del personal al servicio de la Administracion de Justicia; tramitacion del reconoci-
miento de trienios, prolongaciones de jornada, concesién de vacaciones, permisos y licencias
y otros expedientes relativos a la vida funcionarial del personal al servicio de la Administracién
de Justicia; expedicidon de certificados de servicios prestados y resolver los expedientes de
reconocimiento de servicios previos del personal al servicio de la Administracion de Justicia
en Cantabria; apoyo a la Subdireccion General de Justicia en el disefio y planificacion de la
formacion del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia; la elaboracién
de propuestas normativas en materia de personal al servicio de la Administracion de Justicia;
la coordinacién con la Direccidon General de Funcion Publica para la gestidn de la ndmina del
personal al servicio de la Administracidn de Justicia; la elaboracion del anteproyecto del capi-
tulo I del presupuesto de la Direccion General de Justicia y el seguimiento de su ejecucion; la
elaboracién de estudios e informes en materia de personal al servicio de la Administracion de
Justicia; el apoyo técnico y juridico en materia de personal al resto de drganos y servicios de
la Direccién General de Justicia; y cuantas otras funciones le sean encomendadas dentro del
area funcional de su competencia.

7.0.1.1. A la Seccion de Personal le corresponde, con caracter general, prestar apoyo a
la jefatura del Servicio de Personal en las funciones encomendadas al mismo. En especial, le
corresponde el apoyo en la tramitacion de los acuerdos de consejo de gobierno; la tramitacion
expedientes relativos al personal al servicio de la Administracion de Justicia; la supervision del
anteproyecto de presupuestos correspondientes a gastos de personal al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia, asi como el seguimiento de su ejecucion; la propuesta de normalizacion
de procedimientos, asi como la propuesta de normalizacion de actos normativos; la tramita-
cion de los procedimientos y normalizacion de documentos con especial atencidn a soportes
informaticos; la colaboracion y apoyo en la preparacion de la oferta de empleo publico de los
procesos selectivos para el ingreso en los cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia;
la colaboracion y apoyo en la modificacion de las relaciones de puestos de trabajo del perso-
nal al servicio de la Administracion de Justicia; el seguimiento y la supervision de las tareas
realizadas por el personal de la seccidn, realizando la distribucidén y organizacion del trabajo;
la realizacion de informes y el asesoramiento en los expedientes en relacion con el personal
la Administracion de Justicia; la comprobacion de la jornada y el horario del personal de la
Administracion de Justicia; tramitacion de los procedimientos para la ejecucidon de sentencias
del personal de la Administracion de Justicia; el control y ejecucion de todas las actuaciones
necesarias para llevar a cabo el régimen disciplinario del personal de la Administracion de Jus-
ticia; la gestion, seguimiento y tramitacién de propuestas de nombramiento y contratacién del
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personal temporal que demanden las necesidades de los servicios y unidades al servicio de la
Administracion de Justicia; la programacion y seguimiento de las actuaciones derivadas de la
gestion de los llamamientos de personal temporal al servicio de la Administracion de Justicia;
la tramitacién y seguimiento de actividades relativas a la formacidn y la accién social de perso-
nal funcionario y laboral al servicio de la Administracién de Justicia; la elaboracion de informes,
estadisticas y memorias de actividad de la unidad; la gestién en materia de retribuciones del
personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia, excepto la gestién y céalculo de
la ndbmina; y cualesquiera otras del area funcional de su competencia o que le sean encomen-
dadas por la Jefatura de Servicio de la que depende.

7.0.2. Al Servicio de Obras y Patrimonio le corresponden las funciones de apoyo técnico en
materia de obras y patrimonio competencia de la Direccion General de Justicia; la gestidon y
propuestas de ordenacion en relacion con las sedes judiciales y el patrimonio, salvo en materia
de TIC, de la Administracion de Justicia en Cantabria transferidos a la Comunidad Auténoma;
la preparacion, elaboracidn, tramitacion y propuestas de resolucion de los expedientes relati-
vos a obras y patrimonio de la Administracion de Justicia en Cantabria transferidos a la Comu-
nidad Auténoma; la gestion, ejecucion y control de los pagos por obligaciones asumidas por la
Direccion General salvo el relativo a la ndmina del personal al servicio de la Administracion de
Justicia de Cantabria; y la elaboracidon de propuestas normativas en materia de obras y patri-
monio al servicio de la Administracion de Justicia de Cantabria.

7.0.2.1. A la Seccién de Gestion Econémica y Patrimonio le corresponde prestar apoyo a
la jefatura del Servicio de Obras y Patrimonio en las funciones encomendadas al mismo. En
especial, le corresponde el apoyo en la tramitacidn de la gestion de obras y patrimonio compe-
tencia de la Direccion General de Justicia; el apoyo en la gestion y propuestas de ordenacién en
relacion con las sedes judiciales y el patrimonio, salvo en materia de TIC, de la Administracion
de Justicia en Cantabria transferidos a la Comunidad Auténoma; el apoyo en la preparacion,
elaboracidn, tramitacion y propuestas de resolucién de los expedientes relativos a obras y pa-
trimonio de la Administracion de Justicia en Cantabria transferidos a la Comunidad Auténoma;
el apoyo en la elaboracion de propuestas normativas en materia de obras y patrimonio; asi
como en la gestion y control de los pagos derivados de obligaciones asumidas por la Direccién
General Justicia salvo el relativo a la ndmina del personal al servicio de la Administracidon de
justicia de Cantabria y cualesquiera otras del area funcional de su competencia, o que le sean
encomendadas por la Jefatura de Servicio de la que depende.

7.0.3. Al Servicio de Mediacidon y Justicia Gratuita le corresponde las funciones de impulso
de la mediacidon como alternativa al proceso judicial; el asesoramiento y orientacién gratuitos
previos al proceso judicial y organizar los medios para el desarrollo de las sesiones de media-
cién; la organizacion y supervisién del funcionamiento del Registro de Personas Mediadoras de
Cantabria en coordinacion con los demas registros mediadores; la supervision de la gestion del
funcionamiento de la Comision de Asistencia Juridica Gratuita y la supervision de la gestion y
tramitacion de las subvenciones y ayudas a colegios profesionales y demas entidades que se
relacionen con la Administracién de Justicia de Cantabria.

7.0.3.1. A la Seccién de Mediacién le corresponde las funciones de gestion del Registro de
Personas Mediadoras de Cantabria y del turno de oficio de mediacién gratuita; el control del
reconocimiento y pago de las retribuciones de las personas mediadoras y de las subvenciones
y ayudas a Colegios Profesionales y demas entidades o personas que se relacionen con la me-
diacién en Cantabria y la gestion y tramitacion de las solicitudes de homologacién, formuladas
por los centros de formacion.

7.0.3.2. A la Seccién de Justicia Gratuita le corresponde las funciones de asistencia a la
Comision de Asistencia Juridica Gratuita y gestion y tramitacién de las subvenciones a Colegios
Profesionales y demads entidades que se relacionen con la Administracion de Justicia en materia
de asistencia juridica gratuita.
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Articulo 8.- La Direccién General de Organizacion y Tecnologia.

La Direccion General de Organizacion y Tecnologia se estructura en el érgano directivo y las
unidades administrativas:

8.1 Subdireccidon General de Informatica.

8.0.0.1. Seccidon de Gestion Econdmica y Administrativa.
8.0.0.1.1. Negociado de Apoyo Administrativo.

8.0.1. Inspeccidon General de Servicios.

8.0.1.0. 1. Negociado de Apoyo Administrativo.

8.0.2. Servicio de Informatica.

8.0.2.0.1. Negociado de Apoyo Informatico.

8.0.2.1. Seccion de Proyectos.

8.0.2.2. Seccién de Coordinacién Técnica.

8.0.3. Centro de Proceso de Datos.

8.0.3.1. Seccidn de Sistemas.

8.0.4. Centro de Tecnologias INET.

8.0.4.1. Seccién de Ordenacién y Nuevas Tecnologias.
8.0.5. Servicio de Informatica y Nuevas Tecnologias.
8.0.6. Servicio de Informatica y Banco de Datos.
8.0.6.1. Seccidon de Informatica, Estadistica y Banco de Datos.
8.0.7. Servicio de Informatica Tributaria.

8.0.8. Unidad de Seguimiento y Soporte.

8.0.9. Servicio de Seguridad de la Informacion.

Las competencias genéricas de la Direccidon General de Organizacion y Tecnologia son las
expresadas genéricamente en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma
de Cantabria y en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponden las siguientes competencias:
1. En materia de Organizacion:

a) Las relativas a la Inspeccién General de Servicios, establecidas en los Decretos 84/1986,
de 8 de octubre, por el que se regula dicha Unidad; Decreto 69/1993, de 14 de octubre, por
el que se asignan a la misma competencias en materia de incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion del Gobierno de Cantabria; Decreto 95/1995, de 9 de octubre, de
asignacion a la Inspeccidon General de Servicios de competencias en materia de organizacion y
defensa del ciudadano y demas normativa especifica.

b) Realizar los estudios, recomendaciones y propuestas de tipo organizativo, previos a la
informatizacion de las unidades administrativas.

c) La elaboracion y coordinacién del Plan de Modernizacién de los Servicios Publicos.

d) El establecimiento de directrices en materia de organizacién administrativa y racionali-
zacion de procedimientos.

e) La participacién en la Comisién de Coordinacidon y Retribuciones y la colaboracién con las
Consejerias y la Direccion General de Funcién Publica en la realizacion de estudios de dimen-
sionamiento de plantillas y racionalizacion de estructuras.

f) La formulacion de criterios para mejorar la gestidn e incrementar la calidad de los servicios.

g) Impulsar la introduccién de técnicas de evaluacion que permitan mejorar la prestacidon
de los servicios y su eficiencia.

h) La realizacion de encuestas de satisfaccion y mediciéon del indice de Percepcién de Cali-
dad del Servicio por los ciudadanos.
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i) Evaluacion periddica de los sistemas y actividades de atencién al ciudadano y elaboracién
de propuestas de mejora.

j) Informar y orientar sobre el acceso al Sistema de reclamaciones y sugerencias.

k) Evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos previstos en los planes y programas
de actuacion de los érganos, unidades y organismos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

I) La definicidn de los criterios generales de aplicacién y la coordinacion de los procedimien-
tos de evaluacion del desempefio.

m) Promover actuaciones que fomenten la integridad profesional y los comportamientos
éticos de los altos cargos y los empleados publicos

n) El impulso y coordinacidén de las actuaciones encaminadas a la mejora de la calidad de
los servicios que presta la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. En materia de Tecnologia las siguientes competencias se ejerceran sobre la totalidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma, con la Unica excepcion del Servicio Cantabro de
Salud y de las entidades publicas empresariales, consorcios, sociedades mercantiles autono-
micas, fundaciones del sector publico y Universidad de Cantabria.

a) La planificacion, supervision y desarrollo de los medios y actividades adecuados para sa-
tisfacer las necesidades de publicacidon de informacién en el entorno INET (Internet e Intranet
corporativa) de las distintas unidades del Gobierno de Cantabria, asi como la ejecucién de los
planes que al respecto se elaboren.

b) El asesoramiento, orientacion, informacion a las Consejerias y organismos del Gobierno
de Cantabria en materia de INET, con el fin de hacer posible una coordinacién de las publica-
ciones web en nuestra Administracion.

c) Gestion y direccidn del Portal Institucional del Gobierno de Cantabria en Internet y futu-
ras plataformas tecnoldgicas de difusién masiva de informacion.

d) Definicidn, gestion, supervisién e implantacion de la taxonomia relacional, procedimien-
tos de publicacion y estructuracion de la informacion del Portal Institucional del Gobierno de
Cantabria.

e) Direccidn estratégica, planificacion, gestion, supervision, control, soporte e implantacion
de los sistemas de telecomunicacion de datos, sistemas informaticos y plataformas tecnolégi-
cas (TIC) que afecten al Gobierno de Cantabria.

f) Planificacidn, supervision e implantacion de los procedimientos, estrategias y medidas de
seguridad asociadas al acceso, transmision, comunicacion, procesado, tratamiento, almacena-
miento y presentacion de la informacion en los sistemas de informacién (hardware y software)
del Gobierno de Cantabria.

g) Planificacidon, supervisién e implantacién de sistemas de seguridad basados en firma
electrénica y demas sistemas de autenticacion de usuarios internos y externos que accedan a
los sistemas de informacion del Gobierno de Cantabria.

h) Realizacion de estudios, analisis y recomendaciones de tipo organizativo derivados de
la implantacién o modificacion de sistemas de seguridad informaticos, telematicos y de te-
lecomunicacién que afecten a la infraestructura que gestiona la informacién digitalizada del
Gobierno de Cantabria.

i) Realizacion de estudios, andlisis y recomendaciones, asi como implantacién, gestién y
supervision de las plataformas tecnoldgicas actuales (Internet, WAP, WebTv, XML, Java, etc.) y
futuras de acceso, procesado, tratamiento, almacenamiento, transmision y presentacién de la
informacién digitalizada del Gobierno de Cantabria.

j) Aquellas que, como consecuencia de la evolucién tecnoldgica, pudiesen afectar a las tec-
nologias de la informaciéon y comunicaciones del Gobierno de Cantabria.

k) La coordinacion y apoyo en actuaciones relativas al cumplimiento de las obligaciones
legales en materia de protecciéon de datos personales en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, asi como la formacion, asesoria y apoyo a los responsables y encarga-
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dos de tratamientos de datos personales en esta administracién, excluido el Sistema sanitario
publico de Cantabria y el sector publico empresarial y fundacional.

8.1. Las competencias de la Subdireccion General de Informatica son las expresadas ge-
néricamente en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en
las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponde las siguientes competencias:

a) Coordinacién y apoyo en la direccién y gestion de los servicios de la Direccién General
de Organizacién y Tecnologia.

b) Supervisidén y desarrollo de los medios y actividades precisos para satisfacer las nece-
sidades de tratamiento de la informacién de las distintas unidades de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

c) Coordinacion, planificacién y supervision de los sistemas de informacién y comunicacio-
nes aplicables en las Consejerias y organismos del Gobierno de Cantabria, asi como la atencién
a los usuarios.

d) Coordinacién, planificacion y supervision de Portales web y la Sede Electrénica del Go-
bierno de Cantabria y futuras plataformas tecnoldgicas de difusion masiva de informacion.

e) Organizar la implantacion de las medidas de seguridad técnica en los sistemas de infor-
macion y los procedimientos operativos de seguridad en la prestacion de los servicios.

f) Supervision, coordinacion y planificacién de las actuaciones relativas a la implantacion,
mantenimiento y soporte de las aplicaciones informaticas del Gobierno de Cantabria.

g) Direccion estratégica, planificacidn, gestion, supervision, control, soporte e implantacion
de los sistemas de telecomunicacion de datos, sistemas informaticos y plataformas tecnolégi-
cas (TIC) que afecten al Gobierno de Cantabria.

h) Coordinacion de la gestién presupuestaria en materia TIC de la Direccién General y
apoyo y asesoramiento a las distintas unidades del Gobierno de Cantabria en la elaboracién de
sus presupuestos especificos en materia TIC.

i) Planificacidon y coordinacion de la formacion, perfeccionamiento y especializacion TIC del
personal de la Direccion General.

j) Realizar las tareas que le sean encomendadas por el Director General en relacién con la
mision del puesto.

8.0.0.1. A la Seccién de Gestidén Econdmica y Administrativa le corresponde las funciones
de apoyo técnico a la Direccion en materia econdmico-presupuestaria; la redaccion del ante-
proyecto de Presupuesto de la Direccion General; la gestion de expedientes de modificaciones
presupuestarias; el control y seguimiento econémico-financiero del presupuesto; el apoyo en
la programacién y seguimiento de inversiones; la participacion en la confeccion de la Memoria
anual de la Direccién General; la elaboracién de memorias econdémico-financieras; el aseso-
ramiento a Servicios y Unidades en materia presupuestaria, con especial incidencia en la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas; la confeccidon y tramitacion de expedientes de
contratacion; la coordinacién de actuaciones para la dotacién de material para los Servicios
y Unidades; el seguimiento de la ejecucion y desarrollo de los programas y actuaciones de la
Direccion General; la tramitacién de los expedientes relativos a cuestiones y régimen interno
de personal; la preparacién, tramitacion y seguimiento de Convenios en coordinacion con las
Unidades afectadas; y el ejercicio de cuantas otras funciones de asesoramiento, estudio, coor-
dinacion, gestion y control le sean encomendadas.

8.0.1. A la Inspeccion General de Servicios, con rango de servicio, le corresponde las fun-
ciones de inspeccidn sobre la totalidad de los servicios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, organismos y empresas dependientes, asi como el asesoramiento
y colaboracién en las materias de su competencia, para velar por el cumplimiento de la nor-
mativa vigente y comprobar su actuaciéon conforme a los principios de legalidad, eficacia y
eficiencia; la tramitacién de los expedientes en materia de incompatibilidades, asi como el se-
guimiento y control del cumplimiento de las normas e instrucciones sobre aquéllas; el control
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y seguimiento de las reclamaciones y sugerencias presentadas por la ciudadania; los Registros
de Actividades e intereses y de Bienes y Derechos Patrimoniales de Altos Cargos del Gobierno
de Cantabria; la elaboracién de propuestas de simplificacién de procedimientos y métodos de
trabajo; la realizacién de estudios, analisis, recomendaciones y propuestas de tipo organiza-
tivo; la evaluacién del grado de cumplimiento de los objetivos previstos en los planes y pro-
gramas de actuacion de los érganos, unidades y organismos de la Administracidon de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria; la colaboracién en la definicién de los criterios generales y en
el desarrollo de los procedimientos de evaluacién del desempefio; la promocién de actuaciones
que fomenten la integridad profesional y los comportamientos éticos de los altos cargos y los
empleados publicos; la propuesta y coordinacién de actuaciones encaminadas a la mejora de la
calidad de los servicios que presta la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria;
y las restantes funciones que las disposiciones vigentes le atribuyan.

8.0.2. Al Servicio de Informatica le corresponden las funciones de planificacion, desarro-
llo, coordinacion, implantacion, mantenimiento y control de las aplicaciones informaticas del
Gobierno de Cantabria; la ordenacion, racionalizacidon e informatizacién de los procesos ad-
ministrativos; la aplicacidon de la tecnologia de tratamiento de informacion a la modernizacion
administrativa; la supervision, coordinacién, administracion, definicion e implantacion de las
politicas de seguridad de los sistemas que gestiona; la planificacion y coordinacion de la forma-
cion en los sistemas bajo su responsabilidad a los usuarios finales del Gobierno de Cantabria;
el asesoramiento e informacidn a las Consejerias y organismos en materia de informatica, con
el fin de hacer posible que las actuaciones en dicha materia se adecuen a los principios de
coordinacion y compatibilidad; el disefio y propuesta de la politica informatica, concretamente
en lo que se refiere al desarrollo y adquisicion de software, en el ambito de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria; la planificacion, implantacion y gestion de sistemas
de autenticacion y firma electrdnica para usuarios, tanto internos como externos, que accedan
a los sistemas informaticos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria; la
planificacion, desarrollo, coordinacién, implantacion, mantenimiento y control de las herra-
mientas informaticas de administracion electrénica del Gobierno de Cantabria; la coordinacion
y participacion en los grupos de trabajo del Comité Sectorial de Administracién Electronica;
la redaccion de los proyectos y propuestas de determinacion de tipo de bienes y servicios in-
formaticos que pudieran formularse; la supervision de las actuaciones en materia informatica
para que respondan a los principios de mejora de la gestion, simplificacion de procedimientos
e incremento en la calidad de los servicios; el impulso y coordinacion de las relaciones de coo-
peracién en materia informatica con otras Administraciones Publicas y entidades privadas; vy la
tramitacion de expedientes de contratacion.

8.0.2.1. A la Seccién de Proyectos le corresponde las funciones de planificacién, analisis,
disefio, programacién, pruebas, puesta en explotacién, documentacion y mantenimiento de
las aplicaciones informaticas; la elaboraciéon de normas, técnicas y estandares de desarrollo,
asi como la redaccién y evaluacién de proyectos de informatizacion de las distintas areas de
gestidon y de las aplicaciones informaticas que adquiera el Gobierno de Cantabria; la coordi-
nacién, supervision y definicion de las actuaciones y los proyectos en materia de arquitectura
de desarrollo del "Framework"; y la elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas y apoyo
durante todo el ciclo de vida de la tramitacién y ejecucidn de los expedientes de contratacién
de bienes y servicios TIC (tecnologias de la informacién y las comunicaciones).

8.0.2.2. A la Seccion de Coordinacion Técnica le corresponde las funciones de planificacion,
desarrollo, coordinacion, implantacién, mantenimiento y control de las aplicaciones informa-
ticas, asi como de las tareas de ordenacién, racionalizacion e informatizacién de los procesos
administrativos; la elaboracién de normas, técnicas y estandares de desarrollo, asi como la
redaccion y evaluacién de proyectos de informatizacién de las distintas areas de gestion y de
las aplicaciones informaticas que se adquieran o se desarrollen, elaborando si asi se precisara,
memorias, proyectos o pliegos de prescripciones técnicas; la coordinacion, control y realizacion
del seguimiento de la ejecucién de los contratos de mantenimiento de equipos informaticos, y
de los sistemas, lineas de comunicaciones de datos, asi como efectuar la administracion, con-
trol y seguimiento de los sistemas de facturacién de dichos contratos; la instalacién, manteni-
miento y configuracion del SIGPAC de Cantabria, y otros sistemas que se le asignen, asi como
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la administracion de los servidores donde se aloja; la planificacion, instalacion, mantenimiento
y configuracion de "software" de sistemas de informacion geografica (SIG) y cartograficos; la
recepcién y puesta en produccién del "software" de aplicaciones y la definicién, supervision
y control de los proyectos de ampliacidon de infraestructuras informaticas; la prestacién de
asesoramiento en el tratamiento de la informacién y herramientas de soporte, la coordinacién
de la formacién a usuarios finales y la administracién de las bases de datos corporativas; la
realizacion de estudios y recomendaciones de tipo organizativo previos a la informatizacién de
las unidades, asi como la optimizaciéon de procedimientos en materias con repercusion infor-
matica; la elaboracién de pliegos de prescripciones técnicas y apoyo durante todo el ciclo de
vida de la tramitacion y ejecucién de los expedientes de contratacion de bienes y servicios TIC
(tecnologias de la informacién y las comunicaciones).

8.0.3. Al Centro de Proceso de Datos, con rango de servicio, le corresponde las funciones de
planificacion, definicion de arquitectura, instalacion, supervision, administracion y control de la
plataforma tecnoldgica del Gobierno de Cantabria, en su vertiente de técnica y procesos de ex-
plotacion y operacion, gestion de redes y servicios de comunicaciones, sistemas operativos y mi-
croinformatica; la recepcion y puesta en produccion del "software" de aplicaciones y la definicion,
supervision y control de los proyectos de ampliacion de infraestructura informatica; y la formacion
en los sistemas bajo su responsabilidad a los usuarios finales del Gobierno de Cantabria.

8.0.3.1. A la Seccidn de Sistemas, le corresponde las funciones del analisis y disefio de las
soluciones para la implantacion e integracion de nuevos sistemas, orientando especialmente
su actividad a la actualizacién e innovacion tecnoldgica; y la supervision y el mantenimiento
del nivel de servicio del entorno informatico, la custodia de la informacion, asi como la defini-
cién, supervisidn y coordinacion de los mecanismos de seguridad ldgica, fisica y procedimental
de los sistemas bajo su responsabilidad.

8.0.4. Al Centro de Tecnologias INET, con rango de servicio, le corresponde las funciones de
planificacion, gestion, supervision y control de la implantacion y mantenimiento de los sistemas
de portales web INET (Internet e Intranet) de Gobierno de Cantabria; la coordinacion, orien-
tacion, asesoramiento e informacién tecnoldgica a las distintas unidades de la Administracion
Autondmica en materia web, WAP, WebTV y demas medios tecnoldgicos de difusion masiva de
informacién actuales y futuros; la coordinacion y supervision del alojamiento "hosting y housing"
de las publicaciones web del Gobierno de Cantabria; la coordinacion, gestiéon y supervision del
Portal Institucional del Gobierno de Cantabria, las Sedes Electrdnicas y cuantas plataformas web
de difusién masiva de informacién presentes y futuras se generen; y la definicion, supervision
y coordinacion de los mecanismos de seguridad fisica, légica y procedimental del entorno INET
(Internet e Intranet) del Gobierno de Cantabria. La supervisidn, coordinacion, apoyo e impulso
del cumplimiento de los requisitos para la accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para
dispositivos moviles desarrolladas, implantadas y soportadas por las unidades técnicas de la
Direccién General de Organizacion y Tecnologia. Asesoria y colaboracion técnica en materia de
accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos moviles a las unidades de esta
Administracion, con excepcion del Servicio Cantabro de Salud y el sector publico empresarial y
fundacional. Publicacién del Registro de Actividades de Tratamiento de datos personales en el
Portal web institucional del Gobierno de Cantabria, en coordinacién con el Servicio de Seguridad
de la Informacion y con los responsables de tratamiento de datos personales de las consejerias.

8.0.4.1. A la Seccidon de Ordenacion y Nuevas Tecnologias le corresponde las funciones de
consultoria y racionalizacion de procedimientos, definicion de escenarios de trabajo, flujos y
circuitos de procesos previos a la implantacién de sistemas de informacion WEB accesibles
por Internet; la elaboracién de manuales de procedimiento; el asesoramiento en materia de
sistemas de informacion WEB; la coordinacion y participacidon en los planes de formacion en
materia de sistemas de informacion, asi como la prestacién de apoyo en su implantacion; la
planificacion y disefo integral de aplicaciones corporativas (sistemas de gestion interdepar-
tamentales); la redaccion de informes de actividad y situacién de proyectos; la evaluacién
continua del estado del arte del sector tecnoldgico de los sistemas de informacién web y es-
tudio del interés que la implantacion corporativa y departamental de dichos avances pueden
proporcionar al Gobierno de Cantabria.
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8.0.5. Al Servicio de Informatica y Nuevas Tecnologias le corresponde las funciones de
apoyo en materia de informatica y nuevas tecnologias; la gestién y propuestas de ordenacién
en relacion con las TIC al servicio de la Administracion de Justicia y restantes areas que le en-
comiende su superior; la preparacion, elaboracién, tramitacion y resolucién de los expedientes
de gasto relativos a TIC al servicio de la Administracién de Justicia en Cantabria transferidos a
la Comunidad Auténoma, y restantes areas que le sean asignadas por su superior jerarquico;
la elaboracion y ejecucion del programa de actuaciones en materia de TIC al servicio de la
Administracion de Justicia en Cantabria, transferidos a la Comunidad Auténoma, y restantes
areas que le sean asignadas por su superior jerarquico. Participacion en la implantacién del
Esquema Judicial de Interoperabilidad y Seguridad en el ambito de los sistemas de Justicia
de Cantabria. Participacion en los grupos de trabajo técnico del Comité Técnico Estatal de la
Administracion judicial electrénica (CTEAJE). Colaboracién con el Servicio de Seguridad de la
Informacion en las actuaciones relativas al apoyo a los responsables de los tratamientos de da-
tos personales, responsables de los servicios y de la informacién en el ambito de los sistemas
de informacién que dan soporte a la Justicia de Cantabria. Planificacién, impulso, supervisién y
desarrollo de proyectos informaticos y coordinacion de los recursos humanos que se le asignen
desde su dérgano directivo, en orden a conseguir los objeticos que le sean encomendados por
su inmediato superior.

8.0.6. Al Servicio de Informatica y Banco de Datos le corresponde las funciones de plani-
ficacion y coordinacion de las redes TCP/IP y de las bases de datos Oracle, SQL, Server e In-
formix del Instituto Cantabro de Estadistica y restantes areas que le encomiende su superior;
la propuesta a la direccién de todos aquellos desarrollos técnicos destinados a la mejora en el
funcionamiento de las redes, las bases de datos y las aplicaciones informaticas del Instituto
Cantabro de Estadistica y restantes areas que le encomiende su superior; el disefio, desarro-
llo, mantenimiento e implantacion de los sistemas de informacion y de telecomunicaciones del
Instituto Cantabro de Estadistica y restantes areas que le encomiende su superior, elaborando
para ello los correspondientes planes de sistemas y proponiendo los estandares a emplear en
estas materias.

8.0.6.1. A la Seccién de Informatica Estadistica y Banco de Datos le corresponde las fun-
ciones de disefno, desarrollo, mantenimiento e implantacién del Banco de Datos Estadisticos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de restantes areas que le sean encomendadas; el
disefio, implementacion, elaboracidn y mantenimiento de los Ficheros-Directorios; la gestion y
disefio de las bases de datos Oracle, SQL, Server e Informix del Instituto Cantabro de Estadis-
tica; la coordinacién y desarrollo de aplicaciones cliente-servidor; la investigacién de productos
informaticos y de telecomunicaciones existentes en el mercado, cara a su posible utilizacion en
la actividad del Instituto Céntabro de Estadistica y de restantes areas que le sean encomen-
dadas; la elaboracién de pliegos de prescripciones técnicas y apoyo durante todo el ciclo de
vida de la tramitacion y ejecucion de los expedientes de contratacion de bienes y servicios TIC
(tecnologias de la informacion y las comunicaciones); la planificacion, supervisiéon y coordina-
cién de proyectos TIC (tecnologias de la informacién y las comunicaciones), y de los grupos de
trabajo que le encomiende su superior jerarquico.

8.0.7. Al Servicio de Informatica Tributaria le corresponde las funciones de disefio y pro-
yecto de los sistemas informaticos en el ambito de la gestién de los recursos de competencia
de la ACAT vy restantes areas que le encomiende su superior, en especial el sistema MOURO
y SIGETRIM, asi como aquellos que los desarrollen o sustituyan; la implantaciéon y manteni-
miento de los sistemas informaticos, coordinando las relaciones de la ACAT con el Gobierno de
Cantabria en relacion con los servicios de soporte de sistemas de forma corporativa; el analisis
de las peticiones evolutivas y de desarrollo de los sistemas con los diferentes 6rganos de la
ACAT y restantes areas que le encomiende su superior; la formacion de los usuarios en el am-
bito de las nuevas tecnologias y sistemas aplicados a la gestidn y liquidacion tributarias y otras
areas que le encomiende su superior; la gestion administrativa de los diferentes canales de
atencion a la ciudadania mediante TIC'S, (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion),
portal y oficina virtual-sede electrénica de la ACAT; la gestion de los censos de usuarios de las
diferentes aplicaciones informaticas, asi como de sus correspondientes autorizaciones, distri-
bucién y certificacion de datos y claves de utilizacion por el personal de la ACAT u otro autori-
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zado; el control y seguimiento de los convenios con los colaboradores sociales; y el apoyo a la
direccion competente en materia de ordenacion tributaria y de la recaudacién en los aspectos
relacionados con los sistemas de informacién de la ACAT, y el resto del Gobierno de Cantabria.

8.0.8. A la Unidad de Seguimiento y Soporte, con rango de servicio, le corresponde las fun-
ciones de definicion de procedimientos y requerimientos funcionales, administracion y pruebas
del sistema informatico SOGI, asi como la formacién y soporte a los usuarios del mismo; el
aseguramiento de las relaciones entre la Direccion General y la Central de Contratacion de las
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el caso de su creacion efectiva en
desarrollo del Decreto 79/2012, de 27 de diciembre; la elaboracion de propuestas normativas
encomendadas por la Direccion General para el desarrollo de la actividad de la misma; el ejer-
cicio de las funciones de secretaria de los grupos de trabajo, permanentes o temporales, que
se constituyan para el ejercicio de las funciones de la Direccion General, responsabilizandose
de las convocatorias, actas y seguimiento de las actuaciones; planificacion de la evaluacion
interna de la actividad de la Direccion General; la coordinacion técnica de los proyectos en-
comendados a las diversas areas de la Unidad; la coordinacion de la elaboracién de los pro-
cedimientos de funcionamiento interno de la Unidad; la coordinacion de las unidades bajo su
dependencia y ejercer el régimen interno de personal asignado; el suministro de informacion
en soporte electronico relativa a las actuaciones generadoras de gasto almacenadas en el
sistema de informacion denominado SOGI, al érgano directivo responsable de la direccidon de
las actuaciones precisas en materia de transparencia institucional e informacion publica de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, para su publicacion en el Portal de
Transparencia; la administracion y soporte funcional del uso de las funciones de intercambio
de informacidn e interoperabilidad del sistema de informacién SOGI con la Plataforma de Con-
tratacion del Sector Publico del Estado y con el sistema de informacidon de Gestion General de
Expedientes Electronicos eBRO, asi como la formacion y apoyo a sus usuarios; apoyo y soporte
a la Intervencion General en el uso del sistema de informacion SOGI en todo lo necesario para
el ejercicio de sus funciones, dando acceso al mismo a su personal en lo que necesite en el
ejercicio de sus tareas, implementando sus propuestas de mejoras evolutivas y correctivas, y
garantizando el apoyo en la implantacion generalizada del uso de ese sistema en la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria como herramienta informatica de seguimiento
integral del gasto; el apoyo a las restantes unidades de la Direcciéon General en administracion
y soporte funcional de sistemas corporativos de informacién de su competencia y en aquellas
otras funciones, relacionadas con las de esta unidad, que le sea encomendado por su director
general.

8.0.9. Al Servicio de Seguridad de la Informacién, con rango de servicio, le corresponden
las funciones de direccion, coordinacién y supervision de la calidad en tecnologias de la Infor-
macion; realizacidon de las tareas de Responsable de Seguridad de la Informacién conforme
lo establecido por el Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de
Seguridad de la informacion de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y
normativa que lo desarrolle o sustituya, dirigiendo para ello los recursos humanos de la direc-
cién que se le asignen; la coordinacién de manera continua del desarrollo de la seguridad de
la informacién y ejercer de interlocutor entre los distintos érganos, unidades o entidades de
derecho publico que componen la organizacion de gestion de la seguridad de la informacion; le
corresponde asi mismo procurar el mantenimiento de la seguridad de la informacién tratada y
de los servicios prestados, de acuerdo a lo establecido en la Politica de Seguridad de la Infor-
macion; impulsar la elaboracién de disposiciones de caracter general y procedimientos de se-
guridad de la informacién; informar preceptivamente sobre la validez técnica de los proyectos
de nuevas disposiciones legales que afecten tanto a la seguridad de la informacién en general
como a la proteccion de datos personales, en cuanto a su adecuaciéon y cumplimiento de las
previsiones del sistema de gestion de la seguridad de la informacién de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria; promover una adecuada gestién de la seguridad de la in-
formacion; disefiar y proponer acciones y planes para la mejora de la seguridad de la informa-
cién; impulsar la creacidon de planes de continuidad; promover la formacién y concienciacién
en materia de seguridad de la informacién; realizar y/o supervisar la definicién de los criterios
para la realizacion de analisis de riesgos, las evaluaciones de impacto relativas a proteccién de
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datos personales, la seleccion de medidas de seguridad y los procesos de gestion del riesgo;
establecer pautas para la determinacion de la categoria de los sistemas; supervisar y coordinar
los proyectos de adecuacién al Esquema Nacional de Seguridad y a otras disposiciones legales
en materia de seguridad de la informacién en general, y proteccidon de datos personales en
particular, para garantizar su coherencia con el Sistema de Gestién de Seguridad de la Infor-
macion de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria; definir los criterios para
la realizacién de declaraciones de aplicabilidad y supervisar su aplicacion. Asimismo, cuando
se estime necesario también podra realizar directamente las mismas; coordinar los inciden-
tes de seguridad de la informacién que desborden los casos previstos y regulados mediante
procedimientos de seguridad de la informacion; asesorar a la organizacion que compone la
estructura de seguridad de la informacidn en lo relativo a la evolucién tecnoldgica y metodold-
gica en materia de seguridad de la informacién; promover auditorias periddicas para verificar
el cumplimiento de obligaciones en materia de seguridad de la informacién; ejercer de inter-
locutor con otras organizaciones en materia de seguridad de la informacién. salvo en lo que
corresponda al Delegado de Proteccion de Datos; gestionar y mantener el Sistema de Gestién
de Seguridad de la Informaciéon en su ambito de actuaciéon, procurado la consistencia de los
procesos que se disefien, las actuaciones que se realicen, la documentacién generada y de los
catalogos de activos relevantes para la seguridad de informacidn, incluidos los aspectos técni-
cos de los registros de actividades de tratamientos. Asi como procurar su progresiva mejora;
realizar memorias-propuesta, pliegos de prescripciones técnicas, analisis de ofertas, y emision
de informes de valoracién de los criterios de adjudicacidon en la tramitacién de expedientes de
contratacién de los bienes y servicios TIC (tecnologias de la informacién y las comunicacio-
nes); seguimiento de la ejecucién de los contratos y emision de las correspondientes certifi-
caciones; direccion y coordinacién de los proyectos y grupos de trabajo que se le asignen en
materia TIC; confeccion de la documentacién de los Proyectos TIC que se le encomienden, y
supervision y seguimiento de los mismos;-asesoramiento en la implementacién de medidas de
seguridad y en el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad de la informacion y
proteccién de datos personales a las Comisiones, Comités y titulares de puestos de trabajo que
formen parte de la estructura de gestion de seguridad de la informacién de la Administraciéon
de la Comunidad Auténoma de Cantabria; coordinacion con las comisiones, comités y titulares
de puestos de trabajo que formen parte de la estructura de gestion de seguridad de la infor-
macion de la Administracién de la Comunidad de Cantabria. Y en particular, con el delegado/
os de proteccién de datos; proponer, disefar y/o realizar acciones formativas en materia de
seguridad de la informacion y de calidad de los sistemas de informacién; coordinar la implan-
tacion de metodologias, estandares y conjuntos de buenas practicas en tecnologias de la in-
formacién; emision de informes técnicos relacionados con materias cubiertas por las funciones
de este puesto; formacion, asesoria y apoyo a los responsables y encargados de tratamientos
de datos personales en esta administracion, excluido el Servicio Cantabro de Salud y el sector
publico empresarial y fundacional.

Articulo 9.- La Direccién General de Administracion Local, Accién Exterior y Casas de Can-
tabria.

La Direccion General de Administracion Local, Accidén Exterior y Casas de Cantabria se es-
tructura en las siguientes unidades administrativas:

9.1. Subdireccion General de Administracion Local, Accion Exterior y Casas de Cantabria.
9.0.1. Servicio de Cooperacion con Entidades Locales.

9.0.1.0.1. Negociado de Actuaciones Administrativas.

9.0.1.0.2. Negociado de Seguimiento y Supervision de Entidades Locales.

9.0.2. Servicio de Planificacion de Actuaciones de Desarrollo Local.

9.0.2.1. Seccidn de Estudios y Programacion.

9.0.2.1.1. Negociado de Apoyo y Gestion Administrativa.

9.0.0.1 Oficina de Gestidn y relaciones con las Casas de Cantabria.
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9.0.0.2 Oficina de Gestidn, coordinacidon y formacion de los Cuerpos de Policia local.
9.0.0.3. Oficina del Gobierno de Cantabria en Madrid.

9.0.0.4. Oficina del Cantabro Retornado.

9.0.0.4.1 Negociado de Atencién e Informacion.

9.0.3. Oficina del Gobierno de Cantabria en Bruselas.

9.0.4. Oficina de Gestion de la Accién Exterior.

9.0.4.1 Seccion de Seguimiento de Politicas Europeas

9.0.4.1.1 Negociado de Gestién Administrativa.

Las competencias de la Direccidn General de Administracion Local, Accidon Exterior y Casas
de Cantabria son las expresadas genéricamente en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:
1. En materia de Administracién local:

a) La asistencia y cooperacion juridica, econdmica y técnica a los municipios, impulsando
un sistema de distribucion competencial que mejore la eficiencia en la gestion de los intereses
publicos y la adecuada prestacidon de los servicios municipales y coordinando los procesos de
transferencias en los términos previstos en la legislacidon basica del Régimen Local, sin perjui-
cio de las competencias propias de las demas Consejerias.

b) El ejercicio de las competencias de la Comunidad Autdbnoma en materia de ingreso y pro-
vision de puestos de trabajo del personal al servicio de las entidades locales, y, asimismo, de
gestion y control de los sistemas de provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
con habilitacion de caracter nacional.

c) La Gestién en el ambito competencial de la Comunidad Auténoma en materias de de-
marcacién, segregacion y agregacion territorial, simbolos, organizacion, régimen juridico e
intervencion de entidades locales.

d) La supervision de los actos, acuerdos, presupuestos y liquidaciones de las entidades
locales.

e) La gestidn del ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma en relacién con
expedientes de contenido econémico y patrimonial de las entidades locales, conforme deter-
mine la legislacion de Régimen Local aplicable.

f) La informacion administrativa a las entidades locales, incluida la colaboracion con la Admi-
nistracion del Estado y de las Comunidades Auténomas, y cooperacion entre entidades locales.

g) La realizacién de estudios para el conocimiento de las necesidades de las entidades lo-
cales en materia de infraestructuras y servicios incluyendo la encuesta de infraestructuras y
equipamientos de las Entidades Locales.

h) La tramitacién, seguimiento y control de expedientes de subvenciones y demas instru-
mentos de financiacion de los programas de actuacion de las entidades locales, que contribu-
yan a la mejora en la dotacién y mantenimiento de los servicios y equipamientos basicos de las
entidades locales, sin perjuicio de las competencias propias de las demas Consejerias.

i) La planificacion, seguimiento y control de los Programas en que se instrumenta la Coo-
peracion del Estado y de la Comunidad Auténoma con las entidades locales, en concreto la
coordinacion y seguimiento del Plan Provincial de Cooperaciéon a las Obras y Servicios de
Competencia Municipal (POS), correspondiendo la ejecucion de las obras a la Consejeria com-
petente en la materia.

j) La elaboracion y coordinacion de Planes de Asistencia y Cooperacion Econdmica con las
entidades locales, asi como la colaboracién con otras Consejerias de la Comunidad Autéonoma
para la realizacién de Planes de Cooperacién Municipal que afecten a objetivos comunes. Asi-
mismo, la gestién de las competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria en relacion al
Fondo de Cooperacién Municipal u otros instrumentos de naturaleza similar.
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k) El ejercicio de funciones de planificacién, gestién, ejecucion, seguimiento y apoyo de
proyectos, obras, infraestructuras y equipamientos para las entidades locales, sin perjuicio de
las competencias propias de las demas Consejerias.

I) La gestidn de la asistencia financiera a los ayuntamientos para la prestacion de servicios
municipales a través de Mancomunidades.

m) La elaboracién de informes y estudios que faciliten el asesoramiento y la coordinacién
para la formulacién de la Politica Publica de la Consejeria en materia de Cooperacién al Desa-
rrollo Local y equilibrio territorial

n) Tramitacién, seguimiento y control de Convenios Administrativos, en materia de Admi-
nistracién Local.

n) Dar impulso y soporte a la Comision de Administracion Local, y a las distintas Comisiones
Sectoriales en el ejercicio de las funciones que le son propias.

0) La elaboracion de anteproyectos de ley y disposiciones de caracter general en materia
de régimen local en el &mbito autondmico, asi como el informe de los proyectos normativos
relacionados con las funciones y competencias de las entidades locales.

p) Elaboracidén del Anteproyecto del Presupuesto de la Consejeria en los programas propios
de la Direccién de Administracion Local, seguimiento y control de dichos programas y colabo-
racion en la definicion de las necesidades y prioridades presupuestarias para la ejecucion de la
Politica de Cooperacion Local de la Consejeria.

g) La gestion de los expedientes de declaracién de urgencia de expropiaciones forzosas
municipales.

r) La coordinacion con el CEARC y la Administracion General del Estado, en materia de cur-
sos de formacion de funcionarios de la Administracion Local.

s) Aquellas otras competencias y funciones que la legislacion autondmica sobre Régimen
Local atribuya expresamente a esta Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exte-
rior, en desarrollo de las previsiones establecidas en el articulo 36, de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

t) Gestién integral de la convocatoria, preparacion y desarrollo de los procesos electorales
de las entidades locales menores.

2. En materia de Accidén Exterior:

a) Dirigir, gestionar y supervisar el cumplimiento de las funciones asignadas a la Oficina del
Gobierno de Cantabria en Bruselas establecidas en el Decreto 1/2020, de 9 de enero, por el
que se regula el régimen juridico de la Oficina del Gobierno de Cantabria en Bruselas.

b) Programacion, impulso y coordinacién de toda la accidn exterior del Gobierno de Canta-
bria y mas concretamente la definicion de la politica de actuacion en relacion con las Institu-
ciones europeas, en particular con la Unién Europea y con el Consejo de Europa.

c) Planificacion, apoyo y coordinacion de la presencia en Cantabria de personalidades y
autoridades del exterior.

d) Apoyo a la representacién institucional del Gobierno de Cantabria en el Comité de las
Regiones (CDR), en las organizaciones interregionales en las que participe Cantabria y en re-
des como la Conferencia de Regiones Periféricas y Maritimas y la Comision del Arco Atlantico.

e) Impulso, desarrollo y coordinacién de las relaciones bilaterales y multilaterales que el
Gobierno de Cantabria pueda mantener con otras regiones o entidades subestatales.

f) Coordinacion de la presencia y participacion del Gobierno de Cantabria en los comités de
la Comision Europea y en las formaciones del Consejo de Ministros de la UE abiertos a partici-
pacion de las Comunidades Autdonomas, asi como la supervision de la relacion del Gobierno de
Cantabria con la Representacion Permanente de Espafa ante la Union Europea.

g) Impulso, desarrollo y coordinacion de las relaciones institucionales con la Representacion
del Parlamento Europeo y de la Comisién Europea en Espafia.

h) Impulso, desarrollo y coordinacion de la participacion del Gobierno de Cantabria como
miembro de la Conferencia para Asuntos Relacionados con la Unién Europea (CARUE).
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3. En materia de Casas de Cantabria y fomento del derecho de retorno:

a) El impulso de las relaciones y gestion de las actividades relacionadas con las Casas de
Cantabria, incluidas las competencias y funciones sobre el funcionamiento del Consejo de Ca-
sas de Cantabria, y el registro de las mismas, asi como la coordinacion de la asistencia y apoyo
a las Comunidades Cantabras en materia de ayudas, convenios de colaboracion y gestion de
las subvenciones a las mismas en coordinacion con el Servicio de Administracidon General de
la Secretaria General.

b) La propuesta y tramitacion de proyectos de normativa que configuren el marco juridico
de regulacion de la promocion, la coordinacion y el fortalecimiento de las relaciones de la Co-
munidad Autonoma de Cantabria, su sociedad civil y sus instituciones, con las Comunidades
Cantabras asentadas fuera de la Cantabria.

c) El fomento y la promocidén de la identidad cultural de los cantabros en el exterior.

d) El impulso, desarrollo y coordinacién de las iniciativas de apoyo y fomento del derecho de
retorno a la Comunidad Auténoma de los cantabros en el exterior (Proyecto MURRIA).

4, En materia de Policia Local:

a) Propuesta y tramitacion de proyectos normativos en materia de coordinacién de las
policias locales en el ambito autondmico, asi como el informe de los proyectos normativos re-
lacionados con las funciones y competencias en dicha materia.

b) El impulso y coordinacion de acciones relativas a garantizar la seguridad de las personas,
los bienes y los derechos, desde la perspectiva de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

c) Promover la coordinacion administrativa y operativa de los recursos de seguridad de los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

d) Proponer la concesion de ayudas y subvenciones en materia de seguridad a fin de mejo-
rar los servicios prestados por los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

e) Planificar las acciones de formacion, perfeccionamiento y especializacién de los integran-
tes de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria y la direccién de la Escuela Regional de Policia
Local.

f) Gestion del Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5. En materia de reto demografico y lucha contra el despoblamiento, le correspondera la
competencia de planificar, dirigir, gestionar y coordinar todas las actuaciones del Gobierno
contra el despoblamiento de los municipios de Cantabria.

9.1. La Subdireccion General de Administracion Local, Accién Exterior y Casas de Cantabria
ejercera las competencias genéricas expresadas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente ejercera las competencias siguientes:

a) El impulso, apoyo y supervisidon de todas las competencias de la Direccién General en
materia de Administracion local.

b) El impulso, apoyo y supervisién de todas las competencias de la Direccion General en
materia de Accidn Exterior.

c) El impulso, apoyo y supervision de todas las competencias de la Direccién General en
materia de Casas de Cantabria y fomento del derecho de retorno.

d) El impulso, apoyo y supervision de todas las competencias de la Direccion General en
materia de Policia Local.

e) El impulso, apoyo y supervision de todas las competencias de la Direccién General en
materia de reto demogréfico y lucha contra el despoblamiento.

9.0.1. Al Servicio de Cooperacion con Entidades Locales le corresponde las funciones de ges-
tion de los sistemas de provision de puestos para funcionarios de habilitacién nacional, asi como
la gestidon de los planes de formacion; la organizacién, coordinacion y supervision de los proce-
sos de elaboracidn y gestion de las relaciones de candidatos y bolsas de empleo temporal para
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la provisidén mediante nombramiento interino de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional; la gestién de expedientes de coope-
racion institucional, demarcacion territorial y adopcién de simbolos de las entidades locales; la
gestidn de expedientes de actuacién econdmica y patrimonial que afecten a los bienes munici-
pales; la supervision y estudio de actos, acuerdos, presupuestos y liquidaciones de las entidades
locales; el asesoramiento general y emisién de informes en materia de derecho administrativo
a las entidades locales; la coordinacidn de las relaciones institucionales con representantes y
cargos publicos de las Entidades Locales; la gestion tanto de la convocatoria como de la prepara-
cién y desarrollo de los procesos electorales de las entidades locales menores; la elaboracién de
proyectos normativos que afecten al ambito de la Administracién Local; la gestién de la politica
de informaciéon administrativa dirigida a las Entidades Locales, incluida la colaboracién con la
Administracion del Estado y las Comunidades Autonomas; la gestién y mantenimiento del Censo
Autondmico de Entidades Locales Menores y Mancomunidades; la colaboracién con la Direccion
General del Servicio Juridico en la defensa y representacién en juicio de las Entidades Locales;
la elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto de la Consejeria en los programas propios del
servicio; y la designacién del representante de la Comunidad Auténoma para la constitucién de
tribunales de seleccion de personal funcionario o laboral de acuerdo con la normativa vigente con
excepcion de los tribunales de seleccidén de los cuerpos de policia local.

9.0.2. Al Servicio de Planificacién de Actuaciones de Desarrollo Local le corresponde las
funciones de realizacién de estudios para el conocimiento de las necesidades de las entida-
des locales en materia de infraestructuras y servicios; la elaboracion de informes y estudios
que faciliten el asesoramiento y la coordinacidn para la formulacion de la politica publica de
la Consejeria en materia de cooperacion al desarrollo local y al equilibrio territorial; la plani-
ficacion y estudio de los programas en los que se instrumenta la cooperacion del Estado y de
la Comunidad Autonoma con las entidades locales; la gestion de la asistencia financiera a los
Ayuntamientos para la prestacion de servicios municipales, inversiones en equipamientos y
demas actuaciones; la elaboracidn del Anteproyecto del Presupuesto de la Consejeria en los
programas propios del Servicio y colaboracion en la definicidn de las necesidades y prioridades
presupuestarias para la ejecucion de la politica de cooperacidn local de la Consejeria.

9.0.2.1. A la Seccidn de Estudios y programacion le corresponde las funciones de direccién
y control del personal que, en su caso, se le asigne para la ejecucion de sus tareas; el analisis
de las necesidades de los entes locales de Cantabria mediante el impulso y la realizacion de es-
tudios sobre la realidad econdmica y dotacional de los entes territoriales y asociativos de dm-
bito local; la participacién y en su caso coordinacion de proyectos interdepartamentales para
evaluar el impacto de las politicas publicas a través de las cuales se materializa la accién del
Gobierno, asi como para la propuesta de medidas de mejora y reformulaciéon administrativa de
los programas de intervencion de tales politicas, en lo concerniente a su relacion con la politica
de desarrollo local; el disefio, realizaciéon y mantenimiento de bases de datos documentales
para facilitar el analisis de la politica de desarrollo local y para la propuesta de estrategias de
desarrollo territorial y la priorizacion de necesidades; la colaboracion en la definicién y poste-
rior evaluacion de los programas de cooperacién local y demas instrumentos de financiacion
de actuaciones de los entes locales de Cantabria; las tareas necesarias que le encomiende el
responsable del Servicio para la elaboracién, seguimiento y control del Programa de Infraes-
tructuras y Equipamientos Colectivos en Pequefios y Medianos Municipios; la tramitacion de los
expedientes de subvenciones y demas instrumentos de financiacién de las actuaciones de los
entes locales, el seguimiento y control de la justificacidon de los expedientes de subvenciones y
demas instrumentos de financiacion de las actuaciones de los entes locales; la gestion de ba-
ses de datos precisas para el conocimiento y control de las medidas de financiacion en las que
se concrete la politica de desarrollo local del Gobierno de Cantabria; la elaboracién de informes
y de la documentacién que sobre las cuestiones de su ambito de actuacién le encomiende el
responsable del Servicio; la utilizacidn al nivel de usuario de las aplicaciones informaticas para
la tramitacién de los expedientes correspondientes a su nivel de actuacién; y el ejercicio de
cuantas otras tareas de asesoramiento, estudio, propuesta, coordinacién y gestién le sean en-
comendadas por el responsable del Servicio de Planificacion de Actuaciones de Desarrollo Local
o el 6rgano directivo de la Direcciéon General de Administracion Local.
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9.0.0.1. A la Oficina de gestidn y relaciones con las Casas de Cantabria, con rango de sec-
cion, le corresponde la tramitacion de los procedimientos de otorgamiento de titulos de Casa
de Cantabria y de inscripcion, modificacion o cancelacion en el Registro de Casas de Cantabria
asentadas fuera de Cantabria; la coordinacién de la asistencia y apoyo a las Casas de Can-
tabria, informandoles de cuantas disposiciones y resoluciones se adopten por los érganos de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria que les afecten, desarrollando las tareas de
gestion de ayudas y/o subvenciones en coordinacion con el Servicio de Administracién General
de la Secretaria General; la propuesta y tramitacion de proyectos de normativa que configuren
el marco juridico de regulacién de la promocién, la coordinacion y el fortalecimiento de las
relaciones de la Comunidad de Cantabria, su sociedad civil y sus instituciones, con las Comuni-
dades Cantabras asentadas fuera de la Cantabria; la redaccién y tramitacion de los convenios
de colaboracién que se celebren con Administraciones y entidades publicas, asi como entida-
des privadas como instrumento para asesorar y asistir a los miembros de las Comunidades
Cantabras; el fomento y la promocidén de la identidad cultural de los cantabros en el exterior;
el apoyo y asistencia al Secretario de los érganos del Consejo de Casas de Cantabria en la
convocatoria de las sesiones, elaboracién y custodia de las actas asi como en todas aquellas
actuaciones preparatorias de las reuniones de dichos érganos; y el apoyo en la custodia del
fondo documental y bibliografico sobre la emigracién céntabra que se elabore por el Consejo
de Casas de Cantabria.

9.0.0.2 A la Oficina de Gestidn, coordinacion y formaciéon de los Cuerpos de Policia local,
con rango de seccidn, le corresponde la gestidon administrativa del Registro de Policias Locales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria; la implementacion administrativa del ejercicio de las
competencias en materia de coordinacion de las Policias Locales de Cantabria que no supongan
ejercicio de la potestad reglamentaria y estén atribuidas a esta Direccion General; la gestion
administrativa del funcionamiento de la Comision de Coordinacion de Policias Locales de Can-
tabria; coordinacion y gestion en materia de formacidn, perfeccionamiento y especializacion de
todos los miembros de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria; gestionar las propuestas de
nombramiento de los Vocales que, en representacion del Gobierno de Cantabria, formen parte
de los tribunales de seleccidn, de la Comision de Direccion de la Escuela Autondmica de Policia
Local y de la Comisidn de Coordinacién de las Policias Locales.

9.0.0.3. A la Oficina del Gobierno de Cantabria en Madrid, con rango de seccion, le corres-
ponde las funciones de recabar y remitir informacion sobre asuntos de interés relacionados con
instituciones del Estado y gestiones derivadas; Informacidn y atencién a los cantabros resi-
dentes en Madrid; Coordinacién y gestién de las tareas de atencién al publico realizadas en la
Oficina; Coordinacion y gestion de las tareas de registro realizadas en la Oficina; Coordinacién
y gestidn de las tareas de entrega de informacion turistica de Cantabria; Atencion a autorida-
des, tanto de Cantabria como de otras Comunidades Autonomas y del Estado que visitan el
edificio; Gestion del mantenimiento de la oficina; apoyo a la Oficina de Gestién y Relaciones
con las Casas de Cantabria en sus relaciones con la Casa de Cantabria en Madrid.

9.0.0.4. A la Oficina del Cantabro retornado con rango de seccion, le corresponde las fun-
ciones de orientacion y asesoramiento a los cantabros en el exterior que quieran retornar; in-
tegrar toda la informacién relativa a las normas, procedimientos administrativos y medidas de
apoyo existentes en materia de retorno; coordinacién con la Oficina de retorno existente en la
Administracion General del Estado; coordinacién de las actuaciones de la Oficina del Gobierno
de Cantabria en Madrid en materia de atencidn al cantabro retornado. El impulso, desarrollo
y coordinacion de las iniciativas de apoyo y fomento del derecho de retorno a la Comunidad
Autdonoma de los cantabros en el exterior (Proyecto MURRIA).

9.0.3. A la Oficina del Gobierno de Cantabria en Bruselas, le corresponden, entre otras,
las siguientes funciones: Representacion de los intereses de la Comunidad Auténoma ante las
instituciones y érganos de la Unidn Europea; Apoyo en la gestion de los intereses socioeco-
nomicos, sectoriales y profesionales de Cantabria en la medida en que las iniciativas comuni-
tarias incidan en ellos; Recabar y remitir informacion de los organismos comunitarios sobre
asuntos de especial interés para la Comunidad Auténoma; Apoyo a la Direccién General de
Administracion Local, Accién Exterior y Casas de Cantabria en el desarrollo de sus funciones;
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Seguimiento del proceso de toma de decisiones y obtencidén de informacion en relacidon con
aquellas iniciativas legislativas de la Union Europea que afecten a las competencias o a los
intereses de la Comunidad Auténoma; Proporcionar apoyo a los desplazamientos y reuniones
de grupos de trabajo en los que participe la Administracién Regional o los distintos organismos
empresariales, econdmicos o sociales del ambito de la Comunidad Autéonoma; Colaborar en el
seguimiento administrativo de los programas e iniciativas comunitarias que, remitidos por la
Comunidad Autéonoma a través del Gobierno Espafiol, afecten a los intereses econdmicos de
Cantabria; Actuar como 6rgano de relacion de la Comunidad Auténoma con la representacion
permanente espafiola; Colaboracion con otras Oficinas de Comunidades Auténomas, de Lander
o de regiones en Bruselas; Facilitar la colaboracion de entidades y 6rganos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma con otras entidades publicas y privadas ubicadas en Bruselas para
la defensa y promocion de los intereses multisectoriales de Cantabria.

9.0.4. A la Oficina de Gestion de la Accidn Exterior le corresponden, entre otras, las si-
guientes funciones: La coordinacién y supervision de las funciones desarrolladas por la co-
rrespondiente entidad que tenga la encomienda de prestacion de servicios del Gobierno de
Cantabria en Bruselas para la representacion de los intereses de la Comunidad Auténoma ante
las instituciones y 6rganos de la Unidn Europea; el apoyo y coordinacion en el desarrollo de
la actividad de representacidn exterior con la unidad administrativa Oficina de Cantabria en
Bruselas. Asimismo, la gestion de las actuaciones sobre representacion y coordinacion de los
intereses de la Comunidad Auténoma ante las instituciones y érganos del resto de los Estados
no pertenecientes a la Unién Europea.

9.0.4.1 A la Secciéon de Seguimiento de Politicas europeas le corresponden, entre otras,
las siguientes funciones: el seguimiento de las politicas europeas de I+D, innovacion, politica
regional y de transporte; analisis de propuestas legislativas; analisis de textos comunitarios;
blusqueda y analisis de convocatorias europeas; seguimiento y participaciéon en Errin y Van-
guard.

Disposicién Adicional Primera. Organigrama de la Consejeria de Presidencia, Interior, Jus-
ticia y Accion Exterior.

1. Los érganos directivos de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,
son:

— Secretaria General.

— Direccion General de Interior.

— Subdirecciéon General de Interior.

— Direccidn General de Servicios y Participacion Ciudadana.

— Subdireccién General de Servicios y Participacién Ciudadana.

— Direccion General de Funcion Publica.

— Subdireccion General de Funcién Publica.

— Direccion General del Servicio Juridico.

— Subdireccién General del Servicio Juridico.

— Direccidn General de Justicia.

— Subdireccion General de Justicia.

— Direccion General de Organizacion y Tecnologia.

— Subdireccién General de Informatica.

— Direccidon General de Administracion Local, Accidén Exterior y Casas de Cantabria.
— Subdireccion General de Administracion Local, Accion Exterior y Casas de Cantabria.
2. Consejero de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior:

2.1. Servicio de Relaciones con el Parlamento y Actuaciones Administrativas.
2.1.0.1. Negociado de Relaciones con el Parlamento de Cantabria.
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3. Secretaria General.

3.1. Secretariado de Gobierno.

3.1.0.1. Negociado de Actas.

3.2. Servicio de Administracion General.

3.2.0.1. Negociado de Gestién Presupuestaria.

3.2.0.2. Negociado de Gestion Econdmica y Patrimonio.
3.2.0.3. Negociado de Coordinacion Administrativa.

3.2.0.4. Negociado de Gestién y Control Econémico.
3.2.0.5. Negociado de Registro y Apoyo Administrativo.
3.2.1. Seccion de Personal y Régimen Interior.

3.2.1.1. Negociado de Personal.

3.2.1.2. Negociado de Documentacion.

3.3. Servicio de Contratacion y Compras.

3.3.0.1. Negociado de Procedimiento.

3.3.0.2. Negociado de Licitacién.

3.3.0.3. Negociado de Contratacion.

3.3.0.4. Negociado de Compras.

3.4. Servicio de Entidades Juridicas.

3.4.0.1. Negociado de Apoyo Administrativo.

3.4.0.2. Negociado de Asociaciones y Colegios Profesionales.
3.4.1. Seccion del Protectorado y del Registro de Fundaciones.
3.4.1.1. Negociado de Fundaciones.

3.5. Asesoria Juridica.

3.5.0.1. Negociado de Asesoria Juridica.

4. Direccién General de Interior.

4.1. Subdirecciéon General de Interior.

4.0.1. Servicio de Proteccién Civil y Emergencias.

4.0.1.1. Seccidén de Prevencidn y Planificacién.

4.0.1.2. Seccién de Intervencion.

4.0.1.3. Secciéon de Coordinacién Operativa.

4.0.1.4. Seccion de Sistemas y Comunicaciones.

4.0.2. Servicio de Asesoria Juridica y Coordinacion Administrativa.
4.0.2.1. Seccién de Contratos y Gestion Econdmica.

4.0.3. Servicio de Juego y Espectaculos.

4.0.3.1. Seccién de Juego y Espectaculos.

4.0.3.1.1. Negociado de Juego.

4.0.3.1.2. Negociado de Espectaculos.

4.0.3.1.3. Negociado de Apoyo Administrativo.

4.0.3.1.4. Negociado de Gestion Administrativa.

4.0.3.1.5. Negociado de Actividades Recreativas

5. Direccion General de Servicios y Participaciéon Ciudadana.
5.1. Subdireccién General de Servicios y Participacion Ciudadana.
5.0.0.1. Oficina de Asistencia Técnica.

5.0.1. Oficina de Atencién Ciudadana (OAC).
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5.0.1.1. Seccidn de Informacidn y Registro.

5.0.1.1.1. Negociado de Informacién Administrativa.

5.0.2. Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas.

5.0.2.0.1. Negociado de Gestién Administrativa.

5.0.2.1. Seccién de Mantenimiento y Parque Movil.

5.0.2.1.1. Negociado de Mantenimiento.

5.0.2.2. Seccion de Boletin y Artes Graficas.

5.0.2.3. Seccion de Gestion Econdmica y Administrativa.

5.0.3. Unidad de Coordinacion de Transparencia y Participaciéon Ciudadana.
5.0.0.2. Secretaria del Consejo Econémico y Social de Cantabria.
5.0.0.0.1. Negociado de gestién econémica y Administrativa.

6. Direccidon General de Funcién Publica.

6.1. Subdireccién General de Funcién Publica.

6.0.0.1. Unidad de Analisis de Procedimientos y Registro de Personal.
6.0.0.1.1. Negociado de Atencion al Participe.

6.0.1. Servicio de Gestion de Personal.

6.0.1.1. Seccion de Gestidon de Personal.

6.0.1.1.1. Negociado de Accién Social.

6.0.1.2. Seccién de Retribuciones y Seguridad Social.

6.0.1.2.1. Negociado de Néminas I.

6.0.1.2.2. Negociado de Néminas II.

6.0.1.2.3. Negociado de Seguridad Social.

6.0.1.2.4. Negociado de Mutualismo Administrativo.

6.0.1.2.5. Negociado de Néminas III.

6.0.2. Servicio de Seleccion, Provisidn y Relaciones de Puestos de Trabajo.
6.0.2.1. Seccién de Relaciones de Puestos de Trabajo.

6.0.2.2. Seccion de Seleccion de Personal y Provision de Puestos de Trabajo.
6.0.2.2.1. Negociado de Seleccidn de Personal y Provision de Puestos de Trabajo.
6.0.3. Unidad de Coordinacién de la Funcién Publica.

6.0.3.1. Seccion de Relaciones Sindicales, Negociacién y Registro.
6.0.3.1.1. Negociado de Asuntos Sindicales.

6.0.4. Asesoria Juridica.

6.0.4.0.1. Negociado de Asesoria Juridica.

6.0.5. Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales.

6.0.5.0.1. Negociado de Registro de Prevencidn de Riesgos Laborales y Apoyo Administrativo.
6.0.5.1. Seccién de Evaluacion.

6.0.5.2. Seccion de Psicosociologia y Formacion.

6.0.5.3. Seccion de Salud Laboral.

7. Direccion General del Servicio Juridico.

7.1. Subdireccién General del Servicio Juridico.

7.0.0.0.1. Negociado de Apoyo Administrativo I.

7.0.0.0.2. Negociado de Apoyo Administrativo II.

7.0.1. Servicio Juridico del Area de lo Contencioso.

7.0.1.0.1. Negociado de Apoyo al Area de lo Contencioso.
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7.0.2. Servicio Juridico del Area Administrativa.

7.0.2.0.1. Negociado de Apoyo al Area Administrativa.

8. Direccién General de Justicia.

8.1. Subdireccion General de Justicia.

8.0.0.0.1. Negociado de Registro y Asuntos Generales.

8.0.1. Servicio de Personal.

8.0.1.1. Seccidén de Personal.

8.0.1.1.1. Negociado de Personal.

8.0.2. Servicio de Obras y Patrimonio.

8.0.2.1. Seccion de Gestion Econdmica y Patrimonio.
8.0.2.1.1 Negociado de Gestién Econdmica y Patrimonio.
8.0.3. Servicio de Mediacién y Justicia Gratuita.

8.0.3.1 Seccion de Mediacién.

8.0.3.1.1. Negociado de Mediacién.

8.0.3.2. Seccién de Justicia Gratuita.

8.0.3.2.1. Negociado de Justicia Gratuita.

9. Direccidn General de Organizacion y Tecnologia.

9.1 Subdireccion General de Informatica.

9.0.0.1. Seccidén de Gestion Econdmica y Administrativa.
9.0.0.1.1. Negociado de Apoyo Administrativo.

9.0.1. Inspeccidn General de Servicios.

9.0.1.0. 1. Negociado de Apoyo Administrativo.

9.0.2. Servicio de Informatica.

9.0.2.0.1. Negociado de Apoyo Informatico.

9.0.2.1. Seccidén de Proyectos.

9.0.2.2. Seccién de Coordinacidn Técnica.

9.0.3. Centro de Proceso de Datos.

9.0.3.1. Seccidn de Sistemas.

9.0.4. Centro de Tecnologias INET.

9.0.4.1. Seccidén de Ordenaciéon y Nuevas Tecnologias.

9.0.5. Servicio de Informatica y Nuevas Tecnologias.

9.0.6. Servicio de Informatica y Banco de Datos.

9.0.6.1. Seccién de Informatica, Estadistica y Banco de Datos.
9.0.7. Servicio de Informatica Tributaria.

9.0.8. Unidad de Seguimiento y Soporte.

9.0.9. Servicio de Seguridad de la Informacion.

10. Direccion General de Administracion Local, Accion Exterior y Casas de Cantabria.
10.1. Subdireccién General de Administracion Local, Accidon Exterior y Casas de Cantabria
10.0.1. Servicio de Cooperacion con Entidades Locales.
10.0.1.0.1. Negociado de Actuaciones Administrativas.
10.0.1.0.2. Negociado de Seguimiento y Supervisién de Entidades Locales.
10.0.2. Servicio de Planificacion de Actuaciones de Desarrollo Local.
10.0.2.1. Seccién de Estudios y Programacion.

10.0.2.1.1. Negociado de Apoyo y Gestion Administrativa.
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10.0.0.1 Oficina de Gestidn y relaciones con las Casas de Cantabria.

10.0.0.2 Oficina de Gestidn, coordinacion y formacion de los Cuerpos de Policia local.
10.0.0.3. Oficina del Gobierno de Cantabria en Madrid.

10.0.0.4. Oficina del Cantabro Retornado.

10.0.0.4.1 Negociado de Atencién e Informacion.

10.0.3. Oficina del Gobierno de Cantabria en Bruselas.

10.0.4. Oficina de Gestidn de la Accidn Exterior.

10.0.4.1 Seccién de Seguimiento de Politicas Europeas.

10.0.4.1.1 Negociado de Gestion Administrativa.

Disposicién Adicional segunda. Relaciones de Puestos de Trabajo.

1. Se aprueba la modificacion de las relaciones de puestos de trabajo de personal funciona-
rio y laboral de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior que se publica
como anexo al presente Decreto.

2. La modificacion de las presentes relaciones de puestos de trabajo tiene caracter de acto
administrativo que pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicion del recurso
potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 149, de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdonoma
de Cantabria.

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacién Normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo previsto
en el presente Decreto.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.

1. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial
de Cantabria.

2. No obstante lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 del Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, las modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo del personal laboral que contempla la presente modificacién de la relacion de puestos
de trabajo surtiran efectos una vez transcurridos quince dias naturales contados a partir de la
notificacion de la decision empresarial que se entiende efectuada mediante la publicacion de
este Decreto.

Santander, 1 de octubre de 2020.
El presidente del Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,
Paula Fernandez Viana.
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ANEXO

OFICINA DE COMUNICACION

Dependiente del Jefe de la Oficina de Comunicacion, se crea un puesto de trabajo con la siguiente
denominacién y descripcion: Periodista (F); F; S; A1: 26; 21.335,88; CTS/CFS; AF: 05, 13; Titulacion
Académica: Licenciado en Periodismo; Ill; CM; GC.

SECRETARIA GENERAL DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

Dependiente del Jefe de Servicio de Administracion General de la Secretaria General de Presidencia,
Interior, Justicia y Accién Exterior, se crea un puesto de trabajo con la siguiente denominacién y descripcion:
Gestor de Uso de Nuevas Tecnologias; F; S; C1; 22; 13.132,47; CA, CTA; AF: 02, 05,12; II; CM; GC.

Dependiente del Jefe de Servicio de Contratacion y Compras, se crea un puesto de trabajo con la siguiente
denominacién y descripcién: Coordinador de Contratacion; F; S; A1; 26; 21.335,88; CTS; AF: 02, 05 y 16;
Titulacién Académica: Licenciado en Derecho; Formacion especifica: Curso oficial de especializacion en
contratacion publica superior a 200 horas: IIl; CM; GC.

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y TECNOLOGIA.

Dependiente del titular de la Direccion General de Organizacion y Tecnologia, se crea un puesto de trabajo
con la siguiente denominacion y descripcion: Técnico Juridico de Proteccidon de Datos Personales y Asuntos
Generales; F; S; A1; 25; 14.323,58; CTS; AF: 02, 05, 13; Titulacién académica: Licenciado en Derecho; II;
CM; GC.

Dependiente del Jefe de Servicio de Seguridad de la Informacion, se crea un puesto de trabajo con la
siguiente denominacion y descripcion: Gestor de Apoyo a la Seguridad y Calidad de la Informacién; F; S;
C1; 22; 13.132,47; CA; AF: 02, 05, 12; Il; CM; GC.

Dependiendo del Inspector General de Servicios, se crea un puesto de trabajo con la siguiente denominacion
y descripcion: Gestor de Apoyo de Inspeccion y Organizacion; F; S; C1; 22; 13.132,47; CA; AF: 02, 06; I1;
CM; GC.

Se modifica el puesto de trabajo n® 7847 “Jefe de Centro de Tecnologias INET” que incrementa el
complemento especifico de 21.335,88 a 23.888,80.

Se modifica el puesto de trabajo n° 9283 “Jefe de Servicio de Informatica y Nuevas Tecnologias” que
incrementa el complemento especifico de 21.335,88 a 23.888,80.

El puesto de trabajo n°® 3740 “Analista de Sistemas Informaticos” hasta ahora adscrito al Servicio de
Informatica pasara a depender del Jefe de Servicio de Informatica y Nuevas Tecnologias.

El puesto de trabajo n° 9398 “Técnico de Gestion de Sistemas” hasta ahora adscrito al Centro de Proceso
de Datos pasara a depender del Jefe de Servicio de Informatica Tributaria.

El puesto de trabajo n° 3749 “Técnico de Gestion de Sistemas” hasta ahora adscrito al Centro de Proceso
de Datos pasara a depender del Jefe de Servicio de Seguridad de la Informacién.

Los puestos de trabajo nimeros 7836 y 3760 “Técnico Auxiliar Informatico” hasta ahora adscrito al Centro
de Tecnologias INET pasara a depender del Jefe de Servicio de Informatica y Banco de Datos.
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- El puesto n°® 7849 “Analista de Sistemas Informaticos” hasta ahora adscrito al Centro de Proceso de Datos
pasara a depender del Jefe de Servicio de Informatica.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y PARTICIPACION CIUDADANA.

- Se maodifica el puesto n° 8639 “Subdirector General de Servicios y Atencion a la Ciudadania” que cambia su
denominacion por la de “Subdirector General de Servicios y Participacion Ciudadana”.

- Se modifica el puesto n° 7911 “Jefe de la Oficina de Atencion a la Ciudadania, que cambia su denominacion
por la de “Jefe de la Oficina de Atencion Ciudadana”

- Dependiente de la Direccién General de Servicios y Participacion Ciudadana se crea un puesto de trabajo
con la siguiente denominacion y descripcion: Secretario del Consejo Econémico y Social de Cantabria; F; S;
A1; 25; 14.323,58; CTS; 02, 05, 10; Il; CM; GC.

- Dependiendo del Secretario del Consejo Econdmico y Social de Cantabria se crea un puesto de trabajo con
la siguiente denominacion y descripcion: Jefe de Negociado de Gestién Econdmica y Administrativa; F; S;
C1/C2; 18; 11.278,23; CA/ICGAU; 03, 10; II; CM; GC.

- Los puestos de trabajo nimeros 4194, 4195, 4196, 4197, 4198, 4199, 4200, 4201, 7823, 7825, 7960 y 8635
“Técnicos de Artes Graficas”, modifican su jornada, de prolongada a extraordinaria.

- Los puestos de trabajo numeros 4202, 4203, 4204, 4205, 7827 y 9872 “Operarios de Artes Graficas”
modificar su jornada, de prolongada a extraordinaria.

- El puesto de trabajo n° 9559 “Oficial de Oficios-Fontanero pasa a depender del Jefe de la Seccion de
Mantenimiento y Parque Movil.

- Se modifica el puesto de trabajo n° 9859 “Jefe de Unidad de Coordinacién de Transparencia, Proteccion de
Datos y Participacion Ciudadana”, que cambia su denominacion por la de Jefe de Unidad de Coordinacién
de Transparencia y Participacion Ciudadana.

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA

- Dependiente del Jefe de Servicio de Personal, se crea un puesto de trabajo con la siguiente denominacion
y descripcion: Jefe de Seccion de Personal; F; S; A1/A2; 25; 14.323,58; CTS/CG; AF: 02, 06, 10; Il; CM; GC.

- Dependiente del Jefe de Seccion de Personal, se crea un puesto de trabajo con la siguiente denominacién
y descripcion: Jefe de Negociado de Personal; F; S; C1/C2; 18; 11.278,23; CA/ICGAU; AF: 03, 06, 13; II; CM;
GC.

- Los puestos de trabajo nimeros 9297 “Gestor de Personal’, 9679 “Gestor de Régimen Interior” y 9296
“Gestor de Seguridad Social” pasan a depender del Jefe de Seccion de Personal.

- Dependiente del Jefe de Servicio de Obras y Patrimonio, se crea un puesto de trabajo con la siguiente
denominacion y descripcion: Jefe de Seccion de Gestion Econdémica y Patrimonio; F; S; A1/A2; 25;
14.323,58; CTS/CG; AF: 02, 10, 16; Il; CM; GC.

- Dependiente del Jefe de Seccién de Gestion Econdmica y Patrimonio, se crea un puesto de trabajo con la
siguiente denominacion y descripcion: Jefe de Negociado de Gestion Econdmica y Patrimonio; F; S; C1/C2;
18; 11.278,23; CA/CGAU; AF: 03, 10, 13; Il; CM; GC.
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- Los puestos de trabajo numeros 8213 “Gestor Econédmico y Administrativo”, 9678 “Gestor de Peritaje” y 9285
“Coordinador de Patrimonio y Suministros pasan a depender del Jefe de Seccion de Gestion Econémica y
Patrimonio.

- Se suprime el puesto n° 10077 “Coordinador de Policia Local”.
- Se suprime el puesto n°® 9270 “Coordinador de Documentacion y Organizacién Interior”.

- Se madifican los puestos numeros 9560, 9561 y 9562 “Oficial de Oficios- Autopsia” a los que se les afiade
festividad.

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

- Dependiente del Jefe de Unidad de Analisis de Procedimientos y Registro de Personal, se crea un puesto
de trabajo con la siguiente denominacién y descripcion: Responsable de Certificaciones del Registro de
Personal; F; S; A2/C1; 22; 13.082,57; CG/CA; AF: 03, 06 y 13; Il; CM; GC.

- Se modifica el puesto n° 10057 “Responsable de Certificaciones del Registro de Personal” al que se le afiade
el area funcional nimero 13.

- Se suprime el puesto de trabajo n° 4714 Jefe de Negociado de Registro de Personal.

- Dependiente del Jefe de Servicio de Seleccion, Provision y Relaciones de Puestos de trabajo, se crea un
puesto de trabajo con la siguiente denominacién y descripcion: Analista de Procesos Selectivos y de
Provision; F; S; A1; 25; 18.408,54; CTS; AF: 02, 05; 06; Titulacion Académica: Licenciado en Derecho; llI;
LD; GC.

- Se modifica el puesto de trabajo n° 10076 “Analista de Procesos Selectivos y de Provisiéon”, que incrementa
el complemento especifico de 14.323.58 a 18.408.54, por cambio de dedicacion de Il a lll; cambia la forma
de provision de CM a LD; e incluye el area funcional 05.

- Dependiente del Jefe de Servicio de Seleccion, Provision y Relaciones de Puestos de trabajo, se crea un
puesto de trabajo con la siguiente denominacién y descripcion: Coordinador de la Comisién Permanente de
Provision; F; S; A1; 25; 18.408,54; CTS; AF: 02, 05, 06; Ill; CM; GC.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL, ACCION EXTERIOR Y CASAS DE CANTABRIA

- Dependiente del Jefe de Servicio de Cooperacion con Entidades Locales, se crea un puesto de trabajo con
la siguiente denominacion y descripcion: Gestor de Procedimientos y Apoyo Local; F; S; A2/C1; 22;
13.082,57; CG/CA; AF: 02, 10, 13; Il; CM; GC.

- Dependiente del titular de la Direccién General de Administracion Local, Accién Exterior y Casas de
Cantabria, se crea un puesto de trabajo con la siguiente denominacion y descripcion: Jefe de Oficina de
Gestion y Relaciones con las Casas de Cantabria; F; S; A1/A2; 25; 14.323,58; CTS/CG; AF: 02, 13, 14; II;
CM; GC.

- Dependiente del titular de la Direccién General de Administracion Local, Accién Exterior y Casas de
Cantabria, se crea un puesto de trabajo con la siguiente denominacién y descripcion: Jefe de Oficina de
Gestién, Coordinacion y Formacion de los Cuerpos de Policia Local; F; S; A1/A2; 25; 14.323,58; CTS, CG;
02, 12, 13; Il; CM; GC.
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- El puesto de trabajo n°® 25 “Jefe de Oficina del Gobierno de Cantabria en Madrid”, hasta ahora adscrito al
Servicio de Relaciones con el Parlamento y Actuaciones Administrativas, pasara a depender del titular de la
Direccion General de Administracion Local, Accion Exterior y Casas de Cantabria.

- Dependiente del titular de la Direccion General de Administracién Local, Accién Exterior y Casas de
Cantabria, se crea un puesto de trabajo con la siguiente denominacion y descripcion: Jefe de Oficina del
Cantabro Retornado; F; S; A1/A2; 25; 14.323,58; CTS/CG; 02, 13, 14; II; CM; GC.

- Dependiente del Jefe de Oficina del Cantabro Retornado, se crea un puesto de trabajo con la siguiente
denominacioén y descripcion: Jefe de Negociado de Atencion e Informacion; F; S; C1/C2; 18; 11.278,23;
CAJ/CGA; 03, 13; Il; CM; GC.

- Dependiente del titular de la Direccion General de Administracion Local, Accion Exterior y Casas de
Cantabria, se crea un puesto de trabajo con la siguiente denominacién y descripcion: Jefe de Oficina de
Gestion de la Accion Exterior; F; S; A1; 28; 23.888,80; CTS; 01, 05, 18; Formacion Especifica: Idioma Ingles
Nivel B1 o Superior; Ill; CM; GC; Localidad Santander.

- Dependiente del titular de la Oficina de Gestion de la Accién Exterior, se crea un puesto de trabajo con la
siguiente denominacién y descripcion: Jefe de Seccién de Seguimiento de Politicas Europeas: F; S; A1/A2;
25; 18.408,54; CTS/CG; 05, 13, 18; Formacion Especifica; Idioma Inglés y Francés Nivel C1 o superior; Ill;
CM; GC; Localidad Bruselas.

- Dependiente del Jefe de Seccion de Seguimiento de Politicas Europeas, se crea un puesto de trabajo con
la siguiente denominacion y descripcion: Coordinador de Régimen Interior y Actuaciones Administrativas; F;
S; A2/C1; 22; 17.167,53; CG/CA 02, 13, 18; Formacién Especifica; Idioma Inglés y Francés Nivel C1 o
superior; lll; CM; GC; Localidad Bruselas.

- Dependiente del Jefe de Seccion de Seguimiento de Politicas Europeas, se crea un puesto de trabajo con

la siguiente denominacién y descripcion: Jefe de Negociado de Gestion Administrativa; F; S; C1/C2; 18;
11.278,23; CA/CGA; 03, 13, 18; II; CM; GC, Localidad Santander.
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