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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2020-6970  Resolucion de la Alcaldia de 11 de septiembre de 2020, de nuevas
delegaciones genéricas.

Considerando que con fecha de 15 de junio de 2019 se constituye la nueva Corporacion del
Ayuntamiento de Noja, realizandose mediante Decreto de Alcaldia nUmero 1154/2019, de 23
de julio de 2019, la division de las diferentes areas de gestion municipal, asi como las delega-
ciones genéricas en los diferentes concejales integrantes de la corporacion.

Resultando que en fecha 10 de febrero de 2020, y niimero de Registro de Entrada 745/2019,
se presenta por dofia Mdnica Cagigas Ocerin, renuncia expresa a su condicion de Concejal del
Ayuntamiento de Noja, haciéndose efectiva en fecha 19 de febrero de 2020, mediante su toma
de conocimiento en sesion extraordinaria del Ayuntamiento Pleno.

Visto que en sesion extraordinaria celebrada en fecha 27 de agosto de 2020, se produce la
toma de posesion de don Fernando Lopez Solar como Concejal integrante del Grupo Regionalista.

Visto el articulo 43.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF)
que establece que el alcalde podra efectuar delegaciones especiales en cualquier concejal para
la direccién y gestién de asuntos determinados incluidos en las citadas areas y conforme a lo
dispuesto en el art. 43-4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, es por lo que vengo
en RESOLVER:

PRIMERO.- Establecer las siguientes areas de gestion municipal:

— Area de Funcién Publica: Personal Funcionario; Plantillas, escalafones, Relacion de Puestos
de Trabajo, Oferta de empleo Publico, convocatoria de plazas vacantes, nombramientos, régi-
men disciplinario; Premios; Dispensas del Servicio y licencias; Situaciones administrativas; etc.

— Personal laboral: Contratacion, relaciones con el Instituto Nacional de Empleo, o el Ser-
vicio Cantabro de Empleo.

— Personal Eventual.
— Seguros Sociales y demas prestaciones al personal en general.
— Delegado de Personal; Comité de Empresas; Relaciones sindicales y laborales.

— Hacienda: Presupuestos; Ordenanzas Fiscales; Imposicion, ordenacion y aplicacion; Ex-
pedientes de suplemento y generacion de créditos; Cuentas; Operaciones de crédito; Depdsi-
tos y fianzas; Cuentas; Operaciones de crédito; Depdsitos y fianzas; Obligaciones y compro-
misos municipales; Conciertos y Concesiones; Revisiones de Precios y Tarifas; Recaudacion;
Inspeccion de Rentas y Exacciones; Agencia ejecutiva; Contabilidad general; Gestion econo-
mica general y de los servicios; contribuciones especiales; Tributacion Municipal, etc...

— Contratacion: Expedientes de contratacidon de obras, servicios y suministros; compras en
general; Fianzas; Cuestiones relativas con el cumplimiento e interpretacion de los contratos;
Revisiones de Precios etc.

— Patrimonio: Gestidén Patrimonial de todos los edificios municipales, adquisiciones, enaje-
naciones y cesiones gratuitas de toda clase de inmuebles municipales; Defensa y reivindicacién;
Afectaciones, desafectaciones y cesiones de todo tipo; Seguros de propiedades municipales;
Escrituras e inscripciones en los Registros publicos; Impuestos sobre propiedades, relaciones
con el registro de la Propiedad; Formacion del Inventario de Bienes y sus rectificaciones.

— Area de Nuevas Tecnologias: Incorporacién de nuevas tecnologias para mejorar la cali-
dad de los servicios municipales; Desarrollo de la politica municipal de atencién y gestion de
la informacion al ciudadano.
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— Educacién y Servicios Sociales: Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escola-
ridad obligatoria y cooperar con las Administraciones educativas correspondientes en la obten-
cion de las solares necesarios para la construccion de nuevos centros docentes; conservacion,
mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local destinados a centros publicos de
educacion infantil, primaria y especial; acciones en materia de Acciéon Social, Mujer, Empleo,
mayores e Inmigracion y todas las que haciendo referencia a educacién y politica social pudie-
ran encomendarsele.

— Participacion ciudadana: Asociaciones Vecinales, Movimiento ciudadano, Promocién de la
participacion popular en la vida publica local, Intensificacion de intercambios de informacién y
comunicacion el nivel local entre los ciudadanos y el Ayuntamiento a fin de mejorar su capa-
cidad de influencia, etc.

— Permisos, Licencias y Autorizaciones: Licencias de edificacion y uso del suelo, tales como
las parcelaciones urbanas, movimientos de tierra, obras de nueva planta, modificaciéon de es-
tructura o aspecto exterior de las edificaciones existentes, primera utilizacién de los edificios
y la modificacion del uso de los mismos, la demolicién de construcciones, la colocacion de
carteles de propaganda visibles desde la via publica y los demads actos que sefialen los Planes,
Normas u Ordenanzas; Infracciones urbanisticas; licencias de apertura de establecimientos,
Control de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas, Funcionamiento de instala-
cién de Establecimientos publicos, terrazas y autorizaciones sobre dominio publico.

— Seguridad Ciudadana: Seguridad en lugares publicos (con independencia de las com-
petencias estatales); Proteccion Civil; Planes municipales de proteccion civil; Policia Local,
gestion, control y actividad sancionadora dela circulacion etc.

— Trafico y Movilidad: Ordenacién del trafico en las vias publicas, asi como de los medios
de transporte que circulan en el municipio.

— Urbanismo instrumentos de planeamiento y gestién urbanistica propio: Disciplina urba-
nistica; vivienda, expropiaciones, ocupaciones directas, relaciones con los organismos compe-
tentes en materia de su competencia.

— Ordenacidn del territorio: relaciones con organismos competentes en materia de costas,
medio ambiente, carreteras, ordenacion del territorio, o cualquier otro con incidencia en ma-
teria de ordenacion del territorio.

— Vias publicas; alumbrado publico, parques y jardines, conservacién, mantenimiento y
sefalizacion. - Cultura y Festejos, le compete la promocidon de las infraestructuras y tejido
cultural; digitalizacion; archivos, bibliotecas, museos y colecciones; patrimonio histérico; pro-
yectos culturales; promocion cultural; monumentos municipales; direccidon y promocion de la
calidad del paisaje urbano, y las competencias en deportes.

— Medio Ambiente y Salud: Desarrollo de las politicas municipales de proteccién y de-
fensa del medio ambiente; ruidos, limpieza de las vias publicas Proteccion del medio ambiente
atmosférico; Proteccién de las Aguas; Proteccidn de los suelos; Residuos Sélidos urbanos;
Limpieza viaria; recogida de Basuras. Control e inspeccion de aguas potables y residuales;
fuentes, bafios publicos; Prevencion de epidemias; Desratizacion y desinsectacién; Control
higiénico-sanitario de alimentos y bebidas; recogida de animales domésticos abandonados;

— Sanidad: Cementerio; Elaboracién de Plan de Salud; Consejo de Salud de zonas basicas;
Servicio Médico y Transporte Asistencia de Enfermos.

— Deportes: La proteccion, el fomento y el desarrollo de la Educacién Fisica en todos los
campos de competencia municipal; La concienciacién deportiva del Municipio, la busqueda del
&#39;valor deportivo&#39;; mejora de la calidad de vida a través del deporte, todo ello a
través del Organismo Auténomo Municipal "Playa Dorada".

— Relaciones Institucionales: Relaciones exteriores, Hermanamientos, y en general, rela-
ciones intermunicipales de ambito nacional e internacional; Colaboracién con otras Adminis-
traciones Publicas en general; Relaciones con el Instituto Nacional de Estadistica, el Padron
Municipal de habitantes y el Censo Electoral, relaciones con la Direccion General del Catastro.
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— Desarrollo local: Direccidn y gestion de cuantas competencias tenga atribuidas el Ayun-
tamiento en materia de promocidn industrial, econdmica y de empleo, turismo, y comercio
(abastos, ferias, mercados, venta ambulante, intervencion administrativa en el ejercicio de
actividades comerciales) asi como en materia de Juventud.

— Turismo: Direccidn y gestion de cuantas competencias tenga atribuidas el Ayuntamiento
en materia de turismo y promocion turistica.

SEGUNDO.- Efectuar las siguientes delegaciones genéricas para las Areas de gestién en que
se estructura el Ayuntamiento en los siguientes términos:

— Concejal Delegada de Deportes, Desarrollo Local y Contratacion: Dofia Blanca Corral
Alonso.

— Concejal Delegada de Educacién, Juventud, Servicios Sociales, Participacidon ciudadana y
Sanidad: Dofia Rocio Gandara Revuelta.

— Concejal Delegado de Funcion Publica y Personal, Seguridad Ciudadana, Trafico y Movili-
dad y Festejos: Don Eduardo Torre Torre.

— Concejal Delegada de Hacienda, Cultura y Nuevas Tecnologias: Dofia Maria Angeles Ma-
tanzas Rodriguez.

— Concejal Delegado de Mantenimiento, Parques y Jardines: Don Fernando Lépez Solar.

— Concejal Delegado de Medio Ambiente, Salud y Ordenacion del Territorio: Don Francisco
Javier Martin Vazquez.

Las restantes areas no incluidas en las anteriores, permanecen adscritas directamente a la
Alcaldia, sin efectuarse delegacién alguna de ellas.

TERCERO.- Delegar las funciones de dirigir los servicios correspondientes como la de gestio-
narlos en general, sin incluir la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a las personas designadas a fin de que presten,
en su caso, la aceptacién de tales cargos.

QUINTO.- Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 44-2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales. Igualmente, se dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la
primera sesion que celebre.

Noja, 17 de septiembre de 2020.
El alcalde-presidente,

Miguel Angel Ruiz.
2020/6970
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