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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2020-6826 Bases generales de la convocatoria del procedimiento para la se-
leccion, mediante concurso oposicion, de una plaza de Operario de
Cometidos Multiples, personal laboral fijo de plantilla y constitucion
de una bolsa de empleo para sustituciones de personal laboral de
oficios. Expediente 338/2020.

Habiéndose aprobado en fecha 31 de agosto de 2020 las bases para la seleccion mediante
concurso oposicion, de una plaza de operario de cometidos multiples y constitucion de una
bolsa de trabajo, se da publicidad de las mismas y se abre el plazo de presentacién de solici-
tudes, que sera de 20 dias habiles naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE COMETIDOS MULTIPLES,
PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA
SUSTITUCIONES DE PERSONAL LABORAL DE OFICIOS DE ESTA CORPORACION. -

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente la regulacion de las bases que han de regir el proceso selectivo de personal para
la provisién, mediante concurso oposicion, de una plaza de operario de cometidos multiples vacante en la
plantilla de personal de esta Corporacion asi como la constitucion de una bolsa de trabajo para la atencion
de las situaciones de vacancia por permisos, vacaciones, y sustituciones que se pudieran producir en el
personal de oficios de esta Corporacion, asi como refuerzos del servicio con motivo de acumulaciones
estacionales de trabajo que determinen la necesidad de reforzar el servicio de vias, obras y servicios
esenciales de caracter municipal.

Las caracteristicas del puesto, funciones, competencias, categoria profesional y retribuciones se recogen
en el anexo | de estas bases.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato laboral.

Mediante el presente proceso, se selecciona personal para la cobertura de una plaza de operario de
cometidos multiples, personal laboral fijo de plantilla, cuyo puesto, ya existente con anterioridad, fue objeto
de valoracion de puestos de trabajo en el afio 2012.

En relacion con el personal laboral que sea objeto de contratacion a través de los supuestos previstos para
el uso de la bolsa de trabajo, se realizaran los contratos laborales de caracter temporal adecuados a cada
circunstancia de los regulados en el Estatuto de los trabajadores.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos
selectivos sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
(s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico).
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- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer el titulo acreditativo de haber superado la Ensefianza Secundaria Obligatoria (E.S.O),
Graduado Escolar o equivalente.

- Estar en posesion del carnet de conducir clase B en el momento en que finalice el plazo de
presentacion de solicitud para concurrir a la convocatoria.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tabléon de
anuncios de este Ayuntamiento, tanto fisico como digital a través de la sede electrénica municipal.

La documentacioén para tomar parte en el proceso consistira en:

- La solicitud en modelo que se facilitara al efecto (anexo II).

- Fotocopia del NIF, NIE o, en su caso, pasaporte.

- Curriculum vitae actualizado.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de
concurso. En este apartado sera suficiente mediante copia simple, sin perjuicio de requerirse su
autenticidad en caso de ser seleccionado.

QUINTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacién en el tablon de anuncios de la Corporacién; en este supuesto,
los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de
selecciéon en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de
antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo.

Contra la resolucion de aprobacion definitiva de la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
podra interponerse recurso de reposicion ante el mismo drgano que dicté la Orden, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacidn, en cuyo caso no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso
administrativo que por turno corresponda en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo o recurso
contencioso administrativo directamente en el plazo de dos meses desde la publicacién de la
lista definitiva en los términos de la LICA.

Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formulado, los
aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el caso de
ser desestimado el mencionado recurso.
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El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la presente
resolucion.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. Se considerara validamente constituido el Tribunal
con la asistencia de un minimo de tres de sus miembros.

El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente. Funcionario del Grupo A/B

— Secretario: un funcionario de la Corporacion

— Tres Vocales que se determine por resolucion de Alcaldia.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluira la de los respectivos suplentes, se hara publica
en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.
— Concurso.

FASE OPOSICION: puntuacién maxima: 20 ptos.

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes, si bien limitativas de la progresion del candidato en el proceso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del NIF, NIE, pasaporte o carné de conducir y mascarilla.

Finalizada la oposicién, el Tribunal procedera, en caso de superacion de la misma, a valorar los méritos y
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

La practica de las pruebas sera eliminatoria, calificandose hasta un maximo de 10 puntos cada una, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas.

La puntuacién del segundo ejercicio de la fase de oposicién se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: el que resulte de atender al resultado del sorteo
al que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administraciéon
del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995)]: letra “B” segun la Resolucion de 21 de julio de 2020,
de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, BOE n° Num. 201 Viernes 24 de julio de 2020.

CVE-2020-6826
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PRIMER EJERCICIO:

Prueba tedrica en la que el aspirante debera responder a un cuestionario de 50 preguntas sobre las materias
que mas adelante se sefialan, con tres respuestas de las cuales una sera la verdadera. Se calificard como
erronea la que contenga sefalizadas mas de una respuesta.

El primer ejercicio tendra una duracién de una hora y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 5 puntos.

Materias comunes: constituiran, al menos, una quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente
sobre:

— Constitucion espafiola y organizacion de la Administracion General del Estado.
— Estatuto de autonomia de Cantabria.

— Régimen de las entidades locales.

— Derecho administrativo general y especial.

Materias especificas:

Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legalmente al
puesto a que se refieren las pruebas.

— Conocimiento del medio fisico, geografico, cultural y social del municipio.

— Peculiaridades administrativas del municipio.

— Manejo de herramientas, materiales, practica profesional: conocimientos basicos de albaiiileria y
obra publica.

— Manejo de herramientas, materiales, practica profesional: conocimientos basicos de fontaneria.

— Manejo de herramientas, materiales, practica profesional: conocimientos basicos de electricidad.

— Manejo de herramientas, materiales, practica profesional: conocimientos basicos de jardineria y
limpieza de espacios y edificios publicos.

— Prevencién de riesgos laborales del puesto de trabajo.

SEGUNDO EJERCICIO:

A la que se someteran solo aquellos aspirantes que hayan aprobado el primer ejercicio obteniendo una
puntuacion de al menos 5 ptos.

Prueba practica consistente en el manejo de maquinaria y la realizacién de un trabajo practico propio del
puesto de trabajo a designar por el Tribunal. En el desarrollo de esta prueba se podran simultanear entre
varios de los aspirantes.

El segundo ejercicio tendra una duracién de quince minutos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

FASE CONCURSO: puntuaciéon maxima: 10 ptos.

A la que se someteran solo aquellos aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicién obteniendo una
puntuacion de al menos 5 ptos en cada una de las pruebas.

a) Formacion:

— Por cada curso de formacion o perfeccionamiento relacionados con las tareas propias del puesto de
trabajo: maximo 5 puntos.

Materias relacionadas con el puesto de trabajo: manejo de maquinaria, mecanica, fontaneria, electricidad,
trabajos forestales, procesos de limpieza, jardineria, albafileria, canteria, prevencién de riesgos laborales.
No se tendran en valoraran cursos de informatica.

De hasta 10 horas, 0,25 ptos.
De 11 a 20 horas, 0,50 ptos.
De 21 a 50 horas, 0,75 ptos.
Mas de 50 horas, 1 pto.

O~
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b) Experiencia:

— 0,10 ptos por cada mes de servicio en puestos similares, en cualquier administraciéon publica o
empresa privada, con un maximo de 5 puntos.

La acreditacion de los méritos en el apartado de experiencia se realizara mediante la aportacion conjunta
de vida laboral y copia de los contratos laborales, o comunicacion del alta al SEPE, u otra documentacién
oficial de forma tal que sea posible comprobar y acreditar las partes del contrato, categoria profesional, tipo
y duracion del contrato y porcentaje de jornada. En el caso de empleo publico, se podra igualmente aportar
certificado correspondiente debidamente suscrito en el que se constaten los mismos extremos objeto de
valoracion.

La acreditacion de los méritos en el apartado de formacion se realizara mediante aportacion de copia del
titulo acreditativo de la asistencia o superacion del curso formativo correspondiente, expedido por centro de
formacion correspondiente en relacién con materias que guarden relaciéon con las funciones propias del
puesto, asi como informatica y prevencion de riesgos laborales. No se podran valorar los cursos en los que
no consten las horas de duracion de la actividad formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo
a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido.

OCTAVA. Calificacion final del proceso.

La calificacion final del proceso sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida
en la fase de concurso.

NOVENA. Publicacion del resultado del proceso, Presentacion de Documentos, aprobacion y
contratacion.

Una vez terminada la evaluacion de los/las aspirantes, los aspirantes dispondra de un plazo de diez dias
héabiles para realizar reclamaciones contra el resultado de su a contar desde el dia siguiente a su
publicacién, para formular las alegaciones que consideren oportunas, las cuales no tendran caracter de
recurso de alzada. Las alegaciones formuladas a la calificacion provisional del proceso, se entenderan
contestadas por el Tribunal en la publicacién de los resultados definitivos. El Tribunal hara publico el
resultado del proceso ordenado por orden decreciente de puntuacion en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento. La consideracion de dichas reclamaciones no tendra la naturaleza de recurso administrativo.
Dicha propuesta se elevara al Presidente de la Corporacién para que proceda a su aprobacion y a la
formalizacion del correspondiente contrato.

El/la aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias naturales desde que
se publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Cantabria, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y se debera someter
igualmente al reconocimiento médico en el servicio de vigilancia de la salud de la empresa a fin de
determinar la capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no superaran el reconocimiento
médico, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn (es decir, obteniendo al menos 5 ptos en cada
examen de la fase de oposicién) seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a vacaciones, bajas por
enfermedad, maternidad, paternidad o necesidades de los servicios, ordenadas segun la puntuacion
obtenida.

La bolsa tendra validez hasta la realizacion de otro proceso para la formacion de una bolsa para la misma
categoria profesional, o una duracién maxima de diez afios, en su caso.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice
su contrato de trabajo con el Ayuntamiento, volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos. Se garantiza una contratacién minima de
6 meses a cada aspirante, por lo que se reiterara el lamamiento sin avanzar en la bolsa si la contratacion
laboral temporal ofertada no alcanza esa duracién de forma individual o acumulativamente.
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La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias, debidamente acreditadas.

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por los aspirantes.
Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de tres dias.

DECIMO PRIMERA. Recursos.

Las presentes bases y convocatoria y demas actos administrativos de ellas derivados podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se
podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander
a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECIMO SEGUNDA.- Clausula de género y principio de igualdad.

Todas las referencias contenidas en estas Bases, expresadas en masculino gramatical y cuando se refieran
a personas fisicas, deben entenderse referidas indistintamente a hombres y mujeres y a sus
correspondientes adjetivaciones masculinas o femeninas. Las presentes bases tienen en cuenta el principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso para cubrir interinamente el
puesto de Interventor, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

DECIMO TERCERA.- Ley de Proteccion de Datos.

Los datos personales de los aspirantes seran usados para tramitar el proceso de seleccién de personal en
cuestion. El consentimiento otorgado por el aspirante al participar en este proceso de seleccion y la Ley
7/1385 De Bases de Régimen Local nos permiten el uso de la informacién personal de aquellos dentro de
la legalidad. So¢lo el personal de la entidad que se encuentre debidamente autorizado podra tener
conocimiento de la informacion que se solicita a los aspirantes y que se genere como consecuencia del
normal desenvolvimiento de la relacién entre las partes. Asimismo, podran tener conocimiento de la
informacion de los aspirantes aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para que el
proceso de seleccion pueda desarrollarse de manera coherente y efectiva. Igualmente, tendran
conocimiento de la informacion de los aspirantes aquellas entidades publicas o privadas a las cuales, con
motivo del cumplimiento de alguna ley, deban comunicarse los datos personales.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial Cantabria. Asimismo, se publicaran en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento (http://sanfelicesdebuelna.sedelectronica.es) y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

San Felices de Buelna, 11 de septiembre de 2020.
El alcalde,
José Antonio Gonzalez-Linares Gutiérrez.
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ANEXO I.-
tipo de empleado publico CATEGORIA LABORAL | N.2 VACANTES DENOMINACION SISTEMA DE ACCESO
Personal laboral fijo de plantilla Oficial de 12 1 Operario de cometidos Concurso -oposicion.
multiples

FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO:

e Desarrollar, en su caso, bajo supervision del superior jerarquico, las funciones propias de su
competencia con iniciativa y responsabilidad.

e Realizar trabajos de oficios para los que precise un conocimiento profesional genérico de la materia
(albafiileria, fontaneria, jardineria, electricidad, procesos de limpieza, etc.)

e Efectuar, en general, tareas que requieren principalmente la aportacion de esfuerzo fisico.

e Desempeniar en este puesto de trabajo, entre otras propias del mismo, las siguientes:

o Acarrear, cargar, descargar, transportar materiales, herramientas, maquinarias,
utensilios, productos, etc.

o Colocar y desmontar templetes, escenarios, sillas, veladores, u otro tipo de instalaciones
analogas.

o Realizar trabajos de construccion, reparaciones y tareas de mantenimiento en
instalaciones, inmuebles y edificios municipales, asi como en vias publicas e
infraestructuras municipales.

o Limpiar incluso desinfeccién con productos biocidas de aceras, bordillos, cunetas,
desatascar imbornales, sumideros, red de saneamiento incluso de inmuebles
municipales, etc.

o Realizar la limpieza incluso desinfeccién, desbroce, siega y poda en parques, zonas de
recreo, jardines, cementerios y zonas verdes municipales o de gestion municipal.

o Realizar vaciado de papeleras en vias y espacios publicos.

o Reparar, preparar y pintar paramentos verticales y horizontales, instalaciones, mobiliario
urbano, sefalizacién de vias publicas, etc.

o Limpiar y mantener en correcto estado de uso los vehiculos y maquinaria destinada al
servicio.

o Realizar, en general, cuantas tareas de reparacion, mantenimiento y limpieza del
municipio se requieran para la adecuada conservacion del mismo, de sus instalaciones y
de la maquinaria de propiedad municipal.

e Utilizar cuantos equipos, maquinaria y herramientas propias de su actividad se le proporcionen
para el desempefio de sus cometidos.

e  Especial mencidn tiene la afeccion de este puesto a la gestion del tanatorio municipal conforme a
su demanda, siéndoles propias al puesto las funciones correspondientes a apertura, cierre de las
instalaciones, limpieza interior y exterior (incluso jardineria), control de acceso del publico, puesta
en marcha y paro de instalaciones propias del Tanatorio municipal, labores de mantenimiento y
conservacion del propio edificio.

e Desempefiar cuantas funciones y tareas se establezcan en Reglamentos o normativa que resulte
de aplicacion al puesto, asi como cualquier otra que, atendiendo a las necesidades del
Ayuntamiento y estando relacionadas con las misiones propias de este puesto de trabajo, le sean
encomendadas.

RETRIBUCIONES DEL PUESTO: PERSONAL LABORAL
(estructura retributiva en conceptos funcionariales)

. GRUPO SUELDO C. C. o
DENOMINACION PROE. NIVEL BASE €/TRIENIO DESTING | ESPECIFICO BRUTO/MES | BRUTO/ANO
Operario cometidos Asimil. Asimil. | 595,22 14,65 331,04 833,23 1.759,49 24.632,86

multiples AGRUP. 14
PROFES.
E.
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ANEXO II:
MODELO DE SOLICITUD PARA LA CONVOCATORIA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE OPERARIO DE COMETIDOS
MULTIPLES

DATOS PERSONALES

De./D%.:

D.N.L./N.LE.: NACIONALIDAD:

DOMICILIO (NOTIFICACIONES):

LOCALIDAD: PROVINCIA:
CODIGO POSTAL: CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO DE CONTACTO (1): TELEFONO DE CONTACTO (2):

EXPONE que enterado/a de la oferta publica de empleo efectuada por el Ayuntamiento de San
Felices de Buelna y posterior publicacion de las bases reguladoras del proceso para la
seleccion de personal LABORAL fijo de plantilla, publicada en el
BOE.... e para cubrir el puesto de OPERARIO DE COMETIDOS
MULTIPLES y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las correspondientes Bases,
desea ser admitido/a la participacion en el proceso selectivo.

SOLICITA ser admitido/a a tomar parte de la convocatoria publica de empleo de Operario de
cometidos multiples, aportando la documentacion justificativa de los méritos a valorar, y aceptando
todas sus Bases y Condiciones de citada convocatoria concurso-oposicion, para lo cual acompafa
copia de la siguiente documentacion obligatoria:

o Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente o equivalente.
o Copia Carné de Conducir (Clase B).
o Curriculum Vitae actualizado.

o Copia de la Titulacién minima requerida correspondiente: Graduado Escolar, ESO o
equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién
por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.

o Copia de Diplomas, Titulos, Certificados, de formacion relacionado con las funciones
propias del puesto de trabajo.

o Imprescindible la presentacién del Informe de Vida Laboral emitido por la TGSS,
acompafado de copia de contratos, certificados de empresa y otro tipo de
certificaciones que acrediten experiencia laboral desarrollando tareas analogas a las
descritas.

Y DECLARA

Primero: Que las fotocopias entregadas se corresponden con los documentos originales, teniendo
conocimiento de que se le requerira la presentacion de los documentos originales y que los datos
consignados son correctos y ciertos siendo rechazada la candidatura en caso de no acreditarlo.
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Segundo: Que dispongo de la capacidad funcional necesaria para el desempeiio del puesto
de trabajo y que siendo un requisito de participacion en el proceso, AUTORIZO la realizacion
de las pruebas médicas que el Ayuntamiento disponga para la contratacién e incorporacion al
puesto de trabajo, quedando en caso contrario revocada la propuesta de nombramiento que
se realice a mi favor.

Tercero: Declaro responsablemente no haber sido separado del servicio de las Administraciones
publicas, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

Por todo lo cual, SOLICITO/A ser admitido/a a la participacion en el proceso selectivo convocado.

En Rivero, a........... de ..o de 2020.

EL/LA SOLICITANTE.

ATT. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA.
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