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promocion interna.

PRIMERA- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de plaza de Técnico Superior de
Calidad A1.

El sistema de seleccion sera el de concurso- oposicion, turno de promocion interna, todo ello en
cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres, ( Disposicion Adicional 82) y poniendo de manifiesto el
compromiso del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander en el establecimiento
y desarrollo de medidas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio estratégico.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion, la Ley 5/2015 de 30 de octubre por la que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa vigente.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la ley 53/1984 de 26 de diciembre
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria y los sucesivos anuncios
relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a través del Tablon de Edictos
de la Corporacion y/o tablones de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

De conformidad con el art. 45.1.b) de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicién en el tablon de edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n
Corporacién y/o tablones de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

El sistema de seleccion sera el de concurso oposicion.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del
Ayuntamiento en la siguiente direccion: http://santander.es , pinchando a continuacion en el
apartado de “Oposiciones” asi como en la web de TUS en la siguiente direccion
www.tusantander.es

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial de Cantabria o tablén de
anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes
bases.

El nimero de plazas a cubrir es de una.
A los seleccionados les sera de aplicacion en cuanto a funciones a desempefiar, (detalladas en
el anexo |V), derechos y obligaciones, las contenidas en el Reglamento de Régimen Interior del

Servicio Municipal de Transportes Urbanos y Convenio colectivo vigente del Servicio Municipal
de Transportes Urbanos y demas normativa vigente.
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SEGUNDA- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reunan los siguientes
requisitos:

A) Estar en posesion del titulo de Licenciatura / Ingenieria (A1).

B) Ser personal laboral del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander y tener
la titulacion exigida teniendo en cuenta su antigiiedad, (5 afios).

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA .- PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE ADMISION

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por escrito
conforme al modelo que se facilitara en la oficinas del Servicio Municipal de Transportes Urbanos
de Severo Ochoa n° 9 conforme al modelo que se detalla en el enlace “oposiciones” de la web
www.santander.es y se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Santander
y/o oficina del Servicio Municipal de Transportes de Santander de Severo Ochoa n° 9 dentro del
plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia al inmediatamente siguiente
si aquel en el que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Igualmente podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en
las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15 euros. El impreso de carta de pago para abonar los
derechos de examen, que constara de 3 copias "ejemplar para la Administracion", "ejemplar para
el interesado" y "ejemplar para la entidad colaboradora", podra obtenerse a través de un enlace
en la pagina web del Ayuntamiento www.santander.es
https://sede.santander.es/tramites/admision-pruebas-selectivas o acudiendo a la oficina de la
Recaudaciéon Municipal situada en la C/ Antonio Lépez, n° 6 de Santander. En dicho impreso

debera rellenarse el nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta Tasa de Derechos de Examen, se presentara la carta de pago
cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria de
Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco Santander, Sabadell y BBVA. En dicha carta de pago
debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la entidad colaboradora
a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el
espacio reservado a estos efectos.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompanar los
siguientes documentos:

a) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en
consideracion los méritos que no queden debidamente acreditados.
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b) Hoja de Auto-evaluaciéon segun modelo Anexo II.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubiesen aportado por
encontrarse en poder de este Servicio, debera hacerse constar expresamente en la solicitud. En
caso contrario, dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano competente la
oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos que se hara publica en el
tablon de edictos de la corporacion y/o tablones de anuncios del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos de Santander y en el Boletin Oficial de Cantabria concediéndose un plazo
de 10 dias en los términos del articulo 68 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo comun, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos
de la valoracién de méritos.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si
se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos. Cuando la documentacioén, que debe presentarse en caso
de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran
en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia
del interesado, lo pondra en conocimiento de la Concejalia correspondiente proponiéndole su
inclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en
el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION

El 6rgano al que correspondera la realizacién del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara por resoluciéon del Concejal de
Personal y Protecciéon Ciudadana, por delegacion de la Junta de Gobierno Local. En todo caso
dicho 6rgano de seleccioén se ajustara a lo dispuesto en el articulo 24 del Convenio Colectivo del
Servicio Municipal de Transportes Urbanos y el 60 del del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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Como 6rgano colegiado, el 6rgano de seleccion, se ajustara a lo establecido en los articulos 15
a 18 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas
de aplicacion.

La designacion de los miembros del drgano de seleccion incluira la de los respectivos suplentes
y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titulacién
adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad, y
en su actuacion les de independencia y discrecion técnica, actuando siempre a titulo individual y
no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El érgano de seleccién podra ser asistido si asi lo estima oportuno, de algun profesional
especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la materia objeto o naturaleza de
las pruebas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas de aplicacion relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El tribunal en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios
para el debido orden del mismo.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos al menos dos meses
desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince dias antes
del primer ejercicio se anunciara en Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante publicacion en el
tablon de anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas y se
podra consultar asimismo en la direccion de internet del Ayuntamiento de Santander:
www.santander.es.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultineamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos se
iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

SEPTIMA - FASE DE CONCURSO

La fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 8 puntos equivalente al 40% del total del
proceso selectivo.

Esta fase sera previa a la de oposicion.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al efecto
por el Servicio Municipal de Transportes Urbanos, aportando original o fotocopia compulsada de
los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Servicio Municipal de Transportes
Urbanos deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios.
Este extremo sera comprobado por los servicios de personal.
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Los titulos se acreditaran mediante la presentacién del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso se valoraran méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Versara sobre la valoracion de los siguientes méritos:
a) Antigliedad: (hasta el 30 % de la fase de concurso): Maximo 2,4 Puntos

Se valorara a razén de 1 punto por cada afio de servicio, computandose a estos efectos los
reconocidos por servicios previos.

b) Experiencia. (hasta el 20 % de la fase de concurso Minima superior a 1 afio. Maximo
1,6 puntos.

La experiencia profesional se puntuara con un maximo de 1,6 puntos. No se considerara la
experiencia inferior o igual a un afio que se puntuara con 0 puntos.

La experiencia de mas de 1 afio y menos de 2 se puntuara con 0,8 puntos.
La experiencia de mas de 2 afios y menos de 3 se puntuara con 1,6 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones a
desarrollar (hasta un maximo del 20 % de la fase de concurso): Maximo 1,6 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formaciéon de funcionarios, Universidades con titulo
oficial reconocido, los incluidos en los Planes de Formacién continua impartidos por las
distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por
los Colegios Profesionales, que deberan tener relacion directa con el cometido de las plazas
objeto de la convocatoria.

La valoracién de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes
criterios:

e Por realizacion de cursos con diploma de aprovechamiento:

- Por cada curso de entre 5 y 14 horas: 0,20 puntos

- Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos
- Por cada curso entre 31 y 60 horas lectivas: 0,80 puntos

- Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos

Cada curso s6lo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacion.

No se valoraran los cursos de aprovechamiento cuya duracién sea inferior a 5 horas. Tampoco
se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de computo de horas.

d) Titulacién académica superior a la exigida (hasta un maximo del 20% de la fase de
concurso): 1,6 puntos.

e) Titulacién en idiomas (inglés/ Francés y/ o aleman) nivel B2 o superior: (hasta un
maximo del 10% de la fase de concurso 0,8 puntos.
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Los aspirantes deberan presentar el correspondiente titulo expedido por centro oficial donde
figure el nivel acreditado.

Las puntuaciones correspondientes a la valoracion de méritos seran expuestas en el Tablén de
anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

OCTAVA- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 12 puntos equivalente al 60% del total
del proceso selectivo.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tedrico tipo test de 10 preguntas basadas en el contenido
de la totalidad del programa que figura como anexo | a estas bases. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de 45 minutos.

Por cada pregunta se propondran 3 respuestas, siendo sélo una de ellas correcta. Cada pregunta
acertada puntuara 0,6 puntos, cada pregunta erronea restara 0,2 puntos y cada pregunta sin
contestar 0 puntos.

Este ejercicio se valorara con 6 (de 0 a 6 puntos), quedando eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen los 3 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistira en contestar por escrito a un test psicotécnico con 20 preguntas con 3 respuestas, de
las cuales una de ellas sera la correcta. El tiempo maximo de realizacion sera de 60 minutos.

Cada pregunta acertada suma 0,3 puntos y cada pregunta errénea resta 0,2 puntos. Si la
pregunta se queda en blanco ni suma ni resta.

Este ejercicio se valorara con 6 puntos (de 0 a 6 puntos) quedando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen los 3 puntos.

NOVENA. .- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablon de anuncios del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres
de los que, en consecuencia, podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacion final para los aspirantes que hayan superados todos los ejercicios, se obtendra
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos a la que se sumara, ademas, la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para
dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificaciéon obtenida en el primer ejercicio de la
oposicion, si esto no fuera suficiente se considerara por este orden la mayor calificacion obtenida
en el segundo. Si persiste el empate entre los aspirantes, se podra por el Tribunal establecer una
prueba adicional de contenido practico.
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DECIMA.- RESOLUCION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el Organo de
Seleccién hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos la relacion de aprobados por orden de puntuacion, y elevara dicha relacion
a la autoridad competente, conforme a los siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el numero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, igual
al numero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 61.7 parrafo ultimo, de la Ley 7/2007, ademas de los
aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo de Seleccién
establecera entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios y por orden
de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en
que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento con el fin de asegurar la
cobertura de la plaza convocada. Dicha lista sélo surtira efectos para la cobertura de las plazas
objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros
procesos selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que
los anteriormente indicados.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO

El aspirante propuesto aportara al Servicio Municipal de Transportes Urbanos, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se hagan publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo
casos de fuerza mayor, quien dentro del plazo indicado no presente tales documentos, no podra
ser nombrado; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DUODECIMA - INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la
actuacion del organo de seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los casos
forma y plazo previstos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa vigente.

Santander, 7 de septiembre de 2020.
El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO I: TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales en la constitucion espafiola
Tema 3.- Convenio Colectivo Servicio Municipal de Transportes Urbanos

Tema 4.- Reglamento Régimen Interior del Servicio Municipalizado de Transportes Urbanos de
Santander.

Tema 5.- Norma UNE 13816.

Tema 6.- Norma ISO 9001

Tema 7.- Ley Organica de Proteccion Datos

Tema 8.- Sistemas de Gestion Ambiental UNE- IN ISO 14001

Tema 9.- Sistemas de Gestion de Riesgos Laborales Normativa Ohsas 18001-20007
Tema 10.- Implantacion y gestion de Sistemas de Responsabilidad Social Corporativa

Tema 11.- Modelo Europeo de Excelencia Empresarial EFQM Gestién de Calidad total
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ANEXO Il DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A) ANTIGUEDAD (1 punto por afio, maximo 2,4 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DiAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS) TOTAL PUNTOS

B) EXPERIENCIA (Segun tabla, maximo 1,6 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DiAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS) TOTAL PUNTOS

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo de 1,6 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

TOTAL HORAS TOTAL PUNTOS

D) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR A LA EXIGIDA (1,6 puntos)

TITULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL

E) TITULACION EN IDIOMAS (0,8 puntos)

PUNTUACION TOTAL

PUNTUACION TOTAL A + B + C + D + E (Maximo 8 puntos)

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la
documentacion acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacion

y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo
realmente acreditado.
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