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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SANTANDER

CVE-2020-6614  Bases y convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de
personal laboral en la categoria de Oficial Administrativo.

BASES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la
constitucion de una bolsa de empleo de personal laboral temporal en la categoria de
OFICIAL ADMINISTRATIVO del Instituto Municipal de Deportes de Santander (en
adelante IMD).

La Bolsa de empleo resultante sera utilizada para las contrataciones temporales que
tengan por objeto:

- La cobertura de la plaza cuyo titular ausente tenga derecho a reserva del puesto
de trabajo.

- Contrataciones laborales temporales, en cualquiera de las modalidades previstas
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (E.T.)

El tipo de contrato que tendran los seleccionados sera de personal laboral temporal. El
régimen del contrato sera el establecido por las normas de derecho laboral.

La bolsa de empleo se hallara vigente hasta la publicacion de una nueva, como resultado
de la siguiente convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso en la respectiva
categoria. Este proceso no implica en ningin caso un nombramiento o contratacion,
sino una expectativa.

Se estarda a lo establecido en la plantilla del IMD en materia de definicion,
caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc. de la plaza convocada en funcion del
puesto de trabajo de adscripcion.

Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas e integren la
Bolsa de Empleo seran, bajo dependencia jerarquica, las propias de su nivel y categoria
laboral.

Los servicios se prestaran en funcion de las concretas necesidades, caracteristicas,
requisitos y condiciones (disponibilidad horaria, jornada laboral, descanso semanal) que
requiera el puesto de trabajo que se busque cubrir y dependiendo de la organizacion y
funcionamiento del departamento o servicio para el que se realice la contratacion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el
Tablon de anuncios del IMD.

Asi mismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la
pagina web del IMD en la siguiente direccion: www.santanderdeportes.com

CVE-2020-6614

Pag. 16570 boc.cantabria.es 1/11




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

| de
-~ CANTABRIA

i ji GOBIERNO ta_bra h

LUNES, 14 DE SEPTIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 177

En ninglin caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Descripcion de las plazas convocadas.- Las plazas que se convocan se
encuadran en el Nivel IV de la plantilla de personal laboral del IMD.

Son funciones de los Oficiales Administrativo, conforme determina el Anexo I del
Convenio Colectivo de Personal Laboral del IMD: Es el trabajador que realiza
funciones administrativas, para lo que debera poseer conocimientos de contabilidad,
nociones de estadistica, organizacion del Estado y Administracion Autondmica y
técnicas de simplificacion del trabajo Administrativo. A las érdenes inmediatas de un
superior y con completo conocimiento de los trabajos de categoria inferior, realizan
tareas de maxima responsabilidad realizadas en el Servicio que desemperian, asi como
cuantas otras cuya total y perfecta ejecucion requieran la suficiente capacidad para
resolver por propia iniciativa las dificultades que surgen en el desemperio de su
cometido, utilizando si fuera necesario, medios informaticos.

TERCERA.- Regulacion juridica.- A la presente convocatoria le sera de aplicacion lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en lo
no derogado por ésta en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la reforma de la Funcion Publica R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Béasicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Admon. Local, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicios de las Administraciones Publicas y demds disposiciones reglamentarias en
desarrollo.

CUARTA.- Requisitos.- Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las
siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de bachiller superior, formacion profesional de
segundo grado o grado superior o de titulacion académica equivalente. Las
equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan
justificarse por el interesado. Igualmente en el supuesto de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, en los
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términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria.

QUINTA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

SEXTA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en que
los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, seran presentadas en el Registro del IMD, sito en el Complejo Deportivo Ruth
Beitia, Avenida del Deporte s/n (39.011 Santander), durante el plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente en que aparezca la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
correos antes de ser certificadas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se incluye en estas bases.
A la solicitud se acompafiara los siguientes documentos:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la titulacion requerida en la base cuarta letra c)

c) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o en su
caso, justificante de la exencion del pago de tasa, conforme determina la clausula
sexta.

No sera tenido en cuenta requisito y/o mérito alguno que no haya sido debidamente
justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en la base décima.

Los derechos de examen se fijan en 15,00 euros. El importe de los derechos indicados
se hara efectivo por los interesados, en la cuenta de Liberbank ntimero ES93 2048 2008
2734 0003 7524, dirigido al Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de
Santander y cuyo resguardo se unira a la solicitud.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:
a) Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33%, quienes

expresamente acreditaran, junto con la solicitud de participacion, su condicion y
grado de discapacidad legalmente reconocida.
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b) Quienes se encuentren durante la totalidad del plazo de presentacion de
instancias en situacion de desempleo total y figuren inscritos como demandantes
de empleo, en la correspondiente oficina del Servicio Publico de Empleo. A tal
efecto en lugar de justificante de ingresos de derechos de examen, aportaran junto
a la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion de
desempleo o ser demandante de empleo en la Oficina del Servicio Publico de
Empleo.

El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los derechos de
examen una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

Con caracter general los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por
los aspirantes para su valoracién en el presente proceso de seleccion, deberan
acreditarse documentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin
que se pueda presumir la concurrencia de requisito o mérito alguno distinto de los
alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la
solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad
del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los requisitos o méritos por él
alegados que impidan su consideracion o valoracion en términos de igualdad con
respecto al resto de aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningin
justificante, mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
a objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.

SEPTIMA.- Admisién de los aspirantes.- Finalizado el plazo de presentacion de
instancias, la Vicepresidente del Consejo Rector del IMD, aprobara la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el
Tabén de anuncios del IMD y pagina web, concediéndose un plazo de cinco dias habiles
para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion de los posibles errores en las
instancias presentadas.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base cuarta. Cuando de la
documentacion que debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento del IMD, proponiendo su
exclusion y comunicandole, asi mismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista de admitidos,
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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OCTAVA.- Tribunal calificador.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por un
Presidente y cuatro Vocales actuando uno de ellos como Secretario. Correspondera a
este organo la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano competente y su
nombramiento se determinard mediante Resolucion de la Vicepresidencia del Consejo
Rector del IMD, debiéndose publicar en el tablon de anuncios del IMD y direccion web:
www.santanderdeportes.com. En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1
de octubre y demas normativa de aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior
al requerido en la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros y estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicion y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del numero de aspirantes presentados, asi
lo aconsejara, el Presidente del Tribunal podra disponer la incorporacion al mismo, de
personal para colaborar en el desarrollo de las pruebas bajo la direccion del citado
Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin
voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de
las mismas la informacioén que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio.

NOVENA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- El lugar y la fecha de comienzo
del proceso de seleccion sera anunciada, con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas en la pagina web del IMD, www.santanderdeportes.com publicandose también
por este medio los resultados de la convocatoria.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de
éstos se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podréa en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con minusvalia que lo
soliciten en la instancia por la que interesen tomar parte en la convocatoria, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal
efecto, indicaran asimismo en la instancia el tipo de adaptaciones que precisen que, en
ningun caso, menoscabaran los niveles de conocimientos y practica exigibles para
superar los ejercicios. A estos efectos corresponde a los organos competentes del
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, la acreditacion de la condicion
de persona con minusvalia.

DECIMA.- Proceso selectivo.- La scleccion se efectuara mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Fase de concurso: sera previa a la fase de oposicion y no tendra caracter eliminatorio,
no pudiendo en ninglin caso aplicarse la puntuacion obtenida en la misma para superar
la fase de oposicion. Seran objeto de valoracion los méritos alegados y documentados
por los aspirantes conforme al siguiente detalle:

Experiencia profesional (maximo dos (2,00) puntos): Por cada mes prestando servicios
a tiempo completo, como funcionario o personal laboral, como Oficial Administrativo o
plaza/categoria analoga (grupo de cotizacion 05) en la Administracion local,
autonomica o estatal a razon de 0,05 puntos/mes trabajado.

No seran objeto de valoracién los servicios prestados en sociedades mercantiles
publicas, consorcios, empresas privadas asi como las becas, practicas formativas y la
prestacion en régimen de colaboracion social.

En el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se prorratearan los periodos
prestados en atencion a los porcentajes de jornada.

A los efectos equivalentes de esta convocatoria, no se consideran servicios equivalentes
los prestados como auxiliar administrativo.

Para la acreditacion de la experiencia profesional debera presentarse informe de vida
laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social y Certificado de
servicios prestados expedido por la Administracion en la que se hayan prestado
servicios, con expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y
puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de
prestacion efectiva de servicios.

En ningun caso y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de
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fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este
proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o
defecto en la acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de aspirantes.

Fase de oposicion: la fase de oposicion consta de un ejercicio obligatorio y
eliminatorio, que consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un
maximo de cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple sobre las materias contenidas
en el anexo I de esta convocatoria. El test incluira varias preguntas de reserva.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas siendo solo una de ellas la
correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se
valoraran positivamente con +0,20 puntos. Las contestaciones erroneas se valoraran
negativamente con -0,10 puntos. Las contestaciones en blanco no penalizaran. El
resultado obtenido sera prorrateado a una escala de cero (0,00) a diez (10,00).

El tiempo concedido para la resolucion del test serd de sesenta minutos.

Por el Tribunal se deberd garantizar el anonimato de los aspirantes adaptandose las
previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de
ejecucion y posterior valoracion del mismo.

UNDECIMA..- Calificacién de los ejercicios.- La prueba de las fase de oposicién sera
calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes
que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos exigida.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el tablon de anuncios del IMD
pudiendo ser igualmente consultas en su pagina web: www.santanderdeportes.com

DUODECIMA.- Puntuacién total.- La calificacion definitiva de este proceso de
seleccion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso 'y oposicion haciéndose publica en el Tablon de anuncios del IMD y su pagina
web.

Terminada la calificacion de los aspirantes y sumadas las fases de concurso y oposicion,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, de mayor a
menor, pasando a integrar por citado orden la bolsa de empleo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion en la fase de concurso.

DECIMOTERCERA.- Constitucién y funcionamiento de la bolsa de empleo.-
Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publico el resultado de las pruebas en el
Tablén de Anuncios del Complejo Deportivo Municipal y en la pagina web del Instituto
Municipal de Deportes www.santanderdeportes.com. Por el Vicepresidente del Consejo
Rector, se aprobara la constitucion de una bolsa de trabajo temporal que estara formada
por el personal que hubiese superado el proceso selectivo, ordenada en funcion de la
puntuacion alcanzada.

Los llamamientos se efectuaran, siguiendo la normativa siguiente:
a) Para sustitucion de trabajadores pertenecientes a la misma categoria profesional
convocada, que disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las situaciones
administrativas con derecho a reserva de plaza, mientras persista tal situacion. Los
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contratados cesaran en el momento que se reincorpore el trabajador sustituido o
desaparezca el derecho a reserva de su puesto de trabajo.

b) Contratos temporales por obra o servicio determinado. El cese se producira
cuando finalice la obra o el servicio determinado.

c) Contratos eventuales por circunstancias de la produccion (circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o excesos de pedidos). El cese se producira cuando
desaparezca la situacion de necesidad de personal que motivé el contrato y en todo
caso, al finalizar el plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

En los casos a), b) y ¢) los contratados seran llamados por orden de puntuacion, en
la fecha que se produzca el hecho y si la interinidad por sustitucion ha tenido una
duracion inferior a seis meses, el trabajador podra ser nombrado sucesivamente
para nuevas sustituciones hasta que agote dicho tiempo.

d) Para los contratos de relevo, que resulten como consecuencia de las
jubilaciones parciales del personal del Instituto Municipal de Deportes.

En los supuestos determinados en los apartados d) seran llamados los aspirantes, por
orden de puntuacion, desde el primero de la lista, aunque hayan agotado el tiempo
maximo de permanencia en los casos a), b) y c).

El llamamiento se efectuard por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar
de la Bolsa de empleo y asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de
urgencia justifiquen el llamamiento por teléfono o mediante correo electronico,
debiéndose extender diligencia al respecto. A estos efectos, se atendera a los datos que
los aspirantes hayan indicado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo
respecto al nimero de teléfono o correo electronico de contacto. Los aspirantes que
cambien de nimero o datos del teléfono o correo, deberan comunicarlo a los Servicios
Administrativos del Instituto Municipal de Deportes. En otro caso, si efectuada la
puesta en comunicacion, transcurriera un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar
con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo tras habérsele dejado aviso,
se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

DECIMOCUARTA.- Ley reguladora de la convocatoria y recursos.- El solo hecho
de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y sean
susceptibles de impugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los
términos, plazos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de junio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Santander, 1 de septiembre de 2020.
La presidenta del Consejo Rector,
Gema Igual Ortiz.
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ANEXO

TEMA 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y
contenido. Principios generales.

TEMA 2.- Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension. La Reforma
de La Constitucion.

TEMA 3.- La Corona. Las Cortes Generales. La elaboracion de las Leyes. Clases de
leyes. Los Tratados Internacionales. El Defensor del Pueblo.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las

Cortes.
TEMA 5.- El Poder Judicial. Organizacion judicial espafiola. El Consejo General del
Poder Judicial.

TEMA 6.- Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Cantabria.
Antecedentes historicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 7.- El Estatuto del Instituto Municipal de Deportes.

TEMA 8.- Los conceptos de administracion publica y derecho administrativo. La
sumision de la administracion al derecho. El principio de legalidad.

TEMA 9.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Objeto de la Ley. Principios
generales. Estructura.

TEMA 10.- El administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas. El principio de audiencia del interesado.

TEMA 11.- El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Eficacia y validez de
los actos administrativos. Supuestos de invalidez.

TEMA 12.- Principios generales del procedimiento administrativo. Computo de los
plazos. Recepcion y registro de documentos.

TEMA 13.- Fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
TEMA 14.- La teoria de invalidez de los actos administrativos: actos nulos y anulables
Conversion, conservacion y convalidacion de los actos administrativos. La revocacion.
La revision de oficio.

TEMA 15.- Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposicion
del recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucion.
Clases. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario
de Revision.

TEMA 16.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Principios de la
responsabilidad. La accion de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad
patrimonial.

TEMA 17.- Los contratos de las Administraciones Publicas. Licitacion electronica
TEMA 18.- La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Clases de Entidades Locales.

TEMA 19.- El Municipio. Concepto. Elementos El término municipal. La poblacion.
TEMA 20.- El personal al Servicio de la Administracion Publica. Clases y regulacion
normativa. Derechos y deberes de los empleados publicos.

TEMA 21.- El personal laboral al Servicio de las Administraciones Publicas. El
contrato de trabajo

TEMA 22.- Las Haciendas Locales. Ingresos y gastos de las Entidades Locales.

TEMA 23.- Las subvenciones publicas como forma de actividad administrativa:
distincion de figuras afines. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones.
TEMA 24.-Microsoft Office Professional Edition 2010: Word 2010 y Excel 2010.

CVE-2020-6614

Pag. 16578 boc.cantabria.es 9/11




- | N

| GOBIERNO >\ nt : BOLETIN OFICIAL
& B@*s ce8®  DE CANTABRIA

CANTABRIA _

LUNES, 14 DE SEPTIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 177

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

1. Cuerpo, escala o plaza a que aspira

2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha de nacimiento 6. Lugar de nacimiento, Municipio y Provincia
7. Domicilio 8. Lugar de domicilio, Municipio y Provincia
9. Nim. Documento Nacional de 10. Teléfono y correo electronico
Identidad
I FORMACIGN
11. Titulos académicos que posee 11.1. Centro que los expidio6 y localidad
12. Cursos realizados 12.1.Centro que lo imparte 12.2. Aiio | 12.3. N° horas

- Ill. EXPERIENCIA -

13. Trabajo en la Administracién publica.

13.1 Fecha Ingreso 13.2 Fecha cese | 13.3 Ministerio u organismo y centro directivo en | 13.4 Condicion
que presto servicio.

14. Trabajo en la empresa privada
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IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA E

15. Forma en que abona los derechos de examen

[] Ingreso Liberbank nimero ES93 2048 2008 2734 0003 7524
[J Exencién derechos de examen

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

16.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y
tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin
el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente (articulo 6.1.c) Reglamento
(UE) 2016/679 y articulo 8 de la Ley 3/2018). En cualquier momento, de acuerdo con lo establecido en los articulos 13 a 18 de la
citada Ley Organica 3/2018, usted podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion de tratamiento,
portabilidad y oposicion sobre los datos tratados ante el IMD, mediante carta dirigida al Director del Instituto Municipal de
Deportes. Avd. del Deporte s/n 39.011 Santander.

EL ABAJO FIRMANTE
SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos, consignados en esta solicitud, y que relne las
condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica-Local y las especialmente sefialadas en

la convocatoria anteriormente referida.

En a de 2020

(FIRMA)

ESPACIO RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION
[] Relacién provisional ] Admitido [ Excluido
[ Relacién definitiva ] Admitido [ Excluido
Sistema de seleccion Formacion (curso y/o practicas)
Destino Observaciones
2020/6614
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